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Capitolul 1 — Introducere

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare prevede obligatia functionarilor publici de a respecta normele de conduitd profesionala si
civica. Incilcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civica prevazute de lege constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

Intratd in vigoare la data de 18.02.2004, Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a
functionarilor publici reglementeaza normele de conduita profesionala a functionarilor publici.

Prezentul raport sintetizeaza datele referitoare la conduita functionarilor publici in
semestrul | 2015.

Capitolul 2 — Misiune si valori asumate

Prin Decizia nr. 2006/928CE din 13.12.2006, Comisia Europeana a stabilit un Mecanism de
Cooperare si Verificare, pentru a ajuta tara noastrd si solutioneze o serie de obiective cu privire la
reforma sistemului judiciar. Mecanismul de cooperare si verificare reprezintd un proces de verificare
regulatd a progreselor pe care tara noastra le are in domeniul reformei judiciare si a luptei impotriva
coruptiei.

La nivel national, prin H.G. nr. 1346/2007 a fost aprobat planul de actiune pentru indeplinirea
conditionalitatilor din cadrul mecanismului de cooperare si verificare a progresului realizat de Romania
in domeniul reformei sistemului judiciar si a luptei impotriva coruptiei. Astfel, la punctul 4 al
conditionalitatii nr. 4 au fost prevazute in sarcina Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, indatoriri
cu privire la monitorizarea respectdrii normelor de conduitd si a standardelor etice in administratia
publica.

Prin Ordinul Presedintelui ANFP nr. 4500/2008 au fost stabilite metodele de colectare a
informatiilor relevante privind incédlcarea normelor de eticd de cétre functionarii publici din toate
sectoarele administratiei publice. Drept urmare, datele colectate au fost centralizate §i prezentate prin
rapoarte semestriale, postate pe site-ul Agentiei. Incepand cu semestrul al Il-lea al anului 2008, la
nivelul ANFP se colecteazd informatiile relevante privind masurile luate pentru reducerea incidentei
comportamentelor neconforme cu normele de conduitd si integritatea profesionala si se realizeaza o
evaluare a impactului acestora.

Prin intermediul Strategiei Nationale Anticoruptie privind sectoarele vulnerabile si administratia
publica locala pe perioada 2008-2010, aprobata prin HG nr. 609/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, s-au stabilit obiective si directii de actiune in domeniul eticii, implementarea actiunilor si
masurilor nerealizate din Strategia Nationald Anticoruptie privind sectoarele vulnerabile si administratia
publica locala pe perioada 2008-2010.

Prin H.G. nr. 215/2012 a fost aprobata Strategia Nationala Anticoruptie (SNA) pe perioada 2012-
2015. Scopul SNA este de a reduce si preveni fenomenul coruptiei prin aplicarea riguroasa a cadrului
normativ §i institutional In vederea maximizarii impactului masurilor anticoruptie. Documentul are un
caracter multidisciplinar si este adresat tuturor institutiilor publice reprezentdnd puterea executivi,
legislativa si judecatoreasca, autoritatilor publice locale, mediului de afaceri si societatii civile.

- Pagina 4 din 30 -



Prin intermediul inventarului masurilor preventive anticoruptie si indicatorilor de evaluare
asociati, enumerati in Anexa nr. 2 la H.G. nr. 215/2012, se urmareste realizarea la nivelul fiecarei
institutii/autoritati publice a unei autoevaludri periodice privind nivelul de utilizare si eficientd a
masurilor anticoruptie. Printre altele, autoevaluarea va viza masuri cu privire la codurile etice si
deontologice. Acest tip de evaluare va viza inclusiv modul concret de aplicare a masurilor preventive
prevazute in Anexa nr. 2 la hotarare, precum protectia personalului din institutiile si autoritatile publice
care semnaleaza incalcari ale legii si a consilierului de eticd/integritate si daca este necesar, formularea
de propuneri pentru consolidarea statutului lor juridic.

Inventarul masurilor preventive anticoruptie stipuleaza la punctul 5, ca indicator relevant, elaborarea
unui chestionar de evaluare in ceea ce priveste gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
consilierul etic.

La data de 11 aprilie 2013, a intrat in vigoare Ordinul Presedintelui ANFP nr. 1200/2013 privind
monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre functionarii publici si a implementarii
procedurilor disciplinare, care inglobeaza noile cerinte de raportare, cu privire la obligatiile asumate
Agentiei prin Planul national de actiune pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe
perioada 2012-2015. Este de subliniat faptul ca un element nou care a fost introdus prin OPANFP
nr. 1200/2013 este acela reglementat de art. 84, conform caruia, neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a atributiilor de serviciu care revin consilierilor de eticd, in ceea ce priveste
consilierea etica, completarea si transmiterea formatelor de raportare in conditiile si in termenele
reglementate prin prezentul ordin, constituie abatere disciplinara.

Capitolul 3 — Cadrul normativ si institutional prin care s-a asigurat
monitorizarea implementarii normelor de conduita profesionala a

functionarilor publici si a procedurilor disciplinare in semestrul I al
anului 2015

Cadrul legal este reprezentat de urmatoarele acte normative:

e Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare,

e Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitda a functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare,

o H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu
modificarile i completarile ulterioare,

e H.G. nr. 215/2012 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012-2015, a
Inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului
national de actiune pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012-2015,

e Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1200/2013 privind
monitorizarea respectarii normelor de conduitd de catre functionarii publici si a implementarii
procedurilor disciplinare.
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Cadrul institutional pe baza caruia se realizeaza monitorizarea implementarii normelor de
conduitd profesionald a functionarilor publici si a procedurilor disciplinare in semestrul I al anului 2014
este reprezentat prin:

e Activitatea desfasurata de consilierul de etica la nivelul fiecarei autoritati si institutii publice,

e Procedura cercetarilor administrative desfasuratd de catre comisiile de disciplind, pe baza
sesizdrilor depuse la acestea,

e Actiunile autoritatilor si institugiilor publice privind modalitatile de prevenire a incalcarii
normelor de conduitd si masurilor administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incélcarea normelor de conduita,

e Activitatea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, prin realizarea analizei de sistem privind
modul de respectare a normelor de conduitd si a procedurilor disciplinare, pe baza rapoartelor
transmise de autoritati si institutii publice, prin conceperea de chestionare de evaluare, prin
propuneri de modificare a legislatiei specifice iIn domeniu si activitati de promovare a eticii.

Capitolul 4 — Activititi de sustinere desfasurate de ANFP in domeniul eticii

Fundatia Centrul de Resurse Juridice (CRJ) 1n parteneriat cu Agentia Nationald a Functionarilor
Publici (ANFP) a derulat in perioada octombrie 2013 - aprilie 2015 proiectul “Formare si dezvoltare
pentru asigurarea eticii §i integritatii in administratia publicd” cod SMIS 22242, ce a avut ca scop
principal intarirea capacitatii institutiilor publice centrale si locale de a raspunde cerintelor de etica si
integritate 1n functia publica.

in cadrul proiectului, CRJ si ANFP au furnizat 9 sesiuni de instruire avand temele ,,Expert
prevenire si combatere a coruptiei” (6 sesiuni), ,,Competente sociale si civice - comunicare si
leadership” (1 sesiune) si ,,Competente sociale si civice - managementul conflictelor” (2 sesiuni), la care
au participat 174 de consilieri de etica, functionarii publici cu atributii in domeniul asigurarii integritatii
si functionari publici cu atributii de conducere, din cadrul a 104 insititutii publice din 10 judete ale tarii
(Alba, Constanta, Covasna, Dambovita, Galati, Gorj, Ilfov, Teleorman, Valcea si Municipiul Bucuresti).
163 de participanti au absolvit examenele aferente cursurilor, noile competente dobandite fiind
certificate la nivel national. Principiile egalitatii de sanse si dezvoltarii durabile au fost incluse in cadrul
proiectului printr-o sesiune speciald in cadrul sesiunilor de formare dedicata nondiscriminarii,
diversitatii si responsabilitatii.

CRIJ si ANFP au dezvoltat metodologii si instrumente de lucru pentru consilierea de etica, fiind
publicat ghidul ,,.Bune practici §i instrumente de lucru pentru prevenirea coruptiei in administratia
publica” si brosurile ,,Managementul integritdfii in institutiile publice” si ,,Avantajele consilierii in
domeniul eticii”. Instrumentele dezvoltate au fost promovate la nivelul institutiilor publice participante
in proiect prin organizarea a 12 vizite la fata locului pentru acordarea de consultanta in domeniu.

ANFP a dezvoltat o aplicatie informatica ce permite consilierului de etica elaborarea online, pe o
platforma dedicatd, a rapoartelor privind respectarea normelor de conduita si a celor privind situatia
implementdrii procedurilor disciplinare. Aceastd platformd va inlocui vechiul sistem de raportare,
eficientizeaza activitatea consilierilor de etica si creste celeritatea publicarii rapoartelor nationale.

In cadrul proiectului a fost dezvoltati o noud abordarea in privinta politicilor pentru integritate,
una pozitivd, bazatd pe aprecierea performantei, valori etice, dialog, responsabilitate si bune practici.
Aceasta noud abordare a fost tema unei conferinfe internationale intitulata ,,Etica Tn administratia
publica”, ce a avut loc in data de 27 martie 2015 si a reunit 100 de experti si functionari publici din 9 tari
din Europa si regiune: Marea Britanie, Franta, Polonia, Serbia, Azerbaijan, Georgia, Armenia, Republica
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Moldova, Romania. Principalul obiectiv al conferintei a fost acela de a identifica bune practici la nivel
regional in ceea ce priveste promovarea integritatii in administratia publica.

Proiectul “Formare si dezvoltare pentru asigurarea eticii si integritatii in administratia publica”,
Cod SMIS: 22242, finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Dezvoltarea
Capacitatii Administrative 2007-2013 a avut o valoare totala eligibila (fara TVA) de 1.164.910,70 lei,
din care: 1.141.612,49 lei — valoare eligibila nerambursabilad din Fondul Social European si 23.298,21 lei
— cofinantarea eligibila a beneficiarului.

Capitolul 5 — Monitorizarea respectarii normelor de conduita

5.1 — Aspecte generale

Pentru semestrul I al anului 2015, respectarea normelor de conduitd s-a evaluat pe baza
indicatorilor stabiliti prin formatul de raportare a respectarii normelor de conduitd, aprobat prin
OPANFP nr. 1200/2013, dupa cum urmeaza:

» Activitatea de consiliere eticd, care cuprinde:
- numarul de sedinte de consultare,
- numdrul activitatilor de formare in domeniul eticii,
- numarul functionarilor publici instruiti prin intermediul actiunilor de formare in domeniu,
- numarul functionarilor publici care au solicitat consiliere etica,
- numarul functionarilor publici care au beneficiat de consiliere etica,
- spete care au constituit obiectul consilierii etice,
- numadrul functionarilor publici care au beneficiat de consiliere etica,
- modalitd{i de actiune ulterioara a functionarului public.
» Cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;
» Modalitatile de prevenire a incalcarii normelor de conduita,
» Masuri administrative adoptate pentru inldaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea normelor de conduita;
» Cazuri care au prezentat interes pentru opinia publicd.

5.2 — Formarea profesionala a consilierilor de etica

Principalele teme abordate in cursurile de pregatire profesionald a functionarilor publici
desemnati consilieri de etica , au fost urmatoarele:

- Managementul functiei publice;

- Implementarea standardelor de control intern managerial in institutiile publice;
- Competente sociale si civice - managementul conflictelor;

- Curs de drept european;

- Strategia de formare continud a functionarului public;

- Consilierul juridic in contextul aderarii Romaniei la Uniunea Europeana;

- Managementul functiei publice in perspectiva aderdrii la Uniunea Europeana;
- Legislatia muncii;

- Comunicare interinstitutionala si relatii publice;

- Competente informatice;
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- Inspector resurse umane, Management resurse umane;

- Managementul functiei publice;

- Consilierul de etica;

- Echilibru si integritate in administratia publica;

- Comunicare si relatii publice;

- Etica, integritate si transparenta decizionala;

- Sesiune instruire in vederea prevenirii situatiilor de frauda, incompatibilitate, conflicte
de interese si nereguli in cadrul Autoritatii de Management, Organismelor Intermediare
si Institutiilor beneficiare ale POR;

- Etica si transparenta decizionala;

- Managementul timpului, stresului si prioritatilor;

- Expert accesare fonduri structurale si de coeziune EU,

- Manager proiect, expert achizitii publice;

- Rolul consilierului de etica;

- Formare si dezvoltare pentru asigurarea eticii si integritatii in administratia publica;

- Evaluator in sistemul de formare profesionala;

- Formare in domeniul antidiscriminarii, egalitatii de gen si al drepturilor persoanelor cu
dizabilitati - Egalitatea de gen

Din informatiile transmise, a rezultat ca nivelul de participare al consilierilor de etica la activitati de
formare s-a mentinut constant fata de perioadele corespunzatoare ai anilor anteriori.

5.3 — Date privind activitatea de consiliere etica

Din datele furnizate prin raportdrile trimestriale, in cursul semestrului I 2015, numarul
functionarilor publici formati a crescut, in special in trimestrul I 2015, care s-a situat la un nivel
aproape dublu fata de aceeasi perioada a anului trecut.

In ce priveste activititile de formare in domeniul eticii in semestrul I 2015, valoarea indicatorului
aratd o descrestere fatd de aceeasi perioada a anului trecut.

Datele sintetice privind activitatea de consiliere etica sunt prezentate in tabelele si reprezentarile
grafice urmatoare si reprezinta situatia comparativa a semestrului I 2014 fata de semestrul I 2015:

Numir funcfionari publici fornsati in domeniul normelor de conduiti in semestrul | 2014 — i R
activitali de formare in domeninl eticii
in semestral 1 2014

400
ELL
200
100 :
. y
Trimestrul I Trincestrul T1 Trimesinal 1 Trimesinal 11
BCenmale WTemtonale BLocale wCemle wTerimrigle mlocak
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Numar activititi de formare in domeniul eticii
in semestrul [ 2015

("
Numir funcfionari publici.formafi in domeniul normelor de conduit in semestrul | 201

150

100

50

Trimestrul Trimestrul [ Trimestrul I Trimestrul 11

BCenfrale MTeritoriale BLocale

BCentrale MTeritoriale BLocale

Privitor la nivelul de raspuns in privinta consilierii in domeniul eticii, situatia Tn semestrul I 2015 se
prezinta astfel:

. Functionari publici care au solicitat Functionari publici care au primit
Trimestrul | . e . . <
2015 consiliere etica consiliere etica
Conducere Executie Conducere Executie
Centrale 0 5 1 13
Teritoriale 2 27 8 70
Locale 6 27 36 143
Total 8 59 45 226
Trimestrul 11 Functionari pu.b.lici care au solicitat Functionari pl.ll.)lici care au primit
2015 consiliere etica consiliere etica
Conducere Executie Conducere Executie
Centrale 0 4 15 16
Teritoriale 1 6 11 79
Locale 14 73 44 161
Total 15 83 70 256
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Din informatiile transmise de catre autoritatile si institutiile publice pentru primele doua
trimestre ale anului 2015, prin analiza comparativa a numarului de functionari publici care au solicitat
consiliere etica fata de numarul celor care au primit consiliere, se observa faptul ca nivelul de raspuns al
consilierilor de etica a continuat sd fie supraunitar pe fiecare trimestru, pe fiecare categorie de

functionari publici si in toate tipurile de autoritati si institutii publice - centrale, teritoriale si locale.

Alaturat, prezentam situatia comparativd a numarului de functionari publici care au solicitat
consiliere etica fatd de numarul celor care au primit consiliere aferente semestrului 1 2014 si semestrului

| 2015:

Raport solicitare/acordare consiliere etici
aferent semestrului I 2014

300
250
200 B Solicitare consiliere
150 B Acordare consiliere
100
50
0
Centrale Teritoriale Locale
J/
Raport solicitare/acordare consiliere etici
aferent semestrului 1 2015
400
300
20 I Solicitare consiliere
B Acordare consiliere
100
Centrale Teritoriale Locale

-
Diagrama adresabilitate si grad de rispuns al
consilierilor de eticd aferente semestrului 12014
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= /I 319
=
2400
E ./ == A cordare
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Trimestrul T Trimestrul IT
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P
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Numair functiona
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o

Diagrama adresabilitate si grad de raspuns al
consilierilor de etic aferente semestrului I 2015
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=& Acordare

consiliere

=~ Solicitare

consiliere

— Ny (o]
V0

A

Trimestrul | Trimestrul 1l
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Functionari publici care au solicitat consiliere etici Evolutia numérului functionarilor publici care au
in semestrul 12014 solicitat consiliere eticd in semestrul 12014
200
150
150
100 /i—ﬁﬁ
100 m/
50 50
0 0 ! 2 =
Trmestrul T Trimestrul IT Trmestrul I Trimestrul I1
BCentrale MTeritoriale BLocale wpm(entrale =@ Teritoriale  =se=Locale
J
Functionari publici care au solicitat consiliere etica Evolutia numédrului functionarilor publici care au
/ insemestrut 12015 solicitat consiliere etica in semestrul 12015
100 120
80 100 Pl
60 gg pr——
40
0 &5 E—
Trmestrul | Trimestrul 11 .
Trmestrul | Trimestrul 1l
M Centrale M Teritoriale @ Locale =&~ Centrale =8~ Teritoriale —4— Locale

In comparatie cu perioada de raportare similard (semestrul I) din anul 2014, numirul

functionarilor publici care au solicitat consiliere etica in primul semestru al anului 2015, este mai scazut
fata de aceeasi perioada a anului 2014, in timp ce numarul celor carora li s-a acordat consiliere etica a

crescut.

(e . PP 48 nma e — T
Situatia comparativd a numdrului de functionari publici care au solicitat consiliere etici

e A\
Tn semestrul 12014-2015 Evolutia numérului functionarilor publici care au
250 solicitat consiliere etica in semestrul I 2014-2015
200
200 NK
150 150 \
100 120 =4~ Centrale
50 100 =B Teritoriale
50 =4 Locale
- —l 36
2014 2015 ,—m' R
M Centrale M Teritoriale M Locale 0 = A4
\ Y, \ 2014 2015 )
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\
Situatia comparaivi a pumirului de functionari publici care au primit consiliere etica
in semestrul 12014-20

Evolutia numdrului functionarilor publici care au

primit consiliere etica in semestrul 1 2014-2015

600 450
400
0 350 352 i
400 300
300 250 ==p=(enirale
200 200 =@=Teritoriale
(178 a
150 168 Locale
100
0 100
2014 2015 30 o —
0
BCentrale MTeritoriale MLocale 2014 2015
_ AN

5.3.1 — Solicitarea consilierii etice si principalele probleme care au constituit obiectul acesteia

Ca urmare a sintetizarii informatiilor primite pe parcursul perioadei de raportare, s-a constatat
faptul ca principalele probleme care au constituit obiectul consilierii etice s-a axat pe unul din

urmatoarele subiecte:

- Stabilitatea n functia publica

- Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice;
- Interdicituia de a accepta cadouri, servicii sau crearea de avantaje;

- Salarizare si promovare;

- Comportamentul functionarilor publici in relatia cu cetatenii,
- Confidentialitatea si pastrarea secretului de serviciu,
- Participarea functionarilor publici la procesul de luare a deciziilor;

- Conflictul de interese;

I R

- Asigurarea unui serviciu public de calitate si libertatea opiniilor;

- Folosirea imaginii proprii;

- Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice.

5.3.2 — Acordarea consilierii etice si modalititile de actiune ulterioara ale functionarului public

In urma activitatilor intreprinse de consilierii de etica, au fost evidentiate urmatoarele rezultate
pozitive, n ceea ce priveste modalitatea de actiune a functionarilor publici care au solicitat consiliere:

% Insugirea normelor de conduita care au facut obiectul consilierii etice;
% Adoptarea unor atitudini impartiale si justificate care conduc la asigurarea unui serviciu

public de calitate;

% Realizarea unor relatii de incredere in solicitarea de sprijin si consultanta pentru rezolvarea

unor probleme etice;
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% Respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile, completarea corecta a
declaratiilor de interese;

¢ Cunoasterea prevederilor privind promovarea si stabilirea drepturilor salariale;

+« Imbunatatirea comportamentului fata de cetatean.

5.4 — Cauzele principale ale nerespectarii normelor de conduita si
principalele consecinte intalnite

Din datele colectate de la autoritatile si institutiile publice in perioada de raportare, principalele
cauze nominalizate ale nerespectarii normelor de conduita, au fost urmatoarele:

+ Influenta problemelor personale asupra activitatii profesionale;

¢ Ignorarea posibilelor consecinte ale nerespectarii prevederilor legale cu privire la functia
publica in general si in special in domeniul specific generat de insuficienta cunoastere a
legislatiei in domeniu.;

¢ Neglijenta repetata in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

¢ Aplicare eronata a normelor legale;

¢+ Refuzul indeplinirii sarcinilor de serviciu;

¢ Necunoasterea prevederilor legale si a procedurilor interne;

% Consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului;

+ Comportament neadecvat in relatiile cu colegii/beneficiarii de servicii publice.

Dintre consecintele nerespectarii normelor de conduita ale functionarilor publici care au fost cel
mai des mentionate in raportarile transmise in decursul primului semestrul al anului 2015, enumeram:
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Deteriorarea imaginii institutiei publice;
Nemultumiri ale cetatenilor;
Aplicarea sanctiunii disciplinare

X3

*¢

X3

S

5.5 — Modalitatile de prevenire a incilcarii normelor de conduita

In urma sintetizarii informatiilor primite de la autoritatile si institutiile publice care au transmis
rapoarte in perioada de referintd, putem enumera urmatoarele modalitati de prevenire semnalate:

¢ Informarea functionarilor publici cu privire la normele de conduitd profesionald pe care

trebuie sa le respecte si cu privire la consecintele incélcarii acestor norme;

s Transmiterea spre consultare a unor materiale din cadrul unor proiecte: “Formare si
dezvoltare pentru asigurarea eticii §i integritatii in administratia publica”: ,,Bune practici si
instrumente de lucru pentru prevenirea coruptiei in administratia publica”, ,,Managementul
integritatii in institutiile publice”, ,,Avantajele consilierii in domeniul eticii”;

% Asigurarea transparentei atat a actului administrativ, cat si a deciziilor luate la nivelul
institutiei; respectarea prevederilor Legii nr. 7/2004;
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<> Includerea unor teme de etica in programul instuirilor organizate de catre insitutie pentru
functionarii publici de conducere si de executie;

% Activitati de prevenire prin informare §i instruire privind normele de conduita si faptele de
coruptie.

X/

¢ Managementul riscurilor de coruptie;

X Transmiterea prin e-mail, de catre consilierul de etica, a unor materiale informative;

% ldentificarea problemelor in implementarea Codului de etica si integritate la nivelul
institutiei.

<> Identificarea de solutii alternative pentru rezolvarea problemelor.

% Aplicarea chestionarelor de verificare a intelegerii si respectarii principiilor codului de
conduita,

% Constientizarea functionarilor publici asupra riscurilor incélcarii normelor de conduita;

<> Informarea si educarea functionarilor publici din institutie in sfera relationala interna

(relatii ierarhice, relatii functionale, relatii de control, relatii de reprezentare), precum si in sfera

relationald externa (cu autoritati si institutii publice, Cu organizatii intenrationale, cu

beneficiarii serviciului public).

5.6 — Masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor de conduita

Conform datelor colectate de la autoritatile si institutiile publice, Tn perioada de raportare se pot

evidentia ca principale masuri administrative adoptate cele precizate si in raportarile anterioare,
respectiv:

*
A X4

*
X4

7
X4

o,
*
0

X4

K/ X/ K/
*

X/

Punerea la dispozitia beneficiarilor de servicii a formularului de evaluare a calitatii serviciilor de
care au beneficiat in cadrul institutiei;

Implementarea sistemului de control intern managerial;

Intocmirea Registrului Riscurilor si monitorizarea riscurilor;

Tntocmirea procedurilor de lucru;

Intruniri in cadrul institutiei unde au fost discutate subiecte din domeniul normelor de conduit;

5.7 — Cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica
Pentru semestrul 1 al anului 2015 nu au fost raportate cazuri care au reprezentat interes pentru
opinia publica.
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Capitolul 6 — Implementarea procedurilor disciplinare
Structura indicatorilor monitorizati se prezinta astfel:
6.1 — Capacitatea de sesizare

Capacitatea de sesizare a fost evaluata pe baza urmatorilor indicatori:

» Gradul de sesizare

- numadrul de functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind si numar de
sesizari adresate comisiei, defalcat pe categoriile functionari publici de conducere si
functionari publici de executie;

» Indicele sesizarilor

- numadrul de sesizari inregistrate privind Incélcari ale normelor de conduitd, nr de sesizari in
curs de solutionare, nr. sesizari solutionate in ce priveste functionarii publici incadrati in
autoritatile si institutiile publice;

» Categorii de persoane care formuleaza sesizari
- calitatea persoanelor care formuleaza sesizari;

» Motivele sesizarilor
- motive care au condus la semnalarea unor abateri de conduita ale functionarilor publici;

» Durata cercetarii administrative
- perioada de timp alocata cercetdrii administrative.

6.1.1 — Gradul de sesizare

Din analiza raportarilor transmise de catre autoritatile si institutiile publice catre ANFP, a
rezultat ca impotriva a 483 de functionari publici au fost formulate sesizari disciplinare, dintre care 139
sesizari pentru functionarii publici de conducere si 344 sesizari pentru functionarii publici de executie.

Institutii publice / Centrale Teritoriale Locale Total
Indicator
Numar de  functionari 97 229 157 483

publici Tmpotriva carora au
fost facute sesizari
Numar sanctiuni 13 72 40 125
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6.1.2 — Indicele sesizarilor

/ A
Situatia comparativd a numirului de de functionari ( Evolutia numarului de functionari publici pentru care
publici pentru care a fost sesizatd comisia de a fost sesizatd comisia de disciplind
disciplin in semestrul I 2014-2015 600
400 344 500 y K}
281 400 st
300
200
100 413 —4 139
0
2014 2015 2014 2015
L B Functii publice de conducere M Functii publice de executie ) L =&~ Functii publice de conducere =B Functii publice de executie )

In timp ce gradul de sesizare misoard numarul functionarilor publici pentru care a fost sesizati
comisia de disciplind, indicele sesizarilor masoara numarul de sesizdri adresate acesteia. ANFP si-a
propus masurarea celor doi indicatori si monitorizarea evolutiei valorilor acestora pentru a detine
informatii cu privire la frecventa cu care o sesizare este indreptata impotriva unui singur functionar
public sau impotriva mai multor functionari publici.

Institutii publice / Centrale Teritoriale Locale Total
Indicator
Numar sesizari 58 223 186 467
( Situatia comparativa a numarului de sesizari adresate A
comisiei de disciplina in semestrul 12014-2015
480
460
440
420
400
380
360
2014 2015
N J
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6.1.3 — Categorii de persoane care formuleaza sesizari

Sesizarea comisiei de disciplind este unicul act care poate declansa procedura diSciplinara,
reprezentand in acelasi timp actul de investire a comisiei de disciplind cu autoritatea si competenta
legald a desfasurarii procedurii disciplinare.

Conform dispozitiilor art. 19 alin. (2) din H.G. nr. 1344/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, comisiile de disciplind 1si desfasoard activitatea numai in baza unei sesizari, in limitele si
raportat la obiectul acesteia.

Indicatorul prezintd in ce proportie categoriile prestabilite de persoane formuleazd sesizéri la

comisiile de disciplina.

Numar de sesizari formulate in semestrul 1 2014:

Sesizari formulate de catre:
Autorititi si | Conducitor Conducator Alti Beneficiariai | Avertizorul
institutii institutie compartiment | functionari serviciului n interes Total
publice publici public public
Centrale 18 16 58 11 6 109
Teritoriale 51 28 38 27 2 146
Locale 27 77 25 23 0 152
Total 96 121 121 61 8 407
Numir de sesizari formulate Tn semestrul 1 2015:
Sesizari formulate de catre:
Autoritati si Conduciitor Conducitor Alti Beneficiari ai | Avertizorul
institutii institutie compartiment functionari serviciului Tn interes Total
publice publici public public
Centrale 14 12 25 4 1 56
Teritoriale 46 48 67 43 2 206
Locale 36 79 42 44 4 205
Total 96 139 134 91 7 467
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Distributia numérului de sesiziri adresate comisiei de Structura numérului de sesiziri in functie de
disciplin in semestrul 12014 persoanele care au sesizat comisia de disciplin in

semestrul 12014 96
109

217% 159 s 23%

Vil
30%

146
0 B Conducdtorul unitatii B Conducatorul compartimentului
36% S o
" . . mAli functionari publici W Benefician ai serviciului public
BUnitdfi centrale  MUnitdi terftoriale @ UnitA locale S .
L Y W Avertizorul in interes public
( el e . ) ( T, . )
Distributia numarului de sesiziri adresate comisiei de Structura numdrului de sesiziri in functie de persoanele
disciplind fn semestrul E}01S care au sesizat comisia de disciplind fn se%estrul 12015
91
12% L]

19%

206 _ 4

1% B Conducdtorul urest _ Cor

3 Al functionari publici 0 Bengficiari ai servichlliublic

) \ B Avertizoruln nteres public y,

B Unitifi centrale M Unitafitertoriale B Unitti locale

6.1.4 — Motivele sesizarilor

Tn urma raportarilor primite de la autoritatile si institutiile publice, pentru semestrul 1 2014 au
fost semnalate urmatoarele motive ale sesizarilor:

X3

¢

Neindeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic;
Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

Formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

Absente nemotivate;

Neindeplinirea obligatiei de a se abtine de la exprimarea sau manifestarea publicd a
convingerilor si preferintelor politice;

Intarziere sistematica in rezolvarea lucrarilor;

Neincetarea starii de incompatibilitate in termenul prevazut de lege;

X3

S

X3

¢

X3

S

X3

¢

X3

%

X3

S
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¢ Neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
Manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice;
% Existenta starii de incompatibilitate;

+«+ Folosirea de expresii jignitoare intre colegi;

public.

% Consum de bauturi alcoolice 1n timpul programului de lucru;
Nemultumirea beneficiarului serviciului public fatd de comportamentul

functionarului

Prin comparatie cu raportarile anterioare, se poate observa faptul ca motivele sesizarilor adresate
comisiilor de disciplind sunt in general asemanatoare, preponderente fiind cele cu privire la modul de

indeplinire a atributiilor de serviciu.

6.1.5 — Durata cercetirii administrative

Acest indicator a fost stabilit prin OPANFP nr. 1200/2013 si se refera la intervalele de timp
necesare pentru efectuarea cercetarii administrative.

Semestrul |1 2014

Autoritati si | Durata cercetarii administrative
institutii (luni)
publice 1-3 4-6 7-9 10-12
Centrale 6 5 1 1
Teritoriale 49 13 5 1
Locale 61 15 2 3
Total 116 33 8 5

Semestrul 1 2015

Durata cercetarii administrative
semestrul 12014
3%

S 7%

20%

B1-3 Tuni B4-6 luni B7-9 luni W10-12 luni

Autoritati si | Durata cercetarii administrative | [
institutii (luni)
publice 1-3 4-6 7-9 10-12
Centrale 56 45 12 15
Teritoriale 67 37 43 19
Locale 70 55 45 19
Total 193 137 100 53

Durata cercetarii administrative
semestrul |1 2015

W 1-3 luni

W 4-6 luni

B 7-9 luni W 10-12 luni
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6.1.6 — Numarul functionarilor publici pentru care s-a propus clasarea sesizarii

Din raportarile transmise catre ANFP privind semestrului | 2015 a rezultat ca din totalul
sesizarilor privind 483 de functionari publici, un numar de 124 au fost clasate.

Semestrul 1 2014

Autoritati si
institutii publice

Numarul functionarilor
publici pentru care s-a
propus clasarea sesizarii

Centrale 48
Teritoriale 77
Locale 58
Total 183

Semestrul 1 2015

Autoritati si
institutii publice

Numarul functionarilor
publici pentru care s-a
propus clasarea sesizarii

e < S I
Numiirul functionarilor publici pentru care s-a
propus clasarea sesizirii - semestrul I 2014

8
58 26%

B Unita(i centrale B Uit teritoriale42%  BUnit( locale

Centrale 75
Teritoriale 95
Locale 124
Total 294

Numarul functionarilor publici pentru care s-a propus

clasarea sesizarii - semestrul 1 2015
75

26%

p— ///' ’ 0
1] [?nzlt{% locale

W Unitafi teritoriale

M Unitdti centrale
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6.1.7 — Norme juridice incalcate

Conform raportarii privind semestrul 1 2015, principalele cauze invocate care au condus la
aplicarea sanctiunilor disciplinare au vizat incédlcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a
indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionala si
civica, prevazute de art. 77 din Legea nr. 188/1999 republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

in ce priveste incilcarea prevederilor Legii 7/2004 privind Codul de conduiti al functionarilor
publici, majoritatea incélcarilor au vizat nerespectarea principiilor care guverneaza conduita
functionarilor publici si @ normelor care se refera la cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice.

Ca si norme juridice specifice pe domenii de activitate, au fost raportate incalcari ale legislatiei
din domeniul politiei locale, din domeniul fiscal si cel economic, incalcari ale normelor interne ale
autoritatilor si institutiilor publice si ale ordinelor emise Th domenii de activitate specifice.

6.2 — Finalizarea procedurilor disciplinare

In urma cercetarii situatiei sesizate, comisiile de disciplind intocmesc rapoarte prin care
formuleaza propuneri privind sanctiuni disciplinare aplicabile sau, dupd caz, propuneri de clasare a
sesizarilor.

In conformitate cu prevederile art. 50 alin. (1) din H.G. nr. 1344/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, persoana care are competenta legala de a aplica sanctiunea disciplinara emite
actul administrativ de sanctionare urmare a propunerii formulate de comisia de disciplina.

in vederea evaluidrii modului in care a avut loc finalizarea procedurii disciplinare, au fost
masurati urmatorii indicatori:

» Propunerile formulate de comisiile de disciplina
- numarul clasarilor sau al sanctiunilor disciplinare propuse de comisia de disciplind /
numarul functionarilor publici incadrati in autoritatile si institutiile publice care au
transmis rapoarte validate;

» Obligatii neindeplinite de functionarii publici
- sintetizarea principalelor norme juridice incalcate de functionarii publici;
- extragerea obligatiilor neindeplinite;

» Gradul de sanctionare
- numadrul sanctiunilor disciplinare aplicate / numarul functionarilor publici incadrati in

autoritatile si institutiile publice care au transmis rapoarte validate;

» Motivele aplicarii unei sanctiuni diferite
- sintetizarea motivelor invocate in vederea aplicarii unei sanctiuni diferite;
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» Cazuri in care au fost sesizate organele de cercetare penala
- numarul cazurilor in care au fost sesizate organele de cercetare penald / numarul
functionarilor publici incadrati in autoritatile si institutiile publice care au transmis
rapoarte validate;

» Solutii ale instantelor de judecata pronuntate in cazurile contestarii actelor administrative
de sanctionare
- numarul hotararilor instantelor de judecatd/numarul functionarilor publici incadrati in
autoritatile si institutiile publice care au transmis rapoarte validate;

6.2.1 — Propunerile formulate de comisiile de disciplina

Pentru semestrul 1 2015 au fost raportate Agentiei 467 sesizari adresate comisiei de disciplina
pentru 483 de functionari publici. Dintre acestea, comisiile de disciplind au formulat propuneri de
clasare pentru 294 de sesizari adresate impotriva functionarilor publici.

Au fost aplicate 125 de sanctiuni disciplinare.

Din raportarile semestrului I 2015 a rezultat ca din totalul de 483 functionari publici Impotriva
carora au fost formulate sesizari adresate comisiei de disciplind, un numar de 32 de functionari publici
au savarsit in mod repetat faptele pentru care au fost intocmite sesizari, respectiv 4 functionari publici de
conducere si 28 functionari publici de executie.

Sanctiuni dispuse functionarilor publici
in semestrul 12015

40
32%

m Centrale M Teritoriale ELocale
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6.2.2 — Obligatii neindeplinite de catre functionarii publici

Raportarile autoritatilor si institutiilor publice indica temeiuri legale care stau la baza
propunerilor de sanctionare disciplinard. Pe baza acestora, ANFP a identificat o serie de obligatii
reglementate prin lege, incalcate de functionarii publici, dupa cum urmeaza:

X/
L X4

X/
°

X/
°

X/
L X4

indeplinirea indatoririlor de serviciu in termenele stabilite;

si interdictii stabilite prin lege functionarilor publici;

conformarea fatd de dispozitiile primite de la sefii ierarhici superiori;

respectarea prevederilor regulamentelor interne ale autoritatilor si institutiilor publice unde
functionarul public 1si desfagoara activitate.

Tn semestrul 1 2015 nu au fost identificate diferente semnificative fata de perioadele anterioare.

6.2.3 — Gradul de sanctionare

In conformitate cu prevederile art. 50 alin. (1) din H.G nr. 1344/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, persoana care are competenta legala de a aplica sanctiuni disciplinare emite actul
administrativ de sanctionare ca urmare a propunerii formulate de comisia de disciplina.

Din analiza datelor transmise prin raportdrile privind semestrul I al anului 2015 au fost
identificate 125 sanctiuni disciplinare aplicate, dintre care 69 mustrari scrise si 56 de sanctiuni mai

grave.

Semestrul | al anului 2014

Numirul si tipul sanctiunilor dispuse de persoana care are competenta legali de aplicare
Mustrari scrise D1m1guar1 Suspendare drept Retrogradari Destituiri
salariale avansare/promovare
Conducere | Executie Conducere | Executie | Conducere | Executie Conducere | Executie | Conducere | Executie
Centrale 3 11 1 4 0 1 0 0 1 2
Teritoriale 4 26 1 17 0 2 0 0 0 7
Locale 8 37 0 11 0 1 0 0 0 1
TOTAL 15 74 2 32 0 4 0 0 1 10

Semestrul | al anului 2015

Numairul si tipul sanctiunilor dispuse de persoana care are competenta legala de aplicare
Mustrari scrise D1m1r_1uar1 Suspendare drept Retrogradari Destituiri
salariale avansare/promovare
Conducere | Executie Conducere | Executie | Conducere | Executie Conducere | Executie | Conducere | Executie
Centrale 4 3 1 1 0 0 1 0 1 2
Teritoriale 9 35 5 17 0 1 1 1 1 2
Locale 1 17 1 13 0 0 0 1 0 7
TOTAL 14 55 7 31 0 1 2 2 2 11
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Situatia comparativ a tipurilor de sanctiuni aplicate
in semestrul 1 2014-2015

Evolutia indicatorului pe categorii de
sanctiuni aplicate
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6.2.4 — Motivele aplicarii unei sanctiuni diferite

La aplicarea unor sanctiuni disciplinare mai usoare, s-a tinut cont de circumstantele atenuante in
care a fost savarsita fapta, de dimensiunea redusd a prejudiciului sau de consecintele limitate ale
acestuia.

Aplicarea unor sanctiuni disciplinare mai grave S-a datorat faptului ca functionarul public a
savarsit noi abateri disciplinare.

6.2.5 — Cazuri in care au fost sesizate organele de cercetare penala

Din datele colectate de la autoritatile si institutiile publice care au transmis rapoarte pentru
semestrul 1 2015, a rezultat faptul cd pentru 18 functionari publici (dintre care 8 functionari publici de
conducere si 10 de executie) au fost sesizate organele de cercetare penala.

Incadrarea potentialelor infractiuni vizeaza art. 246, 248, 289, 297,298 CP.

Situatia comparativi a numarului de cazuri in care au Evolutia numérului de cazuri in care au fost sesizate
fost sesizate organele de cercetare penali organele de cercetare penald
in semestrul 1 2014-2015 2
eell] 10
15 I
0 b
— §
5
0
2014 2015 2014 2015
B Functionari publici de conducere B Functionari publici de executie ===Funcfionari publici de conducere  =B=Functionari publici de executie
. AN J

6.3 — Decizia organelor de cercetarea penala si a instantelor de judecata

Tn semestrul | 2015 a fost raportata o incadrare juridica pentru care s-a dispus condamnarea — art.
26 CP raportat la art. 254 alin. 1 CP, raportat la art. 6 din Legea 78/2000 cu art 5 NCP.

6.4 — Solutii ale instantelor de judecata in cazul contestarii actelor
administrative de sanctionare

Pentru perioada de raportare, in comparatie cu aceeasi perioada a anilor precedenti se mentine un
numar redus de sanctiuni disciplinare contestate in instanta. Astfel, in urma colectarii datelor transmise
de autoritatile si institutiile publice, au fost inregistrate 17 situatii in care sanctiunile disciplinare au fost
contestate de catre functionarii publici, din care 4 privind functionari publici de conducere si 13
functionari publici de executie.
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In ceea ce priveste hotararile pronuntate de instantele de judecati, un numar de 5 au fost de
mentinere, in doud cazuri instanta a dispus aplicarea unei sanctiuni mai usoare decat cea initiala, iar in
altul instanta a anulat actul administrativ prin care aceasta a fost aplicata.

Capitolul 7— Analiza si rezultatul procesului de raportare
7.1 — Perioada monitorizata

Tn conformitate cu prevederile OPANFP nr. 1200/2013, monitorizarea respectirii normelor de
conduitd a functionarilor publici se realizeaza trimestrial, avand la baza datele si informatiile transmise
de catre autoritatile si institutiile publice din administratia publica centrala si locala si de catre serviciile
publice deconcentrate. In ceea ce priveste monitorizarea implementarii sanctiunilor disciplinare,
autoritatile si institutiile publice au obligatia de a raporta semestrial informatiile solicitate, conform
cerintelor si prevederilor actului normativ anterior mentionat.

In baza informatiilor primite de la autorititile si institutiile publice, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici elaboreaza semestrial un Raport de monitorizare. Perioada de referintd pentru
prezentul raport este 1 ianuarie 2015 — 30 iunie 2015.

7.2 — Relevanta raportarii

Relevanta raportarii este masurata de ANFP utilizand urmatorii indicatori:

» Gradul de respondenta
- numarul autoritatilor si institutiilor publice care au transmis rapoarte validate / numarul total
de autoritati si institutii publice la nivel national;

» Gradul de acceptare a comunicarii electronice
- numdrul rapoartelor primite in variantd electronicd / numarul total de rapoarte primite in

format electronic sau pe suport de hartie;

» Conformarea autoritatilor si institutiilor publice la prevederile legale
- numarul rapoartelor validate / numarul total al rapoartelor primite n varianta electronica;

» Gradul de relevanta a raportarii
- numadrul functionarilor publici incadrati In autoritatile si institutiile publice care au transmis

rapoarte validate / numarul total al functionarilor publici la nivel national.

7.2.1 — Gradul de respondenta

Privitor la transmiterea catre ANFP a raportarilor cu privire la respectarea normelor de conduita,
n trimestrul 1 2015 au raportat 605 autoritati si institutii publice si 683 Tn trimestrul 11 2015.
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Evolutia numarului de autoritati si institutii
publice care transmit raportari

Trimestrul I Trimestrul II
m2014 707 741

m2015 605 683

7.2.2 — Gradul de acceptare a comunicarii electronice

Comunicarea electronici a fost acceptata in proportie de 100%. Tn ambele perioade de raportare
stabilite pentru primele doua trimestre ale anului, au existat autoritati si institutii publice care au ales sa
transmita raportarile si pe suport de hartie, semnate si stampilate de catre conducatorul institutiei.

7.2.3 — Conformarea la prevederile legale

In ceea ce priveste conformarea la respectarea reglementirilor stabilite pentru completarea si
transmiterea formatelor de raportare, pentru perioada de referinta s-au inregistrat situatii de invalidare a
e-mailurilor primite. Cauzele care au condus la invalidare au fost generate de faptul ca acestea nu au fost
transmise in formatul Excel, prevazut OPANFP nr. 1200/2013 si postat pe site-ul Agentiei, ci in formate
word sau pdf, formate care nu permiteau centralizarea datelor transmise. Astfel, pentru trimestrele I si 1T
ale anului 2015, valoarea indicatorului de invalidare a rapoartelor transmise se mentine la un procent de
aproximativ 15% din totalul raportarilor transmise.

7.2.4 — Gradul de relevanta al raportarii

In cadrul autoritatilor si institutiilor publice care au transmis rapoarte, la sfarsitul perioadei de
referinta erau incadrati 66.252 functionari publici, din care 12.220 in cadrul autoritatilor administratiei
publice centrale, 29.741 in cadrul serviciilor publice teritoriale si 24.291 in cadrul institutiilor publice
din administratia publica locala.

Prin raportare la numarul total de functionari publici incadrati la nivel national la data de
31.12.2014 de 127.259 functionari publici Tn cadrul a 4361 autoritati sau institutii publice, esantionul pe
care a fost realizata evaluarea este considerat ca fiind reprezentativ.
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Capitolul 8 —Masuri corespunzatoare semestrului I 2015, pentru
consolidarea managementului eticii in domeniul functiei publice

Fundatia Centrul de Resurse Juridice (CRJ) 1n parteneriat cu Agentia Nationald a Functionarilor
Publici (ANFP) a derulat in perioada octombrie 2013 - aprilie 2015 proiectul “Formare si dezvoltare
pentru asigurarea eticii si integritdtii in administratia publicd” cod SMIS 22242, ce a avut ca scop
principal intarirea capacitatii institutiilor publice centrale si locale de a raspunde cerintelor de etica si
integritate in functia public.

Prin intermediul proiectului, ANFP a dezvoltat o aplicatie informatica ce va permite consilierului
de etica elaborarea online, pe o platforma dedicatd, a rapoartelor privind respectarea normelor de
conduita si a celor privind situatia implementarii procedurilor disciplinare. Aceasta platforma va inlocui
vechiul sistem de raportare, va eficientiza activitatea consilierilor de etica si va creste celeritatea
publicarii rapoartelor nationale.

Importanta realizarii acestor raportari prin mijloace informatice moderne, rezultd din actele
normative care instituie obligatia intocmirii acestor rapoarte de catre Agentie, respectiv:

® Legeanr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

e legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e H.G. nr. 215/2012 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012-2015, a
Inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului
national de actiune pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012-2015.

Capitolul 9 — Concluzii si recomandari

Desi din punct de vedere normativ, institutional si tehnic, ANFP a asigurat conditiile necesare si
a asigurat suportul metodologic necesar prin emiterea OPANFP nr. 4500/2008 si ulterior prin OPANFP
nr. 1200/2013, sustinut de activitati de promovare si asistentd in implementare, participarea institutiilor
publice la acest proces, conform rezultatelor ce au fost prezentate in rapoartele anterioare, a permis
obtinerea preponderentd a unor date statistice $1 mai pufin a unor date calitative, pe baza carora sa fie
formulate concluzii relevante si directii de actiune concrete. Concluzionand, nivelul de raspuns al
institutiilor publice a fost preponderent unul pozitiv, catalogat ca ,,Bun”, conform intervalului indicelui
de respondenta stabilit.

In urma concluziilor care rezulta din toate rapoartele elaborate pana la acest moment, reiterim
principala recomandare pe care o adresdm tuturor autoritatilor si institutiilor publice, precum si
conducatorilor acestora, respectiv aceea de a acorda tot sprijinul necesar consilierilor de etica pentru a
duce la indeplinire atributiile desemnate. Totodatd, reiteram obligativitatea tuturor autoritatilor si
institutiilor publice de a desemna un consilier de eticd si nu in ultimul rand recomanddm desemnarea
acestuia 1n regim de urgenta la nivelul entitdtilor unde aceasta obligativitate nu a fost indeplinita.
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Implementarea aplicatici informatice de completare on-line a datelor este necesara pentru
standardizarea procesului de raportare de catre autoritatile si institutiile publice, in vederea facilitarii
prelucrarii unui volum de date important. Se urmareste cresterea calitatii si diminuarea timpului necesar
procesului de analizd privitor la monitorizarea si evaluarea implementarii normelor de conduitd si a
efectelor procedurilor disciplinare in sistemul functiei publice, precum si diminuarea timpului necesar
publicarii rapoartelor periodice pe site-ul ANFP.

Corelativ, prin colectarea datelor se va completa si actualiza baza de date a ANFP in timp real cu
informatii de la autoritatile si institutiile publice privind evidenta si activitatea functionarilor publici cu
atributii de consiliere etica si monitorizare a respectarii normelor de conduita, respectiv baza de date ce
cuprinde consilierii de etica, in scopul facilitarii comunicarii cu acestia.

Recomanddm consilierilor de etica in special, sd urmareasca site-ul Agentiei pentru a fi la curent

cu informatiile postate privind realizarea raportarilor privind respectarea normelor de conduita de catre
functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare.
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