PROIECT

Proiect

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotérare.

Art. I — Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 530
din 14 iulie 2008, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Litera e) a articolului 3 va avea urmatorul cuprins:

»¢) evaluator — persoana din cadrul autoritatii sau institutiei publice sau dupa caz din
institutia/autoritatea ierarhic superioard, care coordoneaza activitatea respectivului functionar public
potrivit structurii organizatorice a institutiei sau potrivit actelor administrative emise in acest sens, in
conditiile prezentei hotérari;

2. Literal) a articolului 3 va avea urmatorul cuprins:

,» 1) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice — vechimea in
specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de muncd, a unui raport de
serviciu sau ca profesie liberala, demonstratd cu documente corespunzatoare de catre persoana care a
desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale.
Constituie vechime in specialitate si vechimea dobanditd in temeiul unui contract individual de munca,
raport de serviciu sau ca profesie liberald, in statele membre ale Uniunii Europene precum si in alte
state cu care Romania a incheiat conventii de recunoastere reciproca a acestor drepturi, demonstrata cu
documente corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzatoare profesiei sau specializarii sale, prin raportare la domeniul/specializarea de absolvire a
studiilor potrivit nivelurilor de organizare a invatamantului din Romania.

3. Dupa litera 1) a articolului 3 se introduce o litera noua, litera m), cu urmaétorul
cuprins:
,,» m) vechimea in gradul profesional este vechimea rezultata din activitatea efectiv desfasurata
de functionarul public intr-o functie publica de executie corespunzatoare gradului profesional detinut.

4. Dupa art.3 se introduce un nou articol, art.31, cu urmatorul cuprins:

, Art3'- (1) Prin exceptic de la prevederile art.3 lit.m), constituie vechime in gradul
profesional al functiei publice de executie pe care o detine si:

a) perioada suspendarii raporturilor de serviciu in conditiile art. 94 alin. (1) lit. ¢) si art. 95 alin.
(1) lit.a) si ¢) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
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b) perioada in care functionarul public de executie a exercitat cu caracter temporar o functie
publicad de conducere sau o functie publica din categoria Tnaltilor functionari publici.”

5. Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:

., Art. 8. - Functiile publice care se vacanteaza in cursul anului si nu au fost prevazute in Planul
de ocupare a functiilor publice precum si functiile publice nou infiintate si functiile publice din
institutiile nou Infiintate pot fi ocupate prin oricare dintre modalitatile prevazute de lege.”

6. Articolul 15 se abroga.

7. Articolul 16 va avea urmatorul cuprins:
» Art. 16. - Organizarea concursului presupune derularea etapelor cuprinse intre solicitarea de
organizare a concursului, solicitarea avizului, respectiv instiintarea Agentiei, si asigurarea publicitatii
concursului, In conditiile legii.”

8. Alineatul (2) al articolului 17 se abroga.

9. Art.18 va avea urmatorul cuprins:

,» Art.18. - (1) La concursul de recrutare organizat pentru ocuparea unei functii publice poate
participa orice persoand care indeplineste, cel mai tarziu in ultima zi de depunere a dosarelor de
concurs, conditiile generale prevazute de lege si conditiile specifice stabilite pentru participarea la
concursul pentru ocuparea respectivei functii publice.

(2) La concursul de recrutare pot participa §i persoane care au deja calitatea de functionar
public. In cazul in care o persoani care are calitatea de functionar public este declarati admisa la un
concurs de recrutare pentru ocuparea unei alte functii publice, raportul de serviciu al functionarului
public inceteaza, prin una dintre modalitatile prevazute de lege, si ia nastere un nou raport de serviciu
prin emiterea unui act administrativ de numire in functia publica, in conditiile legii.

(3) In cazul in care printre conditiile specifice previzute in fisa postului pentru functia publica
vacantd este stabilitd si obtinerea unui aviz/autorizatie, aceastd condifie trebuie indeplinitd, prin
raportare la dispozitiile legale in vigoare, prevazute in legislatia specificd, in una din urmatoarele
modalitati:

a) anterior participarii la concurs, situatie in care este necesard dovedirea indeplinirii conditiei
specifice potrivit alin.(1);

b) ulterior concursului, Tn vederea numirii in functia publicd, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire, 1n conditiile reglementate expres de legislatia specifica;

¢) ulterior concursului in termenele prevazute de legislatia specifica sau, in lipsa unui termen
expres, intr-o perioadd de maximum 6 luni de la data numirii, sub sanctiunea eliberdrii din functia
publica.

(4) Conditia specifica prevazuta la alin.(3), actul normativ incident, precum si momentul
indeplinirii acesteia se precizeaza in anuntul de concurs.”

10. Articolul 19 se completeaza cu un alineat, alineatul (2), care va avea urmatorul
cuprins:
,» (2) Agentia poate delega autoritatilor sau institutiilor publice, prin ordin al presedintelui,
competenta de a organiza concursuri de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie
precum si pentru ocuparea functiilor publice de conducere generale si specifice.”
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11. Articolul 21 va avea urmatorul cuprins:

,, Art. 21. - (1) In vederea organizarii si desfasurarii concursurilor de recrutare, autoritatile si
institutiile publice au obligatia:

a) de a solicita Agentiei organizarea concursului cu cel putin 45 de zile inainte de data
organizarii probei scrise a concursului, In cazul concursurilor pentru care competenta de organizare
apartine Agentiei;

b) de a solicita Agentiei avizul pentru organizarea concursului, cu cel putin 45 de zile inainte
de data organizarii probei scrise, in cazul concursurilor pentru care competenta de organizare apartine
autoritatilor si institutiilor publice din administratia publica centrala;

¢) de a instiinta Agentia cu cel putin 10 de zile inainte de data publicarii anuntului de
organizare a concursului, Tn cazul concursurilor pentru care competenta de organizare apartine
autoritatilor si institutiilor publice din administratia publica locala.

(2) Solicitarea prevazuta la alin. (1) lit.a) si b) precum si Instiintarea prevazuta la alin.(1) lit.c)
trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) denumirea fiecarei functii publice vacante, cu evidentierea clasei si gradului, precum si
incadrarea acesteia In structura organizatoricd a institutiei,

b) data propusa pentru organizarea probei scrise a concursului;

¢) conditiile de participare la concurs, respectiv conditiile prevazute de lege pentru ocuparea
functiilor publice vacante si alte conditii specifice prevazute in fisa postului aferenta respectivei functii
publice;

(3) La solicitarea prevazuta la alin. (1) lit.a) si b) precum si la Instiintarea prevazuta la alin.(1)
lit.c) se vor anexa bibliografia, numele membrilor propusi pentru a face parte din comisia de concurs
si din comisia de solutionare a contestatiilor, cu evidentierea functiei publice detinute de fiecare
persoand in parte si a compartimentului in care isi1 desfasoara activitatea si se vor mentiona proba/
probele prin care se va face testarea abilitatilor sau competentelor specifice, daca este cazul, precum si
numele expertilor cooptati.”

12. Articolul 22 va avea urmatorul cuprins:

,» Art. 22.- (1) Bibliografia cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de
informare $i documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia publica vacantd pentru care se
organizeaza concursul.

(2) Bibliografia se stabileste de catre conducdtorul autoritdfii sau institufiei publice
organizatoare a concursului, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate din cadrul
autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia se afla functia publica vacanta.

(3) Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea nr. 7/2004, republicata.

13. Articolul 23 va avea urmatorul cuprins:

,Art.23.- (1) in cazul prevazut la art.21 alin.(1) lit.a) Agentia:

a) organizeaza concursul, in situatia in care sunt indeplinite conditiile legale si sunt respectate
principiile care stau la baza organizarii si dezvoltarii carierei functionarilor publici;

b) solicitd institutiei publice remedierea deficientelor, in situatia in care nu sunt indeplinite
conditiile legale sau nu sunt respectate principiile care stau la baza organizarii si dezvoltarii carierei
functionarilor publici, iar efectele nerespectdrii acestora pot fi remediate fara a afecta desfasurarea
procedurii in conditiile prevazute de lege. In acest caz, autoritatile si institutiile publice au obligatia de
a-si insusi observatiile Agentiei;
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¢) refuza organizarea concursului, in situatia in care nu sunt indeplinite conditiile legale sau nu
sunt respectate principiile care stau la baza organizarii si dezvoltarii carierei, iar efectele nerespectarii
acestora impiedica desfasurarea procedurii in conditiile previzute de lege. In acest caz autorititile si
institutiile publice reiau procedura privind organizarea concursului, cu respectarea prevederilor legale.

(2) In cazul previzut la art.21 alin.(1) lit.b) Agentia poate acorda in termen de 10 zile lucritoare
de la data solicitarii:

a) aviz favorabil;

b) aviz favorabil cu observatii, in situatia In care nu sunt indeplinite conditiile legale sau nu
sunt respectate principiile care stau la baza organizarii si dezvoltarii carierei, iar efectele nerespectarii
acestora pot fi remediate fard a afecta desfasurarea procedurii in conditiile previazute de lege. In acest
caz, autoritatile si institutiile publice au obligatia de a-si insusi observatiile Agentiei;

¢) aviz nefavorabil, in situatia In care nu sunt indeplinite conditiile legale sau nu sunt respectate
principiile care stau la baza organizarii si dezvoltarii carierei, iar efectele nerespectarii acestora
impiedicd desfasurarea procedurii in conditiile previzute de lege. In acest caz autoritatile si institutiile
publice reiau procedura privind organizarea concursului, cu respectarea prevederilor legale.

(3) In cazul prevazut la art.21 alin.(1) lit.c) Agentia:

a) ia act de organizarea concursului;

b) solicita remedierea deficientelor 1n situatia in care nu sunt indeplinite conditiile legale sau nu
sunt respectate principiile care stau la baza organizarii si dezvoltarii carierei, iar efectele nerespectarii
acestora pot fi remediate fard a afecta desfasurarea procedurii in conditiile previazute de lege. In acest
caz, autoritatile si institutiile publice au obligatia de a-si insusi observatiile Agentiei;

c¢) dispune suspendarea organizarii si desfasurarii concursului, in conditiile prezentei hotarari,
daca nu sunt indeplinite conditiile legale sau nu sunt respectate principiile care stau la baza organizarii
si dezvoltarii carierei functionarilor publici.

14. Articolul 24 se abroga.

15. Alineatele (1) si (4) ale articolului 25 vor avea urmaitorul cuprins:

,, (1) In vederea organizrii si desfisurdrii concursurilor pentru recrutarea functionarilor publici
se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ
al conducatorului autoritdtii sau institugiei publice organizatoare a concursului, cel tarziu in ultima zi
de depunere a dosarelor de concurs.

(4) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigurd, de reguld, de catre functionarii publici din cadrul compartimentelor de resurse umane din
cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului. Secretarul comisiei de concurs si al
al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza, prin act administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, la data asigurarii publicitatii concursului,
potrivit legii.”

16. Art.26 va avea urmatorul cuprins:

»Art.26.- (1) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de
conducere si de executie comisia de concurs §i comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse din
cate 3 membri, desemnati dupa cum urmeaza:

a) 2 membri sunt reprezentanti ai autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se
afla functia publica vacantd pentru care se organizeaza concursul;

b) un membru este reprezentant al Agentiei.”
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(2) In cazul concursurilor pentru care competenta de organizare apartine autoritatilor si
institutiilor publice din administratia publicd centrald, respectiv din administratia publicd locala,
reprezentantul Agentiei in comisia de concurs este responsabilul de procedura, desemnat in conditiile
legii. Responsabilul de procedura poate fi desemnat din cadrul Agentiei sau din cadrul institutiei
prefectului, pe baza propunerilor prefectilor.”

(3) Lista de propuneri ale prefectilor pentru desemnarea responsabililor de procedura cuprinde
functionari publici care indeplinesc conditiile prevazute la art.31 alin.(2) lit.a)-d) si se transmite
Agentiei de catre fiecare institutie a prefectului semestrial. Responsabilul de procedurd se desemneaza
de catre Agentie dintre functionarii publici aflati pe listd, potrivit procedurii interne de desemnare a
reprezentantilor in comisiile de concurs.

17. Art.28 se abroga.

18. Art.29 va avea urmatorul cuprins:

,, Art.29.- In situatia in care in cadrul unei autorititi sau institutii publice constituirea comisiei
de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor nu se poate realiza cu respectarea prevederilor
prezentei hotarari din cauza numarului mic de functionari publici, a neindeplinirii de catre acestia a
conditiilor prevazute de lege, a lipsei specialistilor Tn domeniul functiei publice pentru care se
organizeaza concursul ori a incidentei prevederilor legale referitoare la conflict de interese si/sau
ca reprezentanti ai autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia publica
vacantd pentru care se organizeaza concursul functionari publici din cadrul altor autoritd{i sau institutii
publice, la solicitarea autoritdfii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afld functia publica
vacanta pentru care se organizeazd concursul si cu acordul conducatorilor institutiei publice in cadrul
careia isi desfdsoara activitatea functionarul public desemnat ca membru In cadrul comisiei de
concurs.”

19. Art.30 va avea urmatorul cuprins:

,» Art.30.- (1) Prin exceptie de la prevederile art. 26 alin. (1), In cazul concursurilor organizate
in vederea ocuparii functiilor publice de secretar al unitdtii administrativ-teritoriale comisia de concurs
si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie dupa cum urmeaza:

a) un membru este reprezentant al institutiei publice in al carei stat de functii se afld functia
publicd vacanta pentru care se organizeaza concursul;

b) un membru este reprezentant al Agentiei;

¢) un membru este reprezentant al institutiei prefectului din judetul in care se gaseste institutia
publica pentru care se organizeaza concursul.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 26 alin. (1), in cazul concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor publice de conducere de conducator al serviciilor publice deconcentrate ale
autoritatilor si institutiilor publice precum si al institutiilor publice din teritoriu, aflate in
subordinea/coordonarea/sub autoritatea ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie dupa cum urmeaza:

a) un membru desemnat din cadrul autoritatii sau institutiei publice ierarhic superioare, care
conduce/coordoneaza activitatea serviciului public deconcentrat ori al institutiei publice din teritoriu;

b) un membru este reprezentant al Agentiei;

¢) un membru este reprezentantul institutiei prefectului din judetul in care se gaseste serviciul
public deconcentrat ori institutia publica din teritoriu.”

(3) Desemnarea reprezentantului institutiei prefectului prevazut la alin.(1) lit.c) si alin.(2) lit.c)
se face pe baza propunerilor prefectilor.
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20. Alineatul (4) al articolului 31 se abroga.

21. Articolul 33 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 33. — Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor se afla in conflict
de interese specific procedurii de organizare si desfasurare a concursului/examenului, daca se afla in
una din urmatoarele situatii:

a) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale

lor ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii

b) au calitatea dee sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea, inclusive, cu oricare dintre

candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

c) sunt sau urmeaza a fi, in situatia ocuparii functiei publice de conducere pentru care se

organizeaza concursul, direct subordonati ierarhic al oricaruia dintre candidati.

d) ori de cate ori membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor considera ca

integritatea, impartialitatea si obiectivitatea procedurii ~ de organizare si desfasurare a
concursului/examenului pot fi afectate.

22. Dupa articolul 33 se introduce un nou articol, 331, cu urmatorul cuprins:
., Art. 33'.- Cazurile de conflict de interese previzute la art. 32 st art.33 se aplica si persoanelor
care asigura secretariatul comisiei precum si expertilor cooptati”.

23. Dupa alineatul (1) al articolului 34 se introduce un nou alineat, (11), cu urmatorul

cuprins:

’ (11) Pana cel tarziu in ultima zi de selectie a dosarelor, membrii comisiei de concurs si ai
comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigura secretariatul comisiei au
obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere cd nu se afla in niciunul dintre cazurile
prevazute la art. 33. Declaratiile se pdstreaza la dosarul de concurs. Obligatia revine si functionarilor
publici desemnati ca membri ai comisiei de concurs, ai comisiei de solutionarea a contestatiilor, ori
pentru a asigura secretariatul comisiei, prin modificarea componentei comisiei de concurs/comisiei de
solutionare a contestatiilor, ulterior selectiei dosarelor de concurs, la momentul la care participa la
desfasurarea concursului”.

24. Alineatul (6) al articolului 34 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,» (6) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sd solicite cazierul administrativ pentru
functionarii publici pe care ii desemneazd membri in comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor. Cazierul administrativ are o valabilitate de 2 ani, cu exceptia cazurilor in care au existat
modificari cu privire la situatia disciplinara.”

25. Articolul 35 se completeaza si va avea urmatorul cuprins:

, Art.35.- Neindeplinireca de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor precum si de catre persoanele care asigura secretariatul comisiei a obligatiei prevazute la
art. 34 alin. (1" si (2) constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.”

26. Alineatul (2) al articolului 39 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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» (2) Cu cel putin 30 de zile Tnainte de data stabilitd pentru proba scrisd, conditiile de
participare si conditiile de desfasurare a concursului, bibliografia si alte date necesare desfasurarii
concursului se afiseaza la sediul autoritdfii sau institutiei publice organizatoare a concursului. Daca
autoritatea sau institutia publicd are pagind de internet, afisarea se face si pe aceasta pagind, la
sectiunea special creatd n acest scop. Informatiile mentionate se mentin la locul de afisare pana la
finalizarea concursului.”

27. La articolul 40, dupa alin.(1) se introduce un nou alineat, alineatul ( 11), cu urmatorul
cuprins:

. (1) Pe langa atributiile prevazute la alin.(1), responsabilul de proceduri are obligatia de a
verifica indeplinirea conditiilor procedurale de organizare si desfasurare a concursurilor. In situatia in
care constatd ca nu sunt respectate conditiile legale de organizare si desfasurare a concursurilor,
responsabilul de procedura are obligatia de a sesiza Agentia, pentru a dispune masurile care se impun.

28. Articolul 42 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,» Art. 42. - Pentru participarea la lucrarile comisiei de concurs, precum si la cele ale comisiei
de solutionare a contestatiilor, membrii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din
salariul de bazd ori indemnizatia conducétorului autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de
functii este prevazutd functia publicd pentru care se organizeaza concursul. Persoanele care asigura
secretariatul comisiilor de concurs si comisiilor de solutionare a contestatiilor, precum si expertii
cooptati au dreptul la o indemnizatie de 5% din salariul de baza al conducdtorului autoritatii sau
institutiei publice in al carei stat de functii este prevazutda functia publica pentru care se organizeaza
concursul. Indemnizatia se plateste de catre autoritatea sau institutia publicad In al carei stat de functii
este prevazuta functia publica pentru care se organizeaza concursul.”

29. Articolul 43 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 43. - (1) In situatia organizarii si desfasurarii concursurilor pentru ocuparea functiilor
publice de executie temporar vacante, autoritatile si institutiile publice au obligatia sa instiinteze
Agentia cu cel putin 20 de zile inainte de data stabilitd pentru proba scrisa.

(2) Publicitatea concursului se realizeaza cu cel putin 10 zile inainte de data stabilitd pentru
proba scrisa.

(3) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin act
administrativ al conducatorului autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, intr-un
termen care sd asigure respectarea procedurii de desfasurare a concursului in conditiile prevazute de
prezenta hotarare.

(4) Prevederile art. 25-42 se aplica in mod corespunzator, cu exceptia termenelor prevazute la
art. 38 1 39.”

30. Litera d) a articolului 45 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
, Art. 45. - Functiile publice pentru care a fost demaratd procedura de desfasurare a
concursului de recrutare nu pot fi:

d) ocupate prin redistribuire, transfer, mutare definitiva.”

32. Articolul 47 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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,, Art.47.- (1) In cazul in care se testeaza abilitati sau competente specifice in domeniul
tehnologiei informatiei, limbi straine, limba minoritatilor nationale ori alte competente specifice,
testarea se poate face prin una sau mai multe dintre probele de concurs prevazute la art.46 alin.(1).
Pentru evaluarea probelor prevazute la art.46 alin.(1) lit.b) si ¢) comisia de concurs sau/si comisia de
solutionare a contestatiilor pot beneficia de consilierea unor experti In domeniul respectiv, denumiti
experti cooptati. In acest caz, expertii sunt desemnati prin act administrativ al conducatorului autoritatii
sau institutiei publice organizatoare a concursului. In urma evaludrii candidatilor, expertii cooptati
acordd punctajul aferent subiectelor/intrebarilor formulate in vederea evaludrii abilitatilor si
competentelor specifice si 1l transmit comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor, care
il va avea in vedere la notarea probei.

(2) Prin exceptie de la prevederile art.46 alin.(1), in cazul functiilor publice pentru a caror
ocupare este necesard detinerea unor abilitdti sau competente specifice in domeniul tehnologiei
informatiei, limbi strdine, limba minoritatilor nationale ori alte competente specifice care nu pot fi
testate potrivit alin.(1), se poate organiza o proba suplimentara.

(3) Proba suplimentard prevazutd la alin.(2) se desfasoara dupa selectia dosarelor. Proba
suplimentard este evaluatd de experti cooptati, desemnati prin act administrativ al conducatorului
autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului. In urma evaluirii expertii cooptati acorda
calificativul admis/respins pentru fiecare candidat si 1l transmit comisiei de concurs. Calificativul
obtinut la proba suplimentara nu poate fi contestat. Pot participa la proba scrisd a concursului de
recrutare numai candidatii declarati admisi la proba suplimentara.

(4) Expertii cooptati desemnati potrivit alin.(1) si (3) au obligatia de a depune declaratia pe
proprie raspundere prevazuti la art. 34 alin.(1).

(5) Documentele intocmite de expertii cooptati potrivit alin.(1) si (3) se pastreaza la dosarul de
concurs.

(6) Proba suplimentara se desfasoara cu respectarea principiilor prevazute de prezenta hotarare.

(7) Modalitatea de desfasurare a activitatii expertilor cooptati potrivit alin.(1) si (3), precum si
modalitatea de desfasurare a probei suplimentare prevazuta la alin.(2) se reglementeaza prin ordin al
presedintelui Agentiei, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I.

33. Litera d) a alineatului (1) al articolului 49 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»d) copia carnetului de munca sau/si, dupa caz, a adeverintei care atestd vechimea in munca si,
dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;”

34. La articolul 49, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (21), cu
urmatorul cuprins:
,» (") Modelul adeverintei previzute la alin.(1) lit.d) se stabileste prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
L”

35. Alineatul (4) al articolului 49 se modifica si va avea urmaétorul cuprins:

»(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. e) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pana cel tarziu la data sustinerii probei scrise, sub
sanctiunea neparticiparii la proba scrisa a concursului.”

33. La articolul 49, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (41), cu
urmatorul cuprins:
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,(4") Dosarul de concurs depus induntrul termenului previzut de lege printr-un serviciu de
curierat sau postal rapid este socotit a fi depus in termen. In acest caz, recipisa oficiului postal, precum
si inregistrarea ori atestarea facuta, dupd caz, de serviciul de curierat rapid servesc ca dovada a datei
depunerii dosarului.”

34. Articolul 50 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:

,, Art.50. - (1) In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
dovedirii indeplinirii conditiilor de participare la concurs de catre candidati, prin documentele depuse
in termenul prevazut de prezenta hotarare.

(2) Selectia dosarelor de inscriere se face de catre fiecare membru al comisiei cu mentiunea
"admis" sau "respins", insotitd obligatoriu de motivarea in fapt si in drept a respingerii dosarului.
Afisarea rezultatului selectiei dosarelor de inscriere se face de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea "admis" sau "respins", insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul autoritatii ori
institutiei publice organizatoare a concursului, in termenul prevazut la alin. (1). Pentru a putea fi afisat
rezultatul selectiei, trebuie sd existe majoritate cu privire la rezultatul selectiei dosarelor.

(3) Pentru selectia dosarelor nu este obligatorie prezenta tuturor membrilor comisiei de concurs
la sediul institutiei organizatoare a concursului. Documentele care constituie dosarul de concurs pot fi
transmise electronic membrilor comisiei de concurs de catre secretarul acesteia, cu respectarea
legislatiei in vigoare in domeniul protectiei datelor cu caracter personal. Membrul comisiei de concurs
completeaza fisa individuala si o transmite electronic secretarului comisiei in termenul prevazut la
alin.(1). Modalitatea prin care se realizeazd transmiterea documentelor in format electronic se
stabileste prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(4) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot
solicita candidatilor informatii sau alte documente relevante pentru desfasurarea concursului, din
categoria celor prevazute la art. 49 alin. (1), prin intermediul secretarului comisiei de concurs. Scopul
solicitarii este de a clarifica informatiile continute in documentele obligatoriu a fi depuse la dosarul de
concurs 1n termenul prevazut de 49 alin.(1).”

35. Alineatul (1) al articolului 52 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei, astfel incat sa reflecte
capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul functiilor publice
pentru care se organizeaza concursul. Subiectele pentru proba scrisa cuprind cel putin un subiect din
Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si un subiect din Legea
nr.7/2004, republicata. ”’

36.La articolul 52, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (41), cu
urmatorul cuprins:

,, (4") Prin exceptie de la prevederile alin.(3) si (4), pentru concursurile a ciror competentd de
organizare apartine Agentiei, subiectele membrului desemnat din partea Agentiei se extrag din baza de
date constituita in acest sens cu cel mai devreme o jumatate de ora inainte de ora programatd pentru
proba scrisd a concursului. Procedura de constituire si organizare a bazei de date de subiecte se aproba
prin ordin al presedintelui Agentiei, care se posteaza pe site-ul Agentiei”.

37.La articolul 52, dupa alineatul (6) se introduce un nou alineat, alineatul (61), cu
urmatorul cuprins:

., (6") Prin exceptie de la prevederile alin.(6), pentru concursurile a cdror competentd de

organizare apartine Agentiei, subiectele extrase potrivit alin.(4l) se semneaza numai de membrul
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desemnat din partea Agentiei. Membrul desemnat din partea Agentiei semneazd numai subiectele
extrase potrivit alin.(4").”

38. Alineatul (1) al articolului 53 se completeaza si va avea urmaétorul cuprins:

,»(1) Inainte de inceperea probei scrise, la locul desfasuririi acesteia, daca este cazul, se afiseaza
repartizarea pe sali a candidatilor. Accesul candidatilor in sala este permis numai pana la ora prevazuta
pentru desfasurarea probei scrise.”

39. Alineatul (2) al articolului 53 se completeaza si va avea urmaétorul cuprins:

,(2) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor
se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea,
potrivit legii. Rezultatul apelului nominal se consemneaza intr-un borderou de prezentd. Candidatii
care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care sa ateste identitatea sunt
considerati absenti.”

40. La articolul 53, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (21), cu

urmatorul cuprins:

»(2") Un candidat poate elabora lucrarea in cadrul probei scrise pentru o singurd functie
publica. In situatia in care un candidat a fost admis la selectia dosarelor la concursul pentru doua sau
mai multe functii publice, programat a se desfasura in aceeasi zi si la aceeasi ora, acesta are obligatia
de a opta pentru functia publicd pentru care doreste sd sustind proba scrisd la apelul nominal al
candidatilor prevazut la alin.(2).”

41. Alineatul (5) al articolului 53 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(5) La ora stabilitd pentru Inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat si extraga un plic cu subiectele de concurs. In cazul in care
din cauza numarului candidatilor proba scrisd se sustine in mai multe sali, extragerea plicului cu
subiecte se face intr-o singura sald, in prezenta a cel putin cate 1 candidat din celelalte sdli.”

42. Alineatul (8) al articolului 53 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,» (8) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (7) atrage eliminarea candidatului din proba
de concurs. Secretarul comisiei de concurs Impreuna cu cel putin un membru din comisia de concurs,
constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sald, inscriu mentiunea "anulat" pe
lucrare si consemneaza cele intamplate intr-un proces-verbal.”

43. Alineatul (10) al articolului 53 se modifica si va avea urmaétorul cuprins:

»(10) Comisia de concurs va pune la dispozitia candidatilor si coli de hartie purtand in coltul
din dreapta sus stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, care pot fi
utilizate drept ciorne.

44, Dupa alineatul (10) se introduc cinci noi alineate alin. (11)-(15), cu urmatorul cuprins:
,(11) Inainte de inceperea probei scrise, presedintele comisiei de concurs sau un membru al
acesteia prezinta candidatilor regulile de redactare a lucrarii. Lucrarea se redacteaza obligatoriu pe
seturile de hartie asigurate de autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, fata-verso,
cu instrument de scris de culoare albastrd si fira a numerota paginile. In cuprinsul lucrarii nu se fac
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sublinieri sau ingrosdri ale cuvintelor. Subiectele se rezolvd in ordinea crescatoare a numerelor
acestora. Corecturile candidatilor in lucrari se efectueaza prin tdierea cu o singurd linie orizontala a
textului considerat gresit.

(12) Membrii comisiei de concurs si secretarul acesteia nu pot comunica in afara comisiei de
concurs continutul subiectelor de concurs si/sau modalitatea de rezolvare a acestora pana la incheierea
probei scrise. Pe parcursul desfasurarii probei scrise membrii comisiei de concurs si secretarul comisiei
nu le pot da candidatilor indicatii referitoare la rezolvarea subiectelor.

(13) Candidatul are obligatia de a preda secretarului comisiei de concurs, lucrarea scrisa,
respectiv testul-grild, ciornele precum si setul de subiecte la finalizarea lucrdrii ori la expirarea
timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special Intocmit in acest sens. Spatiile libere din
cuprinsul si de la sfarsitul lucrarii se bareazd la predarea acesteia de catre secretarul comisiei de
concurs. Ciornele nu vor fi avute In vedere la corectarea lucrarii.

(14) Lucrarile redactate cu nerespectarea regulilor prevazute la alin.(11) sau care prezinta
insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleaza de catre secretarul comisiei de concurs,
impreuna cu cel putin un membru al comisiei la predarea acestora §i nu se mai corecteaza. Mentiunea
"anulat" se inscrie pe lucrare, consemnandu-se aceasta intr-un proces verbal Intocmit in acest sens.”

(15) Borderourile prevazute la alin.(2) si alin.(13) se pastreaza de catre secretarul comisiei de
concurs pana la finalizarea concursului. Membrii comisiei de concurs nu au acces la acestea.

45. La articolul 55, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu
urmatorul cuprins:
,» (4) Dupa intocmirea planului de interviu de catre comisia de concurs, acesta se aduce la
cunostinta candidatilor.”

46. Alineatul (2) al articolului 56 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,» (2) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba
scrisa. Dacd din motive obiective nu se pot respecta data sau ora desfasurdrii interviului, acesta se
poate reprograma in conditiile prevazute la alin.(1), cu asigurarea informarii persoanelor interesate cu
privire la noile termene de organizare si desfasurare, prin orice mijloc de informare care poate fi
dovedit.”

47. Alineatul (4) al articolului 59 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,» (4) Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisa, si se noteaza in fisa individuald. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se
face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.”

48. Alineatul (5) al articolului 59 se abroga.

49. Alineatul (6) al articolului 59 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,, (6) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre tofi membrii
acesteia. Procedura recorectarii se reia de maxim 3 ori, daca se constata ca exista inca diferente mai
mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, fard a depasi termenul
stabilit pentru afisarea rezultatelor probei scrise. In situatia in care in urma recorectirilor succesive,
diferentele mai mari de 10 puncte se mentin pana la implinirea termenului pentru afisarea rezultatelor
la proba scrisa, punctajul se stabileste ca medie aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs.”

50. Alineatul (2) al articolului 61 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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,» (2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute la art. 55 alin. (2) si (3). Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs
in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in fisa individuala.”

51. Alineatul (2) al articolului 62 se abroga.

52. Dupa alineatul (2) al articolului 64 se adauga doua noi alineate, alineatele (3) si (4),

care vor avea urmatorul cuprins:

,(3) In situatia contestatiilor formulate de candidati cu privire la procedura de organizare $i
desfasurare a concursului, acestea se redirectioncazda de catre secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, imediat
ce i-a fost Tnaintata, care o transmite cu celeritate Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Tnsotita
de documentele relevante necesare Agentiei pentru verificare, pentru a dispune potrivit legii.”

(4) Stabilirea tipului de contestatie, respectiv contestatie formulatd cu privire la rezultatul
probelor concursului sau contestatie cu privire la procedura de organizare si desfagurare a concursului,
se face de catre presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor.”

53. Dupi articolul 64 se introduce un nou articol, art.64', cu urmitorul cuprins:

,, Art.64" -(1) Solutionarea contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor se face
de catre fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, cu mentiunea "admis" sau "respins",
insotita obligatoriu de motivarea in fapt si in drept a admiterii ori respingerii contestatiei. Pentru a
putea fi afisat rezultatul solutionarii contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor,
trebuie sa existe majoritate.

(2) Pentru solutionarea contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor precum si
pentru solutionarea contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului nu este
obligatorie prezenta tuturor membrilor comisiei de concurs la sediul institutiei organizatoare a
concursului. Documentele necesare indeplinirii atributiilor prevazute de lege pot fi transmise electronic
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor de cétre secretarul acesteia, cu respectarea legislatiei
in vigoare in domeniul protectiei datelor cu caracter personal. Membrul comisiei de solutionare a
contestatiilor completeaza fisa individuald si o transmite electronic secretarului comisiei in termenul
prevazut la art.64. Modalitatea prin care se realizeaza transmiterea documentelor in format electronic
se stabileste prin ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prevazut la art.50
alin.(3).

(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot solicita candidatilor informatii sau
documente suplimentare.”

54. La articolul 65, litera c) va avea urmaétorul cuprins:
»C) constatd ca existd o diferentd mai mare de 10 intre punctajele acordate de comisia de
concurs si comisia de solutionare a contestatiilor;”

55. Dupa articolul 66 se introduce un nou articol, art.66', cu urmitorul cuprins:

,» Art. 66'- Comisia de solutionare a contestatiilor acordd punctaje si noteazi probele de
concurs cu aplicarea corespunzdtoare a dispozitiilor sectiunii a 6-a din Capitolul III al prezentei
hotarari.”

56. Alineatul (3) al articolului 72 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,» (3) Dispozitiile art. 44-78' se aplicd in mod corespunzitor, cu exceptia art. 45 si art.78,
precum si cu exceptia termenelor prevazute la art. 49 alin. (1) si art. 50 alin. (1).”

12



PROIECT

57. Articolul 73 se modifica si va avea urmaétorul cuprins:

,» Art. 73. - (1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor
finale ale acestuia, conducatorul autoritatii ori institutiei publice in al cérei stat de functii se gaseste
functia publicd pentru care se organizeazd concursul sau Agentia este sesizat(d) cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va proceda la
verificarea cu celeritate, de catre Agentie, a celor sesizate.

(2) In cazul in care sesizarea se adreseazi conducitorului autoritatii sau institutiei publice in al
carei stat de functii se gaseste functia publica pentru care se organizeaza concursul, acesta are obligatia
de a o transmite Agentiei in regim de urgenta insotitd de documentele relevante necesare Agentiei
pentru verificare.

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare
a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.

(4) Pentru verificarea aspectelor sesizate, Agentia poate dispune intreruperea procedurii de
desfagurare a concursului pana la finalizarea verificarilor, prin ordin al presedintelui Agentiei.

(5) La finalizarea verificarilor, Agentia dispune:

a) reluarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului de la momentul intreruperii
acesteia, prin ordin al presedintelui Agentiei, dacd se constatd ca sunt respectate prevederile legale
privind organizarea si desfagurarea concursului; procedura se continud de la momentul in care a
intervenit Intreruperea, cu asigurarea de cdtre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului/ comisia de concurs a informarii persoanelor interesate cu privire la noile termene de
organizare si desfasurare, prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

b) suspendarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului prin ordin al presedintelui
Agentiei si reluarea acesteia in conditiile legii, daca se constatd existenta unor deficiente in respectarea
prevederilor legale.

(6) Decizia cu privire la organizarea si desfasurarea concursului se comunica autoritdfii sau
institutiei publice organizatoare, care o transmite comisiei de concurs/comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru a fi comunicata candidatilor, prin intermediul secretariatului comisiei.”

58. Articolul 74 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,» Art. 74. - (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
probei scrise a concursului, concursul poate fi amanat, o singura data, pentru o perioada de pana la 15
zile calendaristice, cu Instiintarea Agentiei.

(2) In situatia constatirii necesitatii amanarii concursului, autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului are obligatia:

a) comunicarii noii date de desfasurare a concursului Agentiei;

b) anuntarii prin aceleasi mijloace de informare prevazute la art. 39 alin.(2) a modificarilor
intervenite in desfasurarea concursului;

¢) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc
de informare care poate fi dovedit.”

59. Articolul 75 se abroga.

60. Dupa articolul 78 se introduce un nou articol, art.781, cu urmatorul cuprins:

,, Art. 78! - Neprezentarea candidatului declarat admis in vederea numirii, la data stabilita,
atrage revocarea actului administrativ de numire. in cazul neprezentirii in vederea numirii, autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului notificd urmatorul candidat din lista cuprinzand
punctajele finale ale concursului, pentru a se prezenta in vederea numirii in functia publica. In cazul in
care urmatorul candidat pentru functia publica respectivda nu a obtinut punctajul final minim de
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promovare a concursului, postul raimane vacant, urmand sd se organizeze un nou concurs in conditiile
legii.”

61. Alineatul (1) al articolului 81 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

» (1) Perioada de stagiu se intrerupe in situatia suspendarii raportului de serviciu al
functionarului public debutant, in conditiile legii sau in cazul intrarii functionarului public debutant in
corpul de rezerva al functionarilor publici.”

62. Litera a ) a alineatului (2) al articolului 82 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
,» ) alocarea a doua ore zilnic din timpul normal de lucru studiului individual sau programelor
de formare la care poate sa participe functionarul public debutant, in conditiile legii;”

63. Litera d) a articolului 85 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
» d) propune conducdtorului compartimentului programele de formare profesionald la care
poate sa participe functionarul public debutant;

64. Alineatele (1) si (2) ale articolului 105 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,» Art. 105. - (1) Pe parcursul perioadei de stagiu, raportul de serviciu al functionarului public
debutant poate fi modificat doar prin transfer, delegare sau prin mutare in cadrul altui compartiment ori
altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) In cazul in care raportul de serviciu al functionarului public debutant se modifica prin
transfer, acesta va fi evaluat pentru perioada lucrata pand la data transferului potrivit prevederilor art.
86-101. Evaluarea va fi avutd in vedere la evaluarea finala a functionarului public debutant.”

65. La alineatul (2) al articolului 107, dupa litera e) se introduce o noua litera, litera f, cu
urmatorul cuprins:
»f) persoana care coordoneaza activitatea respectivului functionar public, potrivit actelor
administrative emise 1n acest sens, pentru functionarii publici carora nu le sunt aplicabile prevederile
de la lit.a)-e).”

66. Dupa articolul 107 se introduce un nou articol, art.107 !, cu urmitorul cuprins:

,Art. 107'- (1) In situatia in care, in perioada de evaluare previzuti la art.108 alin.(2) raportul
de serviciu sau, dupa caz, raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modifica in
conditiile legii si evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din
subordine nu a fost realizata, acesta are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de serviciu sau raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile
calendaristice de la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de
munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din
subordine.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de
drept sau de fapt de a realiza efectiv evaluarea in perioada previzuti la alin.(1). in aceasti situatie
calitatea de evaluator revine persoanei care indeplineste atributiile de conducator al autoritatii sau
institutiei publice in perioada de evaluare prevazuta la art.108 alin.(2), ori persoanei desemnate prin act
administrativ de catre acesta”.

67. Dupa alineatul (2) al articolului 108 se introduc doua noi alineate, (21) si (22), cu
urmatorul cuprins:
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,,(21) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii
publici care au desfasurat efectiv activitate cel putin o luna in anul calendaristic evaluat.

(22) Se considera evaluare anuald a performantelor profesionale individuale evaluarea
performantelor profesionale individuale care se realizeaza pentru o perioada de activitate efectiva de
cel putin 6 luni in cursul aceluiasi an calendaristic.”

68. Literele a) si b) ale alineatului (3) al articolului 108 se modifica si va avea urmatorul

cuprins:

»a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al functionarului public
evaluat Inceteaza, se suspenda sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz functionarul public va fi
evaluat inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu ori, dupa caz, intr-o
perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de
serviciu, pentru perioada respectiva. La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie
de specificul atributiilor prevazute in fisa postului, si calificativul obtinut inainte de suspendarea sau
modificarea raporturilor de serviciu;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupd caz, raportul de
muncd al evaluatorului inceteazi, se suspendd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz
evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu
sau raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munca, sa realizeze
evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din subordine.
Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale acestora; ”

69. Dupa alineatul (3) al articolului 108 se introduce un nou alineat, (31), cu urmatorul

cuprins:

»(3") Prevederile alin. (3) lit. b) nu se aplici in cazul in care evaluatorul se afli in
imposibilitatea de drept sau de fapt de a realiza efectiv evaluarea. In aceastd situatie calitatea de
evaluator revine persoanei care indeplineste atributiile de conducdtor al autoritatii sau institugiei
publice la data incetarii, suspendarii sau modificarii in conditiile legii a raportului de serviciu sau, dupa
caz, a raportului de munca al evaluatorului, ori persoanei desemnate prin act administrativ de catre
acesta. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici.”

70. Dupa articolul 115 se introduce un nou articol, art.115', cu urmitorul cuprins:

LArt.115!- La stabilirea calificativului anual de evaluare a performantelor profesionale

individuale prevazut la art.115 lit.a) se au n vedere, daca este cazul:

a) calificativele partiale acordate in cursul anului calendaristic pentru care se face evaluarea,
potrivit art.108 alin.(3);

b) calificativele/notele acordate pentru activitatea desfasuratd in cursul anului calendaristic
pentru care se face evaluarea in situatiile prevazute la art.94 alin.(1) lit.c), respectiv art.95
alin.(1) lit.c) din Legea nr.188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) calificativele acordate potrivit procedurilor stabilite prin acte normative, pentru activitati
specifice desfasurate de functionarii publici in cursul anului calendaristic pentru care se face
evaluarea.

71. La articolul 116, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3) cu
urmatorul cuprins:
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»(3) In situatia in care, in cadrul etapei interviului functionarul public evaluat refuzi sa
semneze raportul de evaluare, acest aspect se consemneazd intr-un proces verbal intocmit de catre
evaluator §i semnat de catre acesta si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna
raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale raportului de evaluare”.

72. Alineatul (2) al articolului 118 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

., (2) In sensul prezentei hotarari, are calitatea de contrasemnatar functionarul public ierarhic
superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice ori, In cazul
in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii ori institutiei publice, nu existd un functionar
public ierarhic superior evaluatorului, functionarul public care detine cea mai inalta functie publica din
autoritatea sau institutia publica respectiva.”

73. Dupa alineatul (2) al articolului 118 se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu
urmatorul cuprins:
,(3)In situatia in care nu sunt Intrunite conditiile pentru aplicarea alin.(2), raportul de evaluare
nu se contrasemneaza. ”

74. Alineatul (5) al articolului 120 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

» (8) Functionarii publici evaluati direct de cdtre conducatorul autoritatii sau institutiei publice,
nemultumiti de rezultatul evaluarii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.”

75. La articolul 120, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (6), cu

urmatorul cuprins:

,»(6) In situatia in care instanta dispune refacerea evaludrii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, iar evaluatorul care a realizat procesul de evaluare ce urmeaza a
fi refacut nu 1si mai desfasoara activitatea in functia care i-a acordat calitatea de evaluator, calitatea de
evaluator revine persoanei care indeplineste atributiile de conducdtor al autoritatii sau institugiei
publice care are obligatia punerii in executare a hotararii judecdtoresti definitive ori persoanei
desemnate prin act administrativ de cétre acesta.”

76. Dupi art.120 se introduce un nou articol, art.120", cu urmétorul cuprins:

,Art.120'- Magistratii §i functionarii publici cu statut special, detasati pe functii publice
generale sau specifice, sunt evaluati potrivit prezentei hotarari, dacd prin legi speciale nu se dispune
altfel. Rezultatul calificativului obtinut se aduce la cunostinta conducatorului autoritatii sau institutiei
publice in care sunt detasati, precum si al conducatorului autoritatii sau institutiei publice de la care
sunt detasati, pentru a fi avut in vedere la decizia cu privire la modalitatea de ocupare a functiei
publice.”

77. Litera b) a alineatului (1) al articolului 121 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

, b) functii publice dintr-o clasa superioara, ca urmare a obtinerii, ulterior numirii intr-o functie
publica, a unei diplome de nivel superior si a promovarii examenului sau concursului organizat in acest
sens;”
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78. La articolul 121 dupa alineatul (2) se introduc doua noi alineate, alineatele (3) si (4), cu

urmatorul cuprins:

»(3) Concursul de promovare pentru ocuparea functiilor publice se organizeaza potrivit
competentelor stabilite la art. 58 alin. (1) si (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata.

(4) Agentia poate delega autoritatilor sau institutiilor publice, in conditiile legii, prin ordin al
presedintelui, competenta de a organiza concursuri de promovare pentru ocuparea functiilor publice de
executie precum si pentru ocuparea functiilor publice de conducere generale si specifice.”

79. Alineatul (2) al articolului 125 se modifica si va avea urmaétorul cuprins:
,»(2) Examenul sau concursul se organizeaza semestrial, in conditiile legii, de cdtre autoritatea
sau institutia publica in al carei stat de functii se afla functiile publice.”

80. Alineatul (2) al articolului 126 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
»(2) Prevederile art.18 alin.(1), art. 21-75 se aplicd in mod corespunzator, cu exceptia art. 21
alin. (2) lit. a) si d), art. 26 alin. (1), art. 30, art. 38, art. 39 alin. (1), art. 43, art. 45, art. 49 si art. 72.”

81. La articolul 127, dupa litera b) se introduce o noua litera, litera b]) , cu urmétorul
cuprins:
v b]) cazierul administrativ sau o adeverinta eliberata de compartimentul resurse umane din
care sa rezulte ca functionarului public nu are aplicate sanctiuni disciplinare neradiate.”

82. Articolul 128 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»Art.128.- (1) In termen de 15 zile lucritoare de la rimanerea definitiva a rezultatelor concursului
de promovare in grad profesional autoritatea sau institufia publicd in cadrul cédreia este numit
functionarul public care a promovat concursul are obligatia de a:

a) emite actul administrativ de numire 1n functia publica superioara a functionarului public. La
actul administrativ de numire va fi atasatd in mod obligatoriu fisa postului completatd cu noi
atributii potrivit nivelului functiei publice.

b) instiinta Agentia cu privire la transformarea postului. Instiintarea va fi insotiti in mod
obligatoriu de raportul final al concursului de promovare.

(2) Neindeplinirea obligatiilor prevazute la alin. (1) de cétre autoritatea sau institutia publicd poate

fi atacata Tn contencios administrativ de cétre functionarul public, de catre orice persoana interesata

sau de catre Agentie, conform legii.”

83. Articolul 129 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

» Art129 — (1) Anual, cu incadrarea in limita fondurilor alocate prin buget, autoritatile si
institutiile publice stabilesc in planul de ocupare a functiilor publice numarul maxim al functiilor
publice de executie rezervate in scopul promovarii rapide, precum si numarul maxim al functiilor
publice destinate transformarii in functii publice specifice de manager public. Numarul maxim al
functiilor publice de executie rezervate in scopul promovarii rapide nu poate depasi 5% din numarul
total al functiilor publice de executie din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

(2) Numarul maxim al functiilor publice destinate transformarii in functii publice specifice de
manager public se stabileste conform procedurilor aprobate prin cadrul normativ ce reglementeaza
functia publica specifica de manager public, fard afectarea numarului maxim al functiilor publice de
executie rezervate in scopul promovarii rapide, stabilit potrivit alin.(1).

84. Articolul 130 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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LArt.130.- (1) In vederea participarii la concursul de promovare rapidi, autoritatea sau
institutia publica care si-a prevazut in planul de ocupare functii publice de executie rezervate in scopul
promovarii rapide potrivit art.129 alin.(1) organizeaza in perioada 1 februarie-1 aprilie a fiecérui an, o
preselectie in doua etape:

a) verificarea Indeplinirii conditiilor prevazute de lege necesare pentru inscrierea la concurs;

b) testarea cunostintelor de specialitate ale functionarilor publici de executie preselectati.

(2) Organizarea preselectiei se face pe baza procedurilor interne aprobate prin act administrativ
al conducdtorului sau institutiei publice, cu respectarea principiilor care stau la baza organizarii si
dezvoltarii carierei functionarilor publici. Aducerea la cunostinta functionarilor publici a procedurilor
interne de organizare a preselectiei se face prin publicare, de catre departamentul de resurse umane, la
avizierul autoritatii sau institutiei publice, precum si prin informare directa, de catre functionarii
publici de conducere pentru persoanele din subordine, cu cel putin 15 zile inainte de data demararii
inscrierilor.

(3) Actul administrativ prevazut la alin.(2) se elaboreaza si se emite cu respectarea urmatoarelor
reguli:

a) domeniile in care se organizeaza testarea cunostintelor de specialitate sunt domenii generale
si se identifica exclusiv in baza atributiilor prevazute, conform structurii organizatorice a autoritatii sau
institutiei publice in cadrul cédreia se organizeazd testarea, prin regulamentul de organizare si
functionare;

b) modalitatile de testare nu pot diferi de la un domeniu la altul ori de la un compartiment la
altul, procedura de testare fiind unica la nivelul autoritatii sau institutiei publice;

¢) sunt prevazute modalitatea si procedurile interne de contestare a deciziilor si, respectiv, a
rezultatelor, precum si modalitatea Tn care modificarile intervenite ca urmare a rezolvarii contestatiilor
afecteaza rezultatul final al preselectiei;

d) sunt definite responsabilitatile in cadrul parcurgerii ansamblului proceselor si procedurilor
aplicate, precum si raspunderea corespunzatoare fiecareia dintre persoanele implicate;

e) este prevazutd expres modalitatea de asigurare a confidentialitdtii subiectelor;

f) naintea aprobdrii se asigurd obligatoriu parcurgerea unei perioade de cel putin 10 zile
lucrdtoare de consultéri in cadrul autoritatii sau institutiei publice.

85. Articolul 131 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

»Art.131.- (1) Pot participa la preselectie functionarii publici care indeplinesc conditiile
prevazute la art.70 alin.(2) din Legea nr.188/1999, republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Testarea cunostintelor de specialitate se face in cadrul autoritatii sau institutiei publice, pe
domeniile generale de activitate identificate in baza actului normativ de organizare si functionare.”

(3) Sunt declarati admisi la preselectie functionarii publici care au obtinut cel mai mare punctaj,
cu incadrarea Tn numarul maxim al functiilor publice de executie rezervate in scopul promovarii rapide,
stabilit potrivit dispozitiilor art.129 alin.(1).

(4) Conducatorii autoritatilor si institrutiilor publice raspund de organizarea preselectiei in
conditiile prezentei hotarari.

(5) Functionarii publici nemultumiti de rezultatul preselectiei se pot adresa instantei de
contencios administrativ in conditiile legii.”

86. Articolul 132 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

» Art. 132. - (1) Autoritatile si institutiile publice transmit Agentiei lista cu functionarii publici
de executie admisi la preselectie, care vor participa la procedura de selectie organizata de Agentie cel
mai tarziu la data de 1 iunie a fiecarui an, sub sanctiunea neluarii ei in seama.
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(2) Documentul prevazut la alin. (1) se inainteaza in mod oficial, sub semnatura conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, si cuprinde urmatoarele date:

a) numele si prenumele, precum si actul in baza caruia urmeaza sa se faca verificarea identitatii
functionarilor publici care urmeaza a se prezenta la selectia organizata de Agentie;

b) pentru fiecare dintre functionarii publici, functia publica ocupats;

¢) pentru fiecare dintre functionarii publici, functia publica pe care urmeaza sa promoveze,
potrivit legii, in situatia promovarii selectiei;

d) mentiunea ca datele transmise sunt reale si corecte, iar persoanele de pe lista indeplinesc
conditiile prevazute de lege pentru a beneficia de sistemul de promovare rapida.

(3) Documentul prevazut la alin. (1) se transmite centralizat, dupa cum urmeaza:

a) de catre fiecare ordonator principal de credite din administratia publica centrald si pentru
fiecare institutie din subordinea acestuia sau finantata prin bugetul sau, pe baza listelor transmise de
acestea,

b) de catre prefectul din fiecare judet, pentru fiecare ordonator principal de credite din
administratia publica locala, pe baza listelor transmise de catre acestia, inclusiv pentru fiecare institutie
publica din subordinea acestuia sau finantatd prin bugetul sau. Prefectul nu se pronuntd asupra
legalitatii sau corectitudinii datelor primite.

(4) Conducatorii institutiilor publice raspund pentru exactitatea datelor transmise in conditiile
alin. (2).

87. Articolul 133 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

, Art. 133. - (1) In vederea organizarii si desfasurarii selectiei functionarilor publici la
concursul de promovare rapida organizat de Agentie se elaboreaza un regulament aprobat prin ordin al
presedintelui Agentiei.

(2) Regulamentul prevazut la alin. (1) se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, cu
cel putin 60 de zile inaintea organizarii si desfasurarii selectiei si contine:

a) datele exacte, locul si modalitatea de desfasurare a selectiei;

b) numarul comisiilor de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) modalitatea de desfasurare a testarii in vederea selectiei candidatilor;

d) tematica si bibliografia avute in vedere la stabilirea subiectelor;

(3) Componenta comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor se va stabili
prin ordin al presedintelui Agentiei, dupa cum urmeaza:

a) 2 reprezentanti ai Agentiei;

b) cate un reprezentant al Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice,
Ministerului Afacerilor Interne si Ministerului Economiei si Finantelor, la propunerea acestora.”

(4) Publicitatea concursului se asigurad de catre Agentie. Anuntul privind concursul se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, pe pagina de internet a Agentiei i in cel putin un
cotidian de largad circulatie, cu cel putin 30 de zile inainte de data stabilita pentru desfasurarea
concursului.

88. Articolul 134 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

» Art. 134. - (1) Tematica si bibliografia pentru selectia candidatilor preselectati in vederea
promovarii rapide a functionarilor publici din clasele a II-a si a III-a se stabilesc de catre Agentie 1n
urmatoarele domenii:

a) organizarea administrativ-teritoriald a statului roman;

b) organizarea si functionarea serviciilor publice, respectiv a autoritatilor si institutiilor
publice;
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¢) functia publica si functionarii publici.

(2) Tematica si bibliografia pentru selectia candidatilor preselectati in vederea promovarii
rapide a functionarilor publici din clasa I se stabilesc de catre Agentie in urmatoarele domenii:

a) domeniile prevazute la alin. (1);

b) finantarea activitatilor in sectorul public;

¢) organizarea §i derularea proiectelor;

d) institutii, afaceri si politici europene.”

89. Articolul 135 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

» Art.135. - (1) Candidatii nemultumiti de rezultatul selectiei organizate de catre Agentie pot
depune contestatii in termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data expirarii
termenului prevazut pentru depunerea contestatiilor.

(3) Candidatii nemultumiti de rezultatul selectiei se pot adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.”

90. Articolele 136-139 se abroga.

91. Alineatul (2) al articolului 142 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»(2) Prevederile art. 16-78" se aplica in mod corespunzator, cu exceptia art. 26 alin. (2), art. 43,
art. 49 alin.(1), (2) si (4), art. 60 alin. (3) lit. a), art. 61 alin. (5) lit. a) si art. 72.”

92. Literele e) si f) ale articolului 143 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»€) copia carnetului de munca sau/si, dupa caz, a adeverintei care atestd vechimea in munca si,
dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

f) cazierul administrativ sau o adeverinta eliberatd de compartimentul resurse umane din care sa
rezulte cd functionarului public nu are aplicate sanctiuni disciplinare neradiate.”

93. Dupa articolul 143 se introduce un nou articol, 143", cu urmitorul cuprins:
,»Art.143'.- Copiile de pe actele previzute la art.143 se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei
de concurs.

94. Alineatul (1) al articolului 144 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

»Art. 144. - (1) La examenul de promovare in clasd a functionarilor publici pot participa
functionarii publici de executie incadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, care au dobandit
ulterior aceste incadrari, o diplomd de studii de nivel superior, dacd studiile absolvite sunt in
specialitatea n care isi desfasoara activitatea sau daca autoritatea ori institutia publica apreciaza ca
studiile absolvite sunt utile pentru desfasurarea activitatii.”

95. Alineatele (3), (4) si (5) ale art. 149 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(3) Anuntul prevazut la alin. (2) va fi facut cu cel putin 10 de zile anterior datei prevazute
pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiilor publice.

(4) Functionarii publici interesati vor depune cererile de transfer, insotite de un curriculum
vitae, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data afisarii anuntului.

(5) Autoritatea sau institutia publicd va organiza un interviu cu functionarii publici solicitanti.
Interviul va fi sustinut cu conducatorul autoritatii sau institutiei publice ori cu persoana desemnata de
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catre acesta. Data, ora si locul sustinerii interviului vor fi aduse la cunostinta solicitantilor conform
alin. (2).”

Art.IL. - Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prevazut la art.50
alin.(3) se elaboreaza in................

ArtIIL In termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotiriri de Guvern,
autoritatile si institutiile publice au obligatia de a elabora si de a posta pe site-ul propriu bibliografii
standardizate pentru fiecare tip de functii publice pentru care au competenta de organizare a
concursului, cu luarea In considerare atdt a domeniului de activitate cat si a categoriei, respectiv
gradului profesional din care functiile publice fac parte. Bibliografiile standardizate se elaboreaza la
propunerea compartimentelor specializate din autoritatile si institutiile publice in cadrul carora se afla
functiile publice.

Art. IV. - Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si

dezvoltarea carierei functionarilor publici se va republica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
dandu-se textelor o noua numerotare.
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