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ANUNŢ

DE RECRUTARE ŞI SELECTIE FORMATOR (PERSOANĂ FIZICĂ) ÎN DOMENIUL

ETICII ÎN FUNCŢIA PUBLICĂ
pentru proiectul „Legislatie, Economie, Competiție și Administrație – Dezvoltarea unei abordări multidisciplinare în combaterea fraudei în achizițiile publice”

HOME/2013/ISEC/AG/FINEC/4000005248

Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici (ANFP) derulează proiectul Legislație, Economie, Competiție și Administrație – Dezvoltarea unei abordări multidisciplinare în combaterea fraudei în achizițiile publice. 
Proiectul este dezvoltat de către Freedom House Romania în parteneriat cu autorități și instituții publice: Ministerul Justiției, Consiliul Concurenței, Agenția Națională a Funcționarilor Publici; ONG-uri: Asociația Expert Forum; parteneri internaționali: The Center for the Study of Democracy (Bulgaria).
Co-finanțat de Comisia Europeană, DG-Home Affairs, prin programul Prevention of and Fight against Crime, proiectul urmărește combaterea fraudei în achiziții prin pregătirea multidisciplinară a magistraților și a funcționarilor publici din compartimentele de investiții și achiziții.

Proiectul are ca obiectiv general creșterea capacității instituționale a autorităților române și bulgare în prevenirea și combaterea corupției în achizițiile publice. 

Între activitățile proiectului se numără organizarea de seminare de formare pentru combaterea şi prevenirea corupţiei în achiziţiile publice dedicate funcţionarilor publici şi magistraţilor români şi bulgari.

În 2015 au avut loc 3 seminare de formare (la Bucureşti, Iaşi şi Fundata, judeţul Braşov), în cadrul cărora s-a identificat nevoia de a completa curiculum de formare cu domeniul eticii în funcţia publică.
În prezent, în cadrul proiectului a fost demarată procedura de recrutare şi selecţie a formatorului în domeniul eticii în funcția publică pentru desfăşurarea a 4 seminare de formare pentru combaterea şi prevenirea corupţiei în achiziţiile publice dedicate funcţionarilor publici şi magistraţilor români şi bulgari, cu durata de 3 zile. Secțiunea dedicată eticii în funcția publică este prevăzută în cadrul programului celei de a doua zi de formare, însă formatorul selectat trebuie să participe în toate cele 3 zile ale seminarului pentru a putea oferi clarificări/ exemple/ studii de caz în contextul discuțiilor, după caz.
Cele 4 seminare de formare vor avea loc după cum urmează:

•
16-18 martie 2016 - Timişoara

•
13-15 aprilie 2016 – Cluj-Napoca

•
15-17 iunie 2016 - Constanţa

•
6-8 iulie 2016 – Bucureşti.

În vederea desfăşurării în bune condiţii a seminarelor de formare este necesară achiziţionarea de servicii de formare în domeniul eticii în funcţia publică. Pentru cele 4 seminare va fi selectat un formator, iar alți 3 formatori vor fi selectați pe lista de rezervă.
Candidaţii selectaţi îşi vor declara disponibilitatea pentru susţinerea seminarelor de formare raportat la perioada efectivă de derulare a acestora, aşa cum este menţionat mai sus.
În urma derulării procesului de recrutare şi selecţie, în baza clasamentului final, candidatul/candidații selectat/selectați va/vor încheia un contract de prestări servicii cu Beneficiarul, raportat la perioada de disponibilitate declarată. Semnarea contractului se va realiza în funcţie de poziţia ocupată în clasamentul final, disponibilitate declarată şi perioadele de desfăşurare a seminarelor de formare.
1. RESPONSABILITĂŢILE FORMATORULUI
Rolul formatorului recrutat şi selectat în cadrul proiectului este de a furniza servicii de formare pentru secțiunea dedicată eticii în funcția publică din cadrul seminarelor de formare. 

Formatorul selectat va întreprinde toate demersurile necesare pentru a preveni sau stopa orice situaţie care ar putea compromite executarea obiectivă şi imparţială a prevederilor contractuale. 

Principalele atribuţii ale formatorului sunt următoarele:

· Elaborează şi dezvoltă curriculum-ul pentru programul de formare; 

· Colaborează cu toţi actorii implicaţi în dezvoltarea seminarelor (echipa de proiect, echipa de formatori etc.);

· Participă activ la întâlnirile organizate în cadrul proiectului pentru derularea în condiții optime a seminarelor;

· Facilitează sesiunile de formare pentru care a fost selectat; 

· Oferă feed-back la sesiunile de formare;

· Elaborează manualul de curs şi materialele suport conform curriculum-ului;

· Respectă calendarul de desfăşurare a sesiunilor de formare comunicat de către beneficiar;

· Pregăteşte, implementează şi evaluează sesiunile de formare potrivit calendarului;

· Elaborează şi îşi asumă toate documentele prevăzute de contractul încheiat cu ANFP. 
2. CRITERII DE RECRUTARE ŞI SELECŢIE A FORMATORULUI
Criterii de recrutare: persoanele interesate trebuie să depună dosarul de înscriere, cuprinzând, în mod obligatoriu, următoarele documente:

· Formularul de înscriere; 

· Anexa la formularul de înscriere completată, care precizează disponibilitatea pentru cele 4   

      seminare de formare; 

· CV în format Europass (conform modelului anexat);

· Copie diplomă de studii (universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă);

· Scrisoare de intenţie, semnată și datată (maxim 1 pagină);

· Copie certificat Formator/Formare Formatori recunoscut la nivel național; 

· Documente care să ateste experienţa relevantă în domeniul eticii în funcția publică dovedită prin:

a) locul de muncă public şi/sau privat, național şi/sau internaţional şi/sau alte colaborări în domeniu 

sau

b) experienţă în formare şi elaborare de lucrări de specialitate în domeniul vizat de programul de formare (metodologii, ghiduri, standarde, bune practici etc.). 

· O propunere de plan de lecţie pentru implementarea unui program de formare de 1 zi în domeniul eticii în funcția publică (max. 3 pagini);
· Curriculum propus pentru programul de formare menţionat (care să conțină curriculum de formare orientativ din anexă dezvoltat);

· Exemple de studii de caz/ exerciții etc, minimum 3, adaptate curriculum-ului propus
· Declaraţie de confidenţialitate (conform anexei);

Vor fi recrutate persoanele care îndeplinesc cumulativ toate criteriile mai sus-menţionate, respectiv, depun toate documentele menționate.
Criterii de selecţie:
1. Aplicabilitatea planului de lecţie propus la sesiunea de formare pentru care aplică.
2. Fezabilitate/aplicabilitatea curriculum- ului propus;
3. Abilităţi pentru formarea interactivă şi aplicativă; 
Persoanele interesate sunt invitate să-şi depună candidatura în perioada 25 februarie 2016- 3 martie 2016 (ora 16.30), individual, la Registratura ANFP din Bulevardul Mircea Vodă nr. 44, Tronsonul III, sector 3, București.
Etapa de recrutare și selecție se va desfășura în perioada 4-8 martie 2016. 
Rezultatele evaluării vor fi afișate în data de 9 martie 2016. 
Eventualele contestații pot fi depuse în termen de 24 de ore de la data afișării pe site-ul instituției a rezultatelor evaluării, iar soluționarea acestora se va realiza în termen de 24 de ore de la finalizarea termenului de depunere a eventualelor contestații.


