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Capitolul 1 — Introducere

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare prevede obligatia functionarilor publici de a respecta normele de conduita profesionala si
civica. Incalcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

Intratd in vigoare la data de 18.02.2004, Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a
functionarilor publici reglementeaza normele de conduita profesionala a functionarilor publici.

Prezentul raport sintetizeaza date referitoare la conduita functionarilor publici in
semestrul 11 2014.

Capitolul 2 — Misiune si valori asumate

Prin Decizia nr. 2006/928CE din 13.12.2006, Comisia Europeana a stabilit un Mecanism de
Cooperare si Verificare, pentru a ajuta tara noastrd si solutioneze o serie de obiective cu privire la
reforma sistemului judiciar. Mecanismul de cooperare si verificare reprezintd un proces de verificare
regulatd a progreselor pe care tara noastra le are in domeniul reformei judiciare si a luptei impotriva
coruptiei.

Prin H.G. nr. 215/2012 a fost aprobatd Strategia Nationald Anticoruptie (SNA) pe perioada 2012-
2015. Scopul SNA este de a reduce si preveni fenomenul coruptiei prin aplicarea riguroasd a cadrului
normativ §i institutional Tn vederea maximizarii impactului masurilor anticoruptie. Documentul are un
caracter multidisciplinar si este adresat tuturor institutiilor publice reprezentand puterea executiva,
legislativa si judecatoreasca, autoritatilor publice locale, mediului de afaceri si societatii civile.

Prin intermediul inventarului masurilor preventive anticoruptie si indicatorilor de evaluare
asociati, enumerati in Anexa nr. 2 la H.G. nr. 215/2012, se urmareste realizarea la nivelul fiecarei
institutii/autoritati publice a unei autoevaludri periodice privind nivelul de utilizare si eficientd a
masurilor anticoruptie. Printre altele, autoevaluarea va viza masuri cu privire la codurile etice si
deontologice. Acest tip de evaluare va viza inclusiv modul concret de aplicare a masurilor preventive
prevazute In Anexa nr. 2 la hotarare, precum protectia personalului din institutiile si autoritatile publice
care semnaleaza incalcari ale legii si a consilierului de eticd/integritate i dacd este necesar, formularea
de propuneri pentru consolidarea statutului lor juridic.
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Capitolul 3 — Cadrul normativ si institutional prin care s-a asigurat monitorizarea
implementarii normelor de conduita profesionala a functionarilor publici si a
procedurilor disciplinare in semestrul Il al anului 2014

Cadrul legal este reprezentat de urmatoarele acte normative:

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare,

H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu
modificarile si completarile ulterioare,

H.G. nr. 215/2012 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012-2015, a
Inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului
national de actiune pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012-2015,

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1200/2013 privind
monitorizarea respectarii normelor de conduitd de catre functionarii publici si a implementarii
procedurilor disciplinare.

Cadrul institutional pe baza caruia se realizeazd monitorizarea implementarii normelor de

conduita profesionala a functionarilor publici si a procedurilor disciplinare in semestrul Il al anului 2013
este reprezentat prin:

Activitatea desfasurata de consilierul de etica la nivelul fiecarei autoritati si institutii publice,
Procedura cercetarilor administrative desfasurata de catre comisiile de disciplind, pe baza
sesizarilor depuse la acestea,

Actiunile autoritatilor si institutiilor publice privind modalitatile de prevenire a incalcarii
normelor de conduitd si masurilor administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incdlcarea normelor de conduita,

Activitatea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, prin realizarea analizei de sistem privind
modul de respectare a normelor de conduitd si a procedurilor disciplinare, pe baza rapoartelor
transmise de autoritdti si institutii publice, prin conceperea de chestionare de evaluare, prin
propuneri de modificare a legislatiei specifice in domeniu si activititi de promovare a eticii.

Capitolul 4 — Activitati de sustinere desfasurate de ANFP in domeniul eticii

Fundatia Centrul de Resurse Juridice (CRJ) in parteneriat cu Agentia Nationala a Functionarilor

Publici (ANFP) a derulat in perioada octombrie 2013 - aprilie 2015 proiectul “Formare si dezvoltare
pentru asigurarea eticii si integritatii In administratia publicd” cod SMIS 22242, ce a avut ca scop
principal Intdrirea capacitatii institutiilor publice centrale si locale de a raspunde cerintelor de etica si
integritate 1n functia publica.
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In cadrul proiectului, in semestrul II al anului 2014, CRJ si ANFP au furnizat 9 sesiuni de
instruire avand temele ,,Expert prevenire si combatere a coruptiei” (6 sesiuni), ,,Competente sociale si
civice - comunicare si leadership” (1 sesiune) si ,,Competente sociale si civice - managementul
conflictelor” (2 sesiuni), la care au participat 174 de consilieri de etica, functionarii publici cu atributii in
domeniul asigurdrii integritatii si functionari publici cu atributii de conducere, din cadrul a 104 institutii
publice din 10 judete ale tarii (Alba, Constanta, Covasna, Dambovita, Galati, Gorj, Ilfov, Teleorman,
Vilcea si Municipiul Bucuresti). 163 de participanti au absolvit examenele aferente cursurilor, noile
competente dobandite fiind certificate la nivel national. Principiile egalitatii de sanse si dezvoltarii
durabile au fost incluse in cadrul proiectului printr-o sesiune speciald in cadrul sesiunilor de formare
dedicata nondiscriminarii, diversitatii si responsabilitatii.

CRJ si ANFP au dezvoltat metodologii si instrumente de lucru pentru consilierea de etica, fiind
publicat ghidul ,,Bune practici si instrumente de lucru pentru prevenirea coruptiei in administratia
publica” si brosurile ,,Managementul integritatii in institutiile publice” si ,,Avantajele consilierii in
domeniul eticii”. Instrumentele dezvoltate au fost promovate la nivelul institutiilor publice participante
in proiect prin organizarea a 12 vizite la fata locului pentru acordarea de consultanta in domeniu.

ANFP a dezvoltat o aplicatie informatica ce permite consilierului de etica elaborarea online, pe o
platforma dedicatd, a rapoartelor privind respectarea normelor de conduita si a celor privind situatia
implementarii procedurilor disciplinare. Aceastd platforma va inlocui vechiul sistem de raportare,
eficientizeaza activitatea consilierilor de etica si creste celeritatea publicarii rapoartelor nationale.

In cadrul proiectului a fost dezvoltati o noud abordare in privinta politicilor pentru integritate,
una pozitivd, bazatd pe aprecierea performantei, valori etice, dialog, responsabilitate si bune practici.
Aceasta noua abordare a fost tema unei conferinte internationale intitulata ,,Etica in administratia
publicd”, ce a avut loc in data de 27 martie 2015 si a reunit 100 de experti si functionari publici din 9 tari
din Europa si regiune: Marea Britanie, Franta, Polonia, Serbia, Azerbaidjan, Georgia, Armenia,
Republica Moldova, Romania. Principalul obiectiv al conferintei a fost acela de a identifica bune
practici la nivel regional in ceea ce priveste promovarea integritatii in administratia publica.

Proiectul “Formare si dezvoltare pentru asigurarea eticii §i integritdtii in administratia publica”,
Cod SMIS: 22242, finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Dezvoltarea
Capacitatii Administrative 2007-2013 a avut o valoare totala eligibild (fara TVA) de 1.164.910,70 lei,
din care: 1.141.612,49 lei — valoare eligibila nerambursabila din Fondul Social European si 23.298,21 lei
— cofinantarea eligibila a beneficiarului.
In perioada iulie - decembrie 2014, s-au desfasurat:
- 4 sesiuni de instruire la care au participat 79 de functionari publici (25 de functionari cu functii de

conducere si 54 de consilieri de etica)

- 5 sesiuni de examinare in cadrul carora au fost certificate 92 de functionari publici
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Capitolul 5 — Monitorizarea respectirii normelor de conduita

5.1 — Aspecte generale

Pentru anul 2014 respectarea normelor de conduita s-a evaluat pe baza indicatorilor stabiliti prin
formatul de raportare a respectarii normelor de conduita, aprobat prin OPANFP nr. 1200/2013, dupa

cum urmeaza:

» Activitatea de consiliere etica, care cuprinde:

numarul de sedinte de consultare,

numarul activitatilor de formare in domeniul eticii,

numarul functionarilor publici instruiti prin intermediul actiunilor de formare in domeniu,
numarul functionarilor publici care au solicitat consiliere etica,

numarul functionarilor publici care au beneficiat de consiliere etica,

spete care au constituit obiectul consilierii etice,

numarul functionarilor publici care au beneficiat de consiliere etica,

modalitati de actiune ulterioara a functionarului public.

» Cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

» Modalitatile de prevenire a incalcarii normelor de conduita;

» Masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea normelor de conduita;

» Cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica.

5.2 — Formarea profesionalia a consilierilor de etica

In ce priveste pregatirea profesionala a functionarilor publici desemnati consilieri de principalele
teme abordate pe parcursul semestrului 11 2014 au vizat urmatoarele domentii:
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etica Tn administratia publica,

integritate si deontologie profesionala;
managementul resurselor umane;
comunicare;

management de proiect;

asigurarea activitatii de relatii cu publicul;
alte domenii.

5.3 — Date privind activitatea de consiliere etica

Din datele furnizate prin raportdrile trimestriale se constatd cd pe parcursul anului 2014
activitatea de consiliere etica a fost mai concentrata in primul trimestru al anului, in timp ce in celelelate
3 trimestre activitatea a scazut putin, situandu-se la valori apropiate.

Datele sintetice privind activitatea de consiliere etica sunt prezentate in tabelele si reprezentarile
grafice urmatoare:
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Indicator Functionari publici formati in domeniul normelor de conduit:i
Perioada Trimestrul 1 2014 Trimestrul 11 2014 Trimestrul 111 2014 Trimestrul 1V 2014
/ Nr. Nr. Nr. Nr. functionari Nr. Nr. Nr. Nr.
Institutii activititi | functionari | activitati publici activitafi | functionari [ activitati [ functionari
publice formare publici formare formare publici formare publici
Centrale 4 42 1 7 4 108 3 97
Teritoriale 225 3.156 76 1.624 81 2801 84 4609
Locale 103 1.318 43 741 47 792 51 886
Total 332 4516 120 2372 132 3701 138 2945
Numiir functionari publici formati in domeniul Numar activitati de formare in domeniul eticii
normelor de conduita in anul 2014 in anul 2014
2 6000 3
% B Locale % ELocale
,; 1000 B Teritoriale E B Teritoriale
é B Centrale % B Centrale
22000 §
Trimestrul Trimestrul Trimestrul Trimestrul Trimestrul  Trimestrul  Trimestrul - Trimestrul
I I 1 v ) I II 11 I\Y

Privitor la nivelul de raspuns fatd de nivelul de solicitari ale functionarilor publici in privinta
consilierii in domeniul eticii, situatia in anul 2014, se prezinta astfel:

. Functionari publici care au solicitat Functionari publici care au primit
Perioada . . . .t . o
Anul 2014 consiliere etica consiliere etica
Conducere | Executie | Total Conducere | Executie Total
Trimestrul |
Centrale 0 3 3 2 10 12
Teritoriale 2 16 18 11 88 99
Locale 5 38 43 34 92 126
Total trim. | 7 57 64 47 190 237
Trimestrul 11
Centrale 1 1 2 3 10 13
Teritoriale 2 5 7 9 69 78
Locale 27 112 139 40 187 227
Total trim. 1l 30 118 148 52 266 318
Trimestrul 111
Centrale 0 4 4 2 9 11
Teritoriale 2 23 25 10 65 75
Locale 9 56 65 39 179 218

- Pagina 8 din 28 -




Total trim. 11l | 11 | 83 | 94 | 51 | 253 304
Trimestrul 1V

Centrale 1 0 1 1 10 11

Teritoriale 7 25 32 14 95 109
Locale 15 54 69 52 306 358
Total trim. IV 23 79 102 67 411 478
Total an 2014

Centrale 2 8 10 8 39 47

Teritoriale 13 69 82 44 317 361
Locale 56 260 316 165 764 929
Total institutii 71 337 408 217 1120 1337

Din informatiile transmise de catre autoritatile si institutiile publice pentru ultimele doua
trimestre ale anului 2014, prin analiza comparativa a numarului de functionari publici care au solicitat
consiliere etica fata de numarul celor care au primit consiliere, se observa faptul ca nivelul de raspuns al

| consilierilor de eticd a continuat sa fie supraunitar.

g
Raport solicitare/acordare consiliere etica
aferent semestrului 12014
350
300
250
200 B Solicitare consiliere
150 B Acordare consiliere
100
50
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Centrale Teritoriale Locale
J
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aferent anului 2014
1000

800

600

400
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B Acordarz consiliers
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o
\
Diagrama adresabilitate i grad de raspuns al
consilierilor de etica aferente anului 2014
i 700
2600 CELE
a )
E 500 =&=Acordare
E 100 consiliere
E 300 237 == Solicitars
; 20 consiliere
E 100 %ﬁﬁ_‘—\ﬂ:"
0
Trimestrul I Trimestrul T Trimestrul I Trimestrul IV
J
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Functionari publici care au solicitat consiliere etici
in anul 2014

150 138

Trmestrul ] Trimestrul  Trimestrul - Trimestrul
“’

Il il
BCentrale MTeritoriale BLocale

Functionari publici care au primit consiliere efica
in anul 2014

Trmestrul ] Trimestrul — Trimestrul — Trimestrul
I\_J’

I il
BCentrale MTeritoriale MLocale

In comparatie cu perioadele de raportare similare (semestrul I1) din anii precedenti, numarul
functionarilor publici care au solicitat si carora li s-a acordat consiliere etica in semestrul 1l al anului
2014, este in crestere fatd de semestrul Il al anului 2013, asa cum rezulta din prezentarile grafice

urmatoare:

Numar functionari publici

Situatia comparativd a numdrului de functionari
publici care au solicitat consiliere eticd
in semestrul 112009-2014

1000

800
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B Centrale MTeritoriale MLocale

Numar functionari publici

Situatia comparativd a numirului de functionari

2500 mestrul I12009-2014
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( Evolutia numérului functionarilor publici care au
solicitat consiliere etici in semestrul 112009-2014
500
406 404
400
31
300
17
200 A 29
100 £
8
0 et 11
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\
( Evolutia numérului functionarilor publici care au
primit consiliere etica in semestrul 11 2009-2014
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1552
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2009 2010 2011 2012 2013 2014
ep=(enrale == Teritoriale =s#=Locale
\
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Se constata o tendinta de crestere mai accentuata a activitatii de consiliere la nivelul autoritatilor
si institutiilor publice locale, astfel ca numarul functionarilor publici din institutii publice locale care au
beneficiat de consiliere etica este in crestere. S-a constatat de asemenea o crestere la nivelul autoritatilor
si institutiilor publice centrale fatd de anul 2013, in timp ce la cele teritoriale tendinta de crestere este

una moderata.

Situatia c?n'lparativﬁ a !“_'mﬁr“l“i' de fun'ctvionari Evolutia numirului functionarilor publici care au
publici care au solicitat consiliere etica solicitat consiliere eticii in perioada 2009-2014
5 in perioada 2009-2014
§ 1000
= 1500 788
T 800 655
g 600
= 6
g 27 2 4304 493
8 400 2
-
2500 200 & Pe % /S
>-— v 73
> i . Y 21
z 0 e 16
0 : 2009 2010 2011 2012 201§ 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
B Centrale MTeritoriale MLocale =¢p=(entrale =l=Teritoriale Locale
.
— . P A N - S — — ~N
Situatia comparativd a numdrului de functionari Evolutia numirului functionarilor publici care au
publici care au primit consiliere etica primit consiliere eticii in perioada 2009-2014
5 in perioada 2009-2014
g 3000
2 4000 2444
- 2500
= 2009
£ 3000 2000 //\\
-
z 1300 047
= 856 1250
:5 2000 1000 404/ 7% 66
z 450
2 1000 00— =\
0 *— 307 B
0 2009 2010 2011 201?0 2013 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
BCentrale WTeritoriale B Locale =¢=Centrale =@=Teritoriale Locale
—

5.3.1 — Solicitarea consilierii etice si principalele probleme care au constituit obiectul acesteia

Ca urmare a sintetizarii informatiilor primite pe parcursul perioadei de raportare, s-a constatat
faptul ca principalele probleme care au constituit obiectul consilierii etice s-au axat pe unul din

urmatoarele subiecte:

¢ Loialitatea fata de lege;

¢ Relatia cu beneficiarii serviciului public;
+¢+ Conduita in cadrul relatiilor de serviciu;
¢ Limitarea participarii la achizitii;

+ Codul de conduita, in vederea evitarii situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese;
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5.3.2 — Acordarea consilierii etice si modalitatile de actiune ulterioara ale functionarului public

In urma activitatilor intreprinse de consilierii de eticd, au fost determinate mai exact nevoia de
consultare eticd precum si zonele de vulnerabilitate. Prin realizarea actiunilor de consiliere etica pe
problemele punctuale evidentiate, au fost constatate rezultate pozitive in ceea ce priveste modalitatea de
actiune ulterioard a functionarilor publici care au solicitat consilierea:

% Aprofundarea prevederilor codului de conduita de catre functionarii publici,

% Aplicarea normelor de conduita care au facut obiectul consilierii la situatiile individual
determinate;

¢ Cresterea calitatii serviciilor acordate catre cetateni.

5.4 — Cauzele principale ale nerespectarii normelor de conduita si principalele consecinte intilnite

Intr-o proportie importanti in raportirile transmise in primele doua trimestre al anului 2014 de
catre autoritatile si institugiile publice care s-au confruntat cu cazuri de incélcari ale normelor de
conduita, nu au fost mentionate cauzele si consecintele incalcarii Codului de conduita a functionarilor
publici. Astfel, analiza calitativa a indicatorilor este in continuare dificil de realizat.

Din datele colectate in perioada de raportare, principalele cauze ale nerespectarii normelor de
conduita au fost urmatoarele:

X/
o

Modul in care functionarii publici si-au exercitat atributiile de serviciu;
Relationarea cu colegii/beneficiarii de servicii publice;

Volumul ridicat de munca, cu consecinte asupra utilizarii timpului de munca
Supraincarcarea cu atributii suplimentare;

Influenta problemelor personale;

Necunoasterea procedurilor legale la nivel institutional,;

X3

*

X/
o

X3

*

X/
o

X3

*¢

Dintre consecintele nerespectarii normelor de conduita ale functionarilor publici care au fost cel
mai des mentionate in raportarile transmise in decursul semestrului 11 2014, enumeram:

X/
o

Desfasurarea cu dificultate a tuturor activitatilor institutiilor publice, conform competentelor
stabilite prin actele normative specifice ;

» Realizarea incompleta a sarcinilor de serviciu, generata de lipsa de personal;

» Crearea unor stari tensionate si conflictuale;

Nemultumiri ale beneficiarilor de servicii publice in raport cu activitatea unor functionari

publici.

D

DS

X3

S

Agentia Nationald a Functionarilor Publici mentine constatarea formulata in Rapoartele din anii
precedenti, conform careia, la nivelul autoritatilor si institutiilor publice raportoare s-a acordat o
importantd diminuata analizarii i individualizarii cauzelor si consecintelor nerespectarii normelor de
conduita de catre functionarii publici.
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5.5 — Modalitatile de prevenire a incélcarii normelor de conduita

In urma sintetizarii informatiilor primite de la autoritatile si institutiile publice care au transmis
rapoarte in perioada de referinta, putem enumera urmatoarele modalitati de prevenire semnalate:

% Organizarea de intdlniri periodice pentru instruirea functionarilor publici;

+ Identificarea activitatilor cu risc ridicat de expunere la vulnerabilitati care ar putea provoca
incélcarea normelor de conduitd sau a legii;

%+ Monitorizarea riscurilor care pot aparea in activitatea functionarilor publici si elaborarea
procedurilor de lucru;

¢ Aplicarea masurilor potrivit Planului sectorial de actiune pentru implementarea strategiei
nationale anticoruptie 2012-2015, si a Ghidului anticoruptie;

% Actiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele codului de conduita;

¢ Actiuni de constientizare a functionarilor publici asupra riscurilor generate de nerespectarea
codului de conduita;

¢ Monitorizarea realizarii obiectivelor.

5.6 — Masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea normelor de conduita

Conform datelor colectate de la autoritatile si institutiile publice, in perioada de raportare se pot
evidentia urmatoarele masuri administrative adoptate:
¢ Implementarea sistemului de control intern/managerial la nivelul institutiei publice;
% Monitorizarea riscurilor generale si elaborarea procedurilor de lucru;
% Intocmirea planurilor de masuri privind inliturarea cauzelor ce au favorizat incilcarea
normelor de conduita a functionarilor publici.

5.7 — Cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica

Se mentin constatdrile din raportarile anterioare, potrivit carora sunt raportate insuficiente date
cu privire la acest indicator. Fata de aceasta, datele furnizate de catre autoritatile si institutiile publice nu
permit formularea unor concluzii relevante pentru masurarea acestui indicator.
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Capitolul 6 — Implementarea procedurilor disciplinare

Structura indicatorilor monitorizati se prezinta astfel:

6.1 — Capacitatea de sesizare

Capacitatea de sesizare a fost evaluata pe baza urmatorilor indicatori:

>

Gradul de sesizare

numarul de functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplind si numar de
sesizari adresate comisiei, defalcat pe categoriile functionari publici de conducere si
functionari publici de executie;

Indicele sesizarilor

numadrul de sesizari inregistrate privind incélcari ale normelor de conduitd, nr de sesizari in
curs de solutionare, nr. sesizari solutionate in ce priveste functionarii publici incadrati in
autoritatile si institutiile publice;

Categorii de persoane care formuleaza sesizari
calitatea persoanelor care formuleaza sesizari;

Motivele sesizarilor
motive care au condus la semnalarea unor abateri de conduita ale functionarilor publici;

Durata cercetarii administrative
perioada de timp alocata cercetarii administrative.

6.1.1 — Gradul de sesizare

Din analiza raportarilor transmise de catre autoritatile si institutiile publice catre ANFP, a
rezultat in semestrul 1l al anului 2014 un numar de 728 functionari publici pentru care au fost formulate
sesizdri disciplinare, fiind aplicate 168 de sanctiuni disciplinare.

publici

Institutii publice / Centrale Teritoriale Locale Total
Semestrul 11 2014

Numar de functionari 120 323 285 728
publici impotriva carora au

fost formulate sesizari

Numar sanctiuni 14 68 86 168
Numar total functionari 12.689 34.702 25.596 72.987
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Categorii de functionari publici pentru care a fost | Evolutia numarului de functionari publici pentru care a

sesizat comisia de disciplind in anul 2014 fost sesizatd comisia de disciplind in semestrul 11 2014
300

/I W
600
400 l/

200 . st 185
LY
0
Semestrul ] Semestrul I1 Semestrul [ Semestrul I1
WFunctionari publici de conducere  MFunctionari publici de execufie =t=Functionari publici de conducere  =B=Functionari publici de executie

6.1.2 — Indicele sesizarilor

In timp ce gradul de sesizare misoard numarul functionarilor publici pentru care a fost sesizati
comisia de disciplina, indicele sesizarilor masoara numarul de sesizari adresate acesteia. A.N.F.P. si-a
propus masurarea celor doi indicatori si monitorizarea evolutiei valorilor acestora pentru a detine
informatii cu privire la frecventa cu care o sesizare este indreptata impotriva unui singur functionar
public sau impotriva mai multor functionari publici.

Din datele gestionate de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici a rezultat faptul ca in
semestrul 11 al anului 2014 au fost formulate un numar de 605 sesizari.

Din analiza indicatorilor (gradul de sesizare este mai mare decat indicele de sesizare) rezulta ca
in semestrul Il al anului 2014 au existat sesizari indreptate asupra mai multor functionari publici.

Institutii publice / Centrale Teritoriale Locale Total
Indicator

Numar sesizari 124 201 280 605
Numar total functionari 12.689 34.702 25.596 72.987
publici

6.1.3 — Categorii de persoane care formuleaza sesizari

Sesizarea comisiei de disiciplind este unicul act care poate declansa procedura disciplinara,
reprezentand in acelasi timp actul de investire a comisiei de disciplind cu autoritatea si competenta
legala a desfagurarii procedurii disciplinare.

Conform dispozitiilor art. 19 alin. (2) din H.G. nr. 1344/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, comisiile de disciplind 1si desfasoard activitatea numai in baza unei sesizari, in limitele si
raportat la obiectul acesteia.

Indicatorul prezinta in ce proportie categoriile prestabilite de persoane formuleazd sesizéri la
comisiile de disciplina.

In urma analizarii repartizarii sesizarilor pe categorii de persoane, se poate observa faptul ca in
semestrul 11 2014, cele mai multe sesizari au fost formulate de conducatorul compartimentului, urmate
de cele sesiyate de catre functionarii publici, la nivel aproximativ egal situandu-se cele formulate de
conducatorul institutiei publice si de beneficiariii serviciului public.
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Sesiziri adresate in semestrul I 2014 de catre:

Autoritati si Conducitor Conducator Alti Beneficiari ai | Avertizorul
institutii institutie compartiment | functionari | serviciului in interes Total
publice publici public public
Centrale 18 16 58 11 6 109
Teritoriale 51 28 38 27 2 146
Locale 27 77 25 23 0 152
Secretari UAT 0 0 0 0 0 0
Total 96 121 121 61 8 407

Distributia numarului de sesiziri adresate comisiei de
disciplind in semestrul 12014

146
36%
B Unitdfi centrale  MUnitafi teritoriale  @Unitati locale

109
27%

12

30%

Structura numarului de sesizari in functie de

persoanele care au sesizat comisia de disciplina in

semestrul 12014 9%
8 23%

159

1

B Conducétorul unitatii
ALt functionari publici
B Avertizorul in interes public

B Conducatorul compartimentului
W Beneficiari ai serviciului public

Autoritati si

Sesizari adresate in semestrul I1 2014 de catre:

institutii Conducitor Conducator Alti _ Beneficiari ai | Avertizorul
ublice institutie compartiment | functionari | serviciului in interes Total

P publici public public
Centrale 24 32 59 7 3 125
Teritoriale 55 58 60 11 5 189
Locale 38 122 72 54 5 291
Secretari UAT 0 0 0 0 0 0
Total 117 212 191 72 13 605
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Distributia numarului de sesiziri adresate comisiei de

disciplina in semestrul 112014
125

291
48%

31%
B Unititi centrale B Unitdti teritoriale [ Unitati locale

Structura numarului de sesizari in functie de
persoanele care au sesizat comisia de disciplina in

72 semestrulz 11 2014
12%

19%

191
32%

nducitorul compartimentului
B Beneficiari ai serggiui public

B Conducatorul unitatu
@ Alti functionari publici
B Avertizorul n interes public

6.1.4 — Motivele sesizarilor

In urma raportarilor primite de la autoritatile si institutiile publice, pentru semestrul 11 2014 se
mentin aceleasi motive ale sesizarilor ca si in perioadele precedente, preponderente fiind cele cu privire

la modul de indeplinire a atributiilor de serviciu:

¢ absente nemotivate de la serviciu;
+ 1intarzieri in efectuarea lucrarilor;

X/

serviciu;

6.1.5 — Durata cercetarii administrative

¢ generarea starii de conflict de interese;

¢ neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu,

%+ comportamentul necorespunzator al functionarilor publici in exercitarea atributiilor de

Acest indicator a fost stabilit prin OPANFP nr. 1200/2013 si se refera la intervalele de timp

necesare pentru efectuarea cercetdrii administrative.

Pentru anul 2014, din raportarile transmise catre ANFP a rezultat ca durata cercetarii
administrative necesara pana la emiterea actului administrativ de sanctionare se situeaza intre 1 si 3 luni,
durata situata intre 4-6 luni, respectiv 7-9 luni se situeaza la valori aproximativ egale, in timp ce durata
cercetarii intre 10-12 luni se situeaza la un nivel mai ridicat in semestrul 11 2014.
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Autorititi si | Durata cercetarii administrative Durata cercetarii administrative
institutii in cursul sem. I 2014 (luni) semestrul 12014
publice 1-3 4-6 7-9 10-12

Centrale 6 5 1 1 0 U %

Teritoriale 49 13 5 1

Locale 61 15 2 3

Secretari UAT 0 0 0 0

Total 116 33 8 5

B1-3 luni B4-6 luni B7-9 luni B10-12 luni
N
Durata cercetdrii administrative
semestrul 112014
Autoritiati si | Durata cercetarii administrative
institutii in cursul sem. I1 2014 (luni) 8% 9% 67%
publice 1-3 4-6 7-9 10-12
Centrale 6 6 2 5
Teritoriale 34 8 5 6
Locale 54 9 4 2
Secretari UAT 0 0 0 0
B 1-3 luni B4-6 luni 07-9 luni B10-12 luni

Total 94 23 11 13 -

6.1.6 — Numarul functionarilor publici pentru care s-a propus clasarea sesizarii

Din raportarile transmise catre ANFP privind semestrului |1 2013 a rezultat ca din totalul
sesizarilor efectuate asupra 562 functionari publici, un numar de 363 au fost clasate, reprezentand o
proportie de 65% din numarul total al acestora.

Numarul functionarilor
publici pentru care s-a
propus clasarea sesizarii

Autoritati si
institutii publice

Centrale 48
Teritoriale 77
Locale 58
Secretari UAT 0

Total 183
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Numirul functionarilor publici pentru care s-a
propus clasarea sesizirii - semestrul 1 2014

BUnitl cenrale BUred teritonaled2%  mUnitkg locale

In ceea ce priveste semestrul II 2014, din totalul celor 605 de sesizari, un numar de 254 sesiziri au fost
clasate.

Numérul functionarilor publici pentru care s-a

Numiirul functionarilor propus clasarea sesizirii - semestrul II 2014

Autoritati si

R . ublici pentru care s-a
institutii publice P P A 68 49

propus clasarea sesizarii o, 19%
Centrale 49
Teritoriale 137
Locale 69
Secretari UAT 0 37

mUnitdfi centrale mUnitfi teritorial®4%  mUnitti locale

Total 254 g

6.1.7 — Norme juridice incélcate

Conform raportarii privind semestrul Il 2014, principalele cauze invocate care au condus la
aplicarea sanctiunilor disciplinare au vizat incdlcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a
indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si
civica, prevazute de art. 77 din Legea nr. 188/1999 republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

in ce priveste incalcarea prevederilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor
publici, majoritatea incalcarilor au vizat articolul 12 ce se refera la cadrul relatiilor in exercitarea functiei
publice, art. 5 ce se refera la asigurarea unui serviciu public de calitate si art. 23 ce priveste raspunderea
disciplinara a functionarilor publici.

Ca si norme juridice specifice pe domenii de activitate, au fost raportate incalcari ale legislatiei
din domeniul fiscal, al politiei locale, precum si incalcari ale normelor interne ale autoritatilor si
institutiilor publice.
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6.2 — Finalizarea procedurilor disciplinare

In urma cercetarii situatiei sesizate, comisiile de disciplind intocmesc rapoarte prin care propun
sanctiunile disciplinare aplicabile sau, dupa caz, propuneri de clasare a sesizarilor.

In conformitate cu prevederile art. 50 alin. (1) din H.G. nr. 1344/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, persoana care are competenta legala de a aplica sanctiunea disciplinara emite
actul administrativ de sanctionare urmare a propunerii formulate de comisia de disciplina.

In vederea evaludrii modului in care a avut loc finalizarea procedurii disciplinare, au fost
masurati urmatorii indicatori:

» Propunerile formulate de comisiile de disciplina
- numarul clasarilor sau al sanctiunilor disciplinare propuse de comisia de disciplina /
numadrul functionarilor publici incadrati in autoritdtile si institutiile publice care au
transmis rapoarte validate;

» Obligatii neindeplinite de functionarii publici
- sintetizarea principalelor norme juridice incalcate de functionarii publici;
- extragerea obligatiilor neindeplinite;
» Gradul de sanctionare
- numarul sanctiunilor disciplinare aplicate / numarul functionarilor publici incadrati in
autoritatile si institutiile publice care au transmis rapoarte validate;

» Motivele aplicarii unei sanctiuni diferite
- sintetizarea motivelor invocate in vederea aplicarii unei sanctiuni diferite;

» Cazuri in care au fost sesizate organele de cercetare penald
- numadrul cazurilor in care au fost sesizate organele de cercetare penald / numarul
functionarilor publici incadrati in autoritdtile si institutiile publice care au transmis
rapoarte validate;

» Solutii ale instantelor de judecata pronuntate in cazurile contestarii actelor administrative
de sanctionare
- numarul hotararilor instantelor de judecatd/numarul functionarilor publici incadrati in
autoritatile si institutiile publice care au transmis rapoarte validate.

6.2.1 — Propunerile formulate de comisiile de disciplina

In semestrul 11 2014 au fost raportate Agentiei 605 sesiziri ale comisiei de disciplini ce privesc
728 functionari publici. Dintre acestea, comisiile de disciplina au formulat propuneri de clasare pentru
254 de functionari publici si propuneri de sanctionare pentru 168 de functionari publici, restul fiind in
curs de solutionare.

Au fost aplicate 168 de sanctiuni disciplinare, astfel:

- mustrari scrise — 80, din care 13 pentru functionarii publici de conducere si 67 pentru
functionarii publici de executie;

- diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni — 71, din care
11 pentru functionarii publici de conducere si 60 pentru functionarii publici de executie;

- suspendarea dreptului de avansare 1n gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in
functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani — 3 pentru functionarii publici de executie;
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- retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an — 4, din care 3 pentru
functionarii publici de executie si 1 pentru un functionar public de executie;

- destituirea din functia publica — 10, din care 2 pentru functionarii publici de conducere si
8 pentru functionarii publici de executie.

140
120
100
80
60
40
20

Sanctiuni propuse si aplicate functionarilor publici
in semestrul II 2014

Funetionari publici in
cazul carora s-a propus

Sanctiuni propuse de
comisia de disciplina

Sanctiuni aplicate
functionarilor publici
clasarea sesizarii

BCentrale MTeritoriale MLocale M Secretari UAT

Sanctiuni dispuse functionarilor publici
in semestrul II 2014

0 14
86 0% 8%

BCentrale MTeritoriale ®Locale M Secretari UAT

6.2.2 — Obligatii neindeplinite de catre functionarii publici

Raportérile autoritatilor si institutiilor publice indicd temeiuri legale care stau la baza
propunerilor de sanctionare disciplinard. Pe baza acestora, A.N.F.P. a identificat o serie de obligatii
reglementate prin lege, incalcate de functionarii publici, dupa cum urmeaza:

Y

RS

Y

Y

>

&

>

>

*

*

nerespectarea programului de lucru;

interdictii stabilite prin lege functionarilor publici;
» nerespectarea dispozitiilor superiorilor ierarhici;

6.2.3 — Gradul de sanctionare

in conformitate cu prevederile art. 50 alin. (1) din H.G nr. 1344/2007, cu modificirile si
completarile ulterioare, persoana care are competenta legala de a aplica sanctiuni disciplinare emite actul
administrativ de sanctionare ca urmare a propunerii formulate de comisia de disciplina.

Prin comparatie cu perioadele de raportare similare din ultimii ani, in anul 2014 se constata ca
numarul sanctiunilor disciplinare aplicate se situeaza la valori aproximative egale.

indeplinirea indatoririlor de serviciu in termenele stabilite;
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Sem. | Numairul si tipul sanctiunilor dispuse de persoana care are competenta legala de aplicare
2014 Mustriri scrise Diminudri Suspendare drept Retrogradari Destituiri
salariale avansare/promovare
Conducere | Executie | Conducere | Executie | Conducere Executie | Conducere | Executie | Conducere | Executie
Centrale 3 11 1 4 0 1 0 0 1 2
Teritoriale 4 26 1 17 0 2 0 0 0 7
Locale 8 37 0 11 0 1 0 0 0 1
Secretari UAT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 15 74 2 32 0 4 0 0 1 10
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S I Numiirul si tipul sanctiunilor dispuse de persoana care are competenta legala de aplicare
em. —
2014 Mustrdri scrise Diminudri Suspendare drept Retrogradiri Destituiri
salariale avansare/promovare
Conducere | Executie | Conducere | Executie | Conducere Executie | Conducere | Executie | Conducere | Executie
Centrale 1 8 2 3 0 0 0 0 0 0
Teritoriale 6 21 5 31 0 1 1 0 1 2
Locale 6 38 4 26 0 2 2 1 1 6
Secretari UAT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 13 67 11 60 0 3 3 1 2 8
B e

Tipuri de sanctiuni aplicate functionarilor publici
in semestrul 12014

34
25%

0 11

30, 0% 8% 8

® Diminudri salariale

mMustrari scrise

Tipuri de sanctiuni aplicate functionarilor publici
in semestrul I1 2014

B Mustrari scrise mDiminudri salariale

B Suspendari ale dreptului de avansare B Retrogradari @ Suspendiri drept de avansare BRetrogradari
m Destituiri ituiri
S| ) L B Destituiri
P
Situatia comparativa a tipurilor de sanctiuni aplicate Evolutia indicatorului pe categorii de sanctiuni aplicate
in 2009-2014 180
160 Ko,
Destituiri Iy
140 ‘\
120 \
Retrogradari 100
= m2009
80 \ \ a
m2010
Suspendari avansare/promovare m2011 60
m0n2 | ¥
R w213 | ¥
Diminudri salariale 0
B2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Mustrari scrise ==p=Destituiri =B=Retrogradiri
=sr=Suspendari avansare/promovare===Diminuari salariale
200 === Mustrari scrise

Datele ce privesc sanctiunile aplicate functionarilor publici in semestrul 11 2014 comparativ cu
semestrele corespunzatoare din anii anteriori, sunt prezentate grafic in continuare:

- Pagina 22 din 28 -




Situatia comparativid a numarului de mustrari scrise Evolutia numirului de mustriri scrise aplicate pe
aplicate pe categorii de functionari publici categorii de functionari publici
in semestrul 11 2009-2014 ’
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Situatia comparativii a suspendirii drepturilor de Evolutia numiirului de suspendiri ale dreptului de
avansare/promovare aplicate pe categorii de functionari avansare/promovare aplicate pe categorii de functionari
publici in semestrul IT 2009-2014 publici
10 10
8 A
‘ /."/ \.\\
3 4
, o . N R E
0 0 : A vu v G
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014
B Functionari publici de conducere B Functionari publici de executie ==Functionari publici de conducere =M=Functionari publici de executie

6.2.4 — Motivele aplicarii unei sanctiuni diferite

La aplicarea unor sanctiuni disciplinare mai usoare, s-a tinut cont de gravitatea prejudiciilor
aduse autoritatilor si institutiilor publice, luandu-se in calcul eventuale circumstante atenuante
constatate.

6.2.5 — Cazuri in care au fost sesizate organele de cercetare penala

Din datele colectate de la autoritatile si institutiile publice pentru anul 2014 a rezultat ca pentru
45 functionari publici (dintre care 13 functionari publici de conducere si 32 de executie) au fost sesizate
organele de cercetare penala.

Privind evolutia in timp a numarului de cazuri sesizate organelor de cercetare penala pentru anul
2014, se constata o usoara scadere a numarului de sesizari adresate organelor de cercetare penala fata de
anul 2013, atat pentru functionarii publici de conducere, cat si pentru functionarii publici de executie.
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Situatia comparativa a numérului de cazuri in care au

fost sesizate organele de cercetare penald
in perioada 2009-2014

2009

2010 2011 2012 2014

B Functionari publici de conducere M Functionari publici de executie
\_ J

Evolutia numérului de cazuri in care au fost sesizate
organele de cercetare penald

==Functionari publici de conducere =M=Functionari publici de executie

J

Pentru perioada analizata, autoritatile si institutiile publice au raportat catre A.N.F.P. fapte
sesizate de catre comisiile de disciplina ca infractiuni, dupa cum urmeaza:

% fals in declaratia de interese;

¢ folosirea informatiilor nedestinate publicitatii in scopul obtinerii de foloase materiale;

¢ purtare abuziva;

6.3 — Decizia organelor de cercetare penala si a instantelor de judecata

Din totalul de 45 de functionari publici pentru care au fost sesizate organele de cercetare penala
in cursul anului 2014, au fost raportate 2 cazuri in care s-a dispus condamnarea penala prin hotarare

judecatoreasca definitiva a unor functionari publici.

6.4 — Solutii ale instantelor de judecata in cazul contestarii actelor administrative de sanctionare

Pentru perioada de raportare, in comparatie cu aceeasi perioada a anilor precedenti se mentine un
numadr redus de sanctiuni disciplinare contestate in instanta.
In cursul semestrului IT 2014, ca urmare a hotararilor pronuntate de instantele de judecata au fost
aplicate sanctiuni unui numar de 2 functionari de conducere si 1 functionar public de excutie. Intr-n caz
a fost raportatd ca fiind mentinutd de instanta de judecatd sanctiunea disciplinara aplicatd de catre

persoana care are competenta legala de numire.
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Capitolul 7— Analiza si rezultatul procesului de raportare

7.1 — Perioada monitorizata

In conformitate cu prevederile OPANFP nr. 1200/2013, monitorizarea respectirii normelor de
conduita a functionarilor publici se realizeaza trimestrial, avand la baza datele si informatiile transmise
de catre autoritatile si institutiile publice din administratia publica centrald si locala si de catre serviciile
publice deconcentrate. In ceea ce priveste monitorizarea implementirii sanctiunilor disciplinare,
autoritatile si institutiile publice au obligatia de a raporta semestrial informatiile solicitate, conform
cerintelor si prevederilor actului normativ anterior mentionat.

in baza informatiilor primite de la autoritatile si institutiile publice, Agentia Nationali a
Functionarilor Publici elaboreaza semestrial un Raport de monitorizare. Perioada de referintd pentru
prezentul raport este 1 iulie 2014 — 31 decembrie 2014.

7.2 — Relevanta raportarii

Relevanta raportarii este masurata de ANFP utilizand urmatorii indicatori:

» Gradul de respondenta
- numarul autoritatilor si institutiilor publice care au transmis rapoarte validate / numarul total
de autoritati si institutii publice la nivel national;

» Gradul de acceptare a comunicarii electronice
- numarul rapoartelor primite in varianta electronica / numarul total de rapoarte primite in
format electronic sau pe suport de hartie;

» Conformarea autoritatilor i institutiilor publice la prevederile legale
- numadrul rapoartelor validate / numarul total al rapoartelor primite in variantd electronica;

» Gradul de relevanta a raportarii
- numarul functionarilor publici incadrati in autoritatile si institutiile publice care au transmis
rapoarte validate / numarul total al functionarilor publici la nivel national.

7.2.1 — Gradul de respondenta

Raportarile trimestriale cu privire la respectarea normelor de conduita de catre institutiile si
autoritatile publice au fost transmise catre A.N.F.P. de catre un numar variabil de institutii publice in
fiecare trimestru. Raportat la numarul de 4.325 institutii publice aflate in baza de date a ANFP la data
31.12.2013, indicii de raspuns privind raportdrile transmise sunt urmatorii:

Raportari cu privire la respectarea normelor de conduita transmise de:
Anul 2014 Administratia | Administratia | Servicii publice Total
publica centrala | publica locala teritoriale
Trimestrul | 48 360 299 707
Trimestrul |1 45 361 335 741
Trimestrul 111 42 207 334 583
Trimestrul IV 47 358 311 716
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Raportarile semestriale privind implementarea sanctiunilor disciplinare in cursul anului 2014 au
fost transmise de catre institutiile si autoritatile publice intr-un volum constant, situatia fiind urmatoarea:

Raportari privind implementarea sanctiunilor disciplinare transmise de:
Anul 2014 Administratia Administratia | Servicii publice Total
publica centrala | publica locala teritoriale
Semestrul | 36 309 298 643
Semestrul 11 46 351 304 701

Din datele prezentate mai sus se observa ca numarul si raportarilor semestriale este mai mare in
semestrul 11 2014.

7.2.2 — Gradul de acceptare a comunicarii electronice

Comunicarea electronica a fost acceptata in proportie de 100%, formatul electronic stabilit de
AN.F.P. fiind respectat in majoritatea cazurilor. In anul 2014 au existat un numar mic de autoritati si
institutii publice care au transmis raportdri scanate, semnate si stampilate de conducatorul institutiei.

7.2.3 — Conformarea la prevederile legale

In ceea ce priveste conformarea la respectarea reglementirilor stabilite pentru completarea si
transmiterea formatelor de raportare, pentru perioada de referinta s-au inregistrat situatii de invalidare a
e-mailurilor primite. Cauzele care au condus la invalidare au fost generate de faptul ca acestea nu au fost
transmise 1n formatul Excel, prevazut OPANFP nr. 1200/2013 si postat pe site-ul Agentiei, ci in formate
word sau pdf, formate care nu permit centralizarea datelor transmise.

Atragem din nou atentia asupra faptului ca raportarile transmise in alt format decat cel Excell
postat in perioada de raportare pe site-ul Agentiei, nu se iau in considerare.
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7.2.4 — Gradul de relevanta al raportarii

In cadrul celor 822 de autoritati si institutii publice care au transmis rapoarte la sfarsitul
trimestrului 1V 2014 erau incadrati 78.723 de functionari publici, din care 12.689 in cadrul autoritatilor
administratiei publice centrale, 40.615 in cadrul serviciilor publice teritoriale si 25.419 in cadrul
institugiilor publice din administratia publica locala.

Prin raportare la numadrul total de functionari publici incadrati la nivel national la data de
31.12.2013 de 130.143 functionari publici, la sfarsitul anului 2014 valoarea indicatorului este 60.48% la
sfarsitul trimestrul 1V.

Esantionul pe care a fost realizata evaluarea este considerat ca fiind reprezentativ.

Capitolul 8 — Concluzii si recomandari

Agentia Nationala a Functionarilor Publici a asigurat conditiile necesare si a asigurat suportul
metodologic necesar prin emiterea OPANFP nr. 1200/2013. Se mentin observatiile anterioare potrivit
carora pe baza rapoartelor transmise, s-au obtinut preponderent date statistice si mai putin date calitative,
pe baza carora sa fie formulate concluzii relevante si directii de actiune concrete. Concluzionand, nivelul
de raspuns al institutiilor publice a fost preponderent unul pozitiv, catalogat ca ,,Bun”, conform
intervalului indicelui de respondenta stabilit.

Exercitarea prerogativelor de putere publicd presupune respectarea normelor de conduitd
profesionald care regelementeazd comportamentul functionarilor publici. Acest comportament vizeaza
atat cadrul relatiilor in administratia publica, cat si in raporturile cu beneficiarii directi ai activitatilor
autoritatilor si institutiilor publice, scopul fiind acela de a asigura un serviciu publice de calitate, in
interes general.

Respectarea standardelor de conduita contribuie la cresterea increderii in serviciile publice, servicii
care asigura suportul dezvoltarii societatii. Profesionalismul si competenta reprezinta garantia asigurarii
unui serviciu public eficient catre beneficiarii srviciului public, ca responsabilitate directd in sarcina
functionarilor publici.

Prin rapoarele semestriale publicate pe site, Agentia Nationala a Functionarilor Publici urmareste
sa aduca la cunostinta functionarilor publici, beneficiarilor serviciilor publice, persoanelor interesate,
date privind modul in care administratia publicd din Romania intelege si aplica normele de conduita

Apreciem ca analiza realizatd poate reprezenta un instrument care sa conduca la imbunatatirea si
cresterea calitdtii serviciului public.

Publicitatea rapoartelor semestriale asigura o informare completa privind contributia adusa de
autoritatile si institutiile publice in implementarea normelor de conduitd, prin masurile intreprinse in
urma constatarii incalcarii normelor de conduita.

Reiteram obligativitatea consilierilor de eticd de a transmite formatele de raportare, completate
corespunzator instructiunilor formulate prin OPANFP nr. 1200/2013, in primele 7 zile lucratoare ale
lunii imediat urmatoare sfarsitului fiecarui trimestru, respectiv semestru al anului, chiar si in situatiile in
care nu exista niciun indicator de raportat pentru perioada de referinta.

Unul dintre obiectivele Agentiei a fost acela de a facilitara procesului de raportare.

In acest sens, prin proiectul Formare si dezvoltare pentru asigurarea eticii si integritdtii in
administratia publica, derulat de Centrul de Resurse Juridice, in parteneriat cu Agentia, S-a creat o noua
aplicatie informatica, pentru gestionarea de catre ANFP a rapoartelor privind respectarea normelor de
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conduitd si a celor privind situatia implementdrii procedurilor disciplinare. Aplicatia faciliteazd si
consilierilor de eticd procesul de raportare, prin faptul cd se vor inldtura erorile in transmiterea
rapoartelor citre Agentie.

Astfel, In perioada imediat urmatoare Agentia va posta noua aplicatie pe portalul Agentiei,
lansand consilierilor de eticd invitatia de a se inregistra in aceasta.
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