SECTIUNEA II
CAIET DE SARCINI

proiectului  “Instryire aplicatd pentry continuarea  iniGriri capacitaii institutionale o
administrafiei publice din Romdnia pentry o gestionare eficientd a fondurilor Struciurale - Cod
SMIS 48159

Codul CPV: 80530000-8 “Servijeii de formare profesionals”

Cap. 1. INFORMATII GENERALE

1.1 Autoritateq Contractanti
Autoritatea Contraetanta: Agentig Nationali a F unctionarilor Publici

a) reglementarea functiei publice;
b) managementu] functiei publice gi al functionarilor publici;
¢) perfectionarea profesionali a functionariior publici:

d) gestionarea de programe in domeniul functiei publice;

¢) elaboreazi reglementiri comune, aplicabile tuturor auloritdfilor i instituiilor publice,
privind functiije publice, evaluarea, gradarea si clasificarea posturilor, cu consultarea
asociafiilor profesionale $1 a organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor publici;

d) stabileste criteyiile pentru evalyarea activititii functionarilor publici:

¢) centralizeaza propunerile de instruire a functionarilor publici, stabilite Ca urmare a evaluarii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici;



f) aproba conditiile de participare si procedura de organizare a recrutirji si promovirii pentru
functiile publice pentru care S organizeaza concurs, avizeazd si monilorizeazi recrutarea
pentru functiile publice specifice;

g) acordad asistenti de specialitate i coordoneazi metodologic compartimentele de resurse
umane din cadrpl autoritatilor si institutiilor administratiei publice centrale si locale;

Agentia Nationald a Functionarilor Publici implementeaza in perioada (1 august 2013 — 01

august 2015 proiectul “Instruire aplicatd pentru continuarea intiririi capacitiifii institutionale a

administratiei publice din Romania pentru o gestionare eficientd a fondurilor strugturale”- Cod

SMIS 48159, cu valoarea totald eligibila a proiectului de 17.284.741 .92 lei.

Proiectul cofinantat prin Fondul European de Dezvoltare Regionald, Programul Operational

Asistentd Tehnic, AXA PRIOR|TARA 1| - Sprijin in implementarea instrumentelor structurale

si coordonarea programelor Domeniul major de interventie: 1.3 Formare orizontala in domeniyl

gestionarii programelor/proiectelor Operatiunea/le orientativi/e: Organizarea evenimentelor de
formare, inclusiv formarea de formatori, derularea sesiunilor de formare si elaborarea
materialelor suport, prin Ordinul de finantare nr. 1.3.140/14.08.2013.

Cap. 2. DESCRIEREA PROIECTULUI

2.1 Obiectivul proiectului

Obiectivu! acestuj proiect este reprezentat de formarea profesionald continud in domeniul
managementului fondurilor strucqyrale si al achizitiilor publice al personalului din administratia
publicd, implicati in implementarea fondurilor curopene. Obiectivul propus coniribuie la
indeplinirea obiectivului global 3l Programului Operational Asistenta Tehnici prin dezvoltarea
capacitéfii adminisjratiei publice de a realiza implementarea §i absorbtia eficace 5i eficientd a
instrumentelor structurale in  Romania, Astfel, acest proiect are rolyl de a contribui la
indeplinirea conditionalititilor ex-ante in domeniul ajutorului de sta, sprifinind totodat,
procesul de consolidare a capacitatii administrative de implementare si aplicare a legisiatiei UE
in domeniul ajutoarelor de stat,

2.2.  Beneficiarii proiectului

Proiectul se adreseaza in mod direct unui grup fintd format din aproximativ 2000 persoane
responsabile din cadrul institutiilor $i autoritdtilor administratiei publice care sunt beneficiare ale
Fondurilor Structurale si de Coeziune (FSC) 2007-2013 si potentiale beneficiare ale Fondurilor
Structurale si de Investitii (FSI) 2014-2020, precum si Alte structuri reprezentate de ciitre
inspectorii guvernamentali

2.3, Principalele qctivitiyi ale praoigctului

Asigurarea managementului §i monitorizdrii implementarii proiectului,
Conceperep si derularea programului de formare

Selectia paricipantilor,

Selectarea fprmatorilor,

Implementarea programului de formare,

2.4. Rezultate urmdrite prin implementarea proiectului

* Aproximativ 2000 de persoane instruite in domeniul managementului instrumentelor
structurale;



* Aproximativ 2000 de persoane instruite in domeniui achizitiilor publice;

* 2 conferintg de promovarg a proiectului privind lansarea si finalizarea proiectuiui, 6
comunicatg de pres3 publicate in presa scrisa pe toatd durata implementirii proiectului si
alte materigle promotionale necesare implementérii proiectului:

¢ Managementul proiectuluj asigurat;

Cap. 3 OBIECTUL CONTRACTULUI

Agentia Nationald a Functionarilor Publici in calitate de autoritate contractanta urmareste prin
prezentul contract achizitionarea de servicii de formare profesionald, a unui grup tinta format
din 4000 participant;i :

Pachetul de servigcii va consta in:
3.1. Organizarea si desfigurarea a2 programe de formare specializata:

L. Program de formare specializat in domeniul managementului instrumentelor
structurale — 3 module

Modul 1 - Expert accesare fonduri structurale si de coeziune 2014-2020

Oferirea de servici de formare se ya realiza pentru 25 grupe, respectiv 25 sesiuni de formare, in
perioade diferite pentru fiecare gryps), pentru modulul Expert accesare fonduri siruciurale i de
coeziune 2014-2020, in 8 locaji, cite o locatie (municipiu sau oras) in fiecare regiune de
dezvoltare, puse la dispozitie de Autoritatea Contractant3, locatii, ce vor {i comunicate in timp
util.

In cadrul acestui modul vor fi instruii 500 de participanti selectati conform procedurii de
recrutare realizatd de Autoritatea Contractanta.

Prestatorul va respecta planificarea de mai Jos cu privire la organizarea sesiunilor de formare in
functie de perioadele de desfésurare, locafia cursului si numirul de grupe aferente. In cadrul
alocdrii pe grupe a expertilor propusi, Prestatorul va avea in vedere posibilitatea acoperirii
necesarului de experti si in cazul deruldrii a mai multor grupe simultan, in aceeasi locatie.

NOTA: Perioadele prezentate pentru desfasurarea grupelor de formare au caracter estimativ,
confirmarea acestor date fiind realizata dupd atribuirea contractului de servicii,

Pentru fiecare grppi de participanti se va asigura prezenia unui Formator dintre cei propusi
pentru modului respectiv, cu respectarea ceringelor specifice fiecarui modul. Astfel, Prestatorul
va furniza: ‘

» O listd ca formatori propusi care vor acoperi necesarul estimat pentru grupele de
participanti aferente acestui modul de formare, respectiv asigurarea formatorilor
pentru 25 de grupe, ¢y un numér estimat de 15-28 cursanti.

> Se va 3sigura un minim de 20 formatori disponibili in fiecare luni calendaristici
de implementare a acestui modul;

» Se va asigura numirul minim necesar de formateri, ¢n raportare directi la
graficyl de derulare al cursurilor



Asttel, Formatoru| va avea un numdr total de 72 ore de formare repartizaie astfel:

- 16 ore pregatire inainte de inceperea cursului,

- 40 ore implementare $i

- 16 ore evalyarea cursantilpr la finalul fiecare; grupe de participanti.
Orele de pregatire, implementare si evaluare vor ft evidenfiate in cadryl fisei de pontaj tunar
pentru fiecare formator.

'___G rupa. | zile (5zile) | Perioada Locatia |
1 Ly Locatia 1
2 | TRy, Locatia 3
4 ' L-v 24-28.02.2014 iocatia 5
9 L-v locatia 7
11 L-v locatia 8
13 L-v Locatia 2
16 Y, Locatia 4
5 L-v 03-07.03.2014 locatia 6
10 L-v locatia 7
14 YRY; locatia 8
12 [RY; Locatia 1
19 RV Locatia 2
20 L-v 10-14.03.2014 Locatia 3
21 L-v Locatia 4
17 LV locatia 5
7 -V Locatia 1
L-v Locatia 3
6 Ly 17-21.03.2013 locatia 6
24 LV locatia 7
15 L-v locatia 8
18 L-vV Locatia 2
3 Y, ' Locatiad
22 LV 24-28.03.2014 locatia 5
23 L-v locatia 6
|_ 25 I’ L-v _: iocatia 8

L. Program de formare specializat in domeniu) managementului instrumentelor Structurale
- Modul 2 Expert implementare fonduri structurale si de coeziune

Oferirea de servicii de formare se ya realiza pentru 65 grupe, respectiv 65 sesiuni de formare, in
perioade diferite pentru fiecare grupa), pentru modulul Exper implementare fonduri structyrale
§i de coeziune, in § locatii, cate o locatie (municipiu sau orag) in fiecare regiune de dezvoitare,
puse la dispozitie dg Autoritatea Contractantd, locatii, ce vor fi comunicate in timp util,

In cadrul acestui modul vor fi instruiti 1300 de participanti selectati conform procedurii de
recrutare realizati de Autoritatea Contractanta,



Prestatorul va respecta planificarea de mai jos cu privire la organizarea sesiunilor de formare in
tunctie de perioadgle de desfasyrare, locatia cursului st numarul de grupe aferente. in cadrul
alocirii pe grupe a expertilor propusi, Prestaiorul va avea in vedere posibilitatea acoperirii
necesarului de experti si in cazul derulirii a mai multor grupe simuitan, n gceeagi locatie,

NOTA: Perioadeie prezentate pentru desfasurareq grupelor de formare au caracer estimativ,
confirmarea acesfor date fiind reglizata dupd atribuireq contractului de servicii,

Pentru fiecare grupa de participanti se va asigura prezenja 1 Formator dinire cei propusi si
selectati, cu respectarea cerintelor specifice fiecaryi modul. Astfel, Prestatorul va furniza:

»> O listd cu formatori propusi care vor acoperi necesarul estimat pentru grupele de
participanti aferente acestui moduj de formare, respectiv asigurarea formatorilor
pentru 65 de grupe, avand un numar estimat de 15-28 cu rsanti per grupi;

> Se va asigura un minim de 11 formatori disponibili in fiecare luni calendaristica
de implementare a acestui modul;

Astfel, Formatorul va avea un numar total de 72 ore de formare repartizate astfel:

- 16 ore pregitire inainte de in¢eperea cursului,

- 40 ore implementare si

- 16 ore evalyarea cursantilor la finalul fiecarei grupe de participanti.
Orele de pregatire, implementare si evaluare vor fi evidentiate tn cadrul fisei de pontaj lunar
pentru fiecare formator.

Fh—'Grupa [ zi[e((SZEIe) Perioada Locatia T
1 L-v Locatia 3
2 LV Locatia 4
- T 07-11.04.2014 —
4 L-v Locatia B
5 (R, Locatia b
6 L-v 28.04-02.05.2014 Locatia 7
7 Y, Locatia 8
8 [RY; Locatia 1
9 L-v Locatia 2
T " 31.03-04.04.2014 e
11 L-v Locatia 8
12 [RY, Locatia 1
13 [XY; 05-09.05.2014 Locatia 2
14 L-V Locatia 3
15 R, Locatia 1
16 Y, 12-16.05.2014 Locatia 3
17 Y, Locatia 4
13 [RY, Locatia b
19 LV 19-23.05.2014 Locatia B
20 LV Locatia 7




21 L-v Locatia 7
> T 26-30.05.2014 P
23 L-v Locatia 1
24 LV 02-06.06.2014 Locatia 2
25 LV Locatia 3
26 R, Locatia 4
27 LV 09-13.06.2014 Locatia 5
' 28 'L-V Locatia 6
29 R, Locatia 2
30 RY, 16-20.06.2014 Locatia 6
31 Ry, Locatia 8
L &Y 23-27.06.2014 Locatis 7
33 L-V Locatia 8
34 L-v Locatia 1
o Ty 30.06-04.07.2014 o
36 L-v Locatia 3
37 v 07-11.07.2014 Locatia 4
38 L-v Locatia 5
39 LV 14-18.07 2014 Locatia 3
40 L-v Locatia &
41 L-v Locatia S
42 LV 2425000 Locatia 7
43 L 28.07-01.08.2014 Locatia ?
44 L-v Locatia 8
45 LV Locatia 1
46 R, 04-08.08.2014 Locatia 2
47 EY Locatia 4
48 L-v Locatia 1
o g 11-15.08.2014 Gsins
50 L-v Llocatia b
51 Ly $:2205:2014 Locatia 6
52 L-v Locatiab
53 RY 25-29.08.2014 Locatia 7
54 Ry Locatia 8
55 [RY; Locatia 1
56 L-v 01-05.09.2014 Locatia ?
57 Ly Locatia 3
58 L-v Locatia 2
- 59 Ly 08-12.09.2014 Locatia 4
60 L-v Locatia 5
61 L-v Locatia 4
62 L-v 15-19.09.2014 Locatia 6
63 [RY, Locatia 8




64 |' L-V J' T — Locatia 7
65 L-V | T Locatia 8

L Program de formare specializat in domeniul managementului instrumentelor structuraie
- Modul 3 Expert monitorizare, evaluare, impact si sustenabilitatea proiectelor (durati 3
zile)

Oferirea de servicij de formare s¢ va realiza pentru 8 grupe, respectiv 8 sesiuni de formare, in
perioade diferite pentru fiecare grupa), pentru modulul Expert monitorizare, evalugre, impact si
sustenabiliiatea proiectelor, in 8 locatii, cite o locatie (municipiu sau oras) in fiecare regiune de
dezvoltare, puse Ia dispozitie de Autoritatea Contractant, locatii, ce vor fi comunicate in timp
util.

In cadrul acestui modul vor fi instruiti 200 de participanti selectati conform procedurit de
recrutare realizat de Autoritatea Contractanta.

functie de perioadele de desfdgurare, locatia cursului si numarul de grupe aferente. In cadrul
alocdrii pe grupe a expertilor propusi, Prestatorul va avea in vedere posibilitatea acoperirii
necesarului de experti si in cazul derulirii a mai multor grupe simultan, in aceeasi locatie.

NOTA: Perioadele prezentate pentru desfasurarea grapelor de Jormare au caracter estimativ,
confirmarea acesfor date Slind reqlizata dupd atribuirea contractului de servicii,

Pentru fiecare grupa de participanii se va asigura prezenta 1 Formator dintre cei propusi si
selectati, cu respectarea cerintelor specifice fiecarui modul. Astfel, Prestatoru) va furniza:

»> O listd cu formatori propusi care vor acoperi necesarul estimat pentru grupele de
participanti aferente agastui modul de tormare, respectiv asigurarea formatorilor
pentru § grupe, avind un numir estimat de 25 cursanti per grupi;

> Se va gsigura un minim de 8 formatori disponibili in lupa calendaristics de
implementare a acestui modul;

Astfel, Formatoru| va avea un numir total de 40 ore de formare repartizate astfel:
~ 8 ore pregjtire inainte de Inceperea cursuiui,
- 24 ore implementare $i
- B ore evaluarea cursantilor la finalul fiecare grupe de participanti.

Orele de pregatire, implementare si evaluare vor fi evidentiate in cadrul figsei de pontaj lunar
pentry fiecare formator.

'_Grupa zile (3 zile) [ Perioada Locatia
1 s/l 29.09-01.10.2014 Locatls, 1
2 -Mi ’ o Locatia 2 B
3 L-Mi Locatia 3
s 06-08.10.2014 o
4 L-Mi Locatia 4
2 2l 13-15.10.2014 Locatla >
6 L-Mi Locatia 6
|l 7 bMi 1 2022102014 | Tocatiaz




' 8 |' L-Mi ‘r g[ locatia & !

1. Program de formare specializat in domeniuj achizitiilor publice, (durati 5 zile)

Oferirea de servicii de formare se va realiza pentru 80 grupe, respectiv 80 sesiun; de formare, in
perioade diferite pentru ficcare grupa), pentru modulul Program de Jormare specializar in

domeniul achizifiijor publice, in § locatii, cate o locagie (municipiv sau oras) in fiecare regiune
de dezvoltare, puse la dispozitie de Autoritatea Contractants, locatii, ce vor fi comunicate in timp

In cadrul acestuj modul vor fi instruiti 2000 de participanti selectati conform procedurii de
recrutare realizatd de Autoritatea Contractanta,

Prestatorul va respecta planificarea de maij Jos cu privire Ia organizarea sesiunilor de formare in
functie de perioadele de desfisyrare, locatia cursului $1 numirul de grupe aferente. in cadrul
alocdrii pe grupe a expertilor propusi, Prestatorul va avea in vedere posibilitatea acoperirii
necesarului de experti i in cazul derulirii a mai multor grupe simultan, in aceeasi locatie.

NOTA: Perivadele prezentate pentru desfasurareq grupelor de formare ay caracter estimatiy,
confirmarea acestor date flind reqlizatq dupd atribuirea contractulyui de servicii.

Pentru fiecare grupa de participanti se va asigura prezenta unuj (1) Formator dintre cej propusi
si selectati, cu respectarea cerintejor specifice fiecarui modul. Astfel, Prestatorul va furniza:

» O listd cu formatori propusi care vor acopeti necesaru| estimat pentru grupele de
participanti aferente acestyi modul de formare, respectiv asigurarea formatorilor
pentru 80 de grupe;

» Seva asigura un minim de 10 formatori disponibili in fiecare lun# calendaristici
de implementare a acestui modul;

Astfel, Formatorul va avea yn numar total de 72 ore de formare repartizate astfel:

- l6ore pregitire inainte de inceperea cursului,

- 40 ore implementare si

- 16 ore evalyarea cursantilor Ia finalul fiecirej grupe de participanti,
Orele de pregitire, implementare si evaluare vor fi evidentiate in cadruj fisel de pontaj lunar
pentru fiecare formator.

r Gruba ' Zile (Szile) Perioada Locatia -
L——_______—-__.,____,____————____________
1 L-V Locatia 1
03-07.11.2014 :
2 L-v Locatia 2
3 i L-v Locatia 2
10-14.11.2014 }— 2094
4 L-V Locatia 3
5 L-v Locatig 4
6 Ly 17-21.11.2014 Locatia 5
7 L-V Locatia 7
8 L-v 24-28.11.2014 Locatia 4
9 LV o Locatia6 |




10 L-v Locatia 8 |
11 LV Locatia 1
12 LV 01-05.12.2014 Locatia 2
13 L-v Locatia 3
14 L-v Locatia 1
1> 2y 08-12.12.2014 9680
16 L-v Locatia &
17 L-v Locatia 8
i3 L-v Llocatia 3
19 [RY, 15-19.12.2014 Locatia 6
' 20 L-v Locatia 7
21 L-v Locatia 1
2 | v 12-16.01.2015 Locatia 2
23 LV Locatia 3
24 L-v Locatia 4
25 LV 19-23.01.2015 Locatia 5
26 L-v Locatia 6
27 L-V Locatia &
28 Ly Locatia 6
29 LV 26-30.01.2015 Locatia 7
30 L-V Locatia 8
31 L-v | Locatia 1
32 -V 02-06.02.2015 Locatia 2
33 L-v Locatia 3
34 L-v locatiad |
35 L-V 09-13.02.2015 Locatia 5
36 L-V Locatia 6
37 L-V locatia? |
38 L-v 16-20.02.2015 Locatia 8
39 L-v Locatia 3
40 L-v € 20:02.2015 Locatia 7
41 L-V Locatia 1
42 Lv P2:0003.2015 Locatiap
43 L-v Locatia 4
g i 09-13.03.2015 P
45 [RY, Locatia 5
46 [EY; 16-20.03.2015 Locatia 7
47 L-V Locatia 8
48 L-v Locatia 3
49 L-v 23-27.03.2015 Locatia 5
50 L-v Locatia 7
51 L-v Locatia 1
= e | 30.03-03.04.2015 et —‘




- v " Locatia 3 "'
_ 54 ' LV I Locatia B |
55 | Ly 20-24.04.2015 | Locatia 7

_ S, i s U

56 ! L-v Locatia 8

57 L-v Locatia 4
Y | —

58 L-v Locatia 5
\‘ﬁ— 27-31.04.2015 29> |

59 Ly Locatia 6

60 L-v Locatia 8

61 L-v Locatia 1
L, T 04-08.05.2015 — "8 %

62 | L-v Locatia 2
‘——*———————lt——*_.________————___________——-______ﬁ_____

63 Ry, :
s T —— 11-15.05.2015 Locatia 1

64 I L-v Locatia 4 |
65 | L-v " locatias ]
86 | L-v 18-22.05.2015 Locatia 7
67 LV Locatia 8
68 | RV Locatia 3
69 i L-v Locatia 4
70 ] L-v 25:29105.2015 Locatia 6
- Locatia 7
72| Lv | Locatia B
————————————f_____‘______* e . o

-
73 LV 01-05.06.2015 Locatia 1
2 Lv ] oL,
74 L-v Locatia 2
e o —_— e
75 L-V Locatia 2
04-08.06.2015
76 L-v Locatia 3
e Y :
77 LV Locatia 4
|
1-15.06.2015
78 f LV ¥ 0 Locatia 5
| :
79 L-v Locatia 6
s £ 18-22.06.2015 | o€

80 L-V ! Locatia 8

Notd: A se avea jn vedere lanificarea desfisuririi gru elor, deoarece existd posibilitatea
i multe locatii,

Furnizorul de servicii de instruire selectat va organiza sesiunile de formare in conformitate cy
curricula specificd fieciryi modul/program de formare. Furnizorul de formare va elabora
curricula specificy si suportul de qurs integral cy respectarea cerintelor minimale din prezentu!
caiet de sarcini. Furnizory| are obligatia punerii la dispozitia cursantilor a suportului de curs,
Dupi finalizarea fiecaryi modulu] de formare se realizeaza evaluarea participantilor st iInmanarea
certificatelor de participare.

10



EXPERTI
LProgram de formare specializat in domeniui managementului instrumentelor structurale

Modul 1 Expert accesare fonduri structurale si de coeziune 2014-2020

Se va asigura un minim de 20 formatori disponibili in fiecare lund calendaristici de
implementare a acestui modu]

Modul 2 Expert implementare fopduyri structurale si de coeziune

Se va asigura un minim de i formatori disponibili in fiecare luna calendaristici de
implementare a acestui modui

Modul 3 Expert monitorizare, evaluare, impact si sustenabilitatea proiecielor (durata 3 zile)

Se va asigura un minim de § formatori disponibili in fiecare lund calendaristici de implementare
a acestui modul

ILProgram de formare specializgt in domeniul achizitiilor publice

Se va asigura un minim de 10 tormatori disponibili in fiecare lunad calendaristica de
implementare a acestui modul.

Un expert poate fi Propus pentru mai multe sesiuni, cy asigurarea bunei desfisuriri a
sesiunilor de formare, respectarea criteriilor de calificare, asigurarea necesarului de
experti si respectarea termenelor de predare a documentelor aferente sesiunilpr. Totodati
S¢ va avea in vedere respectarea prevederilor legislatiei in vigoare cu privire J]a normarea
timpului de munci.

Principalele atributii ale formatorijlor sunt urmatoarele:

Elaboreazj si dezvolta curricula pentru fiecare modul de formare petru care este propus;
Analizeazg programul de formare §i propune imbunatatiri;

Faciliteazi sesiunile de formarea pentru care a fost propus;

Ofera feed-back la sesiunile de formare:

Elaboreazj manualui $i materialele suport conform curriculei:

Respecta calendarul de desfasurare a sesiunilor de formare comunicat de catre Achizitor;
Pregiiteste, implementeazi si evalueazy sesiunile de formare potrivit calendarului:
Elaboreaz3 si isi asuma toate documentele prevazute de contraciyl de prestiri servicii.

in cadrul fiecdrei sesiuni de formare va fi inclusi o prezentare, cu durata de 1 ord, a temei
orizontale .dezvoliare durabili si egalitate de sanse” pentru a congtientiza participantii in
legatura cu importanta acestor subjecte in activitatea lor curent.

VYVVVVVYYVY

Pentru indeplinirea contractulu; :

® pentru fiecare grupi de instruire va fj asigurat 1 expert formator;
* va fi asigurata transpunerea pe CDYDVD-uri a materialeior si elaborarea formei finale a
materialelor necesare formarii;
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Expertii formatori trebuie s indeplineascd urmatoarele conditit minime :
* Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta si/sau studii
postuniversjtare
® Atestare ANC (CNF PA) sau echivalent ca formator

Nota: Cazarea si transportul formatorului la locatiile de desfasurare a cursurilor sunt decontate
separat din bugetul proiectului de citre Achizitor. Prestatorul va fi anuntat despre locatia de
desflisurare a cursurilor cu cel putin $ zile inainte.

Niciun expert propus my trebuie si se afle in vreun conflict de interese cu responsabilititile
acordate lor si/sau cu activititile pe care le vor desfasura in cadrul contractului, in plus, pe toats
durata de implementare a contractulyi, Prestatorul va lua toate masurile necesare pentru a preveni
orice situatie de naturs s compromiti realizarea cu impartialitate §i obiectivitate a activitatilor
desfisurate pentry realizarea obiectivelor contractului. Indiferent de durara perioadei de
desfiisurare a activitatilor expertilor propust, Prestatorul se va asigura si va urmdri ey strictete ca
oricare dintre acestia si cunoased foarte bine si sa Inteleaga cerintele, scopul si obiectivele
contractului, cerintele regulilor st regulamentelor Uniunii Europene si legislatiei romanesti
relevante, specificyl activitdtilor pe care urmeaza si Je desfdsoare in cadrul contractujuj §i a
componentei/lor agestuia in care sunt direct implicati, precum $i a responsabilitatilor atribuite.

Toti expertii propusi trebuie 84 garanteze cd in cadrul acestyj contract sunt disponibili pe
intreaga perioada de executie pentru realizarea activitatilor previizute, indjferent de numirul de
zile lucratoare previzute Pe expert si/sau perioada in care acesta isi destagoara activitifile
atribuite.

Pe periocada de derulare a contractului, in cazurile foarte bine Justificate, expertii propusi de
cétre ofertant pot fi inlocuiti, doar cu acordul beneficiarului, cu aite persoane care sa
Indeplineasci intocmai cerintele de calificare prevazute in documentatia de atribuire. Achizitorul

NOTA: Pe langad expertii solicitati, ofertantii vor include in ofertele lor si alfi experti, daca
vor considera acest lucry necesar in vederea acoperirii cerintelor caietuluj de sarcini. Costurile
acestora sunt suporfate de prestator in limita bugetului contractului, in plus, Ofertantul va asi gura
personalul administrativ care este necesar echipei sale. Ofertantul va stabili cum 1si organizeaza
echipele/ locatie, cati experti va aloca, precum sj rolul $i responsabilitatile acestora in cadrul

contractului.
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Continut/Curricula — continut minim
Program de formgre specializat in domeniul managementuelui instrumentelor structurale

Modul 1 - Expert accesare fonduri Structurale si de coegiune 2014-2020
Regulamente europene si nationale privind fondurile structurale

Tipurile de fonduri i programele finanate de acesteq

Cerintele previzute in Ghidul Solicitantului specific fiecdrui program operational
Condifii financiare

Grupuri tintg

Tipuri de documente solicitate

Formarul de scriere ai profecrului

Tehnici de elaborare a unei cereri de finantare

Tehnici de planificare

Logistica necesarg derulgrii proiectului

Continutid proiectului in detaliy

Activitdtile cuprinse in proiect

Cunogstinge despre elaborarea studiilor de fezabilitare, Planurilor de afaceri, anglizelor
economico-financigre

Parteneri implicagi

Modul 2 Expert implementare onduri siructurale si de coeziune
Analizq si identificqrea problemelgr/mevoilor

Stabilivea scopuluj §i a obiectivelpy proieciului

Ciclul managemeniuiui de proiecy

Planificarea activitdilor si jaloanelor proiectului

Gestiunea utilizarii costurilor $i g resurselor operationale pentru proiect
Realizarea procedurilor de achizifii pentru proiect

Bugerul proiectulyi

Activitdti de promovare o proiectuluj

Managementul riscurilor

Managementul echipei de proiect

Managementul comunicdrii in cadrul proieciului

Monitorizarea proiectului — fehnici §i instrumente de monitorizare, revizuire gi imbundtdtire a
rezultatelor 5i indicatorilor

Managementul calitifii proiectului

Modul 3 Expert monitorizare, ev, uare, impact si sustenabilitatea proiectelor

Principiile evaludrii si criteriile de evaluare ale impactului proiectelor

Evaluarea gradulyi de indeplinive a criteriilor de evalugreq a proiectelor, inainate spre
Sinantare prin intermediul Instrumentelor Structurale: relevan(d, eficientd, eficacitate impact,
sustenabililate

Organizarea  pracesului  de eyaluare.  stabilirea  obiectivelor evaludrii, identificarea
caracieristicilor evaludrii, pregdtivea cadrului evaludrii si dezvoltarea instrumentelpr evaludrii
Metode 5i tehnici wilizare in evaluarea impactului proiectelor

Intocmirea raportului de evaluare
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Prezentareq raportului de evaluare si discuiarea acestuiq cy echipa de implementare a
proiecrului

Evaluarea calitativi si financiare

Impaciul si sustengbilitatea proiecielor

Evaluarea si cuantificarea beneficiilor proifectelor

Analiza efectelor multiplicatogre

Monitorizareq projeciului — tehnici 5t instrumente de monitorizare, revizyive §t imbundidtive a
rezultatelor si indloatorilor

ecializat in domeniul achi itiilor publice

Cadrul institugional si legisiativ

Domeniul de aplicare af legisiafiei achizitiilor publice

Principii in achizifiile publice si otica profesionald

Proceduri si modalitati speciale de atribuire a contractelor de achizitie publice
Programul anual a} achizitiilor publice

Documentatia de atribuire

Publicitatea procedurilor de achizitie publicg

Contractul / acordyl cadrul de achizitie publicg

Monitorizarea si cantrotul coniraclelor de achizitie publica

Livrabile :

l. Programa de pregatire pentru fiecare modyl] din cele doua programe de forma!'e
profesionals, cy fespectarea legislatiei aplicabile domeniyl de formare in vigoare. In
cadrul fiecarei sesiuni va fi inclusd o prezentare cu durata de | ard a temei orizontale
»dezvoltare durabila, cgglitate de sanse gi protecfia mediului” pentru a congtientiza
participantii cu importanig acestor subiecte in activitatea lor curentd,

2. Suportul de curs in format electronic (CD/DVD), utilizand fisiere de tipul * doc, *.pdf,
*.ppt (la alegere).

3.LACTIVITATILE CARE VOR FI PRESTATE

Organizarea i desfisurarea modulelor de formare din cadrul celor 2 programe, asa cum
sunt specificate §i detaliate mai sus, la capitolul 3.1. Fiecare modyl cu durata specificata
anterior, 8 ore/zi, cy pauze, va fi organizat in cele 8 locatii ce vor fi comunicaie de citre
Autoritaiea Contraetanta.

La fiecare grupi vor participa numarul precizat de persoane in tabelele de la capitotul 3.1,
pentru fiecare modul de formare,

Pentru indeplinirea contractulyj :
¢ pentru fiecare grupi de jnstruire va fj asigurat 1 expert formator;

* va fi asigurata transpunerea pe CD/DVD-uri a materialelor si elaborarea formei finale a
materialelor necesare formarii;

Fiecare modul de formare se va desfisura intr-o modalitate interactiva, participantii vor
lucra pe grupe de lycru, tematica si materialele de lucru fiind elaborate n aga fel incat sa permita
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interactiunea intre participanti si sa fie instrumente practice de lucru. Astfel, se va pune accent pe
scheme logice, structuri, procese etc.

Furnizorul de formare va dezvolta curricula i suportul de curs integral, pentru fiecare
program/modul d¢ formare si le va transmite Beneficiarului spre analizd, cu cel putin 3 zile
lucrdtoare inainteg inceperii cursurilor de formare pentru respectivul modul. Comentariiie $i
observatiile Benefigiarului vor insusite pentru definitivarea forme; acestor documente.

Furnizorul are obligatia puperii la dispozitia cursantilor a suportului de curs. Suportul de
curs trebuie sa includi elementele de identitate vizuald conform prevederilor din Ghodul
Solicitantului POAT, precum si Manualul de Identitate Vizuala pentry instrumeniele structurale
2007-2013 in Romania (Obiectivul Convergenti).

Pe parcursul contractului prestatorul va intoemi raportiri la care va atasa situatia zilnics a
prezentet la cursuri. Fisa de prezenta va fi intocmita astfel incat s fie semnati zjlnic de catre
cursanii si formator.

Dupé finalizarea fiecarui modul de formare se realizeaza evaluarea participantilor,
formatorii fiind responsabiii cu stabilirea procedurii aferente acestei activitai.

4.PRECIZARI REFERITOARE LA CONTRACT

Contractul se va destiisura pe o perioadi de 18 lunj $i are ca obiectiv dezvoltarea competentelor
profesionale pentry aproximatiy 4000 de persoane.

Furnizorii care contracteazs servigiile sunt plititi lunar pe baza facturii emjse, conform
contractului cadru anexat, dupd receptionares $i avizarea de citre achizitor a rapoartetor lunare
€€ vor contine:

- liste de prezenta cu semnaturi ale cursantilor,

- pontaje experti;

- raport lunar al fiecayui expert;

- docymente justificajive a cheltuieli aferente programului de formare profesionala.

Prezentarea rapoartelor
Furnizorul va transmite rapoarte partii contractante, conform urmatoarelor prevederi:

Rapoarte lunar cu privire la:
- desfisyrarea activitdfii, pontaje lunare formatori teorie i practics, liste de prezentd cu
semndturile cursantilor pentru teorie 5i practica.
- numdrul de participanti, numarul de persoane retrase /exmairiculate, data si motivele
retragerii/exmatricularii acestora.
- problemele deosebite aparute in desfasurarea activitiii.
- observatii, concluzii daca este cazul.

Raport final cu privire Ja:

desfasurarea activititii;

- numdéry! de participanti, numarul de peirsoane retrase /exmatriculate, data si motivele
retragerii/exmatricularij acestora;

- problemele deosebite apérute tn desfisurarea activitatii;
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CONDITII TEHNICE CE TREBUIE RESPECTATE iN TIMPUL DESFASURARII
SERVICIULUI DE CATRE OFERTANT

1. Prestatoru! si fie autorizat conform O.G. 129/2000;

2. Programa de pregatire si contind minim numdrul de ore de 80;

3. Orele de practicd si teorie se vor desfasura in spatii dotate corespunzator puse la
dispozitie d¢ Achizitor;

4. Prestatorul irebuie s asigure pregitirea teoretica si practicd pe toata perioada cursului ;

Prestatorul nu are voie si foloseascd cursantii Ia alte activitdti decat la cele strict

educative specifice meseriei si cuprinse in programa de pregitire.

6. Prestatorul va aduce la cunostinga cursantilor si va fi direct raspunzitor de respectarea
normelor generale si specifice de protectia muncii si P.S.].

7. Prestatorul are obligatia s intocmeasca condica de prezenti §i pontajele pentry practica si
teorie a formatorilor.

8. Prestatorul trebuie s rdspundd conform legii la orice solicitare din partea ANFP si s3
efectueze raportirile conform prevederilor caietului de sarcini,

9. Lunar Prestatorul trimite catre ANFP factura pentru costurile serviciilor furnizate,
conform contractului inchejat insofit de tabele cu semnitura cursantilor din care sa rezuite
prezenfa, pontajele lectorilor si raportul lunar $i copii dupd actele justificative a
cheltuielilor.

(7]

4.1. REZULTATE ASTEPTATE
* Aproximativ 4000 de persoane instruite;

2 programe de formare, ¢y 3 si respectiv 1 modul de formare organizat in domeniile
specificate, concepute si ljvrate;

* materiale si pachete de instyuire pentru aproximativ 4000 de persoane.

4.2. RISCURI PREVIZIONATE IN DERULAREA CONTRACTULU]

1. Aparitia unpr deficiente de comunicare intre Beneficiar §i Prestaior, precum §i la nivel
institutional, intern sau extern,

8 Necesitatea replanificarii de citre Beneficiar a unor activitati/subactivitati.

3. Corelarea deficitara de citre Prestator a resurselor financiare cu planificarea activitagilor
proiectului.

4, Neindeplinirea sau indeplinirea defectuoase a sarcinilor de catre expertii propusi.

5. Intérzieri in transmiterea ¢itre Beneficiar a documentelor justificative aferente activitatii
desfisurate in cadrul sesiunilor de formare, de catre formator.

5. Indisponibilitatea expertilor propusi de a participa la desfasurarea sesiunilor de formare
conform calendarului de desfasurare,

z Transmiterea catre Beneficiar a documentelor completate eronat sau incomplet, ce pot
genera amanarea plitilor.

8. Nerespectarea curriculei de curs aprobate de citre Beneficiar si a metodelor, tehnicilor i
instrumentelor specifice in domeniul formarii profesionale a adultilor.

9. Un expert Formator primeste un procent de 60% evaluéri negative din partea cursantilor

10.  Nuse realizeazi o promovabilitate de cel putin 75% a participantilor.
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5.MODALITATI DE PREZENTARE A OFERTELOR
5.1.0ferta Financiara:

Oferta financiard va cuprinde valoarea contractului in lei {(fard TVA). Pentru serviciile de
formare profesionald, TVA-ul nu se aplicd in conformitate cu prevederile art. 141 alin (1) lit.f)
din Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal cu modificarile si completérile ulterioare. Valoarea
contractului va fi prezentata in cifre, iar in parantezi se va mentiona valoarea in litere.

Bugetul maxim alocat acestui contract este de 3.140.000,00 RON, fard TVA, constdnd in:

1. Onoratii pentry formatori, in valoare de 3.140.000.00 RON pentru 2 programe de formare
profesionald, cu 3 §i respectiv 1 modul de formare profesionald care se va desfisura, in
conformitate cu tabelele prezentate in cadrul capitolului 3.1.

Detaliere B Valoare firi TVA | TVA
Total onorarii 3.140.000,00 0.00
Total contract 3.140.000,00 0,00

5.2 Oferta tehnica:

Ofertantul va prezenta in cadrul propunerii tehnice metodologia de prestare a serviciilor astfel
incat si rispundi la toate ceringele prezentului caiet de sarcini.

a. Descrierea detaliata a etapelor de derulare, propuse de ofertant, pentru realizarea
activitdtilor, in vederea indeplinirii contractului, precum si rezultatele si documentele ce
trebuiesc prezentate pentry fiecare activitate.

b. Definirea atributiilor i responsabilititilor expertilor pentry ducerea la indeplinire in cele
mai bune canditii a activitatilor si obtinerea rezultatelor asteptate.

¢. Descrierea facilititilor suport (resurse tehnice, logistice, administrative, etc) pe care
ofertantul le pune la dispozitie. in scopul realizarii activitafilor propuse.

d. Metodologia de desfasurarg a cursurilor

* Prezentarea strategiei alese pentru sustinerea cursului $i motivarea alegerii
acesteia

* Prezentarea metodelor utilizate in procesul de sustinere a cursurilor si justificarea
alegerii acestora

* In propunerea tehnica, prestatorul va prezenta urmatoarele elemente minime ale
supartulut de curs: cuprins, plan de lectie, curricula, prezentdri PowerPoint,
elemente interactive (min. 2 exercitii sau studii de caz), fira a se limita la acestea.

* Prezentarea modalitatilor de evaluare

Prestatorul, in desfagurarea activitatii sale, este obligat sa respecte legislatia specifica
privind protectia muncii. Informatii detaliate privind reglementérile care sunt in vigoare la nivel
national §i se referd la conditiile de munca si protecfia muncii, securitatii si sanatdiii in munci, se
pot obtine de la Inspectia Mungii sau de pe
sitehttp://www.inspectmun.ro/Legislatie/legislatie.html. Propunerea tehnicd va fi insotita de
Formularul nr, 24 - Declaratie prin care ofertantul si confirme ci la ¢laborarea ofertei, a finut
cont de obligatiile referitoare la conditiile de munci st protectia muncii, care sunt la nivel
nafional, precum si ¢a le va respecta pe parcursul indeplinirii contractului de servicii, Informati
detaliate privind reglementirile care sunt in vigoare la nivel national si se refera la conditiile de
munc si protectig muncii, securitatii si sanatétii in muncd, se pot obine de la Inspectia Muncii
sau de pe sitehttp://www.inspectmun.ro/Legislatie/legislatie.htmi.
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In cazul unei asocieri, aceasta declaratie va fi prezentati de citre liderul asocierii.
6.Dispozitii generale

Toate rapoartele, datele, materiaiele compilate sau produse de Prestator tn cadrul acestui contract
vor constitui proprietatea Autoritatii contractante a contractului — Agentia Nationald a
Functionarilor Publici.

Prestatorul va trata toate documentele, datele i informatiile cu care va intra in contact sau pe
care le va accesa, ca avand caracter personai si confidential, 5i se va conforma in consecinti
tuturor legilor, normelor g reglementarilor in vigoare din Romainia. Exceptie vor face
documentele din cadrui prezentului dosar de achizitie publica, aga cum este definit de prevederile
OUG 34/2006 cu modificirile si completarile ulterioare. De asemened, cu exceptia cazului in
care esie necesar ca Prestatorul si dezviluie anumite informatii in scopul executirii contractulut
sau in cazul in care documentele mentionate mai sus au caracter de informatie de interes public,
Prestatorul nu va publica sau dezvilui nici o informatie f3ird acordul prealabil scris al AC. in caz
de dezacord, primeazi decizia AC,

ANEXA. CRITERIUL DE ATRIBUIRE

ALGORITM DE CALCUL
Criterii | Pondere
A.Pretul ofertej T0%

Deialii privind aplicareq algoritmului de calcyl

Punctajul pentra oferta financiara se acordj astfel:

a) Pentru cel mai scizut dintre prefuri se acorda punctajul maxim alocat respectiv 70 de
puncte:
b) Pentru celelalte prefuri punctajul se acorda astfel:

Pf(n) = (pre;minim fpre]:ofertat )X 70
Unde,

Pftn) - punciajul oferiei financiare evaluate;
Pret minim - pretul cel mai mic ofertat;
Pret oferiar - prejui ofertat de operatorul economic pentru care se calculeazd punctajul

Detalii privind aplicarea aigoritmului de calcul

B. Factor de evaluare Propunerea tehnica
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B.2. Metodologia de punctare

Factorul_1 Identificarea §i descrierea solutiilor pentru riscurile identificate §i prezentate de
cdtre Achizitor care afecteard executia contractului si prezentarea strategiei pe care o va
aplica, respectiv g solutiei/recamqndarii Prestatorului in vedereg minimalizdrii/eliminarii
acestor riscuri

Punctaj maxim 14 puncte

Formula de calcul g punctajului

Py1) = NRIn/NRI(max) X 14

Unde,

Pt(1) - punctajul ofertei evaluate pentru factorul 1

NRI - reprezintd Punctajul total al solutiilor identificate si se determina pentru fiecare oferta ca
suma dintre:

NRI= NRI F (punctajul atribuit solutiilor relevante si fezabile evaluate cuy 2) + NRI R(punctajul
atribuit solutiilor relevante, dar nefezabile evaluate cu 1)

NRIn — reprezintd NRI determinat pentru oferta evaluata:
NRI{max) - reprezinta NRI cu valoarea cea mai mare dintre ofertele depuse

Fiecare solutie /recomandare de minimalizare/eliminare poaie fi evaluatd cu maximum 2 puncte,
dupd cum urmeazd:

* Solufia identificatd este relevantd gi fezabild (cumulat) pentry execufia contractului — 2
puncte

> Solujia identificatd este relevantd, dar nefezabild pentru execufia contractului - 1 punct
o Solufia identificatd este irglevantd i nefezabili - 0 puncte

Factorul 2. Prezentarea si con{inutu! suportului de curs, pentru fiecare din cele 4 Module
de formare

Prezentarea suportylui de curs pentru fiecare modui de formare — punctaj maxim 16 puncte
respectiv :
P2)= 4 puncte/madul x 4 module de formare

Pentru fiecare suportul de curs se puncteaza astfel:

Suportul de curs contine elementale minime solicitate - 0 puncte

Suportul de curs contine noutati legislative — 1| punct

Suportul de curs este coerent - I punct

Supottul de curs este original - | punct

Suportul de curs este interactiv max. | punct (se acorda cite 0,25 puncte pentru fiecare element
interactiv prezentat suplimentar fafi de cerintele minime solicitate pana la maxim | punct)

Pr(n) este punctajul pentru oferta tehnicd evaluats,

Pt(n)=Pi1+Pt2
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Semnificatiile termenilor calitativi si apreciativi folositi in evaluare sunt:

* o 8 © & & & 0 @

fezabilitate - care se poate face, realizabil, posibil de indeplinit, care poate fi aplicat
relevant — solutie reald adaptaté la riscul analizat

adaptare — ajustare pentru a face potrivit intrebuintarii in anumite conditii, cerinfe
corelare — asigurarea unei legaturi reciproce

detaliere — expunere, analizi, demonstrare in mod amanuntit

corelare logici - asigurarea ynei legturi reciproce pe baza unui rationament corect
acceptabil — satisficétor, convenabil, admisibil, bun

foarte bun — superiativul absolut a ceea ce este util, favorabil, avantajos, de folos
coerentd- cursivitate intre capitole si in abordarea tematicilor propuse.
originalitatg — redactarea cursurilor intr-o maniera proprie si adaptate proftlului
institutional al beneficiarului.

C. Determinarea punctajului final a} ofertelor

Punctajul final ce se va lua in calcul in clasamentul pe baza céruia se siabileste oferta
cAstigitoare se calguleaza dupa farmula:

Pn) = Pfin) + Ptn)

Unde,

P (n) este punctaju! final al ofertei evaluate

Oferta care obtine punctajul final cel mai mare va fi declarati castigitoare.

in cazul in care, ca urmare a insumirii punctajului tehnic cu punctajul financiar, 2 sau mal multe
oferte au obtinut punctaj final egal, oferta care va fi declarata castigitoare, dintre acestea, va fi
oferta ce are preful cel mai scézut.
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