EXPERIENTA ARMENIEI PRIVIND
SISTEMUL DE INTEGRITATE




Reglementari privind institutiile care se ocupa de
etica si integritate

Noi notiuni definite si adoptate prin Legea Republicii Armenia
privind functia publica (2011)

» Raportarea (pentru integritate) de catre functionarul public
« Limitarile altor activitati ale functionarilor publici

* Norme de etica pentru functionarii publici

* Interzicerea primirii de cadouri

 Conflict de interese

 Declaratia de avere si declaratia de venit ale functionarilor publici de
rang Tnalt




Raportarea (pentru integritate) de catre
functionarul public

« Cand isi preda responsabilitatile de serviciu, functionarul public
trebuie sa raporteze oficialilor relevanti din functia publica orice
incalcare a legii si orice alt act nelegal, inclusiv actele de
coruptie in legatura cu functia publica savarsite de alte
persoane.

« Organismele competente trebuie sa garanteze siguranta
functionarului public care a raportat in mod constiincios
incalcarile mai sus mentionate.

Articolul 22 din Legea Republicii Armenia ,,privind Functia publicgd”




Limitari ale altor activitati ale functionarilor publici

Functionarul public nu poate sa se implice personal in activitati
antreprenoriale, nu pot desfasura activitati remunerate in afara
serviciului, cu exceptia activitatilor stiintifice, universitare, artistice sau a
activitatilor ce decurg din statutul de membru al comisiei electorale.

Articolul 24, din Legea Republicii Armenia ,privind Functia publica”

Legea privind Functia publica include urmatoarele definitii:
« Definitia antreprenoriatului

« Definitia cercetarii stiintifice

« Definitia muncii universitare

« Definitia activitatilor artistice




Normele de etica pentru functionarii publici

Normele de etica pentru functionarii publici sunt urmatoarele:

» respectarea leqii;

= respectarea normelor de moralitate ale comunitatii;

= prin actiunile sale, functionarul public contribuie la crearea increderii
si respectului pentru functia sa si institutia pe care o reprezinta;

= oricand si oriunde se implica intr-o actiune, functionarul public
adopta un comportament demn de functia sa;

= functionarul public manifesta respect fata de toate persoanele cu
care intra in contact in exercitiul functiei sale;

= functionarul public foloseste resursele logistice, financiare si tehnice
si alte bunuri publice puse la dispozitie si informatii confidentiale la
care are acces datorita functiei sale si exclusiv in scop profesional;

= functionarul public incearca sa isi gestioneze investitiile in asa fel
incat sa reduca la minimum posibilitatea de a genera un conflict de

interese.
Articolul 28, din Legea Republicii Armenia ,privind Functia publicd”




Interzicerea primirii de cadouri

= Functionarul public nu poate primi cadouri si nu isi poate da
consimtamantul pentru primirea unui cadou in viitor in legatura
cu executarea responsabilitatilor sale.

= In cazul in care valoarea cadoului primit in timpul activitatilor
oficiale depaseste 100.000 drame armenesti, acesta se va preda

autoritatii publice care ii va folosi in scopuri caritabile.
Articolul 29, din Legea Republicii Armenia ,privind Functia publica”

Conflictele de interese

De asemenea, Legea Republicii Armenia ,privind Functia publica”
reglementeaza relatia juridica ce caracterizeaza conflictul de interese
al functionarilor publici de rang inalt.

Articolele 30-31, din Legea Republicii Armenia ,privind Functia publicgd”




Declaratiile de avere si de venit ale
functionarilor publici de rang inalt

In conformitate cu Legea privind Functia publica:

« Functionarii publici de rang inalt trimit declaratii de proprietate si de
venit la Comisia de etica pentru functionarii publici de rang inalt.

» Functionarii publici de rang inalt trimit declaratii la Comisia de etica
pentru functionarii publici de rang Tnalt privind rudele (sotul/sotia,
parintele cu care locuieste, copilul adult celibatar cu care locuieste).

» Declaratiile sunt prezentate o data pe an, si de asemenea la data
intrarii in functie si la data iesirii din functie.

Articolele 32-37, din Legea Republicii Armenia ,privind Functia
publica”




we » OECD RETEAUA ANTI-CORUPTIE PENTRU EUROPA DE EST SI ASIA CENTRALA

Reforme pentru combaterea
coruptiei in
ARMENIA

Integritatea in Functia publica

= Organismul central de coordonare pentru problemele de etica pentru intreg corpul
functionarilor publici

= Comisia de etica pentru functionarii de rang inalt

= Comisii de etica in organismele statale

= Coduri de etica pentru sectoare de risc

= Numiri in functie bazate pe merit

= Remuneratia functionarilor publici

= Aplicarea legii in situatiile de conflict de interese in organismele statale

= Aplicarea legii in privinta declaratiilor de avere completate de functionarii publici de
rang Tnalt

= Obligatia functionarilor publici de rang inalt de a raporta actele de coruptie

= Formarea functionarilor publici privind lupta impotriva coruptiei
http://www.oecd.org/corruption/acn/Armenia-Round-3-Monitoring-Report-ENG. pdf

Round 3 Monitoring of the
Istanbul Anti-Corruption Action Plan


http://www.oecd.org/corruption/acn/Armenia-Round-3-Monitoring-Report-ENG.pdf

Integritatea functionarilor publici
VERSUS
Integritatea politicienilor

*Functiile politice se bazeaza pe increderea
cetatenilor, reflectata prin rezultatul alegerilor

*Functia publica se bazeaza pe merit si
profesionalism




CARE SUNT OBIECTIVELE?

= Cresterea nivelului de constientizare

Am creat un cadru de sesiuni de formare pentru a creste
nivelul functionarilor publici de constientizare: este compus din 2 etape

Etapa 1: obtinerea informatiilor despre reglementarile, metodele
si competentele existente

Etapa 2: analiza si evaluarea situatiilor reale

=Sistem de formare bazat pe credite

. Stabilind credite mai mari pentru sesiunile de formare, vom
creste motivatia functionarilor publici de a se inscrie la cursurile din
aceste sesiuni de formare
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Preconditiile pentru punerea in aplicare a
unei reforme eficace

= Vointa politica durabila si clara
= Sprijinul cetatenilor

= Activitati armonizate, cu anumite obiective, desfasurare de
catre institutii

= Cooperare bilaterala si multilaterala cu comunitatea
internationala
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Cum se pot apara statul de drept si
Integritatea?

*Armonie intre textul legii si punerea sa in practica

= Construirea unei punti de legatura intre legislatie si
practica
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Multumesc!

Gegham SARGSYAN

Conducatorul departamentului pentru stiinta si educatie

Consiliul pentru Functia publica al Republicii Armenia
Adresa: Str. Teryan nr. 89, 0009 Yerevan

Tel./Fax +374 11 54 11 37

E-mail: council@csc.am

WWW.CSC.dam
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