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) Cadrul normativ CE — general

Reglementari pentru personal
Codul de Buna Conduita

Principiile Serviciului Public pentru Functionarii
Publici UE

indrumar retele sociale pentru intrequl

ersonal

Comunicare din partea VP Kallas catre
Comisie privitor la imbunatatirea mediului
pentru etica profesionala — SEC (2008)301




) Cadrul normativ CE — specific

Comunicare din partea VP Kallas catre Comisie
privitor la imbunatatirea mediului pentru etica
profesionala — SEC (2008)301

Comunicare din partea VP Sefcovic catre Comisie
privitor la Indrumarul privind cadouri si ospitalitate

Comunicare din partea VP Sefcovic catre
Comisie privitor la avertizorii de




Cele mai recente modificari
normative

Verificarea
conflictului de
interese

Perioade de
asteptare pentru
oficialii de rang
nalt

lanuarie
2014

Modificarea
reglementarilor
privind zilele
libere pe motive

Modificarea
personale (CCP)

reglementarilor
privind avertizorii de
integritate



Coresp. etica

- fiecare DG
numeste un
corespondent
pentru etica, ce
functioneaza ca
punct focal si prim
contact pentru
toate aspectele
legate de etica.
Acesta actioneaza
pe baza de
confidentialitate

Mediator /
Consilier
confidential

- legate de situatiile
de hartuire exista 2

proceduri (oficiala si
neoficiala).

Cadrul institutional CE

IDOC
(Disciplinar)

- Sistemul
disciplinar
implica
investigatii
administrative
Si proceduri
disciplinare

OLAF
(Frauda si
nereguli
financiare)

- orice abatere
trebuie transmisa /
comunicata OLAF
fara intarziere



~)Cum functioneaza reteaua de eticd a
d CE?




Recomandari pentru sistemul de etica
OF din Romania

Evenimentul poate fi organizat
pentru acordarea de premii sau

Responsabilul cu etica doar ca un forum unde se pot
trebuie pregatit anual in intalni reprezentantii pentru
domeniu Pregitire etica.

anuala
Baza de date a

responsabilului cu

etica trebuie sa fie
functionala in timp
real si completa.

Trebuie sa existe o
colectie cu diverse spete
si solutionarea lor, de
folosit ca instrument
practic si ca material
didactic.

Strangere
spete

Exista schimburi externe in scopul
de a invata de la colegi la nivel
national / regional si international.

Trebuie sa existe o platforma
nationala pentru schimb de
bune practici, idei, opinii,
noutati, informatii despre
schimburi sau burse, etc.




Deciziile si faptele dvs.
sunt dictate de
sentimente sau de

Aplicati aceleasi principii ratiune?

in viata profesionala ca
Siin cea personala?

Puncte forte

Puncte slabe

n cazul in care vedeti cd o
situatie a fost solutionata intr-
un anumit mod, aplicati aceeasi
solutie in situatii asemanatoare
sau luati in consideratie datele
concrete ale fiecarui caz?

In cazul in care observati o abatere,
o raportati direct sau mai intai
incercati sa discutati cu persoana
respectiva, sau nu raportati
deoarece credeti ca nu veti fi
protejat?




Va multumesc!

Bucurati-va de activitatea dvs.!

Faceti-o cu pasiune!
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