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Modul 2 Managementul resurselor umane şi al performanţelor

Obiective:
 o mai bună înţelegere a managementului strategic al resurselor umane în  o mai bună înţelegere a managementului strategic al resurselor umane în 

administraţia publică;
 cunoştinţe îmbunătăţite despre legătura dintre etică,  valori şi cultură în instituţiile 

publice; 
 dezvoltare abilităţi de recrutare şi selecţie, identificare deficienţe şi  la integrarea în 

organizaţie şi modul cum pot fi acestea depăşite;
 capacitatea de identificare a obiectivelor şi ţintelor de performanţă, de stabilire a 

obiectivelor specifice, de asigurare a congruenţei activităţii angajaţilor cu obiectivele 
instituţiei.
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Rezultat…
 În cadrul Modulului II „Managementul resurselor

umane şi al performanţelor” 500 de funcţionari publici
şi-au dezvoltat capacitatea de înţelegere a
managementului strategic al resurselor umane înmanagementului strategic al resurselor umane în
administraţia publică, dintre aceştia 370 femei și 130
bărbaţi.
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