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Experienta in cadrul proiectelor

Un exemplu de
buna practica in

atragerea
Atragerea fondurilor
fondurilor europene
europene este o destinate
prioritate a ANFP dezvoltarii unei
Echipa DPFE are 8 administratii
ani de experienta publice _
acumulatain competente si
atragerea, profesionalizarii
implementarea si functiei publice
monitorizarea
.Direc;ia proiectelor cu
Programe cu finantare externa
Finantare
Externa a fost
infiintata n
decembrie 2009
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Ministerul Administratiei si Internelor

Proiecte gestionate de catre DPFE

e Anul 2012 a debutat cu un numar de 6 proiecte finantate din fonduri structurale care
vizeaza:

imbunatatirea abilitatilor si dezvoltarea cunostintelor pentru 1500 de functionari publici
in domeniul managementului functiei publice, managementul resurselor umane si al
performantelor, formare de formatori; *

consolidarea capacitatii administrative a prefectilor si subprefectilor in contextul integrarii
Romaniei in UE;

furnizarea de programe de formare pentru personalul din administratia publica in domenii
precum: ECDL Start/Complet, Bazele managementului de proiect, Planificare strategica,
Etica si integritate, Achizitii publice, Managementul situatiilor de urgenta etc.

dezvoltarea de programe de formare in sistem elearning
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Proiecte de succes ale ANFP

Proiectul “Standarde Europene in utilizarea tehnologiei informatiei in
administratia publica — program national de certificare a functionarilor publici”
cod SMIS 2773:

Valoarea: 13.471.332,00 lei

Scop: dezvoltarea abilitatilor de operare PC recunoscute la nivel
international prin Permisul European de Conducere a Computerului ECDL
a 12.000 de functionari publici din cadrul administratiei publice centrale si
locale

Rezultate: 12.000 de functionari publici instruiti, 167 traineri implicati, 816
grupe de cursanti formate. Timpul de prelucrare a informatiilor in format
electronic a scazut cu 62 %; Eficienta s-a imbunatatit cu 89%.

Performanta in lucrul cu calculatorul s-a imbunatatit cu 92%;
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Proiectul s-a dovedit un factor motivator pentru persoanele care au facut
parte din grupul tinta, respectiv 12.000 de functionari publici deoarece:

e Participantii si-au dezvoltat noi aptitudini
e Abilitatile si cunostintele nou dobéandite au fost certificate si recunoscute la nivel
european

e Recunoasterea oficiala a unor aptitudini din partea celorlalti (colegi, superiori
ierarhici, prieteni, familie), dar si prin realizarea potentialului propriu de a se
dezvolta si evolua permanent.

Proiectul a primit recunoastere din partea Comisiei Europene prin postarea in
luna iunie, pe prima pagina a portalului ePractice.eu, a unui material care a fost
considerat prima optiune de publicare
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Proiectul ,,Implementarea in sistem e-learning de programe de formare in
domeniul administratiei publice pentru sprijinirea dezvoltarii societatii
informationale”, Cod SMIS 4376

Valoarea: 13.284.301,16 lei

Scop: Crearea unui sistem complex de gestiune si livrare a instruirii
in format blended learning / combinat

Rezultate: 20 de programe de formare pilotate in sistem blended
learning (sesiune online +sesiune fata in fata), 743 de participanti la
programele de formare, 40 de formatori instruiti.

Impactul proiectului arata ca este nevoie de astfel de proiecte si
demonstreaza relatia de colaborare pe care Agentia Nationala a
Functionarilor Publici o are cu institutile de la nivelul administratiei
centrale si locale.
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Factori de succes in implementarea proiectelor

Obiective clare, bine definite;

Asteptarile tuturor celor implicati, mediul, resursele, si planificarea trebuie sa
fie realiste;

Viziune si strategie clara de la bun inceput;

Toti membrii echipei trebuie sa aiba aceeasi imagine despre proiect;
Monitorizarea si evaluarea execultiei;

Adaptarea planurilor la realitate/ modificari;

Invatarea din lectiile fiecarui proiect, situatie, eveniment;
Gestionarea modificarilor si riscurilor;

Buna comunicare/colaborare intre factorii interesati.

Plan de actiune bine definit;
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Sustenabilitatea proiectelor

e In ce masura vor fi rezultatele si impactul proiectelor mentinute fara
alocarea financiara UE?

e In ce masura beneficiarii vor sustine rezultatele obtinute in cadrul
proiectelor?
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EXEMPLUL 1

-

Inovatie in administratie

Programul Operational "Dezvoltarea

Capacitatii Administrative"

Sustenabilitatea proiectul ,,Implementarea in sistem e-learning de programe de formare in
domeniul administratiei publice pentru sprijinirea dezvoltarii societatii informationale”, Cod
SMIS 4376 este asigurata prin:

Includerea
programelor de
formare in sistem
blended learning
in oferta de
formare ANFP

Livrarea
programelor de
formare, fie
individual/program
fie in pachete de
formare

Utilizarea corpului
de formatori
implicati in proiect

Programele de
formare in sistem
blended learning

se axeaza pe

dezvoltarea
competentelor,
cunostintelor si

experientei

Transferul de
competente si
cunostinte la toate
nivelurile;
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Ce oferim prin aceste programe in sistem blended learning :

« ANFP sustine functionarii publici pentru a gandi si a actiona strategic,
profesionist;

40 de ore de training pe durata unei luni;

Sesiunile de training contin 3 module online;

1 sesiune cu o durata de 3 zile fata in fata;

Evaluare intermediara si finala;

Formatorii ANFP au experienta atat in domeniul strategic cat si in administratie
publica.
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Beneficiile participari la cursurile de formare:

> eficienta invatarii va creste pentru ca:
- participantii vor putea invata in ritmul lor propriu, si nu in cel impus
- in timpul sesiunilor fata in fata , participantii se pot concentra pe acele aspecte
care necesita clarificari, pe discutarea chestiunilor si studiilor de caz

complexe, sau pe dezvoltarea de abilitati prin jocuri de rol si exercitii ce
necesita interactiune.

> eficienta institutionala ridicata printr-un continut interactiv.
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 Sustenabilitatea proiectului “Standarde europene in utilizarea tehnologiei
informatiei in administratia publica — program national de certificare a
functionarilor publici” cod SMIS 2773 este asigurata prin :

Baza de date realizata va constitui punctul de plecare pentru viitoarele sesiuni
de instruire si certificare ECDL a altor functionari publici;

Premisa pentru organizarea cursurilor ECDLStart / Complet, Microsoft, Linux
etc. cuprinse in oferta de formare a ANFP.

Experienta dobandita de echipa de proiect va fi valorificata in implementarea
altor proiecte de instruire a resurselor umane;
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Abilitatile dobandite de participanti vor facilita continuarea perfectionarii acestora prin
accesarea unor tehnici inovatoare de formare, ex. utilizarea Portalului de management a
functiei publice, sistemul e-learning;

(&

' Imbunétatirea competentelor de operare PC in urma absolvirii cursurilor ECDL
Start/Complet, ca fiind una dintre etapele de a facilita introducerea semnaturii
electronice in institutiile publice a fost apreciata pozitiv de 73% (in mare masura si in
- foarte mare masura) din personalul de conducere din cadrul institutiilor beneficiare;

Proiectul a contribuit la cresterea motivatiei angajatilor in realizarea atributiilor cotidiene
la locul de munca.

. Y,
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Comunicati cu Respectati cerintele
ofiterul de proiect si manualului de
cu partenerii implementare

Respectati termenele
(corelati activitatile
din graficul Gantt)

Propuneti modalitati

Promovati rezultatele Monitorizati stadiul de realizare a N -
proiectului activitatilor sustenabilitatii TpEE )] ST
proiectului
Echipa eficienta Multumiti!
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