REZULTATE

studiu privind activitatea comisiilor paritare din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice pilot

vizita de studiu de 5 zile in Norvegia organizata
pentru 30 de functionari publici din grupul tinta

6 schimburi de bune practici
studiu comparativ cu privire la modul in care se

realizeazad dialogul social in admnistratia publicd
din Romania si din Norvegia

curriculd dezvoltata pentru programul de formare

dedicat mebrilor comisiilor paritare
30 de formatori in domeniul dialogului social

150 de functionari publici pregatiti in domeniul
dialogului social

campanie de constientizare cu privire la dialogul
social/la comisiile paritare

CONTACT

Agentia Nationald a Functionarilor Publici
Tel.: (+40) 37 411 27 14
Fax: (+40) 37 31244 04
comunicare@anfp.gov.ro
www.anfp.gov.ro

www.facebook.com/A.N.F.PRomania
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DATE DESPRE PROIECT

Promotor

Parteneri

Buget

Perioada de
implementare

Obiectiv

Grup tinta

Agentia Nationald a Functionarilor
Publici (ANFP)

Asociatia Autoritatilor Locale
si Regionale din Norvegia (KS)

Asociatia Municipiilor din Romania
(AMR)

351.778 Euro, din care 301.948 Euro
grant si 49.830 Euro co-finantare

ianuarie 2013 — decembrie 2014

imbunatatirea structurilor si a practicilor
specifice dialogului social pentru
functionarii publici, respectiv intdrirea
rolului comisiilor paritare stabilite in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice

membrii comisiilor paritare si alti
functionari publici din cadrul institutiilor
prefectului, consiliilor judetene si
primariilor municipiilor resedintd din
judetele Bragov, Galati, Timigoara, lasi i
din cadrul Institutiei Prefectului,
Primdriei Generale si Primdriei sectorului
6, Bucuresti

ACTIVITATI

B organizarea unei conferinte de deschidere a
proiectului

» claborarea unui studiu cu privire |a activitatea
comisiilor paritare si la conditiile de lucru din cadrul
institutiilor si autoritatilor publice pilot, cu sprijinul
unui grup de volutari ce vor fi selectati si pregatiti in
acest sens

P organizarea unei vizite de studiu in Norvegia pentru
un grup de 30 de functionari publici din grupul tintd,
avand ca obiectiv cunoasterea rolului si @ modului in
care se realizeaza dialogul social in Norvegia

P realizarea unui schimb de bune practici intre comisiile
paritare din cadrul celor 15 institutii si autoritati
publice pilot

p claborarea unui studiu comparativ referitor la modul
in care se desfasoara dialogul social in administratia
publica din Norvegia si din Romania

P> organizarea unui program de formare de formatori
pentru un grup tinta format din 30 de functionari
publici si a unor sesiuni de formare in domeniul
dialogului social pentru un numar de 120 de
functionari publici din institutiile i autoritatile
publice pilot

B desfasurarea unei campanii de constientizare cu
privire la dialogul social

P> organizarea unei conferinte de incheiere proiectului

Informeaza-te
Consultd-te
Negociazd!




