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NR. 528/07.01.2013
RECRUTARE si SELECTIE FORMATORI PENTRU PROIECTUL

„Creşterea capacităţii administraţiei publice de a gestiona procesele de recrutare, selecţie şi evaluare a funcţionarilor publici în contextul creşterii gradului de responsabilizare a administraţiei publice privind gestionarea funcţiei publice”, cod SMIS- 35032
Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici (ANFP) derulează în prezent proiectul „Creşterea capacităţii administraţiei publice de a gestiona procesele de recrutare, selecţie şi evaluare a funcţionarilor publici în contextul creşterii gradului de responsabilizare a administraţiei publice privind gestionarea funcţiei publice”. 

Proiectul are ca obiectiv general contribuirea ANFP la consolidarea capacităţii şi eficacităţii organizaţionale a administraţiei publice din România prin introducerea de noi instrumente şi prin îmbunătăţirea abilităţilor şi dezvoltarea cunoştinţelor funcţionarilor publici din domeniul politicilor de resurse umane, în contextul reorganizării /eficientizării instituţionale şi a evaluării performanţelor.

În acest sens, lansăm invitaţia de participare în vederea completarii echipelor de formatori în domeniul „MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE ŞI AL PERFORMANŢELOR”.

Sesiunile de formare se vor desfăşura în perioada 21 ianuarie  – 9 februarie 2013,  în  locaţii le Constanta şi Iaşi.

Astfel, vor fi selectate 3 persoane pentru pozitiile: 

- 1 formator principal pentru locatia Constanta
- 2 formatori secundari pentru locatia Iasi.
Persoanele selectate vor avea  următoarele responsabilităţi:

· Colaborează cu membrii echipei de implementare a proiectului în scopul realizării activităţilor de formare;

· Livrează sesiuni de formare;

· Participă activ prin oferirea de feed-back şi consultanţă la sesiunile de formare;

· Elaborează aplicaţii practice şi teste în vederea evaluării cursanţilor; 

· Evaluează cursanţii şi sesiunile de formare la sfârşitul programului de formare;

· Elaborează raportul lunar/ final de activitate pe care îl predă echipei de proiect.
Formatorii vor fi sprijiniţi în vederea atingerii rezultatelor solicitate de către echipa de proiect.

1. Criterii generale formator principal şi secundar:
· studii superioare universitare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă;

· experienţă în domeniul managementului resurselor umane dovedită prin:

(1) locul de muncă public, privat şi/sau internaţional şi/ sau alte colaborări în domeniu şi

(2) experienţă în formare de personal şi elaborare de lucrări de specialitate (strategii materiale de formare, metodologii, ghiduri, standarde, bune practici ş.a.);

· experienţă în ciclul formării (inclusiv elaborare analiza nevoilor de formare, elaborare curriculă, analiza de impact)

· disponibilitate de a efectua deplasări în ţară;

· certificat Formator / Formare Formatori acreditat CNFPA sau echivalent;

1.1. Criterii specifice FORMATOR PRINCIPAL:

· minimum 3 ani experienţă generală în domeniul managementului resurselor umane sau generală în elaborarea strategiilor de resurse umane (elaborare, monitorizarea strategiilor de resurse umane, evaluarea strategiilor de resurse umane);

·  experienţă şi expertiză relevante în domenii de competenţă privind managementul resurselor umane sau minim 3 cursuri de formare/perfecţionare livrate în ultimii 3 ani;

· abilităţi pentru formarea interactivă şi aplicativă;

· experienţă în coaching, on the job training/activităţi similare de formare şi perfecţionare pentru administraţia publică;

· abilităţi pentru elaborarea şi revizuirea sau adaptarea materialelor de formare;

· aplicabilitatea planului de lecţie propus la sesiunea de formare pentru care aplică.

Activităţi şi output:

· implementarea sesiunilor de formare;

· evaluarea sesiunilor de formare

1.2. Criterii specifice FORMATOR SECUNDAR:

· minimum 2 ani experienţă generală în domeniul managementului resurselor umane sau în elaborarea strategiilor de resurse umane (elaborare, monitorizarea strategiilor de resurse umane, evaluarea strategiilor de resurse umane);

· experienţă şi expertiză relevante în domenii de competenţă privind managementului resurselor umane sau minim 2 cursuri de formare/perfecţionare livrate în ultimii 2 ani;

· abilităţi pentru formarea interactivă şi aplicativă;

· experienţă în coaching, on the job training/ activităţi similare de formare şi perfecţionare pentru administraţia publică;

· abilităţi pentru elaborarea şi revizuirea sau adaptarea materialelor de formare;

· aplicabilitatea planului de lecţie propus la sesiunea de formare pentru care aplică.

Activităţi şi output:

· implementarea sesiunilor de formare

· evaluarea sesiunilor de formare


Pentru verificarea respectării condiţiilor menţionate mai sus, candidaţii interesaţi trebuie să depună următoarele documente:

1. Formularul de înscriere

2. CV în format Europass

3. Copie diplomă de studii

4. Copie certificat Formator / Formare Formatori acreditat CNFPA sau echivalent

5. Copie contract în baza căruia s-au prestat servicii de formare sau recomandări/adeverinţă din partea beneficiarului/angajatorului

6. O propunere de plan de lecţie pentru implementarea unui program de formare în domeniul „Managementului resurselor umane şi al performanţelor”  aferent poziţiei pentru care aplicaţi (formator principal (24 de ore) / formator secundar (16 ore).

7. Alte documente relevante pentru respectarea condiţiilor de mai sus.

Candidaţii selectaţi vor fi contractaţi de echipa proiectului în perioada ianuarie - februarie 2013, urmând a furniza servicii de formare în baza datelor stabilite în contractul încheiat între părţi.

Persoanele interesate sunt invitate să îşi depună candidatura, individual, până la data de 11 ianuarie 2013,  ora 16.00  la Registratura instituţiei din str. Eforie, nr. 5, Sector 5, Bucureşti.









