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SCOP. 
Scopul prezentului raport este de a prezenta rezultatele procesului de analiză a chestionarelor de evaluare a necesităţilor/oportunităţilor de reglementare în domeniul funcţiei publice, completate şi transmise Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici de autorităţile şi instituţiile publice (compartimente de resurse umane şi funcţionari publici de conducere şi de execuţie) şi partenerii de dialog social în domeniul funcţiei publice. De asemenea, raportul cuprinde şi un inventar al propunerilor de modificare şi completare a Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, formulate şi transmise Agenţiei în cadrul acestui proces de consultare.

SUMAR.
Raportul este structurat astfel:

Partea I – cuprinde concluziile evaluării necesităţilor/oportunităţilor de reglementare în domeniul funcţiei publice, completate şi transmise Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici de autorităţi şi instituţii publice (compartimente de resurse umane şi funcţionari publici de conducere şi de execuţie) şi parteneri de dialog social.

Partea a II-a – cuprinde sinteza propunerilor de modificare şi completare a Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, formulate şi transmise de compartimente de resurse umane din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice şi parteneri de dialog social. În anexă la partea a II-a a raportului sunt prezentate propunerile de modificare şi completare a Legii nr. 188/1999, astfel cum au fost transmise Agenţiei.

Anexă – Lista autorităţilor şi instituţiilor publice şi a partenerilor de dialog social care au transmis Agenţiei chestionarele de evaluare completate şi propuneri de modificare şi completarea a Legii nr. 188/1999.
CONTEXT. 
Prin Decizia Primului – Ministru nr. 104/2013, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I nr. 81 din 06.02.2013, a fost înfiinţat Comitetul interministerial pentru resursele umane în domeniul administraţiei publice. Comitetul are ca obiectiv stabilirea unor măsuri de dezvoltare a resurselor umane în domeniul administraţiei publice, care să asigure transparentizarea recrutării şi creşterea atractivităţii funcţiei publice, precum şi eficientizarea utilizării resurselor umane în cadrul administraţiei publice. În acest context, este menţionată necesitatea analizării Statutului funcţionarilor publici, în vederea identificării constrângerilor şi dificultăţilor în implementare.

În sensul celor prezentate mai sus şi având în vedere domeniul instituţional de competenţă specific, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici a iniţiat un proces de consultare a autorităţilor şi instituţiilor publice şi a partenerilor de dialog social pentru o cunoaştere cât mai obiectivă a aspectelor problematice în domeniul funcţiei publice.

Procesul de consultare a autorităţilor şi instituţiilor publice şi a partenerilor de dialog social s-a derulat în perioada 19 februarie 2013 – 12 martie 2013. Este de menţionat că iniţial procesul de consultare s-a derulat în perioada 19 februarie 2013 – 04 martie 2013, fiind ulterior prelungit în mod justificat, datorită interesului mare manifestat de autorităţi şi instituţii publice, până la data de 12 martie 2013.
Scopul acestui proces de consultare a fost de a permite Agenţiei să colecteze informaţii relevante necesare documentării şi fundamentării opţiunilor de politică publică în domeniul funcţiei publice, precum şi a propunerilor de modificare şi completare a cadrului legal în domeniul funcţiei publice. 

GRUP ŢINTĂ.
Grupul ţintă a fost format din autorităţi şi instituţii publice şi parteneri de dialog social în domeniul funcţiei publice (organizaţii sindicale, asociaţii profesionale, etc). Grupul ţintă specific din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice a fost format din responsabilii/conducătorii compartimentelor de resurse umane şi funcţionari publici de conducere şi de execuţie – în număr egal din cadrul aceleiaşi instituţii.

Pentru definirea grupului ţintă al procesului de consultare, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici a avut în vedere următoarele criterii de selecţie:

- să fie consultate autorităţi şi instituţii publice existente la orice nivel al sistemului instituţional românesc, respectiv: autorităţi administrative autonome, ministere precum şi alte organe de specialitate ale administraţiei publice centrale, servicii deconcentrate ale ministerelor la nivelul unităţilor administrativ-teritoriale, instituţiile prefectului, autorităţi ale administraţiei publice locale;

- să fie acoperite, din punct de vedere geografic, toate regiunile ţării;

- să fie chestionate atât autorităţi şi/sau instituţii publice cu un număr ridicat de funcţionari publici, cât şi autorităţi şi/sau instituţii publice cu un număr redus de funcţionari publici; 

- să fie chestionate autorităţi şi/sau instituţii publice care au manifestat, de-a lungul timpului, un grad de respondenţă ridicat în relaţia cu Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici;  

- să fie respectate principiile reprezentativităţii şi proporţionalităţii eşantionului. 

INSTRUMENTE DE INVESTIGARE ŞI METODOLOGIE UTILIZATĂ.
Pentru o individualizare obiectivă a aspectelor problematice din domeniul funcţiei publice,  Agenţia a elaborat un Chestionar de evaluare a nevoilor/oportunităţilor de reglementare în domeniul funcţiei publice, precum şi un Tabel privind identificarea dificultăţilor de aplicare şi interpretare a Legii nr. 188/1999 şi a propunerilor de soluţionare.
Cele două instrumente menţionate, însoţite de scrisoarea introductivă au fost postate pe pagina de internet a Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici www.anfp.gov.ro  (de unde puteau fi descărcate), la secţiunea Materiale utile, subsecţiunea Formate de raportare. În scrisoarea introductivă au fost prezentate scopul procesului de consultare, metodologia utilizată şi explicaţiile necesare, precum şi termenele şi modalitatea de transmitere a documentelor completate.

Informarea cu privire la desfăşurarea procesului de consultare a autorităţilor şi instituţiilor publice şi a partenerilor de dialog social s-a făcut în mod formalizat printr-o Circulară emisă de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici. Circulara a fost comunicată de Agenţie, prin fax, la cabinetele conducătorilor autorităţilor şi instituţiilor publice din grupul ţintă, precum şi la partenerii de dialog social.

Ulterior completării, cele două documente au fost transmise Agenţiei până la data de 12 martie 2013 la adresa de e-mail reglementare@anfp.gov.ro.

Încă de la începutul procesului de consultare, Agenţia a adus la cunoştinţă că, pe baza informaţiilor colectate şi a analizei acestora, va elabora un Raport cuprinzător în care vor fi reflectate oportunităţile/nevoile de reglementare în domeniul funcţiei publice, precum şi dificultăţile de aplicare şi interpretare ale Legii nr.188/1999 şi propunerile de soluţionare.

Chestionarul de evaluare a nevoilor/oportunităţilor de reglementare în domeniul funcţiei publice a conţinut 43 de întrebări/afirmaţii.

Întrebările/afirmaţiile cu nr. 2, 3,  4, 7, 11, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 42 şi 43 au fost prevăzute cu o singură variantă de răspuns. 

Întrebările/afirmaţiile cu nr. 1, 5, 6, 8, 9, 10, 12, 17, 32, 33 şi 41 puteau avea unul, două sau mai multe răspunsuri reprezentând opţiunea/opţiuni preferată(e). 
Fiecare Chestionar trebuia completat individual, prin bifarea răspunsului care a reflectat opinia personală a respondentului, iar în cazul întrebărilor în care s-a solicitat motivarea răspunsului, precizările suplimentare au fost completate pe spaţiile punctate ataşate fiecărui răspuns de acest gen. Indiferent de numărul întrebării/afirmaţiei, în măsura în care exprimarea opţiunii preferate se făcea prin bifarea variantei de răspuns care era prevăzută cu spaţii punctate, acestea trebuiau completate în mod corespunzător cu menţiuni/propuneri/exemplificări.

Tabelul privind identificarea dificultăţilor de aplicare şi interpretare a Legii nr. 188/1999 şi a propunerilor de soluţionare  a conţinut 5 coloane, pentru care s-au furnizat explicaţii necesare completării.


În termenii de referinţă definiţi mai sus, procesul de consultare iniţiat de Agenţie a inclus 314 autorităţi şi instituţii publice şi parteneri de dialog social (organizaţii sindicale şi asociaţii profesionale) grupate după cum urmează:  

· 53 de autorităţi sau instituţii publice din administraţia publică centrală cărora li s-a solicitat să transmită chestionarul şi autorităţilor şi instituţiilor publice subordonate;

· 112 de autorităţi sau instituţii publice teritoriale;  

· 133 de autorităţi sau instituţii publice din administraţia publică locală;
· 16 parteneri de dialog social, dintre care 6 sindicate reprezentative ale funcţionarilor publici.
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	Grupuri ţintă
	Nr. autorităţi chestionate

	1
	autorităţi sau instituţii publice din administraţia publică centrală şi cele subordonate acestora
	53

	2
	autorităţi sau instituţii publice teritoriale
	112

	3
	autorităţi sau instituţii publice din administraţia publică locală
	133

	4
	parteneri de dialog social (sindicate şi asociaţii profesionale)
	16


REZULTATELE PROCESULUI DE CONSULTARE.

Astfel cum s-a arărat, procesul de consultare s-a desfăşurat în perioda 19 februarie 2013 – 12 martie 2013. 

În perioada de referinţă Agenţia a primit un număr de aproximativ 2000 de chestionare completate de către 501 de autorităţi şi instituţiilor publice şi de 3 sindicate.
Este de subliniat că deşi Agenţia s-a adresat unui număr iniţial de 314 autorităţi şi instituţii publice şi parteneri de dialog social, numărul autorităţilor şi instituţiilor publice şi al partenerilor de dialog social respondenţi a fost semnificativ mai mare, respectiv 501, fapt datorat în principal sprijinului pe care Agenţia l-a primit în diseminarea  circularei către autorităţile administraţiei publice locale din partea unor instituţii ale prefectului şi în diseminarea către unele servicii deconcentrate din partea unor ministere şi instituţii publice centrale.

Este de menţionat că din cele aproximativ 2.000 de chestionare primite de Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, un număr de aproximativ 250 de chestionare nu au putut fi vizualizate şi implicit analizate datorită unor considerente de ordin tehnic.

Dată fiind această situaţie şi în vederea respectării principiilor pe baza cărora au fost selectate iniţial autorităţile şi instituţiile publice şi partenerii de dialog social (sindicatele şi asociaţiile profesionale) care au făcut parte din grupul ţintă, instituţia noastră a analizat un număr total de 1.438 de chestionare.
 În acest context considerăm că rezultatele procesului de consultare sunt relevante şi reprezentative prin numărul respondenţilor – autorităţi şi instituţii publice şi parteneri de dialog social şi numărul chestionarelor primite şi analizate.
[image: image3.png]Grafic privind ponderea chestionarelor analizate de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici
din numarul total de chestionare primite

u2

3





	
	Clasificarea chestionarelor primite de A.N.F.P.
	Nr. autorităţi chestionate

	1
	Chestionare analizate de A.N.F.P


	1.438

	2
	Chestionare primite de A.N.F.P care nu au putut fi analizate datorită unor considerente de ordin tehnic
	250

	3
	Chestionare primite de A.N.F.P care nu au putut fi analizate datorită necesităţii de a exista o proporţionalitate între numărul chestionarelor transmise de administraţia publică locală, centrală sau teritorială
	312


În raport de gradul de respondenţă situaţia se prezintă astfel:

· 132 chestionare au fost completate de administraţia publică centrală, astfel: 26 de chestionare au fost completate de compartimentele de resurse umane ale autorităţilor şi instituţiilor publice din administraţia publică centrală, iar 106 de chestionare completate de funcţionarii publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice din administraţia publică centrală;
· 687 chestionare au fost completate de administraţia publică teritorială, astfel: 206 de chestionare au fost completate de compartimentele de resurse umane ale autorităţilor şi instituţiilor publice teritoriale, iar 481 de chestionare completate de funcţionarii publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice teritoriale;
· 612 au fost completate de administraţia publică locală, respectiv: 166 de chestionare au fost completate de compartimentele de resurse umane ale autorităţilor şi instituţiilor publice din administraţia publică locală şi instituţii subordonate, iar 472 de chestionare completate de funcţionarii publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice din administraţia publică locală;
· 7 chestionare au fost completate de partenerii de dialog social (sindicate şi asociaţii profesionale) astfel: 3 chetionare au fost completate de compartimentul specializat în legislaţia specifică domeniului funcţiei publice din cadrul sindicatelor, iar 4 chestionare au fost completate de persoane din cadrul sindicatelor.
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	Ponderea numărului de chestionare transmise de autorităţile şi instituţiile publice centrale, teritoriale, locale şi de partenerii de dialog social
	Nr. autorităţi chestionate

	1
	chestionare completate de autorităţi şi instituţii publice din administraţia publică centrală
	132

	2
	chestionare completate de autorităţi şi instituţii publice din administraţia publică teritorială
	687

	3
	chestionare completate de autorităţi şi instituţii publice din administraţia publică teritorială
	612

	4
	parteneri de dialog social (sindicate)
	7



FINALITATEA PROCESULUI DE CONSULTARE
Astfel cum am arătat, scopul acestui proces de consultare a fost de a permite Agenţiei să colecteze informaţii relevante necesare documentării şi fundamentării opţiunilor de politică publică în domeniul funcţiei publice, precum şi a propunerilor de modificare şi completare a cadrului legal în domeniul funcţiei publice. 

Rezultatele analizei chestionarelor de evaluare a nevoilor/oportunităţilor de reglementare în domeniul funcţiei publice, precum şi propunerile de modificare şi completare a Legii nr. 188/1999 transmise vor fi analizate şi după caz valorificate în cuprinsul propunerilor de reglementare în domeniul funcţiei publice, în măsura în care vor corespunde deciziilor strategice care se iau la cel mai înalt nivel şi  intenţiei de reglementare a iniţiatorului.
REZULTATELE ANALIZEI CHESTIONARELOR DE EVALUARE
a nevoilor/oportunităţilor de reglementare în domeniul funcţiei publice

· La întrebarea nr. 1  “Consideraţi că normele reglementate în actuala formă a Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată (r2), cu modificările şi completările ulterioare, sunt:

 FORMCHECKBOX 
 clare;

 FORMCHECKBOX 
 suficiente;




 FORMCHECKBOX 
 ambigue;

 FORMCHECKBOX 
 insuficiente;



 FORMCHECKBOX 
 aplicabile în marea majoritate a cazurilor;


 FORMCHECKBOX 
 uneori neaplicabile;

 FORMCHECKBOX 
 neaplicabile în cazuri des întâlnite”
au fost analizate 1.952 răspunsuri, din care 486 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.466  aparţinând funcţionarilor publici.
	
	Variantă răspuns
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total 

	1
	clare
	62
	213
	275

	2
	suficiente

	106
	289
	395

	3
	ambigue
	29
	112
	141

	4
	insuficiente
	71
	192
	263

	5
	aplicabile în marea majoritate a cazurilor
	159
	445
	604

	6
	uneori neaplicabile
	58
	191
	249

	7
	neaplicabile în cazuri des întâlnite
	1
	24
	25

	
	Total
	486
	1.466
	1.952
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Comentariu:  Ambele categorii de respondenţi au apreciat că normele cuprinse în Legea nr. 188/1999 sunt suficiente şi aplicabile în 65 % din cazuri.
· La întrebarea nr. 2. “Consideraţi că sfera activităţilor care implică exercitarea prerogativelor de putere publică ar trebui:
 FORMCHECKBOX 
 extinsă;  

Exemplificaţi:…………………………………………………….…………........................

 FORMCHECKBOX 
 restrânsă; 

Exemplificaţi:…………………………………………………….…………........................
 FORMCHECKBOX 
 menţinută în forma actuală, întrucât este corespunzător reglementată.”
au fost analizate 1.407 răspunsuri, din care 354 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.053  aparţinând funcţionarilor publici.
	
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total

	1
	extinsă. Exemplificaţi
	18
	62
	80

	2
	restrânsă. Exemplificaţi

	16
	47
	63

	3
	menţinută în forma actuală, întrucât este corespunzător reglementată
	320
	944
	1.264

	
	Total
	354
	1.053
	1.407
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· Din totalul de 18 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “extinsă” 


5 - au fost exemplificate, din care:
- 2 pentru activităţile din domeniul administrative;






- 2 pentru toate categoriile de personal din administraţia publică; 







- 1 pentru activităţile de expertiză medicală şi recuperare.
13 - nu au fost exemplificate. 

· Din totalul de 62 răspunsuri aparţinând funcţionarilor publici pentru varianta “extinsă” 


9 - au fost exemplificate, din care:
- 4 pentru toate categoriile de personal din administraţia publică; 







- 5 pentru activităţile de expertiză medicală şi recuperare.
53 - nu au fost exemplificate. 

· Din totalul de 16 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “restrânsă”

12 - au fost exemplificate, din care: 
- 2 pentru activităţile IT;






- 4 pentru activităţile financiar contabile; 







- 1 pentru activităţile în domeniul asistenţei sociale, psihologiei;






- 2 pentru activităţile de resurse umane;






- 1 pentru activităţile de elaborare a politicilor şi strategiilor;






- 1 pentru auditor;





- 1 pentru funcţiile publice de conducere.
 4 - nu au fost exemplificate 

· Din totalul de 47 răspunsuri aparţinând funcţionarilor publici pentru varianta “restrânsă”

7 - au fost exemplificate, din care: 
- 3 pentru activităţile IT;






- 4 pentru activităţile financiar contabile .
40 - nu au fost exemplificate 

Comentariu: Menţinerea în forma actuală a sferei activităţilor care implică exercitarea prerogativelor de putere publică a fost varianta aleasă în majoritatea răspunsurilor (atât prin raportare la categoriile de respondenţi cât şi prin raportare la numărul total) , respectiv în 90% din răspunsuri. 
Dintre răspunsurile pentru restrângerea activităţilor cele mai multe au fost pentru activităţile IT şi cele financiar contabile. Pentru varianta extinderii activităţilor propunerile au fost pentru includerea tuturor categoriilor de angajaţi în administraţie în categoria funcţionarilor publici.
· La întrebarea nr. 3 “În opinia dvs., corpul funcţionarilor publici din România ar trebui definit prin raportare la:

 FORMCHECKBOX 
 totalitatea funcţionarilor publici numiţi în condiţiile Legii nr. 188/1999;

 FORMCHECKBOX 
 totalitatea funcţionarilor publici numiţi în condiţiile Legii nr. 188/1999, precum şi a funcţionarilor publici numiţi în condiţiile prevăzute de statutele speciale aprobate prin lege”
au fost analizate 1.404 răspunsuri, din care 345 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.059  aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total

	1
	totalitatea funcţionarilor publici numiţi în condiţiile Legii nr. 188/1999
	147
	424
	571

	2
	totalitatea funcţionarilor publici numiţi în condiţiile Legii nr. 188/1999, precum şi a funcţionarilor publici numiţi în condiţiile prevăzute de statutele speciale aprobate prin lege
	198
	635
	833

	
	Total
	345
	1.059
	1.404
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Comentariu: 59 % din răspunsuri au fost pentru definirea corpului funcţionarilor publici prin raportare la totalitatea funcţionarilor publici (atât cei numiţi în temeiul Legii nr.188/1999 cât şi cei numiţi în baza statutelor speciale).
· La întrebarea nr. 4. “Evidenţa naţională a funcţiilor publice şi a funcţionarilor publici din România ar trebui să prezinte date statistice anuale actualizate despre dimensiunea corpului funcţionarilor publici prin raportare la:

 FORMCHECKBOX 
 totalitatea funcţionarilor publici numiţi în condiţiile Legii nr. 188/1999;

 FORMCHECKBOX 
 totalitatea funcţionarilor publici numiţi în condiţiile Legii nr. 188/1999, precum şi a funcţionarilor publici care beneficiază de statute speciale aprobate prin lege”.
au fost analizate 1.461 răspunsuri, din care 355 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.106 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total

	1
	totalitatea funcţionarilor publici numiţi în condiţiile Legii nr. 188/1999
	146


	457
	603

	2
	totalitatea funcţionarilor publici numiţi în condiţiile Legii nr. 188/1999, precum şi a funcţionarilor publici numiţi în condiţiile prevăzute de statutele speciale aprobate prin lege
	209
	649
	858

	
	Total
	355
	1.106
	1.461
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Comentariu: 59 % din răspunsuri au fost pentru constituirea evidenţei naţionale a funcţiilor publice şi a  funcţionarilor publici prin raportare la totalitatea funcţionarilor publici (atât cei numiţi în temeiul Legii nr.188/1999 cât şi cei numiţi în baza statutelor speciale).
· La întrebarea nr.5 “Managementul funcţiei publice şi al funcţionarilor publici din România pentru următorii 3-4 ani ar trebui să fie corelat cu: 
 FORMCHECKBOX 
 nevoile de dezvoltare a administraţiei publice din România determinate în mod obiectiv pe baza unor analize instituţionale şi a unor criterii comune de autoevaluare aplicate la nivelul fiecărei instituţii publice; 
 FORMCHECKBOX 
 sursele planificate de finanţare bugetară, precum şi cu gradul de accesibilitate a fondurilor externe; 
 FORMCHECKBOX 
 o politică de ocupare care să asigure pe termen mediu şi lung continuitatea activităţii în sistemul funcţiei publice din România şi o structură de carieră echilibrată a corpului funcţionarilor publici; 
 FORMCHECKBOX 
 alte măsuri            Exemplificaţi:.......………………………………………………………….........................”
au fost analizate 2.141 răspunsuri, din care 545 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.596 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total

	1
	nevoile de dezvoltare a administraţiei publice din România determinate în mod obiectiv pe baza unor analize instituţionale şi a unor criterii comune de autoevaluare aplicate la nivelul fiecărei instituţii publice
	219


	645
	864

	2
	sursele planificate de finanţare bugetară, precum şi cu gradul de accesibilitate a fondurilor externe
	83
	225
	308

	3
	o politică de ocupare care să asigure pe termen mediu şi lung continuitatea activităţii în sistemul funcţiei publice din România şi o structură de carieră echilibrată a corpului funcţionarilor publici
	240
	713
	953

	4
	alte măsuri
	3
	13
	16

	
	Total
	545
	1.596
	2.141
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· Din totalul de 3 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “altele” 

3 - au fost exemplificate, din care:
- 1 pentru necesitatea armonizării legislaţiei naţionale la normele       europene;


- 1 pentru o politică de absorbţie a tinerilor absolvenţi, prin asigurarea în structurile de organizare a instituţiilor a unui număr obligatoriu de posturi corespunzătoare funcţiilor publice de grad profesional debutant; pentru transferarea funcţionarilor publici de la instituţiile publice la care activitatea se restrânge către instituţiile publice unde activitatea se diversifică, sau unde pentru o anumită perioadă este nevoie de mai mult personal;
- 1 pentru proiectarea unor sisteme adecvate de remunerare (relaţia dintre performanţa realizată şi remuneraţia acordată), pentru stimularea performanţei potrivit funcţiei deţinute şi procesului de muncă existent şi pentru corelarea managementului cu performanţa funcţionarilor publici.
· Din totalul de 13 răspunsuri aparţinând funcţionarilor publici pentru varianta “altele” 

11 - au fost exemplificate, din care:
- 5 pentru proiectarea unor sisteme adecvate de remunerare (relaţia dintre performanţa realizată şi remuneraţia acordată), pentru stimularea performanţei potrivit funcţiei deţinute şi procesului de muncă existent şi pentru corelarea managementului cu performanţa funcţionarilor publici;
- 2 pentru dezvoltarea cadrului normativ necesar eficientizării procesului de formare profesională a funcţionarilor publici şi pentru crearea unui plan de dezvoltare individuală în raport cu abilităţile personale, funcţia publică ocupată şi tipul de instituţie;
- 2 pentru corelarea managementului cu performanţa funcţionarilor publici;
- 2 pentru întocmirea de organigrame standard pentru instituţii similare, care să nu ţină cont de criterii politice şi să răspundă clar pentru toate obligaţiile instituţiei respective în virtutea legislaţiei în vigoare.

2 - nu au fost exemplificate.


Comentariu:  45 % din răspunsuri au fost pentru necesitatea  corelării managementului funcţiei publice cu o politică de ocupare care să asigure pe termen mediu şi lung continuitatea activităţii în sistemul funcţiei publice din România şi o structură de carieră echilibrată a corpului funcţionarilor publici, iar 40 % din răspunsuri  cu  nevoile de dezvoltare a administraţiei publice din România determinate în mod obiectiv pe baza unor analize instituţionale şi a unor criterii comune de autoevaluare aplicate la nivelul fiecărei instituţii publice. 
· La întrebarea nr. 6 “În opinia dvs., creşterea atractivităţii funcţiei publice din România ar putea fi influenţată de: 
 FORMCHECKBOX 
 creşterea nivelului de salarizare în sistemul funcţiei publice; 
 FORMCHECKBOX 
 existenţa unor instrumente de motivare financiară pentru rezultate deosebite efectiv obţinute; 
 FORMCHECKBOX 
 existenţa unor instrumente de motivare nonfinanciară pentru rezultate deosebite cu impact semnificativ;  
 FORMCHECKBOX 
 îmbunătăţirea condiţiilor de lucru; 
 FORMCHECKBOX 
 flexibilitatea programului de lucru; 
 FORMCHECKBOX 
 creşterea gradului de acces la programe de instruire; 
 FORMCHECKBOX 
 schimb de experienţă/stagii între instituţii la nivel naţional şi internaţional; 

 FORMCHECKBOX 
 predictibilitatea unui sistem de carieră individuală; 
 FORMCHECKBOX 
 campanii de informare şi promovare cu privire la rolul funcţionarului public şi la oportunităţile de carieră în funcţia publică; 
 FORMCHECKBOX 
 alte măsuri          Exemplificaţi:………………………………………………….........................................”
au fost analizate 4.817 răspunsuri,  din care 1.279 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 3.538 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total

	1
	creşterea nivelului de salarizare în sistemul funcţiei publice
	304
	836
	1.140

	2
	existenţa unor instrumente de motivare financiară pentru rezultate deosebite efectiv obţinute
	219
	628
	847

	3
	existenţa unor instrumente de motivare nonfinanciară pentru rezultate deosebite cu impact semnificativ
	61
	170
	231

	4
	îmbunătăţirea condiţiilor de lucru
	95
	266
	361

	5
	flexibilitatea programului de lucru
	73
	200
	273

	6
	creşterea gradului de acces la programe de instruire
	173
	450
	623

	7
	schimb de experienţă/stagii între instituţii la nivel naţional şi internaţional
	148
	459
	607

	8
	predictibilitatea unui sistem de carieră individuală
	118
	313
	431

	9
	campanii de informare şi promovare cu privire la rolul funcţionarului public şi la oportunităţile de carieră în funcţia publică
	77
	189
	266

	10
	alte măsuri. Exemplificaţi      
	11
	27
	38

	
	Total
	1.279
	3.538
	4.817
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· Din totalul de 11 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “altele” 

11 - au fost exemplificate, din care:
-  5 pentru depolitizarea/nepolitizarea funcţiei publice;

- 3 pentru stabilitatea şi protecţia funcţionarilor publici în faţa  schimbărilor politice; 

-  2 pentru stabilirea unor drepturi salariale corespunzătoare şi pentru crearea unor sisteme de asigurare de sănătate-pensii avantajoase;
- 1 pentru flexibilizarea metodei de recrutare a personalului administraţiei publice compus din funcţionari publici.
· Din totalul de 27 răspunsuri aparţinând funcţionarilor publici pentru varianta “altele” 

27 - au fost exemplificate, din care: 
- 6 pentru scăderea gradului de implicare a factorului politic, respectiv nepolitizarea instituţiilor publice;

- 3 pentru stabilirea de măsuri clare şi transparente pentru un grad ridicat de obiectivitate în evaluarea performanţelor profesionale individuale;
- 3 pentru stabilirea unor criterii riguroase bazate pe competenţe în realizarea procesului de recrutare;
- 3 pentru stabilirea unui sistem de salarizare în funcţie de nivelul de complexitate a funcţiei şi reducerea decalajelor nivelului de salarizare pe baze structurate obiectiv;
- 3 pentru simplificarea legislaţiei;

- 3 pentru promovarea importanţei şi utilităţii funcţiei publice;
- 2 pentru asigurarea stabilităţii funcţiei publice prin aplicarea unor strategii şi planuri de acţiune pe termen mediu şi lung de eficientizare a activităţii în administraţia publică;

- 2 pentru flexibilizarea metodei de recrutare a personalului administraţiei publice compus din funcţionari publici precum şi creşterea transparenţei în organizarea concursurilor;

- 1 pentru creşterea transparenţei şi vizibilităţii acţiunilor instituţiilor publice şi îmbunătăţirea comunicării cu terţii pentru a putea conduce la creşterea încrederii în administraţia publică pe toate palierele;

- 1 pentru impunerea unui sistem de internship la nivelul tuturor ministerelor si la nivelul instituţiilor locale, pentru atragerea tinerilor spre o cariera in administraţia publică.
Comentariu: Pentru ambele categorii de respondenţi  creşterea atractivităţii funcţiei publice din România ar putea fi influenţată cel mai mult de  creşterea nivelului de salarizare în sistemul funcţiei publice(24%), existenţa unor instrumente de motivare financiară pentru rezultate deosebite efectiv obţinute(17%), creşterea gradului de acces la programe de instruire(13%), schimb de experienţă/stagii între instituţii la nivel naţional şi internaţional(13%).  
· La întrebarea nr. 7 “Ce sistem de funcţie publică apreciaţi că este cel mai adecvat pentru administraţia publică din România pe termen mediu (3-4 ani): 
 FORMCHECKBOX 
 sistem de tip „post”, în care intrarea în corpul funcţionarilor publici se face prin concurs de recrutare pe orice post la orice nivel, de către orice persoană care îndeplineşte condiţiile legale; 
 FORMCHECKBOX 
 sistem de tip „carieră”, în care intrarea în corpul funcţionarilor publici se face prin concurs de recrutare pe un post de execuţie aflat la cel mai mic grad profesional existent, iar accesul în celelalte posturi de nivel superior se face prin promovarea funcţionarilor publici din interiorul sistemului; 

 FORMCHECKBOX 
 sistem mixt, (sistemul actual) în care ocuparea posturilor în sistemul funcţiei publice se poate face prin concurs de recrutare pe diferite posturi la orice nivel de conducere şi de execuţie, precum şi prin concurs de promovare a funcţionarilor publici”.
au fost analizate 1431 răspunsuri,  din care 357 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1074 aparţinând funcţionarilor publici
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor

publici
	Total

	1
	sistem de tip „post”, în care intrarea în corpul funcţionarilor publici se face prin concurs de recrutare pe orice post la orice nivel, de către orice persoană care îndeplineşte condiţiile legale
	18
	106
	124

	2
	sistem de tip „carieră”, în care intrarea în corpul funcţionarilor publici se face prin concurs de recrutare pe un post de execuţie aflat la cel mai mic grad profesional existent, iar accesul în celelalte posturi de nivel superior se face prin promovarea funcţionarilor publici din interiorul sistemului
	79
	264
	343

	3
	sistem mixt, (sistemul actual) în care ocuparea posturilor în sistemul funcţiei publice se poate face prin concurs de recrutare pe diferite posturi la orice nivel de conducere şi de execuţie, precum şi prin concurs de promovare a funcţionarilor publici
	260
	704
	964

	
	Total
	357
	1.074
	1.431
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Comentariu:  67 % dintre răspunsuri au fost pentru  menţinerea sistemului actual , respectiv sistemul mixt, în timp ce 24 % din răspunsuri  au avut în vedere sistemul de tip carieră .
· La întrebarea nr.8 “Rolul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici în realizarea managementului funcţiei publice şi al funcţionarilor publici pe termen mediu ar trebui să fie mai activ în ceea ce priveşte: 
 FORMCHECKBOX 
 monitorizarea şi controlul aplicării măsurilor în domeniul funcţiei publice urmat de aplicarea de sancţiuni în cazurile în care legislaţia în domeniul funcţiei publice nu este respectată; 
 FORMCHECKBOX 
 organizarea şi desfăşurarea concursurilor de recrutare şi de promovare pentru funcţiile publice de conducere vacante din cadrul administraţiei publice centrale; 
 FORMCHECKBOX 
 organizarea şi desfăşurarea concursurilor de recrutare şi de promovare pentru funcţiile publice de conducere vacante din cadrul administraţiei publice locale; 
 FORMCHECKBOX 
 furnizarea de programe de perfecţionare profesională adresate diferitelor categorii de funcţionari publici; 
 FORMCHECKBOX 
 furnizarea de programe de perfecţionare profesională adresate celorlalte categorii de personal din administraţia publică; 
 FORMCHECKBOX 
 stabilirea unor standarde administrative în domeniul funcţiei publice şi promovarea de bune practici în administraţia publică; 
 FORMCHECKBOX 
 alte domenii.        Exemplificaţi:..........................................................................................................................”
au fost analizate 3.137 răspunsuri,  din care 839 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 2.298 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total

	1
	monitorizarea şi controlul aplicării măsurilor în domeniul funcţiei publice urmat de aplicarea de sancţiuni în cazurile în care legislaţia în domeniul funcţiei publice nu este respectată
	147
	458
	605

	2
	organizarea şi desfăşurarea concursurilor de recrutare şi de promovare pentru funcţiile publice de conducere vacante din cadrul administraţiei publice centrale
	90
	210
	300

	3
	organizarea şi desfăşurarea concursurilor de recrutare şi de promovare pentru funcţiile publice de conducere vacante din cadrul administraţiei publice locale
	63
	173
	236

	4
	furnizarea de programe de perfecţionare profesională adresate diferitelor categorii de funcţionari publici; 
	203
	606
	809

	5
	furnizarea de programe de perfecţionare profesională adresate celorlalte categorii de personal din administraţia publică
	76
	175
	251

	6
	stabilirea unor standarde administrative în domeniul funcţiei publice şi promovarea de bune practici în administraţia publică
	249
	650
	899

	7
	alte domenii. Exemplificaţi
	11
	26
	37

	
	Total
	839
	2.298
	3.137
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· Din totalul de 11 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “alte domenii” 


11 - au fost exemplificate, din care:
- 5 pentru acordarea de îndrumare metodologică/consultanţă/asistenţă de specialitate în implementarea proceselor de resurse umane şi pentru monitorizarea şi controlul aplicăriii măsurilor în domeniul funcţiei publice;
- 2 pentru crearea cadrului legislativ aplicabil funcţionarilor publici şi pentru reglementarea unui sistem performant de evaluare a calităţii serviciului public;
- 2 pentru atragerea tinerilor absolvenţi prin prezentarea avantajelor funcţiei publice în comparaţie cu domeniul privat şi asigurarea realizării acestor avantaje prin măsuri legale;
- 1 pentru furnizarea de programe de perfecţionare profesională pentru diverse funcţii publice, cu caracter obligatoriu la anumite intervale de timp (2-3 ani), finanţate din bugetul ANFP;
- 1 pentru realizarea în mod eficient a atribuţiilor.
· Din totalul de 26 răspunsuri aparţinând funcţionarilor publici pentru varianta “alte domenii”


 - 20 au fost exemplificate, din care : 
- 4 pentru punerea în practică a sistemului unitar de salarizare a funcţionarilor publici/stabilirea unei politici salariale unitare la nivelul funcţiei publice, precum şi în administrarea bazei de date privind evidenţa funcţiilor publice şi a funcţionarilor publici;


- 3 pentru acordarea de îndrumare metodologică/consultanţă/asistenţă de specialitate în implementarea proceselor de resurse umane şi pentru monitorizarea şi controlul aplicării măsurilor în domeniul funcţiei publice;
-3 pentru reglementarea cadrului legislativ aplicabil funcţionarilor publici şi pentru reglementarea unui sistem performant de evaluare a calităţii serviciului public;
- 3 pentru acordarea de consiliere funcţionarilor publici interesaţi, în domeniul funcţiei publice;
- 3 pentru organizarea și desfășurarea concursurilor de promovare pentru funcții publice de conducere în baza unor proiecte de management;
- 2 pentru publicarea posturilor vacante din cadrul instituţiilor publice;
- 1 pentru furnizarea de programe de perfecţionare profesională prin atragerea de fonduri astfel încât funcţionarii publici să poată participa gratuit la acestea fără angajarea vreunor cheltuieli din partea lor sau a instituţiei la care sunt angajaţi;
- 1 pentru stabilirea de standarde manageriale în exercitarea atribuţiilor de conducere.

- 6 nu au fost exemplificate
Comentariu:  Potrivit răspunsurilor rolul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici ar trebui să fie mai activ  în ceea ce  priveşte  stabilirea unor standarde administrative în domeniul funcţiei publice şi promovarea de bune practici în administraţia publică (29%),  furnizarea de programe de perfecţionare profesională adresate diferitelor categorii de funcţionari publici (26%) şi  monitorizarea şi controlul aplicării măsurilor în domeniul funcţiei publice urmat de aplicarea de sancţiuni în cazurile în care legislaţia în domeniul funcţiei publice nu este respectată (19 %).
· La întrebarea nr.9 “În opinia dvs., atribuţiile Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici în realizarea managementului funcţiei publice şi al funcţionarilor publici pe termen mediu ar trebui să privească: 
 FORMCHECKBOX 
 reglementarea în domeniul funcţiei publice; 
 FORMCHECKBOX 
 monitorizarea şi controlul aplicării măsurilor în domeniul funcţiei publice; 
 FORMCHECKBOX 
 organizarea şi desfăşurarea concursurilor de recrutare şi de promovare pentru funcţii publice de conducere vacante din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice din administraţia publică centrală; 
 FORMCHECKBOX 
 organizarea şi desfăşurarea concursurilor de recrutare şi de promovare pentru funcţii publice de conducere vacante din cadrul autorităţilor administraţiei publice locale şi instituţiilor publice subordonate; 
 FORMCHECKBOX 
 furnizarea de programe de perfecţionare profesională adresate diferitelor categorii de funcţionari publici; 
 FORMCHECKBOX 
 furnizarea de programe de perfecţionare profesională adresate celorlalate categorii de personal din administraţia publică; 
 FORMCHECKBOX 
 alte domenii.        Exemplificaţi:..........................................................................................................................”
au fost analizate 3.679 răspunsuri,  din care 1.010 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 2.669 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total


	1
	reglementarea în domeniul funcţiei publice
	279
	712
	991

	2
	monitorizarea şi controlul aplicării măsurilor în domeniul funcţiei publice
	228
	604
	832

	3
	organizarea şi desfăşurarea concursurilor de recrutare şi de promovare pentru funcţii publice de conducere vacante din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice din administraţia publică centrală
	105
	267
	372

	4
	organizarea şi desfăşurarea concursurilor de recrutare şi de promovare pentru funcţii publice de conducere vacante din cadrul autorităţilor administraţiei publice locale şi instituţiilor publice subordonate
	84
	222
	306

	5
	furnizarea de programe de perfecţionare profesională adresate diferitelor categorii de funcţionari publici
	227
	623
	850

	6
	furnizarea de programe de perfecţionare profesională adresate celorlalate categorii de personal din administraţia publică
	77
	222
	299

	7
	alte domenii. Exemplificaţi
	10
	19
	29

	
	Total
	1.010
	2.669
	3.679
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· Din totalul de 10 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “alte domenii” 
10 - au fost exemplificate, din care:
- 3 pentru acordarea de consultanţă în implementarea proceselor de resurse umane, organizarea de seminarii, schimburi de experienţă privind managementul funcţiei publice şi a funcţionarilor publici;
- 2 pentru reglementarea unor măsuri de protecţie a funcţionarilor publici în raport cu fluctuaţiile economice şi politice, care afectează în mod drastic cariera acestora, nivelul drepturilor salariale şi siguranţa ocupării posturilor pe care se află;

- 2 pentru atragerea de fonduri, asfel încât funcţionarii publici să poată participa la programe de perfecţionare care să nu implice costuri din partea instituţiei angajatoare sau chiar a participantului;
- 1 pentru elaborarea procedurilor cadru de evaluare a posturilor corespunzătoare funcţiilor publice;

- 1 pentru organizarea şi desfăşurarea tuturor  concursurilor de recrutare, folosind un sistem electronic de susţinere a concursului;

- 1 pentru autonomia autorităţilor administraţiei publice locale în gestionarea funcţiei publice şi reglementarea unui Cod de evaluare profesională corelat cu domeniile specifice ale administrării profesionale.
· Din totalul de 19 răspunsuri aparţinând funcţionarilor publici pentru varianta “alte domenii” 

9 - au fost exemplificate, din care: 
- 3 pentru dezvoltarea unor standarde de calitate/cadre de competenţe generale şi sprijinirea autorităţilor publice în stabilirea competenţelor specifice, cu indicatori reprezentativi, aplicabili şi în evaluarea funcţionarilor publici;

- 2 pentru autonomia autorităţilor administraţiei publice locale în gestionarea funcţiei publice şi reglementarea unui Cod de evaluare profesională corelat cu domeniile specifice ale administrării profesionale;
- 2 pentru stabilirea unei politici salariale la nivelul funcţiei publice cu aprobarea Guvernului;
- 2 pentru acordarea de îndrumare metodologică/consultanţă/asistenţă de specialitate în domeniul funcţiei publice.

10 - nu au fost exemplificate.
Comentariu:  În ordine descrescătoare, răspunsurile referitoare la domeniul de atribuţii al Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici reflectă următoarea situaţie: 27 % din răspunsuri  au  fost pentru reglementarea în domeniul funcţiei publice ca atribuţie a Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici în realizarea managementului funcţiei publice şi al funcţionarilor publici pe termen mediu, 23 % pentru monitorizarea şi controlul aplicării măsurilor în domeniul funcţiei publice, 23 % pentru furnizarea de programe de perfecţionare profesională adresate diferitelor categorii de funcţionari publici.
· La întrebarea nr. 10 “Consideraţi că organizarea concursurilor de recrutare şi de promovoare pentru funcţiile publice de conducere de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici: 
 FORMCHECKBOX 
 asigură aplicarea de standarde comune şi comparabile de evaluare a candidaţilor; 
 FORMCHECKBOX 
 asigură caracterul unitar al procedurilor de recrutare şi promovare; 
 FORMCHECKBOX 
 asigură imparţialitatea procedurilor generale aplicate la nivel individual; 
 FORMCHECKBOX 
 asigură obiectivitate în evaluare; 
 FORMCHECKBOX 
 asigură conformitatea cu prevederile legale în vigoare; 
 FORMCHECKBOX 
 îngreunează procedura de organizare şi desfăşurare a concursurilor de recrutare şi promovare pentru funcţiile publice de conducere din cadrul instituţiilor publice, caz în care este preferabilă organizarea acestor concursuri de către fiecare autoritate şi instituţie publică” 

au fost analizate 2.656 răspunsuri,  din care 734 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.922 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total

	1
	asigură aplicarea de standarde comune şi comparabile de evaluare a candidaţilor
	123
	299
	422

	2
	asigură caracterul unitar al procedurilor de recrutare şi promovare
	151
	385
	536

	3
	asigură imparţialitatea procedurilor generale aplicate la nivel individual
	83
	203
	286

	4
	asigură obiectivitate în evaluare
	97
	245
	342


	5
	asigură conformitatea cu prevederile legale în vigoare
	171
	400
	571

	6
	îngreunează procedura de organizare şi desfăşurare a concursurilor de recrutare şi promovare pentru funcţiile publice de conducere din cadrul instituţiilor publice, caz în care este preferabilă organizarea acestor concursuri de către fiecare autoritate şi instituţie publică
	109
	390
	499

	
	Total
	734
	1.922
	2.656
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Comentariu: 21 % din răspunsuri consideră că organizarea concursurilor de recrutare şi de promovoare pentru funcţiile publice de conducere de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici asigură conformitatea cu prevederile legale în vigoare, 20 % menţionează că această procedură asigură caracterul unitar al procedurilor de recrutare şi promovare, în timp ce 19% din răspunsuri apreciază că îngreunează procedura de organizare şi desfăşurare a concursurilor de recrutare şi promovare pentru funcţiile publice de conducere din cadrul instituţiilor publice, caz în care este preferabilă organizarea acestor concursuri de către fiecare autoritate şi instituţie publică.
· La întrebarea nr.11 “Concursurile de recrutare şi promovare pentru funcţiile publice de conducere ar trebui să se organizeze de către:

 FORMCHECKBOX 
 fiecare autoritate sau instituţie publică, pentru toate funcţiile publice de conducere; 
 FORMCHECKBOX 
 Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, pentru anumite funcţii publice de conducere.    Exemplificaţi…………”
au fost analizate 1.396 răspunsuri,  din care 352 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.044 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total

	1
	fiecare autoritate sau instituţie publică, pentru toate funcţiile publice de conducere
	166
	599
	765

	2
	Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, pentru anumite funcţii publice de conducere.    Exemplificaţi
	186
	445
	631

	
	Total
	352
	1.044
	1.396
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· Din totalul de 186 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, pentru anumite funcţii publice de conducere” 

156 - au fost exemplificate, din care:
- 92 pentru toate funcţiile publice de conducere în afară de şef birou şi şef serviciu;
- 30 pentru toate funcţiile de conducere;
- 14 pentru secretarii unităţilor administrativ teritoriale;
- 11 pentru funcţiile publice de şef serviciu şi şef birou;
- 6 pentru funcţiile publice cu privire la care se organizează concurs potrivit prevederilor legale actuale;
- 4 pentru funcţiile publice de auditor;
- 2 pentru funcţiile publice corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici;
- 1 pentru functiile publice de conducere din următoarele domenii:  asistenţă socială,  protecţia copilului, evidenţa informatizată a persoanei, audit public intern, financiar-contabilitate, urbanism şi arhitectură, resurse umane, integrare europeană.
37 – nu au fost exemplificate.
· Din totalul de 445 răspunsuri aparţinând funcţionarilor publici pentru varianta “Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, pentru anumite funcţii publice de conducere” 

227 - au fost exemplificate, din care:
- 81 pentru toate funcţiile publice de conducere în afară de şef birou şi





 şef serviciu;






- 43 pentru toate funcţiile publice de conducere;
- 34 pentru funcţiile publice de director, director executiv;






- 29 pentru secretarii unităţilor administrativ teritoriale;
- 11 pentru funcţiile publice corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici;
- 10 pentru functiile publice de conducere de cel mai înalt grad din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice;
- 9 pentru funcţiile publice de conducere din administraţia publică centrală;
- 8 pentru funcţiile publice cu privire la care se organizează concurs potrivit prevederilor legale actuale;
- 2 pentru functiile publice de conducere din următoarele domenii:  asistenţă socială,  protecţia copilului, evidenţa informatizată a persoanei, audit public intern, financiar-contabilitate, urbanism şi arhitectură, resurse umane, integrare europeană
218- nu au fost exemplificate.
Comentariu: 55 % din răspunsuri sunt pentru organizarea  concursurilor de recrutare şi promovare pentru funcţiile publice de conducere de către  fiecare autoritate  sau  instituţie  publică,  pentru toate funcţiile publice de conducere,   iar 45% pentru organizarea de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, pentru anumite funcţii publice de conducere.  În această situaţie cele mai multe răspunsuri (173) sunt pentru stabilirea competenţei  Agenţiei Naţionale a  Funcţionarilor Publici de a organiza concursurile de recrutare şi promovare pentru toate funcţiile publice de conducere altele decât cele de şef birou şi şef serviciu. 
· La întrebarea nr. 12 “În opinia dvs., creşterea gradului de transparenţă a recrutării în funcţia publică ar putea fi asigurată de:

 FORMCHECKBOX 
 diversificarea modalităţilor de anunţare a organizării şi desfăşurării concursurilor; 
 FORMCHECKBOX 
 termene diferenţiate pentru publicarea in Monitorul Oficial al României, Partea III şi, respectiv, pentru anunţarea în mass-media sau prin alte modalităţi de informare în masă; 
 FORMCHECKBOX 
 obligaţii suplimentare privind informarea publicului cu privire la aspecte determinate ce ţin de procesul de recrutare, stabilite prin lege în sarcina autorităţilor şi instituţiilor publice, împreună cu stabilirea răspunderii şi a sancţiunilor aferente pentru nerespectare; 
 FORMCHECKBOX 
 drepturi exprese ale potenţialilor candidaţi de a se informa cu privire la aspecte determinate ce ţin de procesul de recrutare; 
 FORMCHECKBOX 
 un grad mai ridicat de informatizare a sistemului de recrutare (până la nivel de sistem tip e-recrutare);   
 FORMCHECKBOX 
 creşterea gradului de implicare a terţilor (alte persoane decât reprezentanţii autorităţilor şi instituţiilor publice direct implicate) în procesele de recrutare (similar posibilităţii de participare a reprezentanţilor sindicatelor în comisiile de concurs, însă în variantă extinsă de interpretare a noţiunii de “parteneri de dialog social”) ; 
 FORMCHECKBOX 
  altele:  Prezentaţi propuneri:.................................................................................................................”
au fost analizate 2.350 răspunsuri,  din care 571 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.779 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total

	1
	diversificarea modalităţilor de anunţare a organizării şi desfăşurării concursurilor
	185
	572
	757

	2
	termene diferenţiate pentru publicarea in Monitorul Oficial al României, Partea III şi, respectiv, pentru anunţarea în mass-media sau prin alte modalităţi de informare în masă
	76
	182
	258

	3
	obligaţii suplimentare privind informarea publicului cu privire la aspecte determinate ce ţin de procesul de recrutare, stabilite prin lege în sarcina autorităţilor şi instituţiilor publice, împreună cu stabilirea răspunderii şi a sancţiunilor aferente pentru nerespectare
	41
	235
	276

	4
	drepturi exprese ale potenţialilor candidaţi de a se informa cu privire la aspecte determinate ce ţin de procesul de recrutare
	68
	208
	276

	5
	un grad mai ridicat de informatizare a sistemului de recrutare (până la nivel de sistem tip e-recrutare)
	161
	436
	597

	6
	creşterea gradului de implicare a terţilor (alte persoane decât reprezentanţii autorităţilor şi instituţiilor publice direct implicate) în procesele de recrutare (similar posibilităţii de participare a reprezentanţilor sindicatelor în comisiile de concurs, însă în variantă extinsă de interpretare a noţiunii de “parteneri de dialog social”)
	23
	118
	141

	7
	altele:  Prezentaţi propuneri
	17
	28
	45

	
	Total
	571
	1.779
	2.350
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· Din totalul de 17 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “altele” 


12 - au prezentat propuneri, din care:
- 7 pentru renunţarea la obligativitatea publicării concursurilor în Monitorul Oficial partea a III-a şi utilizarea altor metode: publicarea pe site-ul instituţiei, prin intermediul televiziunii şi al radioului, publicarea în ziar, publicarea la sediul instituţiei/ANFP;
- 2 pentru sistem de tip e-recrutare cu asigurarea înregistrării video;
- 2 pentru precedarea actualelor etape de o etapă de pretestare on - line, la care pot participa toate persoanele care îndeplinesc un minim de criterii,  actuala probă de selecţie a dosarelor să fie  nemodificată, proba scrisă să fie parcursă pe sistemul testărilor ECDL, proba interviu  - prezentarea cv-ului candidatului şi a scrisorii de intenţie;


- 1 pentru simplificarea procedurii de organizare/desfăşurare a concursurilor.

5 - nu au prezentat propuneri


· Din totalul de 28 răspunsuri aparţinând funcţionarilor publici pentru varianta “altele” 

10 - au prezentat propuneri, din care:
- 7 pentru renunţarea la obligativitatea publicării concursurilor in Monitorul Oficial partea a III-a şi utilizarea altor metode: publicarea pe site-ul instituţiei, prin intermediul televiziunii şi al radioului, publicarea în ziar, publicarea la sediul instituţiei/ANFP;
- 2 pentru comisii de examinare neutre, din afara instituţiei, formate din profesionişti cu pregătire de nivel superior cerinţelor postului/utilizarea firmelor de head-hunting;
- 1 pentru implicarea terţilor, în sensul de constituire a unui grup de monitorizare format din reprezentanţi ai partenerilor de dialog social, care să aibă acces şi să asiste la 
toate etapele procesului de recrutare, fără a fi evaluator propriu-zis.

18 – nu au prezentat propuneri 
Comentariu: 32 % din răspunsuri sunt pentru creşterea gradului de transparenţă a recrutării în funcţia publică prin  diversificarea modalităţilor de anunţare a organizării şi desfăşurării concursurilor, 25 % pentru instituirea  unui grad mai ridicat de informatizare a sistemului de recrutare (până la nivel de sistem tip e-recrutare).
· La întrebarea nr.13 “Consideraţi că drepturile reglementate pentru funcţionarii publici sunt: 

 FORMCHECKBOX 
 suficiente; 
 FORMCHECKBOX 
 insuficiente.  Prezentaţi propuneri:………………………………………………………….....................”
au fost analizate 1.430  răspunsuri,  din care 386 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.044 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total

	1
	suficiente
	211
	639
	850

	2
	insuficiente.  Prezentaţi propuneri
	175
	405
	580

	
	Total
	386
	1.044
	1.430
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· Din totalul de 175 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “insuficiente”

132 - au prezentat propuneri, din care:
- 91 pentru drepturi de natură salarială (salarii, prime, sporuri, indemnizaţii);
- 18 pentru dreptul la muncă şi activităţi private în afara programului de lucru, fără a intra sub incidenţa incompatibilităţilor aferente funcţiei publice;
- 10 pentru drepturi speciale pentru menţinerea sănătăţii şi integrităţii muncii (repartizarea anuală a unui bilet de odihnă/tratament sau a bonurilor de vacanţă, medicamente, asistenţă medicală, etc.);
- 4 pentru acordarea de asistenţă juridică funcţionarilor publici în cadrul   proceselor în legătură cu serviciul; asigurarea măsurilor de protecţie a funcţionarilor publici împotriva abuzurilor;
- 2 pentru dreptul de a beneficia de plăţi compensatorii în situaţia pierderii locului de muncă datorită restructurării instituţiei/reorganizării ce implică desfiinţarea unor posturi şi nu există posibilitatea redistribuirii în cadrul instituţiei;
- 2 pentru suficienţa drepturilor, dar acestea necesită concretizare;
- 5 pentru garantarea respectării aplicării dreptului de perfecţionare profesională.
43 - nu au prezentat propuneri.
· Din totalul de 405 răspunsuri aparţinând funcţionarilor publici pentru varianta “insuficiente”

322 - au prezentat propuneri, din care:
-174 pentru drepturi de natură salarială (salarii, prime, sporuri, indemnizaţii);
- 45 pentru dreptul la muncă şi activităţi private în afara programului de lucru, fără a intra sub incidenţa incompatibilităţilor aferente funcţiei publice;
- 36 pentru drepturi speciale pentru menţinerea sănătăţii şi integrităţii muncii (repartizarea anuală a unui bilet de odihnă/tratament sau a bonurilor de vacanţă, medicamente, asistenţă medicală, etc.);
- 53 pentru acordarea de asistenţă juridică funcţionarilor publici în cadrul   proceselor în legătură cu serviciul; asigurarea măsurilor de protecţie a funcţionarilor publici împotriva abuzurilor;
- 14 pentru garantarea respectării aplicării dreptului de perfecţionare profesională 

83 - nu au prezentat propuneri.
Comentariu: 59 % din răspunsuri consideră că drepturile funcţionarilor publici sunt suficiente , în timp ce 41 % din răspunsuri consideră că sunt insuficiente. Printre propunerile formulate cele mai multe sunt  pentru reglementarea unor drepturi de natură salarială (265), pentru dreptul la muncă şi activităţi private în afara programului de lucru, fără a intra sub incidenţa incompatibilităţilor aferente funcţiei publice (63), pentru drepturi speciale pentru menţinerea sănătăţii şi integrităţii muncii(46). 
· La întrebarea nr. 14 “Consideraţi că este necesară efectuarea unor modificări în regimul juridic aplicabil funcţionarilor publici cu privire la posibilitatea numirii/alegerii în funcţii de demnitate publică:

 FORMCHECKBOX 
 da;  Menţionaţi în ce sens:...........................................................................................................

 FORMCHECKBOX 
 nu”
au fost analizate 1.396 răspunsuri,  din care 353 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.043 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total

	1
	da;  Menţionaţi în ce sens
	32
	151
	153

	2
	nu
	321
	892
	1.213

	
	Total
	353
	1.043
	1.396
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· Din totalul de 32 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “da”

9 - au prezentat propuneri, din care:
- 7 pentru suspendarea raporturilor de serviciu la momentul depunerii candidaturii de către orice tip de funcţionar public;
- 2 pentru încetarea raporturilor de serviciu la momentul depunerii candidaturii de către orice tip de funcţionar public.
23 – nu au prezentat propuneri .
· Din totalul de 151 răspunsuri aparţinând funcţionarilor publici pentru varianta “da”

22 - au prezentat propuneri, din care:
- 16 pentru suspendarea raporturilor de serviciu la momentul depunerii candidaturii de către orice tip de funcţionar public;
- 6 pentru încetarea raporturilor de serviciu la momentul depunerii candidaturii de către orice tip de funcţionar public.
        129 – nu au prezentat propuneri .
Comentariu:  În  87 % din răspunsuri se apreciază că nu este necesară efectuarea unor modificări în regimul juridic aplicabil funcţionarilor publici cu privire la posibilitatea numirii/alegerii în funcţii de demnitate publică.
· La întrebarea nr.15  “Consideraţi că îndatoririle care le revin funcţionarilor publici, sunt: 

 FORMCHECKBOX 
 suficiente; 
 FORMCHECKBOX 
 insuficiente. Prezentaţi propuneri:………………………………………………………….....................”
au fost analizate 1.377 răspunsuri,  din care 352 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.025 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total

	1
	suficiente
	335
	999
	1.334

	2
	insuficiente.  Prezentaţi propuneri
	17
	26
	43

	
	Total
	352
	1.025
	1.377
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· Din totalul de 17 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “insuficiente”

1 - au prezentat propuneri, din care:
- 1 pentru obligativitatea efectuării unui control psihologic anual;
16 –nu au prezentat propuneri

·   Din totalul de 26 răspunsuri aparţinând funcţionarilor publici pentru varianta “insuficiente”

6 - au prezentat propuneri, din care:
- 2 pentru obligativitatea efectuării unui control psihologic anual;
 - 4 pentru reglementarea interdicţiei tuturor funcţionarilor publici de a face parte din partide politice .
20  - nu au prezentat propuneri.
Comentariu: În 97% din răspunsuri se  consideră că îndatoririle care le revin funcţionarilor publici  sunt suficiente. 
· La întrebarea nr.16 “Consideraţi că este necesară efectuarea unor modificări în regimul juridic aplicabil funcţionarilor publici cu privire la dreptul de a face parte din partide partide politice (asociere, apartenenţă la organele de conducere, încetarea/suspendarea raporturilor de serviciu):

 FORMCHECKBOX 
 da. Menţionaţi în ce sens:............................................................................................................

 FORMCHECKBOX 
 nu „
au fost analizate 1.386 răspunsuri,  din care 343 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.043 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total

	1
	da;  Menţionaţi în ce sens
	56
	131
	187

	2
	nu
	287
	912
	1199

	
	Total
	343
	1.043
	1.386
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· Din totalul de 56 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “da”

29 - au prezentat propuneri, din care:
- 29 pentru reglementarea interdicţiei tuturor funcţionarilor publici de a face parte din partide politice;

27  - nu au prezentat propuneri

· Din totalul de 131 răspunsuri aparţinând funcţionarilor publici pentru varianta “da”

 77 - au prezentat propuneri, din care:
- 60 pentru reglementarea interdicţiei tuturor funcţionarilor publici de a face parte din partide politice;

- 17 pentru reglementarea accesului în partide politice a tuturor funcţionarilor publici.

 54 - nu au prezentat propuneri.

Comentariu: 87 % din răspunsuri au apreciat că nu este necesară efectuarea unor modificări în regimul juridic aplicabil funcţionarilor publici cu privire la dreptul de a face parte din partide  politice (asociere, apartenenţă la organele de conducere, încetarea/suspendarea raporturilor de serviciu):
· La întrebarea nr. 17 “Consideraţi că regimul juridic al conflictului de interese şi al incompatibilităţilor aplicabil funcţionarilor publici este: 

 FORMCHECKBOX 
 echilibrat; 
 FORMCHECKBOX 
 permisiv; 
 FORMCHECKBOX 
 restrictiv; 
 FORMCHECKBOX 
 clar reglementat; 
 FORMCHECKBOX 
 ambiguu.   Exemplificaţi:.......................................................................................................................... “
au fost analizate 1.549 răspunsuri,  din care 411 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.138 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total

	1
	echilibrat
	122
	387
	509

	2
	permisiv
	56
	164
	220

	3
	restrictiv
	119
	372
	491

	4
	clar reglementat
	59
	196
	255

	5
	ambiguu.   Exemplificaţi
	55
	119
	74

	
	Total
	411
	1.138
	1.549
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· Din totalul de 55 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “ambiguu”

 23 - au fost exemplificate, din care:
- 19 pentru reglementarea într-un mod mai clar a regimului conflictului de interese şi al incompatibilităţilor şi flexibilizarea acestui regim;

-  4 pentru înăsprirea regimului juridic al conflictului de interese şi al incompatibilităţilor. 

22 - nu au fost exemplificate.
· Din totalul de 119 răspunsuri aparţinând funcţionarilor publici pentru varianta “ambiguu”

98 - au fost exemplificate, din care:
-  98 pentru reglementarea într-un mod mai clar a regimului conflictului de interese şi al incompatibilităţilor şi flexibilizarea acestui regim.
21 - nu au fost exemplificate.
Comentariu: 31 % dintre răspunsuri consideră că  regimul juridic al conflictului de interese şi al incompatibilităţilor aplicabil funcţionarilor publici este echilibrat, în timp ce 30% apreciază acest regim ca fiind restrictiv.
· La întrebarea nr.18 “Consideraţi că limitele de vechime în specialitatea studiilor necesare în cazul ocupării prin recrutare  a  funcţiilor publice de execuţie,  pentru  fiecare  grad profesional (1 an pentru asistent, 5 ani pentru principal, 9 ani pentru superior) sunt:
 FORMCHECKBOX 
 adecvate pentru sistemul funcţiei publice din România; 
 FORMCHECKBOX 
 neadecvate.  Prezentaţi propuneri:………………………………………………………….....................”
 au fost analizate 1.401 răspunsuri,  din care 353 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.048 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total

	1
	adecvate pentru sistemul funcţiei publice din România
	238
	737
	975

	2
	neadecvate.  Prezentaţi propuneri
	115
	311
	426

	
	Total
	353
	1.048
	1.401
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· Din totalul de 115 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “neadecvate” 

92 - au prezentat propuneri, din care:


	Vechimea necesară în specialitatea studiilor
	Asistent
	Principal


	Superior

	6 luni
	2
	
	

	2 ani
	1
	
	

	3 ani
	1
	51
	

	4 ani
	
	23
	

	5 ani
	
	
	35

	6 ani 
	
	
	9

	7 ani 
	
	7
	28

	14 ani 
	
	
	1
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23 - nu au prezentat propuneri .
· Din totalul de 311 răspunsuri aparţinând funcţionarilor publici pentru varianta “neadecvate” 

170 - au prezentat propuneri concrete de termene, din care:


	Vechimea necesară în specialitatea studiilor
	Asistent
	Principal


	Superior

	6 luni
	13
	
	

	2 ani
	5
	14
	

	3 ani
	
	119
	3

	4 ani
	
	37
	3

	5 ani
	
	
	91

	6 ani 
	
	
	24

	7 ani 
	
	
	42

	8 ani 
	
	
	1
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141 - nu au prezentat propuneri concrete de termene.
Comentariu: 70 % din răspunsuri sunt pentru menţinerea actualelor vechimi în specialitatea studiilor necesare în cazul ocupării prin recrutare a funcţiilor publice de execuţie, pentru fiecare grad profesional (1 an pentru asistent, 5 ani pentru principal, 9 ani pentru superior), apreciind că limitele actuale sunt adecvate.  În 30% din răspunsuri s-a indicat că vechimile actuale sunt neadecvate, cu propunerea stabilirii unor limite de vechime distincte de cele deja reglementate. În proporţie minoritară, în propunerile formulate s-a mai solicitat corelarea vechimilor necesare ocupării funcţiilor publice de execuţie cu vechimile necesare ocupării funcţiilor publice de conducere.   
· La întrebarea nr. 19 “Consideraţi că vechimea în specialitatea studiilor necesară în cazul ocupării prin recrutare a funcţiilor publice de conducere de şef birou, şef serviciu, secretar al unităţii administrativ teritoriale şi pentru funcţiile publice specifice asimilate acestora este adecvat a fi stabilită la :
 FORMCHECKBOX 
 2 ani; 
 FORMCHECKBOX 
 3 ani; 
 FORMCHECKBOX 
 4 ani; 
 FORMCHECKBOX 
 alte vechimi. Exemplificaţi:…………………………………………………………….............................”
au fost analizate 1.446 răspunsuri,  din care 356 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.090 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total

	1
	2 ani.
	62
	221
	283

	2
	3 ani.
	72
	237
	309

	3
	4 ani.
	95
	355
	450

	4
	alte vechimi..Exemplificaţi
	127
	277
	404

	
	Total
	356
	1.090
	1.446


[image: image43.png]Ponderea raspunsurilor pe fiecare varianta,
laintrebareanr. 19




     [image: image44.png]Raspunsuri ale grupurilor tinta
laintrebareanr. 19

200 /\

200

4

M Resurse umane M Functionari publici





· Din totalul de 127 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “alte vechimi” 

100 - au fost exemplificate termene concrete, din care:



	Vechimea necesară în specialitatea studiilor
	Şef birou
	Şef serviciu
	Secretar unitate teritorial administrativă

	1 an
	1
	1
	1

	3 ani
	5
	6
	1

	4 ani
	7
	2
	6

	5 ani
	55
	57
	55

	6 ani
	2
	2
	3

	7 ani
	3
	8
	3

	8 ani
	2
	3
	3

	9 ani
	18
	18
	22

	10 ani
	0
	0
	4

	11 ani 
	2
	2
	2
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27 - nu au fost exemplificate termene concrete.
· Din totalul de 277 răspunsuri aparţinând funcţionarilor pentru varianta “alte vechimi”

222 - au fost exemplificate termene concrete, din care:
	Vechimea necesară în specialitatea studiilor
	Şef birou
	Şef serviciu
	Secretar unitate teritorial administrativă

	1 an
	3
	3
	3

	3 ani
	14
	7
	0

	4 ani
	5
	7
	7

	5 ani
	61
	74
	72

	6 ani
	3
	3
	2

	7 ani
	9
	12
	18

	8 ani
	0
	6
	2

	9 ani
	33
	34
	39

	10 ani
	9
	9
	11

	11 ani 
	2
	2
	2
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 55 - nu au fost exemplificate termene concrete.
Comentariu:  31 % din răspunsuri sunt pentru stabilirea unei vechimi în specialitatea studiilor necesară în cazul ocupării prin recrutare a funcţiilor publice de conducere de şef birou, şef serviciu, secretar al unităţii administrativ teritoriale şi pentru funcţiile publice specifice asimilate acestora de 4 ani, iar 28 % sunt pentru stabilirea unor alte vechimi. Pe lângă stabilirea expresă a unor limite de vechime distincte de cele deja reglementate, în propunerile formulate s-a mai solicitat existenţa vechimii în funcţie publică pe lângă vechimea în specialitatea studiilor.
· La întrebarea nr.20 “Consideraţi că vechimea în specialitatea studiilor necesară în cazul ocupării prin recrutare a funcţiilor publice de conducere de director general, director general adjunct, director, director adjunct, director executiv, director executiv adjunct este adecvat a fi stabilită la :
 FORMCHECKBOX 
 3 ani; 
 FORMCHECKBOX 
 4 ani; 
 FORMCHECKBOX 
 5 ani; 
 FORMCHECKBOX 
 alte vechimi. Exemplificaţi:…………………………………………………………….............................”
au fost analizate 1.360 răspunsuri,  din care 355 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.005 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total

	1
	3 ani
	39
	141
	180

	2
	4 ani
	13
	84
	97

	3
	5 ani
	180
	528
	708

	4
	alte vechimi. Exemplificaţi
	123
	252
	375

	
	Total
	355
	1.005
	1.360
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· Din totalul de 123 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “alte vechimi” 


 112 - au fost exemplificate;

11 – nu au fost exemplificate.
· Din totalul de 252 răspunsuri aparţinând funcţionarilor pentru varianta “alte vechimi”

208 – au fost exemplificate;

44 – nu au fost exemplificate.
	Alte vechimi
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici

	2 ani
	1
	2

	4 ani
	
	5

	5 ani
	6
	10

	6 ani
	4
	12

	7 ani
	17
	29

	8 ani
	6
	14

	9 ani
	47
	79

	10 ani
	23
	53

	7-10 ani 
	5
	

	12 ani 
	2
	2

	15 ani 
	1
	2

	Total
	112
	208
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Comentariu: 52 % din răspunsuri sunt pentru stabilirea unei vechimi în specialitatea studiilor necesară în cazul ocupării prin recrutare a funcţiilor publice de conducere de director general, director general adjunct, director, director adjunct, director executiv, director executiv adjunct de 5 ani, iar 28 % pentru stabilirea altor vechimi. 
· La întrebarea nr. 21 “Consideraţi că vechimea în specialitatea studiilor necesară în cazul ocupării prin recrutare a funcţiilor publice corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici este adecvat a fi stabilită la: 
 FORMCHECKBOX 
 5 ani; 
 FORMCHECKBOX 
 6 ani; 
 FORMCHECKBOX 
 7 ani; 
 FORMCHECKBOX 
 altă vechime. Exemplificaţi:…………………………………………………………….............................”
au fost analizate 1.410 răspunsuri, din care 352 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.058 aparţinând funcţionarilor publici

	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total

	1
	5 ani
	70
	224
	294

	2
	6 ani
	18
	90
	108

	3
	7 ani
	175
	514
	689

	4
	altă vechime. Exemplificaţi
	89
	230
	319

	
	Total
	352
	1.058
	1.410
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· Din totalul de 89 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “altă vechime” 


81 - au fost exemplificate;






8 - nu au fost neexemplificate. 

· Din totalul de230  răspunsuri aparţinând funcţionarilor pentru varianta “altă vechime”

197 - au fost exemplificate;
 33 - nu au fost exemplificate. 

	Alte vechimi
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici

	 2 ani
	2
	

	4 ani
	
	1

	8 ani
	1
	3

	9 ani
	31
	85

	10 ani
	24
	62

	11 ani
	
	1

	12 ani
	2
	3

	15 ani
	7
	22

	20 ani 
	
	2

	21 ani 
	
	1

	vechime necesară grad profesional superior
	8
	6

	vechime în funcţie publică
	5
	6

	eliminarea vechimii
	1
	5
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Comentariu:  49% din răspunsuri sunt pentru stabilirea unei vechimi de 7 ani  în specialitatea studiilor necesară în cazul ocupării prin recrutare a funcţiilor publice corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici şi 22 % pentru stabilirea altor vechimi.
La întrebarea nr.22 “Consideraţi că este necesară reglementarea expresă a ordinii modalităţilor de ocupare a funcţiilor publice? (de ex. promovarea se face întotdeauna înaintea recrutării): 
 FORMCHECKBOX 
 da; Motivaţi:…………………………………………………………….....................................

 FORMCHECKBOX 
 nu.”


au fost analizate 1.397 răspunsuri,  din care 352 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.045 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total

	1
	da; Motivaţi
	120
	330
	450

	2
	nu
	232
	715
	947

	
	Total
	352
	1.045
	1.397
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· Din totalul de 120 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “da” 


120 - au fost exemplificate.






· Din totalul de 330  răspunsuri aparţinând funcţionarilor pentru varianta “da”

330 - au fost exemplificate.
	Motivatii pentru necesitatea reglementării exprese a ordinii modalităţilor de ocupare a funcţiilor publice
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici

	În primul rând prin promovare
	84
	154

	În primul rând prin recrutare
	2
	3

	In primul rând prin redistribuirea din corpul de rezervă al fp
	
	3

	Să existe o ordine clar reglementată
	3
	35

	Răspunsuri neexemplificate
	31
	135

	Total
	120
	330


Comentariu:  66 % din răspunsuri  nu apreciază necesară reglementarea expresă a ordinii modalităţilor de ocupare a funcţiilor publice.
· La întrebarea nr. 23 “Consideraţi că funcţionarii publici numiţi pe perioadă determinată trebuie să aibă: 
 FORMCHECKBOX 
 aceleaşi drepturi în dezvoltarea carierei ca şi funcţionarii publici numiţi pe perioadă nedeterminată;    

 FORMCHECKBOX 
 drepturi limitate la postul pe care îl ocupă  pe perioadă determinată.”
au fost analizate 1.401 răspunsuri,  din care 356 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.045 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total

	1
	aceleaşi drepturi în dezvoltarea carierei ca şi funcţionarii publici numiţi pe perioadă nedeterminată
	218
	648
	866

	2
	drepturi limitate la postul pe care îl ocupă  pe perioadă determinată
	138
	397
	535

	
	Total
	356
	1.045
	1.401
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Comentariu: 62 % din răspunsuri au fost pentru reglementarea  aceloraşi drepturi în dezvoltarea carierei atât pentru funcţionarii publici numiţi pe perioadă determinată,  cât şi pentru funcţionarii publici numiţi pe perioadă nedeterminată.
· La întrebarea nr. 24 “Consideraţi că durata perioadei de stagiu (12 luni pentru funcţionarii publici de execuţie din clasa I, 8 luni pentru cei din clasa a II-a şi 6 luni pentru cei din clasa a III-a) este: 

 FORMCHECKBOX 
 adecvată 

 FORMCHECKBOX 
 neadecvată. Prezentaţi propuneri:……………………………………………………….......................”
au fost analizate 1.390 răspunsuri,  din care 352 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.038 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total

	1
	adecvată 
	304
	935
	1.044

	2
	neadecvată. Prezentaţi propuneri
	48
	103
	353

	
	Total
	352
	1.038
	1.397
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· Din totalul de 48 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “neadecvată” 


43 - au avut  propuneri;


5 - nu au avut propuneri. 

	Durata perioadei de stagiu
	Functionari publici 

clasa I
	Functionari publici
clasa II
	Functionari publici
clasa III

	0 luni
	1
	1
	1

	1 lună
	
	
	2

	3 luni
	
	4
	6

	4 luni
	
	5
	2

	6 luni
	34
	26
	29

	8 luni
	2
	4
	

	9 luni
	1
	
	

	10 luni
	2
	
	

	12 luni
	3
	3
	5
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· Din totalul de  103 răspunsuri aparţinând funcţionarilor publici pentru varianta “neadecvată” 

66 - au avut  propuneri; 


37 - nu au avut propuneri. 
	Durata perioadei de stagiu
	Functionari publici 

clasa I
	Functionari publici
clasa II
	Functionari publici
clasa III

	0 luni
	2
	2
	2

	1 lună
	
	
	5

	3 luni
	2
	9
	12

	4 luni
	1
	2
	3

	5 luni
	1
	1
	1

	6 luni
	31
	35
	28

	8 luni
	2
	6
	

	9 luni
	6
	
	

	10 luni
	6
	
	1

	12 luni
	11
	12
	14

	18 luni
	1
	
	

	24 luni
	
	3
	

	36 luni
	3
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Comentariu:  59 %  din răspunsuri  au fost pentru varianta care prezintă ca adecvată durata perioadei de stagiu.
· La întrebarea nr. 25 “Consideraţi că vechimea în grad profesional necesară promovării (3 ani în gradul profesional din care  promovează) este:

 FORMCHECKBOX 
 adecvată;
 FORMCHECKBOX 
 neadecvată. Prezentaţi propuneri:…………………………………………………….............................”
au fost analizate 1.397 răspunsuri, din care 354 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.043 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total

	1
	adecvată 
	271
	773
	1044

	2
	neadecvată. Prezentaţi propuneri
	83
	270
	353

	
	Total
	354
	1.043
	1.397
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· Din totalul de 83 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “neadecvată” 


 63 - au fost exemplificate;

20 – nu au fost exemplificate.
· Din totalul de 270 răspunsuri aparţinând funcţionarilor publici pentru varianta “neadecvată” 


 213 - au fost exemplificate;

57 – nu au fost exemplificate.
	Alte vechimi
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici

	1 ani
	3
	31

	2 ani
	47
	156

	4 ani
	3
	6

	5 ani
	2
	1

	7 ani
	1
	

	în funcţie de gradul profesional
	2
	7

	în funcţie de alte criterii
	5
	12
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Comentariu: 75 % din răspunuri apreciază ca adecvată vechimea în grad profesional necesară promovării (3 ani în gradul profesional din care  promovează). 
· La întrebarea nr. 26 “Consideraţi că vechimea în grad profesional ar trebui să fie:
 FORMCHECKBOX 
 vechimea acumulată de funcţionarul public, pe toată durata carierei sale, în gradul profesional asistent/principal al unor funcţii publice, independent de denumirea funcţiilor publice corespunzătoare nivelului de studii, cărora le-au fost ataşate aceste grade profesionale;  

 FORMCHECKBOX 
 vechimea acumulată de funcţionarul public doar în gradul profesional al funcţiei publice pe care o deţine la momentul desfăşurării concursului de promovare şi din care urmează să promoveze.”
au fost analizate 1.381 răspunsuri,  din care 355 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.026 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total

	1
	vechimea acumulată de funcţionarul public, pe toată durata carierei sale, în gradul profesional asistent/principal al unor funcţii publice, independent de denumirea funcţiilor publice corespunzătoare nivelului de studii, cărora le-au fost ataşate aceste grade profesionale
	196
	610
	806

	2
	vechimea acumulată de funcţionarul public doar în gradul profesional al funcţiei publice pe care o deţine la momentul desfăşurării concursului de promovare şi din care urmează să promoveze
	159
	416
	575

	
	Total
	355
	1.026
	1.381
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Comentariu:  58 % dintre răspunsuri sunt pentru stabilirea  vechimii  în grad profesional ca vechime acumulată de funcţionarul public, pe toată durata carierei sale, în gradul profesional asistent/principal al unor funcţii publice, independent de denumirea funcţiilor publice corespunzătoare nivelului de studii, cărora le-au fost ataşate aceste grade profesionale, iar 42 % dintre răspunsuri pentru  vechimea acumulată de funcţionarul public doar în gradul profesional al funcţiei publice pe care o deţine la momentul desfăşurării concursului de promovare şi din care urmează să promoveze.
· La întrebarea nr. 27 “ Consideraţi că este necesară menţinerea promovării în clasă ca modalitate de dezvoltare a carierei:
 FORMCHECKBOX 
 da;                          Motivaţi:……………………………………………………………....................................                   
 FORMCHECKBOX 
 nu.                          Motivaţi:……………………………………………………………....................................”
au fost analizate 1.405 răspunsuri, din care 359 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.046 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total

	1
	da; Motivaţi
	311
	901
	1212

	2
	nu. Motivaţi
	48
	145
	193

	
	Total
	359
	1.046
	1.405
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· Din totalul de 311 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “da” 

184 - au fost motivate, din care:
- 73 pentru dezvoltarea carierei funcţionarilor publici;

- 45 pentru stimularea perfecţionării cunoştinţelor şi competenţelor;

- 44 pentru motivarea funcţionarilor publici;
- 10 pentru creşterea eficienţei activităţii autorităţii/instituţiei publice şi crearea unui corp profesionist;

- 12 pentru aplicarea ei doar în cazul în care studiile sunt absolvite în domeniul în care îşi desfăşoară activitatea/utile pentru autoritatea/instituţia publică.
127 - nu au fost motivate.
· Din totalul de 901 răspunsuri aparţinând funcţionarilor pentru varianta “da” 

526 - au fost motivate, din care:
- 215 pentru dezvoltarea carierei funcţionarilor publici;

- 131 pentru stimularea perfecţionării cunoştinţelor şi competenţelor


- 106 pentru motivarea funcţionarilor publici;
- 39 pentru creşterea eficienţei activităţii autorităţii/instituţiei publice şi crearea unui corp profesionist;

- 35 pentru aplicarea ei doar în cazul în care studiile sunt absolvite în domeniul în care îşi desfăşoară activitatea/utile pentru autoritatea/instituţia publică.
375 - nu au fost motivate.
· Din totalul de 48 răspunsurii aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “nu” 

14 - au fost motivate, din care:

- 5 pentru ocuparea funcţiilor publice prin recrutare;
- 4 pentru nevoia existenţei în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice a posturilor cu studii medii;
- 3 pentru identificarea altor criterii de performanţă care să aibă ca finalitate dezvoltarea carierei;
- 2 pentru inexistenţa unei legături între promovarea în clasă şi dezvoltarea carierei.
34 - nu au fost motivate.
· Din totalul de 145 răspunsuri aparţinând funcţionarilor pentru varianta “nu” 

36 - au fost motivate, din care:
- 14  pentru identificarea altor criterii de performanţă care să aibă ca finalitate dezvoltarea carierei;
-  7 pentru ocuparea funcţiilor publice prin recrutare;
- 5  pentru nevoia existenţei în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice a posturilor cu studii medii;
- 3 pentru lipsa necesităţii acestei modalităţi de promovare;
- 2 pentru inexistenţa unei legături între promovarea în clasă şi dezvoltarea carierei;

- 2 pentru promovarea în clasă fără existenţa vreunui examen.
109 - nu au fost motivate.
Comentariu:   86 % dintre răspunsuri  sunt pentru menţinerea promovării în clasă ca modalitate de dezvoltare a carierei.
· La întrebarea nr. 28  “În cazul în care consideraţi necesară menţinerea promovării în clasă ca modalitate de dezvoltare a carierei, apreciaţi că ar trebui să poată participa la concursul/examenul de promovare în clasă:   

 FORMCHECKBOX 
 funcţionarii publici care au absolvit studii de nivel superior ulterior dobândirii calităţii de funcţionari publici;    
 FORMCHECKBOX 
 toţi funcţionarii publici care ocupă funcţii publice inferioare studiilor absolvite, independent de faptul că la momentul ocupării acestor funcţii publice absolviseră studii de nivel superior şi cu toate acestea au optat pentru ocuparea funcţiilor publice de nivel inferior.”
au fost analizate 1.293 răspunsuri,  din care 328 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 965 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total

	1
	funcţionarii publici care au absolvit studii de nivel superior ulterior dobândirii calităţii de funcţionari publici
	126
	349
	475

	2
	toţi funcţionarii publici care ocupă funcţii publice inferioare studiilor absolvite, independent de faptul că la momentul ocupării acestor funcţii publice absolviseră studii de nivel superior şi cu toate acestea au optat pentru ocuparea funcţiilor publice de nivel inferior
	202
	616
	818

	
	Total
	328
	965
	1.293
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Comentariu: 63 % dintre răspunsuri sunt pentru varianta care prevede ca la concursul/erxamenul de promovare în clasă să participe  toţi funcţionarii publici care ocupă funcţii publice inferioare studiilor absolvite, independent de faptul că la momentul ocupării acestor funcţii publice absolviseră studii de nivel superior şi cu toate acestea au optat pentru ocuparea funcţiilor publice de nivel inferior.
· La întrebarea nr. 29 “Referitor la ocuparea prin concurs a funcţiilor publice de conducere vacante, consideraţi că acestea ar trebui ocupate:
 FORMCHECKBOX 
 numai prin concurs de recrutare, cu participarea tuturor persoanelor care îndeplinesc condiţiile prevăzute de lege pentru această modalitate de ocupare; 
 FORMCHECKBOX 
 prin concurs de recrutare şi concurs de promovare, la alegerea autorităţii sau instituţiei publice;     

 FORMCHECKBOX 
 numai prin concurs de promovare, cu participarea tuturor funcţionarilor publici care îndeplinesc condiţiile prevăzute de lege pentru această modalitate de ocupare; 
 FORMCHECKBOX 
 numai prin concurs de promovare internă, cu participarea acelor funcţionari publici din cadrul autorităţii sau instituţiei publice în cauză, care îndeplinesc condiţiile prevăzute de lege pentru această modalitate de ocupare”
au fost analizate 1.459 răspunsuri,  din care 358 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.101 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total 

	1
	numai prin concurs de recrutare, cu participarea tuturor persoanelor care îndeplinesc condiţiile prevăzute de lege pentru această modalitate de ocupare
	60
	256
	316

	2
	prin concurs de recrutare şi concurs de promovare, la alegerea autorităţii sau instituţiei publice
	186
	459
	645

	3
	numai prin concurs de promovare, cu participarea tuturor funcţionarilor publici care îndeplinesc condiţiile prevăzute de lege pentru această modalitate de ocupare
	50
	124
	174

	4
	numai prin concurs de promovare internă, cu participarea acelor funcţionari publici din cadrul autorităţii sau instituţiei publice în cauză, care îndeplinesc condiţiile prevăzute de lege pentru această modalitate de ocupare
	62
	262
	324

	
	Total
	358
	1.101
	1.459


[image: image70.png]ul

m3

u4

Ponderea raspunsurilor pe fiecare varianta,
laintrebareanr. 29




     [image: image71.png]Raspunsuri ale grupurilor tinta
laintrebareanr. 29

600 /\
400
200

0

4

M Resurse umane M Functionari publici





Comentariu:  44% dintre răspunsuri sunt pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere prin concurs de recrutare şi concurs de promovare, la alegerea autorităţii sau instituţiei publice, 22 % pentru ocuparea acestor funcţii numai prin concurs de promovare internă, cu participarea acelor funcţionari publici din cadrul autorităţii sau instituţiei publice în cauză, care îndeplinesc condiţiile prevăzute de lege pentru această modalitate de ocupare, iar 22 % pentru ocuparea  numai prin concurs de recrutare, cu participarea tuturor persoanelor care îndeplinesc condiţiile prevăzute de lege pentru această modalitate de ocupare.
· La întrebarea nr. 30 “Consideraţi că evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici ar trebui să se facă: 
 FORMCHECKBOX 
 anual; 
 FORMCHECKBOX 
 semestrial;   

 FORMCHECKBOX 
 o dată la 2 ani”

au fost analizate 1.411 răspunsuri,  din care 355 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.056 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total 

	1
	anual
	296
	865
	1.161

	2
	semestrial
	21
	76
	97

	3
	o data la 2 ani
	38
	115
	153

	
	Total
	355
	1.056
	1.411
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Comentariu: 82 % de răspunsuri sunt pentru varianta efectuării anuale a evaluării performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici.
· La întrebarea nr. 31 “Consideraţi că transferul, indiferent de tipul acestuia, trebuie să aibă loc: 
 FORMCHECKBOX 
 între autorităţi  şi/sau instituţii publice aflate în acelaşi nivel de administraţie (administraţie centrală/administraţie centrală, administraţie locală/administraţie locală); 
 FORMCHECKBOX 
 între autorităţi şi/sau instituţii publice aflate în nivele de administraţie diferite (administraţie centrală/administraţie locală) ; 
 FORMCHECKBOX 
 între autorităţi şi/sau instituţii publice, independent de nivelul de administraţie al acestora.”
au  fost analizate 1.404 răspunsuri, din care 354 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.050 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total 

	1
	între autorităţi  şi/sau instituţii publice aflate în acelaşi nivel de administraţie (administraţie centrală/ administraţie centrală, administraţie locală/administraţie locală)
	42
	214
	256

	2
	între autorităţi şi/sau instituţii publice aflate în nivele de administraţie diferite (administraţie centrală/ administraţie locală)
	27
	126
	153

	3
	între autorităţi şi/sau instituţii publice, independent de nivelul de administraţie al acestora
	285
	710
	995

	
	Total
	354
	1.050
	1.404
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Comentariu: 71 % de răspunsuri sunt pentru varianta care prevede posibilitatea efectuării transferului indiferent de tipul acestuia între autorităţi şi/sau instituţii publice, independent de nivelul de administraţie al acestora.
· La întrebarea nr. 32 “Consideraţi că funcţiile publice de conducere temporar vacante pot fi ocupate:   
 FORMCHECKBOX 
 numai de funcţionari publici, printr-una din modalităţile de mobilitate (exercitare cu caracter temporar, detaşare, etc); 
 FORMCHECKBOX 
 de orice persoană care îndeplineşte condiţiile, prin concurs de recrutare, pe perioadă determinată (similar modalităţii de ocupare a funcţiilor publice de execuţie pe perioadă determinată), sub rezerva deţinerii anterioare de experienţă profesională relevantă pe poziţii manageriale în sectorul public; 
 FORMCHECKBOX 
 de orice persoană care îndeplineşte condiţiile, prin concurs de recrutare, pe perioadă determinată (similar modalităţii de ocupare a funcţiilor publice de execuţie pe perioadă determinată), sub rezerva deţinerii anterioare de experienţă profesională relevantă pe poziţii manageriale în sectorul public sau privat;  
 FORMCHECKBOX 
 de funcţionarii publici de conducere aflaţi în corpul de rezervă, prin redistribuire.”
au fost analizate 1.570 răspunsuri,  din care 409 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.161 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total 

	1
	numai de funcţionari publici, printr-una din modalităţile de mobilitate (exercitare cu caracter temporar, detaşare, etc.)
	222
	571
	793

	2
	de orice persoană care îndeplineşte condiţiile, prin concurs de recrutare, pe perioadă determinată (similar modalităţii de ocupare a funcţiilor publice de execuţie pe perioadă determinată), sub rezerva deţinerii anterioare de experienţă profesională relevantă pe poziţii manageriale în sectorul public
	79
	254
	333

	3
	de orice persoană care îndeplineşte condiţiile, prin concurs de recrutare, pe perioadă determinată (similar modalităţii de ocupare a funcţiilor publice de execuţie pe perioadă determinată), sub rezerva deţinerii anterioare de experienţă profesională relevantă pe poziţii manageriale în sectorul public sau privat
	62
	227
	289

	4
	de funcţionarii publici de conducere aflaţi în corpul de rezervă, prin redistribuire
	46
	109
	155

	
	Total
	409
	1.161
	1.570
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Comentariu:  51 % dintre răspunsuri apreciază că funcţiile publice de conducere temporar vacante pot fi ocupate
numai de funcţionari publici, printr-una din modalităţile de mobilitate (exercitare cu caracter temporar, detaşare, etc.).
· La întrebarea nr. 33 “Consideraţi că normele referitoare la răspunderea disciplinară sunt:
 FORMCHECKBOX 
 clare; 
 FORMCHECKBOX 
 suficiente; 
 FORMCHECKBOX 
 imprecise;  Exemplificaţi:………………………………........................................................
 FORMCHECKBOX 
 necesită completări. Exemplificaţi:………………………………........................................................”
au fost analizate 1.590 răspunsuri,  din care 400 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.190 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total 

	1
	clare
	152
	452
	604

	2
	suficiente
	226
	652
	878

	3
	imprecise; Exemplificaţi
	9
	38
	47

	4
	necesită completări. Exemplificaţi
	13
	48
	61

	
	Total
	400
	1.190
	1.590
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· Din totalul de 9 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “imprecise” 

4- au fost exemplificate, din care:
- 3 sunt referitoare la sancţiunea disiciplinară “mustrarea scrisă” (respectiv cine face cercetarea şi data de la care se aplică mustrarea);

- 1 este pentru clarificarea unor aspecte terminologice (“repetat”, “sistematic”).
5 - nu au fost exemplificate .
· Din totalul de 13 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta  “necesită completări”

7 - au fost exemplificate, din care: 
- 2 pentru individualizarea mai concretă a abaterilor disciplinare;
- 2 pentru reglementarea în sarcina comisiei a stabilirii sancţiunii;
- 2 pentru  modificarea sancţiunilor disciplinare;
- 1 pentru reglementarea unor proceduri distincte pentru comisiile pentru secretari unităţi administrative teritoriale şi înalţi funcţionari publici.
6 - nu au fost exemplificate.
· Din totalul de 38 răspunsuri aparţinând funcţionarilor publici pentru varianta “imprecise” 

21 - au fost exemplificate, din care:
- 12 pentru individualizarea mai concretă a abaterilor disciplinare;
- 4 referitoare la sancţiunea disiciplinară “mustrarea scrisă” (respectiv cine face cercetarea şi data de la care se aplică mustrarea);

- 2 pentru clarificări terminologice (“repetat”, “sistematic”); 


- 2 pentru reglementarea în sarcina comisiei a stabilirii sancţiunii;






- 1 pentru modificarea sancţiunilor disciplinare.
17 - nu au fost exemplificate 

· Din totalul de 48 răspunsuri aparţinând funcţionarilor publici pentru varianta “necesită completări” 

38 - au fost exemplificate, din care:
- 10 pentru introducerea unor norme care să reglementeze consecinţele sesizării comisiei cu rea credinţă;
- 10 pentru modificarea sancţiunilor disciplinare;
- 8 pentru individualizarea mai concretă a abaterilor disciplinare;

- 4 pentru reglementarea unor proceduri distincte pentru comisiile secretari unităţi administrative teritoriale şi înalţi functionari publici;
- 4 pentru introducerea unor norme care să reglementeze consecinţele propunerii nefondate de aplicare a sancţiunilor disciplinare; 

- 2 pentru clarificări terminologice (“repetat”, “consecinţe grave”). 

10 - nu au fost exemplificate.
Comentariu:  55% dintre răspunsuri sunt pentru varianta de răspuns care consideră că normele referitoare la răspunderea disciplinară sunt suficiente.
· La întrebarea nr. 34 “Consideraţi că emiterea cazierelor administrative: 
 FORMCHECKBOX 
 trebuie făcută de Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici;


 FORMCHECKBOX 
 trebuie făcută de autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia este numit funcţionarul public; 
 FORMCHECKBOX 
 nu este o activitate necesară, putând fi eliminată din textul legii.” 
au fost analizate 1.155 răspunsuri,  din care 313 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 842 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total 

	1
	trebuie făcută de Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici
	143
	320
	463

	2
	trebuie făcută de autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia este numit funcţionarul public
	127
	398
	525

	3
	nu este o activitate necesară, putând fi eliminată din textul legii
	43
	124
	167

	
	Total
	313
	842
	1.155
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Comentariu:  45 % dintre răspunsuri apreciază că emiterea cazierelor administrative ar trebui făcută de autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia este numit funcţionarul public,  iar 40 % dintre răspunsuri sunt pentru emiterea lor de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici.
· La întrebarea nr. 35 “Consideraţi că momentul la care se dispune suspendarea raportului de serviciu al funcţionarilor publici pentru infracţiuni săvârşite în timpul serviciului/în legătură cu serviciul, trebuie să fie: 
 FORMCHECKBOX 
 punerea în mişcare a acţiunii penale;

 FORMCHECKBOX 
 trimiterea în judecată;

 FORMCHECKBOX 
 nu este necesară suspendarea, raportul de serviciu urmând să înceteze la data existenţei unei hotărâri judecătoreşti definitive de condamnare.”
 Au fost analizate 1.391 răspunsuri,  din care 343 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.048 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total 

	1
	punerea în mişcare a acţiunii penale
	85
	270
	355

	2
	trimiterea în judecată
	88
	254
	342

	3
	nu este necesară suspendarea, raportul de serviciu urmând să înceteze la data existenţei unei hotărâri judecătoreşti definitive de condamnare
	170
	524
	694

	
	Total
	343
	1.048
	1.391
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Comentariu:  55% din răspunsuri susţin varianta potrivit căreia nu este necesară pentru infracţiuni săvârşite în timpul serviciului/în legătură cu serviciul, raportul de serviciu urmând să înceteze la data existenţei unei hotărâri judecătoreşti definitive de condamnare.
· La întrebarea nr. 36  “Consideraţi că situaţiile de suspendare a raportului de serviciu al funcţionarilor publici sunt:
 FORMCHECKBOX 
 cuprinzătoare;  
 FORMCHECKBOX 
 insuficiente. Exemplificaţi:……………………………….........................................................”
au fost analizate 1.387 răspunsuri, din care 351 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.036 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total 

	1
	cuprinzătoare
	248
	855
	1103

	2
	insuficiente. Exemplificaţi
	103
	181
	284

	
	Total
	351
	1036
	1387
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· Din totalul de 103 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “insuficiente” 

100 - au fost exemplificate, din care:






- 61 pentru reglementarea suspendării pentru motive/interes personal;
- 21 pentru reglementarea suspendării pentru incapacitate temporară de muncă (prin raportare la un termen);
- 5 pentru reglementarea expresă a drepturilor şi îndatoririlor existente pe perioada suspendării (inclusiv în ceea ce priveşte regimul conflictului de interese şi al incompatibilităţilor;
- 5 pentru stabilirea clară a unor termene/perioade de suspendare);
- 3 pentru reglementarea suspendării în cazul pensiei de invaliditate gradul II şi III;
- 3 pentru reglementarea concediului fără plată;
- 2 pentru reglementarea momentului emiterii actelor administrative în

cazul suspendării/reluării activităţii.
3 - nu au fost exemplificate
· Din totalul de 181 răspunsuri aparţinând funcţionarilor publici pentru varianta “insuficiente” 

 148 - au fost exemplificate, din care:
- 80 pentru reglementarea suspendării pentru motive/interes personal;
- 31pentru reglementarea suspendării pentru incapacitate temporară de muncă (prin raportare la un termen) ;
- 17 pentru clarficări terminologice (ex. “interes personal”, “forţă majoră”);
- 8 pentru stabilirea clară a unor termene/perioade de suspendare);
- 5 pentru reglementarea concediului fără plată;
- 4 pentru reglementarea expresă a drepturilor şi îndatoririlor existente; pe perioada suspendării (inclusiv în ceea ce priveşte regimul conflictului de interese şi al incompatibilităţilor);
- 3 pentru suspendarea la “punerea în mişcare a acţiunii penale”.
33- nu au fost exemplificate
Comentariu:  Situaţiile de suspendare a raportului de serviciu al funcţionarilor publici sunt considerate cuprinzătoare potrivit  80 % dintre răspunsuri .
· La întrebarea nr. 37  “Consideraţi că este necesară existenţa unui corp de rezervă:
 FORMCHECKBOX 
 Da;

 FORMCHECKBOX 
 Nu; 
 FORMCHECKBOX 
 Da, dar reglementat în alt mod. Exemplificaţi:.......................................................................................”
au fost analizate 1.400 răspunsuri,  din care 355 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.045 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total 

	1
	Da
	307
	832
	1139

	2
	Nu
	27
	167
	194

	3
	Da, dar reglementat în alt mod. Exemplificaţi
	21
	46
	67

	
	Total
	355
	1045
	1400
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·  Din totalul de 21 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “da,  dar reglementat în alt mod” 

16 - au fost exemplificate, din care:
- 4 pentru reglementarea într-un mod distinct, mai detaliat;

- 3 pentru creşterea gradului de transparenţă şi de acces la datele din corpul de rezervă, atât pentru funcţionarii publici cât şi pentru autorităţile şi instituţiile publice;

- 3 pentru creşterea perioadei de menţinere în corpul de rezervă;

- 2 pentru includerea în corpul de rezervă atât a funcţionarilor publici cu statut general cât şi a funcţionarilor publici cu statut special;
- 2 pentru creşterea rolului Agenţiei în procesul de gestionare a corpului de rezervă;

- 1 pentru redistribuire fără testare profesională;
- 1 pentru includerea în corpul de rezervă şi a funcţionarilor care ocupă o funcţie publică pe perioadă determinate.
5 - nu au fost exemplificate.
· Din totalul de 46 răspunsuri aparţinând funcţionarilor publici pentru varianta “da, dar reglementat în alt mod” 

28 - au fost exemplificate, din care:
- 13 pentru reglementarea într-un mod distinct, mai detaliat;

- 9 pentru creşterea gradului de transparenţă şi de acces la datele din corpul de rezervă, atât pentru funcţionarii publici cât şi pentru autorităţile şi instituţiile publice;

- 3 pentru modificarea perioadei de menţinere în corpul de rezervă; 


- 2 pentru creşterea rolului Agenţiei în procesul de gestionare a corpului de rezervă;
- 1 pentru redistribuire fără testare profesională.

18 – nu au fost exemplificate.
Comentariu:  81 % dintre răspunsuri consideră că este necesară existenţa unui corp de rezervă.
· La întrebarea nr. 38 “Consideraţi că perioada maximă de 2 ani în care funcţionarii publici sunt menţinuţi în corpul de rezervă, cu posibilitatea redistribuirii, este:

 FORMCHECKBOX 
 adecvată;     

 FORMCHECKBOX 
 neadecvată. Prezentaţi propuneri:……………………………………………………............................”
au fost analizate 1.405 răspunsuri, din care 370 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.035 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total 

	1
	adecvată 
	300
	838
	1.138

	2
	neadecvată. Prezentaţi propuneri
	70
	197
	267

	
	Total
	370
	1.035
	1.405
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· Din totalul de 70 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “neadecvate” 

54 - au prezentat propuneri;
16 – nu au prezentat propuneri. 

· Din totalul de 197 răspunsuri aparţinând funcţionarilor publici pentru varianta “neadecvate” 

113 - au prezentat propuneri;
84 – nu au prezentat propuneri 

	Durată
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici

	< 1 an
	4
	8

	> 2 ani
	7
	

	3 ani
	20
	24

	4 ani
	
	18

	5 ani
	17
	45

	6 – 10 ani
	
	8

	nedeterminată
	4
	10

	în funcţie de vechime
	2
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Comentariu:  Potrivit unui procent de 81% dintre răspunsuri, perioada maximă de 2 ani în care funcţionarii publici sunt menţinuţi în corpul de rezervă, cu posibilitatea redistribuiri, este considerată adecvată.
· La întrebarea nr. 39 “Consideraţi că funcţionarii publici din corpul de rezervă trebuie redistribuiţi de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici:
 FORMCHECKBOX 
 în urma unei testări profesionale, pentru asigurarea corelării dintre cerinţele postului şi competenţele deţinute de funcţionarul public în cauză la momentul redistribuirii;





 FORMCHECKBOX 
 direct, la solicitarea conducerii instituţiei unde se află postul, pentru asigurarea dreptului ordonatorului de credite de a-şi gestiona posturile şi structura de personal după cum consideră necesar; 
 FORMCHECKBOX 
 direct, la solicitarea funcţionarului public aflat în corpul de rezervă, fără aplicarea altor proceduri”
au fost analizate 1.427 răspunsuri,  din care 355 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.072 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total 

	1
	în urma unei testări profesionale, pentru asigurarea corelării dintre cerinţele postului şi competenţele deţinute de funcţionarul public în cauză la momentul redistribuirii
	151
	459
	610

	2
	direct, la solicitarea conducerii instituţiei unde se află postul, pentru asigurarea dreptului ordonatorului de credite de a-şi gestiona posturile şi structura de personal după cum consideră necesar
	154
	446
	600

	3
	direct, la solicitarea funcţionarului public aflat în corpul de rezervă, fără aplicarea altor proceduri
	50
	167
	217

	
	Total
	355
	1072
	1427
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Comentariu:  43 % dintre răspunsuri sunt pentru redistribuirea în urma unei testări profesionale, pentru asigurarea corelării dintre cerinţele postului şi competenţele deţinute de funcţionarul public în cauză la momentul redistribuirii, iar 42 % pentru redistribuirea direct, la solicitarea conducerii instituţiei unde se află postul, pentru asigurarea dreptului ordonatorului de credite de a-şi gestiona posturile şi structura de personal după cum consideră necesar
· La întrebarea nr. 40  “Consideraţi că situaţiile în care funcţionarii publici, în contextul reorganizării activităţii autorităţii sau instituţiei publice, sunt numiţi în noile funcţii publice, sunt reglementate în mod:

  FORMCHECKBOX 
 cuprinzător; 
  FORMCHECKBOX 
 insuficient.  Exemplificaţi:……………………………….......................................................................”
au fost analizate 1.392 răspunsuri,  din care 352 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.040 aparţinând funcţionarilor publici
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total 

	1
	cuprinzător
	289
	892
	1.181

	2
	insuficient.  Exemplificaţi
	63
	148
	211

	
	Total
	352
	1.040
	1.392
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· Din totalul de 63 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “imprecise”
38 – au fost exemplificate, din care: 
-  25 pentru reglementarea clară a procedurii de reorganizare ( etape, persoane implicate, consecinţe, etc.) şi într-o secţiune distinctă a legii;
- 13 pentru reglementarea unor criterii clare privind modalitatea şi procedura de stabilire a procentului de 50% din atribuţiile postului supus reorganizării.
25 – nu au fost exemplificate.
· Din totalul de 148 răspunsuri aparţinând funcţionarilor publici pentru varianta “imprecise”
79 – au fost exemplificate, din care: 
- 59 pentru reglementarea clară a procedurii de reorganizare (etape, persoane implicate, consecinţe, etc.) şi într-o secţiune distinctă a legii;
·  10 pentru stabilirea unor criterii suplimentare, în plus faţă de cel al modificării cu 50 % a atribuţiilor, pentru reducerea unui post;
·  5 pentru reglementarea unor criterii clare privind modalitatea şi procedura de stabilire a procentului de 50% din atribuţiile postului supus reorganizării;
· 3 pentru aborgarea art. 100;
- 2 pentru definirea noţiunii de “condiţii specifice”.
69 -  nu au fost exemplificate.
Comentariu: 85 % din răspunsuri sunt pentru suficienţa reglementării situaţiilor în care funcţionarii publici, în contextul reorganizării activităţii autorităţii sau instituţiei publice, sunt numiţi în noile funcţii publice.
· La întrebarea nr. 41 “Consideraţi că normele privind eliberarea din funcţia publică prin reducerea postului ocupat de funcţionarul public (modificarea în proporţie de peste 50% a atribuţiilor aferente postului şi/sau modificarea condiţiilor specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare la studii) sunt:
 FORMCHECKBOX 
 clare; 

 FORMCHECKBOX 
 suficiente; 
 FORMCHECKBOX 
 imprecise; Exemplificaţi:……………………………….............................................................
 FORMCHECKBOX 
 necesită completări. Exemplificaţi:……………………………….............................................................”
au fost analizate 1.500 răspunsuri,  din care 382 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.118 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total

	1
	clare
	101
	313
	414

	2
	suficiente
	191
	602
	793

	3
	imprecise; Exemplificaţi
	39
	95
	134

	4
	necesită completări. Exemplificaţi
	51
	108
	159

	
	Total
	382
	1.118
	1.500
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· Din totalul de 39 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “imprecise”

33 - au fost exemplificate, din care:
- 24 pentru reglementarea unor criterii clare privind modalitatea şi procedura de stabilire a procentului de 50% din atribuţiile postului supus reorganizării;
- 3 pentru stabilirea unor criterii suplimentare, în plus faţă de cel al  modificării cu 50 % a atribuţiilor, pentru reducerea unui post;
- 2 pentru reglementarea unor norme privind etapele procedurale ale unei reorganizări;

- 1 pentru acordarea de despăgubiri/plăţi compensatorii funcţionarilor publici eliberaţi din funcţie. 
6 – nu au fost exemplificate.
· Din totalul de 95 răspunsuri aparţinând funcţionarilor publici pentru varianta “imprecise”

42 – au fost exemplificate, din care: 
- 31 pentru reglementarea unor criterii clare privind modalitatea şi procedura de stabilire a procentului de 50% din atribuţiile postului supus reorganizării;
- 8 pentru stabilirea unor criterii suplimentare, în plus faţă de cel al  modificării cu 50 % a atribuţiilor, pentru reducerea unui post;
-  3 pentru eliminarea acestui critério.
53 – nu au fost exemplificate. 
· Din totalul de 51 răspunsuri aparţinând compartimentelor de resurse umane pentru varianta “necesită completări”

44 – au fost exemplificate, din care:
- 18 pentru reglementarea unor criterii clare privind modalitatea şi procedura de stabilire a procentului de 50% din atribuţiile postului supus reorganizării;
- 17 pentru reglementarea unor norme privind etapele procedurale ale unei reorganizări;
- 4 pentru stabilirea unor criterii suplimentare, în plus faţă de cel al  modificării cu 50 % a atribuţiilor, pentru reducerea unui post;
- 2 pentru acordarea de despăgubiri/plăţi compensatorii funcţionarilor publici eliberaţi din funcţie ;
- 1 pentru corelarea legislaţiei în materie cu legislaţia EU (ex. anunţarea cu 6 luni înainte de data reducerii de personal a numărului de posturi reduse);
-1 pentru mărirea perioadei prevăzută la art. 100 alin. (5) la 5 ani;
- 1 pentru definirea noţiunii de “condiţii specifice”.
7 – nu au fost exemplificate.
· Din totalul de 108 răspunsuri aparţinând funcţionarilor publici pentru varianta “necesită completări”

61 – au fost exemplificate, din care:
- 25 pentru reglementarea unor criterii clare privind modalitatea şi procedura de stabilire a procentului de 50%  din atribuţiile postului supus reorganizării;
- 13 pentru reglementarea unor norme privind etapele procedurale ale unei reorganizări;
- 12 pentru stabilirea unor criterii suplimentare, în plus faţă de cel al  modificării cu 50 % a atribuţiilor, pentru reducerea unui post;

- 5 pentru definirea noţiunii de “condiţii specifice”;

- 3 pentru eliminarea acestui criteriu;

- 2 pentru mărirea perioadei prevăzută la art. 100 alin. (5) la 3 ani, respectiv 5 ani;

- 1 pentru modificarea procentului de la 50% la 75%.
47 – nu au fost exemplificate 

Comentariu:  53% din răspunsuri sunt pentru varianta de răspuns potrivit căreia normele privind eliberarea din funcţia publică prin reducerea postului ocupat de funcţionarul public sunt suficiente.
· La întrebarea nr. 42  „Categoria din care faceţi parte: 

 FORMCHECKBOX 
 Responsabilul de resurse umane (se va bifa atunci când chestionarul este completat de compartimentul de resurse umane, definit ca grup ţintă; în acest caz, nu se bifează decât această căsuţă); 
 FORMCHECKBOX 
 Funcţionar public de conducere; 

 FORMCHECKBOX 
 Funcţionar public de execuţie.”

au fost analizate 1.438 răspunsuri,  din care 375 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.063 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total

	1
	Responsabilul de resurse umane
	375
	
	375

	2
	Funcţionar public de conducere
	0
	529
	529

	3
	Funcţionar public de execuţie
	0
	534
	534

	
	Total
	375
	1.063
	1.438
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· La întrebarea nr. 43  „Identificarea generică a respondentului: (Nivelul de apartenenţă al autorităţii sau instituţiei publice în care lucraţi)

 FORMCHECKBOX 
 Administraţia publică centrală (autorităţi şi instituţii publice din administraţia publică centrală, autorităţi administrative autonome, instituţii ale prefectului); 
 FORMCHECKBOX 
 Administraţia publică teritorială (servicii publice deconcentrate); 

 FORMCHECKBOX 
 Administraţia publică locală (autorităţi ale administraţiei publice locale şi instituţii publice subordonate) 
 FORMCHECKBOX 
 Alte organizaţii: (se va bifa în cazul partenerilor de dialog social, fară a fi necesară menţionarea denumirii acestora) ” 
au fost analizate 1.438 răspunsuri, din care 375 aparţinând compartimentelor de resurse umane şi 1.063 aparţinând funcţionarilor publici.
	Variantă răspuns 
	Răspunsuri aparţinând

compartimentelor de resurse umane
	Răspunsuri aparţinând

funcţionarilor publici
	Total

	1
	Administraţia publică centrală (autorităţi şi instituţii publice din administraţia publică centrală, autorităţi administrative autonome, instituţii ale prefectului)
	26
	106
	132

	2
	Administraţia publică teritorială (servicii publice deconcentrate)
	206
	481
	687

	3
	Administraţia publică locală (autorităţi ale administraţiei publice locale şi instituţii publice subordonate)
	140
	472
	612

	4
	Alte organizaţii: (se va bifa în cazul partenerilor de dialog social, fară a fi necesară menţionarea denumirii acestora)
	3
	4
	7

	
	Total
	375
	1 063
	1438
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SINTEZA

propunerilor de modificare şi completare a Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, formulate şi transmise 
de compartimente de resurse umane din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice şi parteneri de dialog social
	Articol de lege
	Propuneri de modificare
	Motivarea propunerii
	Propuneri de completare
	Motivarea propunerii

	Art. 1. - (1) Prezenta lege reglementează regimul general al raporturilor juridice dintre funcţionarii publici şi stat sau administraţia publică locală, prin autorităţile administrative autonome ori prin autorităţile şi instituţiile publice ale administraţiei publice centrale şi locale, denumite în continuare raporturi de serviciu. 

   (2) Scopul prezentei legi îl constituie asigurarea, în conformitate cu dispoziţiile legale, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient şi imparţial, în interesul cetăţenilor, precum şi al autorităţilor şi instituţiilor publice din administraţia publică centrală şi locală. 


	
	
	
	

	  Art. 2. - (1) Funcţia publică reprezintă ansamblul atribuţiilor şi responsabilităţilor, stabilite în temeiul legii, în scopul realizării prerogativelor de putere publică de către administraţia publică centrală, administraţia publică locală şi autorităţile administrative autonome. 

   (2) Funcţionarul public este persoana numită, în condiţiile legii, într-o funcţie publică. Persoana care a fost eliberată din funcţia publică şi se află în corpul de rezervă al funcţionarilor publici îşi păstrează calitatea de funcţionar public. 

   (3) Activităţile desfăşurate de funcţionarii publici, care implică exercitarea prerogativelor de putere publică, sunt următoarele: 

   a) punerea în executare a legilor şi a celorlalte acte normative; 

   b) elaborarea proiectelor de acte normative şi a altor reglementări specifice autorităţii sau instituţiei publice, precum şi asigurarea avizării acestora; 

   c) elaborarea proiectelor politicilor şi strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor şi statisticilor necesare realizării şi implementării politicilor publice, precum şi a documentaţiei necesare executării legilor, în vederea realizării competenţei autorităţii sau instituţiei publice; 

   d) consilierea, controlul şi auditul public intern; 

   e) gestionarea resurselor umane şi a resurselor financiare; 

   f) colectarea creanţelor bugetare; 

   g) reprezentarea intereselor autorităţii sau instituţiei publice în raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din ţară şi străinătate, în limita competenţelor stabilite de conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, precum şi reprezentarea în justiţie a autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea; 

   h) realizarea de activităţi în conformitate cu strategia de informatizare a administraţiei publice. 

   (4) Funcţiile publice sunt prevăzute în anexa la prezenta lege. 

   (5) În sensul prezentei legi, totalitatea funcţionarilor publici din cadrul autorităţilor administrative autonome şi din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice din administraţia publică centrală şi locală constituie corpul funcţionarilor publici.
	Art. 2 alin. (3) lit. a) – h)

Pe fiecare domeniu de activitate, introduse subactivități concrete, clare.


	Necesitatea unei mari clarități în stabilirea de funcții publice, deoarece în toate domeniile de activitate, inclusiv în atribuțiile funcțiilor de deservire generală și secretariat este necesară punerea în aplicare a actelor normative.


	Pe fiecare domeniu de activitate să existe o modalitate mai transparentă de stabilire a funcțiilor publice și de definire a acestora.
	

	
	Art. 2 alin. (3) lit. a) – h)

Pe fiecare domeniu de activitate, introduse subactivităţi concrete, clare.
	Necesitatea unei mari clarităti în stabilirea de funcţii publice, deoarece în toate domeniile de activitate, inclusiv în atributiile funcţiilor de deservire generală şi secretariat este necesară punerea în aplicare a actelor normative.
	Art.2 alin (3)

Completarea enumerării cu activităţi privind: autorizări, monitorizări implementare strategii.
	Stabilirea corectă a structurii de funcţii publice

Completarea enumerării cu activităţi privind: autorizări, monitorizări implementare strategii.

	
	Art. 2 alin.(4) 
Anexa cu funcţiile publice modificată.
	Corelată cu anexele Legii nr. 284/2010.
	
	

	
	Art. 2 alin. (3)

Abrogarea  lit. a) şi h)



	Toţi salariaţii pun în executare legea.
Informaticienii sunt persoane specializate doar din domeniul informaticii şi ar putea fi încadraţi cu contract individual de muncă pe perioadă determinată când ar fi cazul.
	Se propune completarea art. 2 alin. (3) cu pct.:

g) realizarea de activităţi de cultură şi biblioteci publice finanţate din buget local sau de stat.
	Direcţiile de cultură şi bibliotecile sunt instituţii publice care funcţionează cu bani publici şi asigură  funcţionare cu publicul iar angajaţii  bibliotecilor, conform Lege 243/2010 sunt cel mai bine remuneraţi din administraţia publică locală.

	Art. 3. - Principiile care stau la baza exercitării funcţiei publice sunt: 

   a) legalitate, imparţialitate şi obiectivitate; 

   b) transparenţă; 

   c) eficienţă şi eficacitate; 

   d) responsabilitate, în conformitate cu prevederile legale; 

   e) orientare către cetăţean; 

   f) stabilitate în exercitarea funcţiei publice; 

   g) subordonare ierarhică. 
	Corelarea principiilor care stau la baza exercitării funcţiei publice prevăzute la art. 3 cu principiile care stau la baza funcţiei publice prevăzute în Legea nr. 7/2004.
	Este necesar ca principiile să fie corelate.
	Art. 3 lit. f) 

Completare – 

Definiţia stabilităţii în funcţia publică.
	Este interpretată diferit de organele puterii executive comparativ cu cele ale puterii judecătoreşti, uneori este interpretat diferit de instanţe diferite ceea ce conduce la un număr de procese care ar putea fi diminuat prin clarificarea acestui principiu.

	Art. 4. - (1) Raporturile de serviciu se nasc şi se exercită pe baza actului administrativ de numire, emis în condiţiile legii. 

   (2) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizează pe perioadă nedeterminată. 

   (3) Prin excepţie de la prevederile alin. (2), funcţiile publice de execuţie temporar vacante pe o perioadă de cel puţin o lună pot fi ocupate pe perioadă determinată, astfel: 

   a) prin redistribuirea funcţionarilor publici din corpul de rezervă care îndeplinesc condiţiile specifice pentru ocuparea funcţiei publice respective; 

   b) prin numire pe perioadă determinată, prin concurs în condiţiile legii, în situaţia în care în corpul de rezervă nu există funcţionari publici care să îndeplinească cerinţele specifice pentru a fi redistribuiţi în conformitate cu dispoziţiile prevăzute la lit. a). Persoana numită în aceste condiţii dobândeşte calitatea de funcţionar public numai pe această perioadă şi nu beneficiază la încetarea raportului de serviciu de dreptul de a intra în corpul de rezervă al funcţionarilor publici.
	Art. 4 alin. (3) lit.  b)

Să fie aplicabil şi funcţionarilor publici care au ocupat o funcţie publică temporar vacantă..


	Îndeplinesc aceleaşi condiţii de recrutare după aceeaşi procedură ca şi funcţionarii publici pe perioadă nedeterminată.

Sunt situaţii în care aceştia desfăşoară activitate pe o perioadă mai mare de 2 ani, dobândind cunoştinte şi experienţă în funcţia publică


	Să se prevadă  dreptul acestuia de a intra în Corpul de rezervă pentru o perioadă mai scurtă decât a funcționarilor publici definitivi și să poata fi redistribuit  doar pe funcții publice temporar vacante.


	Scade eficienţa utilizării resurselor umane în administraţia publică.  

	
	Art. 4

Ocuparea funcţiilor publice de execuţie temporar vacante să poată fi efectuată şi în alte moduri (detaşare, exercitarea de către un salariat al instituţiei care are contract individual de muncă).


	Având în vedere că este o stare excepţională limitativă în timp, recrutarea nu este eficientă şi nu asigură exercitarea atribuţiilor cu profesionalism.


	
	

	
	Art. 4 alin. (3), lit. b) 

Funcţionarii publici încadraţi pe durată determinată să intre în corpul de rezervă.
	
	
	

	
	Art. 4 alin. (3) lit.a)


abrogare
	Neînscrierea niciunui candidat la testările în vederea redistribuirii.

Numire, pe perioadă determinată, prin concurs.

	Art. 4, alin. 3), lit. b) -completare

La încetarea raportului de serviciu funcţionarul public numit prin concurs să ocupe o funcţie publică temporar vacantă/ să intre în corpul funcţionarilor publici.
	Un funcţionar public al cărui post a fost desfiinţat prin reorganizare, a fost numit pe perioadă determinată, prin concurs, pe un post temporar vacant. La expirarea perioadei determinate, acest funcţionar public, conform art.4 alin. (3) lit.b) nu intră în corpul de rezervă al funcţionarilor publici, deşi, înainte de numirea prin concurs, ar fi intrat.

	
	Art.4 alin. (3).

abrogare
	Funcţionarii publici numiţi pe perioadă determinată la încetarea raportului de serviciu să beneficieze de dreptul de a intra în corpul de rezervă a funcţionarilor publici întrucât raportul de serviciu a acestor persoane a încetat din motive neimputabile lor.
	
	

	
	Art. 4. alin. (3) lit a) şi b)

De specificat ce înseamnă condiţii specifice: dacă trebuie să fie necesare  aceleaşi studii ca ale titularului de post
	- Este foarte importantă clarificarea condiţiilor de ocupare a postului temporar vacant; în fişa de post pot fi condiţii de studii superioare; dar la temporar vacant înlocuim un titular.

- Funcţionarul public temporar să aibă aceleaşi studii ca titularul de post.
	
	

	Art. 5. - (1) Pot beneficia de statute speciale funcţionarii publici care îşi desfăşoară activitatea în cadrul următoarelor servicii publice: 

   a) structurile de specialitate ale Parlamentului României; 

   b) structurile de specialitate ale Administraţiei Prezidenţiale; 

   c) structurile de specialitate ale Consiliului Legislativ; 

   d) serviciile diplomatice şi consulare; 

   e) autoritatea vamală; 

   f) poliţia şi alte structuri ale Ministerului Internelor şi Reformei Administrative; 

   g) alte servicii publice stabilite prin lege. 

   (2) Prin statutele speciale prevăzute la alin. (1) se pot reglementa: 

   a) drepturi, îndatoriri şi incompatibilităţi specifice, altele decât cele prevăzute de prezenta lege; 

   b) funcţii publice specifice. 

   (3) În cazul statutelor speciale aplicabile serviciilor diplomatice şi consulare, precum şi poliţiştilor şi altor structuri ale Ministerului Internelor şi Reformei Administrative, dispoziţiile speciale pot reglementa prevederi de natura celor prevăzute la alin. (2), precum şi cu privire la carieră. 


	Art. 5 alin. (1) 

Se propune ca pct. g) să fie înlocuit astfel :

g) alte servicii publice care prevăd statute speciale prin lege.
	Pentru eliminarea interpretărilor greşite.
	Flexibilizarea gestiunii funcţiilor publice cărora le sunt aplicabile statute speciale.
	Introducerea unui nou alineat, alin.(4) cu următorul cuprins:

„(4) În cazul statutelor speciale prevăzute la alin.(3) gestiunea funcţiilor se face exclusiv de către autorităţile sau instituţiile publice respective”.

	
	
	
	Art. 5 lit. f) ind 1) 

Personalul medical cu atribuţii de control igienico-sanitar.
	Pentru a fi salarizat conform pregătirii în gradul profesional al profesiei.

	
	
	
	Art. 5 lit. h) 

structurile de specialitate ale Consiliului Concurenţei.
	Având în vedere că activitatea inspectorilor de concurenţă este asimilată cu cea a magistraţilor fiind şi salarizată prin asimilare, este necesar un statut special care să reglementeze activitatea specifică a acestora.

	Art. 6. - Prevederile prezentei legi nu se aplică: 

   a) personalului contractual salariat din aparatul propriu al autorităţilor şi instituţiilor publice, care desfăşoară activităţi de secretariat, administrative, protocol, gospodărire, întreţinere-reparaţii şi de deservire, pază, precum şi altor categorii de personal care nu exercită prerogative de putere publică. Persoanele care ocupă aceste funcţii nu au calitatea de funcţionar public şi li se aplică legislaţia muncii; 

   b) personalului salariat încadrat, pe baza încrederii personale, la cabinetul demnitarului; 

   c) corpului magistraţilor; 

   d) cadrelor didactice; 

   e) persoanelor numite sau alese în funcţii de demnitate publică. 
	Art. 6 lit. a)

Definirea mai exactă a noţiunii de „prerogativă de putere publică”
	Neclarităţi referitoare la delimitarea funcţiei publice de cea contractuală.
	
	

	 Art. 7. - (1) Funcţiile publice se clasifică după cum urmează: 

   a) funcţii publice generale şi funcţii publice specifice; 

   b) funcţii publice din clasa I, funcţii publice din clasa a II-a, funcţii publice din clasa a III-a; 

   c) funcţii publice de stat, funcţii publice teritoriale şi funcţii publice locale. 

   (2) Funcţiile publice generale reprezintă ansamblul atribuţiilor şi responsabilităţilor cu caracter general şi comun tuturor autorităţilor şi instituţiilor publice, în vederea realizării competenţelor lor generale. 

   (3) Funcţiile publice specifice reprezintă ansamblul atribuţiilor şi responsabilităţilor cu caracter specific unor autorităţi şi instituţii publice, stabilite în vederea realizării competenţelor lor specifice, sau care necesită competenţe şi responsabilităţi specifice. 

   (4) Echivalarea funcţiilor publice specifice cu funcţiile publice generale, în condiţiile legii, se face prin statutele speciale prevăzute la art. 5 alin. (1) sau, la propunerea autorităţilor şi instituţiilor publice, de Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici. 
	Art. 7 alin. (1) lit. b) 

abrogare
	Nu se mai regăseşte în legea salarizării unitare a personalului plătit din fonduri publice.
	
	

	  Art. 8. - (1) Funcţiile publice de stat sunt funcţiile publice stabilite şi avizate, potrivit legii, în cadrul ministerelor, organelor de specialitate ale administraţiei publice centrale, precum şi în cadrul autorităţilor administrative autonome. 

   (2) Funcţiile publice teritoriale sunt funcţiile publice stabilite şi avizate, potrivit legii, în cadrul instituţiei prefectului, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe ale administraţiei publice centrale din unităţile administrativ-teritoriale. 

   (3) Funcţiile publice locale sunt funcţiile publice stabilite şi avizate, potrivit legii, în cadrul aparatului propriu al autorităţilor administraţiei publice locale şi al instituţiilor publice subordonate acestora. 


	Art.8


Va trebui corelat cu prevederile Constituţiei.
	Actualmente, nu există noţiunea de instituţii teritoriale, prefectul fiind la administraţie publică locală.
	
	

	   Art. 9. - Funcţiile publice se împart în 3 clase, definite în raport cu nivelul studiilor necesare ocupării funcţiei publice, după cum urmează: 

   a) clasa I cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare se cer studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă; 

   b) clasa a II-a cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare se cer studii superioare de scurtă durată, absolvite cu diplomă; 

   c) clasa a III-a cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare se cer studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat
	Art. 9 lit. b)

Delimitarea explicită a  studiilor superioare de scurtă durată faţă de studiile superioare în sistem Bologna, eventual şi prin indicarea unui termen de obţinere a licenţei, cum ar fi anul 2004, etc.
	Au existat funcţii vacante de nivel studii superioare de scurtă durată care au fost la concurs, pentru care şi-au depus dosarele persoane cu studii superioare absolvite pe nivelul Bologna.

Membrii comisiei de selecţie şi candidaţii respectivi au  avut dificultăţi de a întelege diferenţa între nivelul de studii superioare şi studii superioare de scurtă durată, precum şi funcţiile necesare pentru dovedirea vechimii în specialitatea studiilor stabilită pentru ocuparea acelei funcţii.
	
	

	 Art. 10. - (1) După nivelul atribuţiilor titularului funcţiei publice, funcţiile publice se împart în trei categorii după cum urmează: 

   a) funcţii publice corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici; 

   b) funcţii publice corespunzătoare categoriei funcţionarilor publici de conducere; 

   c) funcţii publice corespunzătoare categoriei funcţionarilor publici de execuţie. 

   (2) Funcţionarii publici numiţi în funcţiile publice din clasele a II-a şi a III-a pot ocupa numai funcţii publice de execuţie. 


	
	
	
	

	 Art. 11. - (1) Funcţionarii publici sunt debutanţi sau definitivi. 

   (2) Pot fi numite funcţionari publici debutanţi persoanele care au promovat concursul pentru ocuparea unei funcţii publice de grad profesional debutant. 

   (3) Pot fi numiţi funcţionari publici definitivi: 

   a) funcţionarii publici debutanţi care au efectuat perioada de stagiu prevăzută de lege şi au obţinut rezultat corespunzător la evaluare; 

   b) persoanele care intră în corpul funcţionarilor publici prin concurs şi care au vechimea în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice de minimum 12 luni, 8 luni şi, respectiv, 6 luni, în funcţie de nivelul studiilor absolvite. 
	Art. 11 alin. (1)

Debutanţi, temporari, definitivi.

	Pentru cei care dau concurs şi ocupă o funcţie publică pe perioadă determinată.


	Art. 11 alin. (3)

Adăugarea unei excepţii la numirea în funcţia publică definitivă a funcţionarilor publici definitivi, în sensul corelării stagiului de debutant cu vechimea în specialitatea studiilor avută înainte de numirea în funcţia publică:

- dacă funcţionarul din clasa I a avut o vechime de 6 luni, stagiul de debutant să poată fi modificat de conducătorul autorităţii, fără a fi mai mic de 6 luni (cât ar mai trebui până la împlinirea celor 12 luni).
	Dacă un funcţionar public a fost numit în funcţia publică de inspector I debutant, având anterior doar o vechime în specialitatea studiilor de 10-11 luni, ar fi absurd ca să i se aplice tot stagiul de debutant de 12 luni.

	
	Art.11

Eliminarea noţiunii de “debutant” şi a perioadei de stagiu.
	Pentru ca postul este ocupat oricum prin concurs şi nu prin repartiţie.
	
	

	Art. 12. - Categoria înalţilor funcţionari publici cuprinde persoanele care sunt numite în una dintre următoarele funcţii publice: 

   a) secretar general al Guvernului şi secretar general adjunct al Guvernului; 

   b) secretar general din ministere şi alte organe de specialitate ale administraţiei publice centrale; 

   c) prefect; 

   d) secretar general adjunct din ministere şi alte organe de specialitate ale administraţiei publice centrale; 

   e) subprefect; 

   f) inspector guvernamental. 
	 
	
	Completarea categoriei înalţilor funcţionari publici cu „şef departament”.
	Sfera atribuţiilor acestei funcţii determină includerea ei la înalţi funcţionari publici.

	Art. 13. - (1) Categoria funcţionarilor publici de conducere cuprinde persoanele numite în una dintre următoarele funcţii publice: 

   a) director general şi director general adjunct din aparatul autorităţilor administrative autonome, al ministerelor şi al celorlalte organe de specialitate ale administraţiei publice centrale, precum şi în funcţiile publice specifice asimilate acestora; 

   b) director şi director adjunct din aparatul autorităţilor administrative autonome, al ministerelor şi al celorlalte organe de specialitate ale administraţiei publice centrale, precum şi în funcţiile publice specifice asimilate acestora; 

   c) secretar al unităţii administrativ-teritoriale; 

   d) director executiv şi director executiv adjunct ai serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe de specialitate ale administraţiei publice centrale din unităţile administrativ-teritoriale, în cadrul instituţiei prefectului, în cadrul aparatului propriu al autorităţilor administraţiei publice locale şi al instituţiilor publice subordonate acestora, precum şi în funcţiile publice specifice asimilate acestora; 

   e) şef serviciu, precum şi în funcţiile publice specifice asimilate acesteia; 

   f) şef birou, precum şi în funcţiile publice specifice asimilate acesteia. 

   (2) În cadrul autorităţilor administrative autonome pot fi stabilite şi funcţiile publice prevăzute la alin. (1) lit. e) şi f), precum şi alte funcţii publice prevăzute în reglementările specifice. 

   (3) Funcţiile publice prevăzute la alin. (1) lit. a) se pot stabili şi în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice din administraţia publică locală care au un număr de minimum 150 de posturi.
	Art.13 alin.(3)

Să fie numite în funcţie publică de conducere (inclusiv în administraţia locală) numai persoanele care la data numirii îndeplineau efectiv condiţiile prevăzute de lege şi nu completarea ulterioară a condiţiilor (studii post universitare).
	Conform principiului echităţii.
	Art 13

Introducerea unui nou alineat:

(4) Fiecărei funcţii publice de conducere îi corespunde o funcţie publică de execuţie.
	Pentru reglementarea continuităţii carierei funcţiilor publice.

	 Art. 14. - (1) Sunt funcţionari publici de execuţie din clasa I persoanele numite în următoarele funcţii publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, precum şi în funcţiile publice specifice asimilate acestora. 

   (2) Sunt funcţionari publici de execuţie din clasa a II-a persoanele numite în funcţia publică generală de referent de specialitate, precum şi în funcţiile publice specifice asimilate acesteia. 

   (3) Sunt funcţionari publici de execuţie din clasa a III-a persoanele numite în funcţia publică generală de referent, precum şi în funcţiile publice specifice asimilate acesteia.
	
	
	Reîncadrarea funcţionarilor publici –asistenţi de igienă în clasa II
	Pregătirea este superioară clasei III, impusă administrativ prin art. 9 alin. (3) din OMS 825/2006



	
	
	
	Art.14 alin.(1) 

Completarea cu domeniile de activitate aferente în care ar trebui să se regăsească funcţiile publice denumite generic consilier, expert, inspector
	În prezent legislaţia în vigoare face referire doar la funcţiile publice de execuţie de consilier juridic şi de auditor care sunt specifice domeniului juridic şi contencios, respectiv domeniului de audit public intern.

	Art. 15. - Funcţiile publice de execuţie sunt structurate pe grade profesionale, după cum urmează: 

   a) superior, ca nivel maxim; 

   b) principal; 

   c) asistent; 

   d) debutant. 


	Art. 15
Abrogare lit. d)
	Pentru ca postul este ocupat oricum prin concurs şi nu prin repartiţie.
	Introducerea unui grad profesional peste gradul “superior”
	Lipsa de motivaţie şi  plafonare în gradul superior.

	
	
	
	Propunem completarea articolului cu un alineat prin care se i stabilesc fiecărui grad profesional, cu excepţia gradului debutant, trei subniveluri profesionale pe care funcţionarul este obligat să le parcurgă în vederea promovării în gradul profesional imediat superior.
	Întrucât în derularea carierei sale profesionale funcţionarul public ajunge la gradul profesional superior (reglementat ca nivel maxim), într-o perioadă relativ scurtă ca urmare a îndeplinirii unor condiţii cumulative,  după care stagnează în promovare, pănă la finalul carierei, considerăm necesar structurarea fiecărui grad profesional pe trei subnivele, cu excepţia gradului profesional debutant, astfel încât să se asigure un plan de carieră profesională îndelungat, care să asigure o motivare şi stimulare a funcţionarilor publici în atingerea şi menţinerea performanţei şi după promovarea în gradul profesional superior. 

	Art. 16. - (1) Înalţii funcţionari publici realizează managementul de nivel superior în administraţia publică centrală şi în autorităţile administrative autonome. 

   (2) Pentru a ocupa o funcţie publică corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici persoana trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: 

   a) cele prevăzute la art. 54; 

   b) studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă; 

   c) cel puţin 5 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice; 

   d) a absolvit programele de formare specializată pentru ocuparea unei funcţii publice corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici ori a exercitat un mandat complet de parlamentar; 

   e) a promovat concursul naţional pentru intrarea în categoria înalţilor funcţionari publici. 

   (3) Pentru ocuparea funcţiilor publice prevăzute la art. 12 lit. a), b) şi d) se pot stabili condiţii specifice sau proceduri specifice, în condiţiile legii. 
	Art. 16 alin.(2) lit. c)

 Cel puţin 7 ani vechime în specialitatea studiilor.


	Vechimea în specialitatea (experienţa) necesară pentru ocuparea funcţiei publice de conducere este mică comparativ cu vechimea necesară pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie, în raport cu responsabilităţile postului.
	Art. 16 alin.(2) lit. c ind.1)

Completare cu lit.c) ind. 1 

cel puţin 1 an vechime în funcţie publică
	Fiind funcţionar public (înalt funcţionar public) este necesară experienţă minimă ca şi funcţionar public. Întrucât în derularea carierei sale profesionale funcţionarul public ajunge la gradul profesional superior (reglementat ca nivel maxim), într-o perioadă relativ scurtă ca urmare a îndeplinirii unor condiţii cumulative,  după care stagnează în promovare, pănă la finalul carierei, considerăm necesar structurarea fiecărui grad profesional pe trei subnivele, cu excepţia gradului profesional debutant, astfel încât să se asigure un plan de carieră profesională îndelungat, care să asigure o motivare şi stimulare a funcţionarilor publici în atingerea şi menţinerea performanţei şi după promovarea în gradul profesional superior.

	
	Art. 16 alin.(2) lit.c)

2) Pentru a ocupa o funcţie publică corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici persoana trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii:

    c) cel puţin 5 ani vechime în specialitatea studiilor absolvite necesare exercitării funcţiei publice;


	
	
	

	
	Art. 16 alin.(2) lit. d)

a absolvit programele de formare specializată pentru ocuparea unei funcţii publice corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici.
	Considerăm că este important nivelul de pregătire şi informaţiile acumulate în cadrul programului  de formare specializată şi nu atât cariera politică.
	
	

	
	Art. 16 alin.(2) lit.d)

Eliminarea tezei „ori a exercitat un mandat complet de parlamentar”. 
	Intrarea în corpul înalţilor funcţionari publici numai în baza absolvirii de programe de formare specializată .
	
	

	  Art. 17. - Programele de formare specializată pentru ocuparea unei funcţii publice corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici se organizează în condiţiile legii.
	
	
	
	

	   Art. 18. - (1) Intrarea în categoria înalţilor funcţionari publici se face prin concurs naţional. Recrutarea se face de către o comisie permanentă, independentă, formată din 7 membri, numiţi prin decizie a primului-ministru. Membrii comisiei au mandate fixe de 10 ani şi jumătate şi sunt numiţi prin rotaţie. 

   (2) Persoanele care au promovat concursul naţional prevăzut la alin. (1) pot fi numite în funcţiile publice corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici. 

   (3) Structura, criteriile de desemnare a membrilor, atribuţiile şi modul de organizare şi funcţionare ale comisiei prevăzute la alin. (1) se stabilesc prin hotărâre a Guvernului, la propunerea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici. 
	
	
	
	

	Art. 19. - (1) Numirea, modificarea, suspendarea, încetarea raporturilor de serviciu, precum şi sancţionarea disciplinară a înalţilor funcţionari publici se fac, în condiţiile legii, de către: 

   a) Guvern, pentru funcţiile publice prevăzute la art. 12 lit. a), c) şi e); 

   b) primul-ministru, pentru funcţiile publice prevăzute la art. 12 lit. b), d) şi f). 

   (2) Numirea într-o funcţie publică prevăzută la art. 12 lit. a), b) şi d) se face dintre persoanele care îndeplinesc condiţiile prevăzute la art. 16 alin. (2) şi (3). 

   (3) La eliberarea din funcţia publică, înalţii funcţionari publici au dreptul la compensaţii materiale, stabilite potrivit legii privind sistemul unitar de salarizare a funcţionarilor publici.  

 
	Art. 19 alin.(3)

La eliberarea din funcţia publică funcţionarii publici  au dreptul la compensaţii materiale stabilite conform legii de salarizare.
	La eliberarea din funcţia publică numai înalţii funcţionari publici au dreptul la compensaţii materiale stabilite conform legii de salarizare.

	
	

	
	Art.19 alin.(3) 

abrogare
	Discriminare faţă de celelalte categorii de funcţionari publici.
	
	

	
	Art. 19 alin.(3)

La eliberarea din funcţia publică funcţionarii publici au dreptul la compensaţii materiale, stabilite potrivit legii privind sistemul unitar de salarizare a funcţionarilor publici.
	Dacă conf. art.19 alin (3) înalţii funcţionari publici au dreptul la compensaţii materiale, şi funcţionarii publici ar trebui să beneficieze la fel,  întrucât dacă intervine o restructurare, un funcţionar care are o vechime considerabilă în muncă în cadrul instituţiei, merită să fie recompensat de ex. cu  contravaloarea a 3 salarii care să-i asigure necesarul zilnic până îşi găseşte un nou loc de muncă sau până primeşte pensia.  
	
	

	 Art. 20. - (1) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale înalţilor funcţionari publici se face anual, în condiţiile legii. 

   (2) Evaluarea generală a înalţilor funcţionari publici se face o dată la 2 ani, în scopul confirmării cunoştinţelor profesionale, aptitudinilor şi abilităţilor necesare exercitării funcţiei publice. 

   (3) Înalţii funcţionari publici au obligaţia de a urma anual cursuri de perfecţionare profesională, în condiţiile legii. 

   (4) Evaluarea anuală prevăzută la alin. (1) şi evaluarea generală prevăzută la alin. (2) se fac de către o comisie de evaluare, ai cărei membri sunt numiţi prin decizie a primului-ministru, la propunerea ministrului internelor şi reformei administrative. 


	
	
	
	

	   Art. 21. - (1) Pentru crearea şi dezvoltarea unui corp de funcţionari publici profesionist, stabil şi imparţial se înfiinţează, în subordinea Ministerului Internelor şi Reformei Administrative, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, organ de specialitate al administraţiei publice centrale, cu personalitate juridică. 

   (2) Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici este condusă de un preşedinte, cu rang de secretar de stat, numit de către primul-ministru, la propunerea ministrului internelor şi reformei administrative. În exercitarea atribuţiilor care îi revin, preşedintele Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici emite ordine cu caracter normativ şi individual. 

   (3) Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici este finanţată de la bugetul de stat. 
	
	
	
	

	Art. 22. - (1) Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici are următoarele atribuţii: 

   a) elaborează politicile şi strategiile privind managementul funcţiei publice şi al funcţionarilor publici; 

   b) elaborează şi avizează proiecte de acte normative privind funcţia publică şi funcţionarii publici; 

   c) monitorizează şi controlează modul de aplicare a legislaţiei privind funcţia publică şi funcţionarii publici în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice; 

   d) elaborează reglementări comune, aplicabile tuturor autorităţilor şi instituţiilor publice, privind funcţiile publice, precum şi instrucţiuni privind aplicarea unitară a legislaţiei în domeniul funcţiei publice şi al funcţionarilor publici; 

   e) elaborează proiectul legii privind stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru funcţionarii publici; 

   f) stabileşte criteriile pentru evaluarea activităţii funcţionarilor publici; 

   g) centralizează propunerile de instruire a funcţionarilor publici, stabilite ca urmare a evaluării performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici; 

   h) colaborează cu Institutul Naţional de Administraţie la stabilirea tematicii specifice programelor de formare specializată în administraţia publică şi de perfecţionare a funcţionarilor publici; 

   i) întocmeşte şi administrează baza de date cuprinzând evidenţa funcţiilor publice şi a funcţionarilor publici; 

   j) realizează recrutarea şi promovarea pentru funcţiile publice pentru care organizează concurs, monitorizează recrutarea şi promovarea pentru celelalte funcţii publice, în condiţiile prezentei legi;.

 j1) organizează concursuri sau examene pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere vacante, în condiţiile prevăzute la art. 58;

  j2) dispune suspendarea organizării şi desfăşurării concursurilor, în condiţiile legii;".

  k) realizează redistribuirea funcţionarilor publici cărora le-au încetat raporturile de serviciu din motive neimputabile lor; 

   l) acordă asistenţă de specialitate şi coordonează metodologic compartimentele de resurse umane din cadrul autorităţilor şi instituţiilor administraţiei publice centrale şi locale; 

   m) participă la negocierile dintre organizaţiile sindicale reprezentative ale funcţionarilor publici şi Ministerul Internelor şi Reformei Administrative; 

   n) colaborează cu organisme şi cu organizaţii internaţionale din domeniul său de activitate; 

   o) elaborează anual, cu consultarea autorităţilor şi instituţiilor publice, Planul de ocupare a funcţiilor publice, pe care îl supune spre aprobare Guvernului; 

   p) întocmeşte raportul anual cu privire la managementul funcţiilor publice şi al funcţionarilor publici, pe care îl prezintă Guvernului; 

   q) constată contravenţii şi aplică sancţiuni, în condiţiile legii. 

   (2) Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege. 

   (3) Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici are legitimare procesuală activă şi poate sesiza instanţa de contencios administrativ competentă cu privire la: 

   a) actele prin care autorităţile sau instituţiile publice încalcă legislaţia referitoare la funcţia publică şi funcţionarii publici, constatate ca urmare a activităţii proprii de control; 

   b) refuzul autorităţilor şi instituţiilor publice de a aplica prevederile legale în domeniul funcţiei publice şi al funcţionarilor publici. 

   (4) Actul atacat potrivit alin. (3) este suspendat de drept. 

   (5) Preşedintele Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici poate sesiza şi prefectul în legătură cu actele ilegale emise de autorităţile sau instituţiile publice locale. 


	Art. 22 alin.(1) lit. j)


Exceptat pentru administraţiile publice locale
	
	
	

	
	Art. 22 alin. (1) lit. m) se modificǎ şi va avea urmǎtorul conţinut:

“m) participă la negocierile dintre organizaţiile sindicale reprezentative ale funcţionarilor publici şi autoritǎţile sau instituţiile publice;”
	Nu are o justificare temeinică şi legală restrângerea dreptului A.N.F.P. de a participa doar la negocierea acordului colectiv al funcţionarilor publici din  M.A.I., cu atât mai mult cu cât în acest minister cei mai mulţi funcţionari au statut special.
	
	

	
	Art. 22 alin. (1) lit. “l”


Se elimina “şi locale”
	Baza de date de la U.A.T. la Prefectura judeţului.


	
	

	
	Art 22 lit. e)

Neaplicarea Legii unice de salarizare în sectorul bugetar perpetuează şi chiar introduce discrepanţe mari între salariile funcţionarilor publici care  au aceiaşi încadrare în cadrul instituţiei.
	
	
	

	
	art. 22, alin. (1), lit. j^1)

organizează concursuri sau examene pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere vacante din autorităţile şi instituţiile publice din administraţia publică centrală.

	Pentru administrația locală se îngreunează considerabil procedura de concurs în cazul organizării de către A.N.F.P. și cresc costurile de organizare, este preferabil să se organizeze concursul de către autoritatea/  instituția publică locală.

	
	

	
	art. 22 alin. (1), lit. o)

Abrogat
	Ocuparea funcțiilor publice să se facă obligatoriu în ordinea prevăzută la art. 56: promovare, transfer, redistribuire, recrutare, cu încadrarea în numărul de posturi stabilit potrivit legii, în scopul reducerii numărului de funcționari publici și implicit a cheltuielilor publice.
	
	

	
	Art. 22 alin. (1) lit. “o”

Elaborează anual, cu consultarea prefecturilor, Planul de ocupare a funcţiilor publice.
	Baza de date de la UAT la Prefectura judeţului
	
	

	
	Art.22 alin. (3)
 

Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici are legitimare procesuală activă şi are obligaţia de a sesiza instanţa de contencios administrativ competentă cu privire la: ….

	Este necesară înscrierea unei norme imperative  faţă de cea permisivă care este în forma actuală în ideea de a obliga la respectarea legii.


	
	

	
	Art.22 alin.(5)

 Preşedintele Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici este obligat să sesizeze şi prefectul în legătură cu actele ilegale emise de autorităţile sau instituţiile publice locale.
	Este necesară înscrierea unei norme imperative  faţă de cea permisivă care este în forma actuală în ideea de a obliga la respectarea legii.
	
	

	
	
	
	

	221. - Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici dispune suspendarea organizării şi desfăşurării concursului sau, după caz, a examenului, în următoarele cazuri: 

    a) în situaţia în care este sesizată şi se constată că nu sunt îndeplinite condiţiile legale privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de recrutare şi de promovare în funcţii publice din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice; 

    b) autoritatea sau instituţia publică nu a transmis Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici planul de ocupare a funcţiilor publice, potrivit prevederilor art. 23 alin. (4) şi (5); 

    c) autoritatea sau instituţia publică care organizează concursul sau examenul nu a obţinut avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, potrivit prevederilor art. 107." 
	
	
	
	

	  Art. 23. - (1) Planul de ocupare a funcţiilor publice stabileşte: 

   a) numărul maxim al funcţiilor publice rezervate promovării funcţionarilor publici; 

   b) numărul maxim al funcţiilor publice care vor fi rezervate în scopul promovării rapide; 

   c) numărul maxim al funcţiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare; 

   d) numărul maxim al funcţiilor publice care vor fi înfiinţate; 

   e) numărul maxim al funcţiilor publice care vor fi supuse reorganizării; 

   f) numărul maxim de funcţii publice pe fiecare clasă, categorie şi pe grade profesionale; 

   g) numărul maxim al funcţiilor publice de conducere şi al funcţiilor publice corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici. 

   (2) Planul de ocupare a funcţiilor publice se elaborează anual, cu consultarea sindicatelor reprezentative ale funcţionarilor publici, astfel: 

   a) de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, pe baza propunerilor ordonatorilor principali de credite, pentru autorităţile şi instituţiile publice din administraţia publică centrală; 

   b) de către primar sau, după caz, de către preşedintele consiliului judeţean, prin aparatul de specialitate, pentru autorităţile şi instituţiile publice din administraţia publică locală. 

   (3) Planul de ocupare a funcţiilor publice se întocmeşte centralizat, pe fiecare ordonator principal de credite şi pe fiecare instituţie din subordinea acesteia sau finanţată prin bugetul său. 

   (4) În situaţia prevăzută la alin. (2) lit. a), planul de ocupare a funcţiilor publice se aprobă prin hotărâre a Guvernului. În situaţia prevăzută la alin. (2) lit. b), planul de ocupare a funcţiilor publice se aprobă prin hotărâre a consiliului local, respectiv a consiliului judeţean. 

   (5) Pentru autorităţile şi instituţiile publice din administraţia publică locală, proiectul planului de ocupare a funcţiilor publice se transmite Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici cu 45 de zile înainte de data aprobării. În situaţia în care Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici constată neregularităţi în structura acestuia, autorităţile sau instituţiile publice au obligaţia de a modifica proiectul planului de ocupare a funcţiilor publice, pe baza observaţiilor Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, în conformitate cu prevederile legale.
	Art. 23

Abrogat


	Este un instrument greoi care nu are un rezultat concret, în practică nu şi-a dovedit eficienţa.


	 Art. 23 alin. (2) completare cu lit. (c)

Planul de ocupare a funcţiilor publice poate fi modificat semestrial, pe răspunderea ordonatorului principal de credite.
	Cuprinderea în planul de ocupare a funcţiilor publice şi a modificărilor,  care nu au putut fi prevăzute la elaborarea planului anual.



	
	Art.23 alin(1):

 Planul de ocupare să se refere numai la ocupare(recrutare), iar promovarea să fie localizata la nivelul ordonatorului principal de credite.
	Promovarea în grad sau în clasă ar trebui să se decidă la nivelul ordonatorului de credite. Ex: În prezent, planul de ocupare se stabileşte anterior finalizării evaluării individuale anuale, care poate schimba propunerile iniţiale; transferul de funcţionari publici după elaborarea planului de ocupare pot aduce la fel modificări, etc.  
	
	

	
	Art. 23 alin.(1) –(5) 

Eliminarea în totalitate a prevederilor privind planul de ocupare.
	Întocmirea şi transmiterea planului de ocupare nu a condus la eficientizarea activităţii de gestiune a funcţiilor publice.
	
	

	
	Art. 23

Abrogat


	Ocuparea funcțiilor publice să se facă obligatoriu în ordinea prevăzută la art. 56: promovare, transfer, redistribuire, recrutare, cu încadrarea în numărul de posturi stabilit potrivit legii, în scopul reducerii numărului de funcționari publici și implicit a cheltuielilor publice.

	
	

	
	Art.23 alin.(2) 

Planul de ocupare al funcţiilor publice să se elaboreze semestrial.
	Situaţia privitoare la planul de ocupare este mult mai realistă.      
	
	

	
	Art. 23 alin.(4), Art. 107


Aprobarea modificărilor planului de ocupare al funcţiilor publice din administraţia locală de către primar sau preşedintele consiliului judeţean; similar şi pentru statele de funcţii.
	
	
	

	
	Art. 23 alin.(1)

abrogare
	Elaborarea anuală a acestui plan este întotdeauna estimativă, intervenţiile legislative numeroase făcând imposibilă raportarea la acest plan. 
	
	

	Art. 24. - Gestiunea curentă a resurselor umane şi a funcţiilor publice este organizată şi realizată, în cadrul fiecărei autorităţi şi instituţii publice, de către un compartiment specializat, care colaborează direct cu Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici. 
	
	
	
	

	Art. 25. - (1) Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici administrează evidenţa naţională a funcţiilor publice şi a funcţionarilor publici, pe baza datelor transmise de autorităţile şi instituţiile publice. 

   (2) Evidenţa funcţiilor publice şi a funcţionarilor publici se ţine în cadrul fiecărei autorităţi sau instituţii publice, potrivit formatului stabilit de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici. Autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia de a transmite Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici toate informaţiile cuprinse în evidenţa funcţiilor publice şi a funcţionarilor publici din cadrul acestora. 

   (3) În scopul asigurării gestionării eficiente a resurselor umane, precum şi pentru urmărirea carierei funcţionarului public, autorităţile şi instituţiile publice întocmesc dosarul profesional pentru fiecare funcţionar public. 

   (4) Formatul standard al evidenţei funcţiilor publice şi a funcţionarilor publici, precum şi conţinutul dosarului profesional se stabilesc prin hotărâre a Guvernului, la propunerea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici. 
	Art. 25 alin. (1)

...... pe baza datelor transmise de prefecturi
	Baza de date de la UAT la Prefectura judeţului

	Art.25

Se poate completa cu un termen anual sau semestrial pentru transmiterea formatului standard al evidenţei funcţiilor publice, atunci când nu apar numiri, promovări, etc.
	S-a constatat pe portalul A.N.F.P. că nu sunt actualizate informaţiile în “Structură instituţie”

	
	Art.25 alin.(3)


- Revizuirea şi simplificarea numărului de documente cuprinse în dosarul profesional: - Introducerea unui formular asemănător foii din carnetul de muncă, în care să fie menţionată fiecare modificare privind funcţia şi salariul de bază al funcţionarului public.
	- Dosarul profesional este foarte stufos şi cuprinde documente care pot fi arhivate separat (CO, declaraţii de avere şi interese, etc.)

- Prin introducerea unui formular în care să fie trecute toate deciziile sau alte documente pe baza cărora s-a modificat raportul de serviciu, salariul de bază, funcţia, gradaţia, gradul sau clasa şi care să înlocuiască registrul electronic;
	
	

	 Art. 26. - (1) Autorităţile şi instituţiile publice răspund de întocmirea şi actualizarea dosarelor profesionale ale funcţionarilor publici şi asigură păstrarea acestora în condiţii de siguranţă. 

   (2) În cazurile de transfer sau de încetare a raporturilor de serviciu, autoritatea sau instituţia publică păstrează o copie a dosarului profesional şi înmânează originalul funcţionarului public, pe bază de semnătură. 

   (3) Autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia de a comunica Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, în termen de 10 zile lucrătoare, orice modificare intervenită în situaţia funcţionarilor publici. 

   (4) Persoanele care au acces la datele cuprinse în evidenţa naţională a funcţiilor publice şi a funcţionarilor publici, precum şi la dosarul profesional al funcţionarului public au obligaţia de a păstra confidenţialitatea datelor cu caracter personal, în condiţiile legii. 

   (5) La solicitarea funcţionarului public, autoritatea sau instituţia publică este obligată să elibereze un document care să ateste activitatea desfăşurată de acesta, vechimea în muncă, în specialitate şi în funcţia publică. 
	 Art.26 alin.(5)
Obligativitatea instituţiei de a elibera un document care să ateste  vechimea în muncă, vechimea în specialitatea studiilor, în funcţia publică, precum şi drepturile salariale.

	Crearea unui format standard de adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, vechimea în specialitatea studiilor, în funcţia publică precum şi drepturile salariale. Publicarea acestui format în Monitorul Oficial (adeverinţele eliberate  să fie funcţionale şi aplicabile ca şi un  carnet de muncă).
	
	

	
	Art. 26 alin (2)

 În cazurile de încetare a raporturilor de serviciu, prin alte modalitati decât cele prevăzute la art. 98 alin (1) lit. d) autoritatea sau instituţia publică păstrează o copie a dosarului profesional şi înmânează originalul funcţionarului public, pe bază de semnătură.

În cazurile de transfer autoritatea sau instituţia publică păstrează o copie a dosarului profesional şi transmite originalul autorităţii sau instituţiei publice la care  funcţionarul public este transferat.

	În practică, în situaţia pensionării pentru limita de vârsta, funcţionarul public nu doreşte înmânarea dosarului profesional în original, în contextul în care, în copierea acestuia, instituţia investeşte timp şi costuri inutile.

Comunicarea directă a dosarului profesional între autorităţile şi instituţiile publice între care se realizează transferul reduce timpul de transmitere şi responsabilizează instituţia publică de la care se realizează transferul în respectarea prevederilor legale.  Totodată, în această situaţie, instituţia la care funcţionarul public este transferat poate solicita oficial dosarul profesional în original al funcţionarului în cauză dacă instituţia de la care se realizeaza transferul nu procedeaza în confor-mitate cu prevederile legale.
	
	

	Art. 27. - (1) Dreptul la opinie al funcţionarilor publici este garantat. 

   (2) Este interzisă orice discriminare între funcţionarii publici pe criterii politice, de apartenenţă sindicală, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuală, stare materială, origine socială sau de orice altă asemenea natură. 


	Art. 27 alin. (1)

 Dreptul la opinie al funcţio-narilor publici este garantat, cu excepţia opiniilor politice a căror exprimare este interzisă în timpul serviciului, în interiorul instituţiei ori în afara ei.
	Se pune de acord  cu prevederile Legii nr.7/2004 şi cu art. 43 din Statut.


	
	

	
	Art. 27 alin.(2) 

Este interzisă orice discriminare între funcţionarii publici pe criterii politice, de apartenenţă sindicală, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuală, stare materială, origine socială sau de orice altă asemenea natură. Este interzisa hărţuirea morală,  prin comportament contrar eticii, abuziv, iraţional şi repetat faţă de un funcţionar public sau faţă de un grup de funcţionari publici.
	Hărţuirea morală nu este concret reglementată în dispoziţiile articolului, ea fiind inclusă în Directiva europeana 89/391.
Prevederile articolului nu sunt coroborate cu O.G. nr.137/2000 - prevenirea şi sancţionarea discriminării.
	
	

	
	
	
	

	Art. 28. - Funcţionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau în aplicarea prezentului statut şi care îl vizează în mod direct.
	Art. 28.

Funcţionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau, cu privire la:

   a) evoluţia recentă şi evoluţia probabilă a activităţilor şi bugetului alocat instituţiei;

   b) situaţia, structura şi evoluţia probabilă posturilor cadrul instituţiei, precum şi cu privire la eventualele măsuri de anticipare avute în vedere, în special atunci când există o ameninţare la adresa posturilor alocate instituţiei;

   c) deciziile care pot duce la modificări importante în organizarea muncii, în raporturile de serviciu, inclusiv cele vizate de legislaţia română privind procedurile specifice de informare şi consultare în cazul concedierilor colective şi al protecţiei drepturilor angajaţilor, în cazul reorganizării instituţiei.
	Reorganizarea 2009-2010 a arătat că nici una dintre prevederile Legii nr.467/2006 nu a fost respectată, cel puţin la nivelul instituţiilor prefectului,  şi că funcţionarii publici disponibilizaţi nu au avut timpul necesar fie pentru reorientare profesională,  fie pentru căutarea unei funcţii publice  vacante în perioada de preaviz, evidenţele oferite de A.N.F.P. nefiind actualizate.

Funcţionarii publici nu sunt incluşi în programele Agenţiilor judeţene de ocupare a forţei de muncă.


	
	

	
	Art. 28. 

- Funcţionarul public trebuie să fie informat şi consultat cu privire la deciziile care se iau în aplicarea prezentului statut şi care îl vizeaza în mod direct. 
	De regulă decidenţii nu asigură informarea şi consultarea funcţionarilor publici, mai ales în condiţiile în care drepturile acestora sunt atinse.
	
	

	 Art. 29. - (1) Dreptul de asociere sindicală este garantat funcţionarilor publici. 

   (2) Funcţionarii publici pot, în mod liber, să înfiinţeze organizaţii sindicale, să adere la ele şi să exercite orice mandat în cadrul acestora. 

   (3) În situaţia în care înalţii funcţionari publici sau funcţionarii publici care au calitatea de ordonatori de credite sunt aleşi în organele de conducere a organizaţiilor sindicale, aceştia au obligaţia ca în termen de 15 zile de la alegerea în organele de conducere ale organizaţiilor sindicale să opteze pentru una dintre cele două funcţii. În cazul în care funcţionarul public optează pentru desfăşurarea activităţii în funcţia de conducere în organizaţiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendă pe o perioadă egală cu cea a mandatului în funcţia de conducere din organizaţia sindicală." 

    "(31) Funcţionarii publici, alţii decât cei prevăzuţi la alin. (3), pot deţine simultan funcţia publică şi funcţia în organele de conducere ale organizaţiilor sindicale, cu obligaţia respectării regimului incompatibilităţilor şi al conflictelor de interese care le este aplicabil." 
	
	
	
	

	 Art. 30. - (1) Funcţionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevă, în condiţiile legii.
	Art.30 alin.(1) 

Funcţionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevă,  după respectarea procedurii prealabile prevăzute în art. 32 din Legea nr.168/1999, privind soluţionarea conflictelor de muncă.
	Absenţa unor prevederi exprese referitoare la modalitatea de soluţionare a litigiilor de interese.
	
	Principiul democratizării funcţiei publice, urmărindu-se prin asta o atenuare a ierarhiei, o îmbinare între dreptul  superiorului ierarhic de a decide destinul profesional al subordonatului său şi dreptul funcţionarului de a-şi controla acest destin, influenţându-l.

	 Art. 31. - (1) Pentru activitatea desfăşurată, funcţionarii publici au dreptul la un salariu compus din: 

   a) salariul de bază; 

   b) sporul pentru vechime în muncă; 

   (2) Funcţionarii publici beneficiază de prime şi alte drepturi salariale, în condiţiile legii. 

   (3) Salarizarea funcţionarilor publici se face în conformitate cu prevederile legii privind stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru funcţionarii publici. 

   

	Art.31 alin.(2) 

”Funcţionarul  public îşi poate negocia  drepturile şi obligaţiile în condiţiile  legii.”

	Încălcarea drepturilor  funcţionarului public care nu are dreptul la negocierea acestora, ci are doar facultatea de a le refuza sau accepta, ele fiind stabilite de către autorităţile publice.

	Art.31 alin.(1) lit.  (c)
	 Articol abrogat de Legea nr. 330/2010

 Reintroducerea  


	
	Art.31 alin. (1) lit.b)

Să nu mai existe diferenţe ale salariului de bază între cei care au trecut la o altă tranşă de vechime  în perioada de la apariţia Legii 330/2009 (abrogată), respectiv Legii 284/2010 şi până în prezent faţă de cei care se aflau la tranşa respectivă înainte de 2009.
	Există diferenţe ale salariului de bază la aceeaşi treaptă de vechime.
	Art. 31 alin. (1):

- lit. c) suplimentul postului;

- lit. d) suplimentul corespunzător treptei de salarizare.
	

	
	Art.31


Să apară urgent o lege unitară a salarizării.
	La ora actuală legislaţia privind salarizarea este ambiguă şi discriminatorie şi nu este motivantă.

	Art.31

 Să se introducă alin.(4) : 

În cadrul clasei de salarizare, pentru acelaşi grad profesional salarizarea să fie unitară.
	Datorită faptului că s-au eliminat treptele de salarizare, drepturile salariale aferente gradului profesional să fie unitare, atât la numire prin recrutare, cât şi la promovare în grad şi în clasă.

În prezent sunt salariile diferenţiate de încadrările pe treptele de salarizare

	
	Art. 31

Modificat corespunzător prevederilor Legii nr. 284/2010.
	Nu mai corespunde sistemului de salarizare stabilit prin actele normative în vigoare.
	
	

	
	Art. 31 alin (1)

    “(1) Pentru activitatea desfăşurată, funcţionarii publici au dreptul la un salariu compus din:

    a) salariul de bază;

    b) sporuri prevăzute de lege.”
	Pentru compatibilizare cu legea 284/2010 - lege cadru privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice.
	
	

	
	Art. 31 alin.(1) lit. b)


Abrogat


	Intră în salariul de bază conform Legii nr. 284/2010.


	Art. 31


Completare cu prevederi privind decontarea cheltuielilor de transport pentru funcţionarii publici care nu domiciliază în localitatea unde îşi desfăşoară activitatea.


	Datorită salariilor mici din sistem şi a cheltuielilor mari pe care trebuie să le suporte funcţionarul public pentru a-şi desfăşura activitatea de zi cu zi.



	
	Art. 31.

Pentru activitatea desfăşurată, funcţionarii publici au dreptul la un salariu stabilit potrivit legii-cadru privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice.
	Corelare cu dispoziţiile reglementărilor referitoare la sistemul unic de salarizare a personalului din sectorul bugetar.


	Art.31

Diminuările salariale periodice şi/sau suspendările unor drepturi să nu afecteze drepturile salariale ale funcţionarilor
	

	
	Art.31, alin.(2)


Funcţionarii publici beneficiază de prime şi alte drepturi salariale prevăzute în legea unică de salarizare.
	Nu există o salarizare unitară la nivelul administraţiei publice locale.

	Art. 31 alin. (1) 

Se introduce lit. “c” “Sporul pentru rezultate deosebite efectiv obţinute”
	Nu este stimulată performanţa.

	
	Art. 31 alin. (2)

Sunt pregătite multe drepturi dar nu se aplică
	
	Art. 31 alin.(1) 

Gradaţia corespunzătoare tranşei de vechime în muncă.
	Sporul pentru vechimea în muncă nu mai există ca element de salarizare deoarece prin Legea salarizării unice a fost introdus în salariul de bază.

	
	Art.31 alin.(1) lit.b)
Abrogare
	Neconcordanţă cu prevederile Legii salarizării.
	
	

	
	Art. 31 alin (1) lit. c)

Spor pentru cumul de funcții în procent de X% din salariul de bază.


	Lipsa acută a personalului (un funcționar îndeplinește 3-4 funcții în instituție)

Ex. secretarul: stare civilă, achiziții publice, atribuțiile secretarului, fond funciar, juridicul-asistența socială, urbanismul, juridic, resurse umane - asistență socială + resurse umane, etc.


	Art. 31, alin. (2)

Funcţionarii publici beneficiază de prime şi alte drepturi salariale, în condiţiile legii.
	Aceste prevederi se regăsesc la drepturile prevăzute personalului contractual.

	
	
	
	Art. 31 
Diferenţa salariului între funcţii cu responsabilităţi diferite este neesentială – salariul ar trebui să reflecte responsabilităţile legate de complexitatea responsabilităţilor postului ocupat.
	Sistemul de salarizare existent pentru funcţionarii publici este lipsit în mare parte de flexibilitate, stabilind condiţii şi restricţii condiţionate de funcţia deţinută, astfel se diminuează esenţa stimulatorie a acestor plăţi; nu ţine cont de performanţele profesionale individuale.

	
	Art. 31


Includerea în salariu a suplimentului postului.
	Salarizarea funcţionarilor publici  nu se face în concordanţă cu responsabilităţile care le îngrădesc dreptul de a desfaşura şi alte activităţi.
	Art. 31
adaugare lit. c)

„c) stimulente băneşti pentru funcţionarii publici cu rezultate deosebite.”
	Cointeresarea materială şi stabilitatea funcţiei publice.

	
	Art.31alin..(3)

Salarizarea să fie unitară pentru toţi  funcţionarii publici de acelaşi grad profesional din toate instituţiile publice.
	Sunt foarte mari diferenţe între salariile de bază la funcţii publice de acelaşi grad profesional. Dacă nu mai există trepte de  salarizare, de ce se mai ţine cont de aceste trepte când un funcţionar public ocupă un post vacant prin recrutare sau la promovare în grad profesional când se stabileşte salariul de baza la treapta a 3-a a funcţiei publice respective.  
	Art. 31 alin. (2)  

 Completarea cu precizarea condiţiilor şi a procedurii de acordare a  primelor la care face referire alin. 2 al art. 31 în lege.


	Există funcţionari publici care obţin rezultate deosebite şi nu beneficiaza de acest drept.
Ex.:consilierii juridici care obţin hotărâri judecătoreşti (având ca obiect sume de bani) favorabile instituţiei în care ocupă funcţia publică, sunt remuneraţi ca şi ceilalti funcţionari publici.

	
	
	
	Art.31alin.(1)  reglementarea acordării sporului de confidenţia-litate categoriilor de personal care au obligaţia păstrării confidenţialităţii
	O asemenea reglementare este conţinută doar de Codul Muncii.

	
	
	
	Art.31 alin.(1)

c) funcţionarii publici din  instituţiile publice să beneficieze în mod corespunzător şi de sporurile de care beneficiază celelalte categorii de personal din cadrul aceleiaşi instituţii publice.   
	Caracter discriminatoriu între categoriile de personal din cadrul aceleiaşi instituţii publice.

	Art. 32. - Funcţionarii publici care, potrivit legii, sunt obligaţi să poarte uniformă în timpul serviciului o primesc gratuit.
	
	
	
	

	 Art. 33. - (1) Durata normală a timpului de lucru pentru funcţionarii publici este, de regulă, de 8 ore pe zi şi de 40 de ore pe săptămână. 

   (2) Pentru orele lucrate din dispoziţia conducătorului autorităţii sau instituţiei publice peste durata normală a timpului de lucru sau în zilele de sărbători legale ori declarate zile nelucrătoare funcţionarii publici de execuţie au dreptul la recuperare sau la plata majorată cu un spor de 100% din salariul de bază. Numărul orelor plătite cu sporul de 100% nu poate depăşi 360 într-un an.*) 


	Art.33 alin.(1)

Reformularea alin.(1) astfel: 

„(1) Durata normală a timpului de lucru pentru funcționarii publici este de 8 ore pe zi și de 40 de ore pe săptămână.

(2) Fac excepție ...”
	
	Art. 33 alin. (2) 

Plata orelor suplimentare lucrate peste durata normală a timpului de lucru.

	

	
	Nu este reglementată situaţia persoanelor – funcţionari publici care au în îngrijire  copii cu dizabilităţi – art. 32 al OUG nr.111/2010 şi care au dreptul la program redus de 4 ore.

	Pentru a se elimina confuziile cu privire la numirea funcționarilor publici cu fracțiuni de normă.


	La art. 33 după alin. (1), se introduce un nou alineat (alin. 1¹ )

Alin. (1¹) Pentru funcţionarii publici încadraţi în gradul III de invaliditate, durata normală a timpului de lucru este de 4 ore pe zi, 20 de ore pe săptămână.
	Este necesar să se asigure continuitatea activităţii funcţionarului public care are ½ din capacitatea de muncă pierdută.

	
	Art. 33 alin.(2)

(2) Pentru orele lucrate din dispoziţia conducatorului autorităţii sau instituţiei publice peste durata normală a timpului de lucru sau în zilele de sărbători legale ori declarate zile nelucrătoare funcţionarii publici au dreptul la recuperare.”

	Pentru a elimina discriminări sau abuzuri ale conducătorilor  autorităţii sau instituţiei publice.

	Art. 33, alin. 2

Legea 188/1999 prevede ca orele suplimentare să fie plătite, iar în prezent sunt doar recuperabile după alte legi.
	Să se precizeze exact.

	
	Art. 33

Stabilirea expresă a  interdicţiei  sau posibilităţii funcţionarilor publici de a lucra cu fracţiuni de normă, şi ce fel de fracţiuni (doar 1/2, sau se admit chiar şi cu ¼, 1/6?). 

Stabilirea posibilităţii de a încadra 2 persoane cu câte jumătate de normă pe aceeaşi funcţie publică? Cum vor aparea acestea în bazele de date, statistici, portalul A.N.F.P.?....
	Pentru evitarea interpretărilor şi a conflictelor, este necesară o prevedere expresă care să rezolve problema fracţiunilor de normă pentru funcţionarii publici.

Se admite doar pentru salariaţii care au certificat asupra capacităţii de muncă prin care pot lucra maxim 4 ore pe zi sau se poate admite de către conducătorul autorităţii efectuarea unei (oricărei – ½, ¼, 1/6) fracţiuni de normă doar pe baza cererii funcţionarului public?
	
	

	
	Art.33 alin (2)

De recuperare nu poate fi vorba iar sporurile sunt interzise  prin legea salarizării
	
	
	

	
	Art. 33 alin. (1) 

Durata normală a timpului de lucru pentru funcţionarii publici este, de regulă, de 8 ore pe zi şi de 40 de ore pe săptămână.
	Sunt situaţii când funcţionarii publici sunt încadraţi în grad de handicap/pensionar gr. III de invaliditate, iar timpul de lucru e redus la 4 ore/zi.
	
	

	Art. 34. - (1) Funcţionarii publici pot fi aleşi sau numiţi într-o funcţie de demnitate publică, în condiţiile legii. 

   (2) Înalţii funcţionari publici şi funcţionarii publici de conducere pot fi numiţi în funcţii de demnitate publică numai după încetarea, în condiţiile legii, a raporturilor de serviciu. 

 (21) Prin excepţie de la alin. (2), funcţionarii publici de conducere pot fi numiţi în funcţii de demnitate publică din cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice din administraţia publică centrală în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi din cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice aflate în raporturi ierarhice cu aceasta.»

   (3) Înalţii funcţionari publici şi funcţionarii publici de conducere pot candida pentru funcţii de demnitate publică numai după încetarea, în condiţiile legii, a raporturilor de serviciu
	Art. 34 alin (2)  

Înalţii funcţionari publici şi funcţionarii publici de conducere pot fi numiţi în funcţii de demnitate publică după suspendarea raportului de serviciu. 
	Aceleaşi condiţii ca şi la funcţionarii publici.


	
	

	
	Art. 34 alin.(2) şi (3)

Funcţionarilor publici de conduceree să le înceteze raportul de serviciu numai după alegerea sau numirea într-o funcţie de demnitate publică.
	
	
	

	
	Art 34 alin (3)


Înaltii funcţionari publici şi funcţionarii publici de conducere pot candida în funcţii de demnitate publică după suspendarea raportului de serviciu.
	Aceleaşi condiţii ca şi la funcţionarii publici.


	
	

	
	Art. 34 alin. (3)

Abrogare


	Posibilitatea suspendării raportului de serviciu pentru înalţii funcţionari publici şi funcţionarii publici de conducere; corelarea cu pre-vederile art. 95 alin.1 lit d)
	
	

	
	Art. 34 alin.(3)

Abrogare


	Este eliminată o formă de discriminare şi se aplică prevederea legală pentru funcţionarii de execuţie.
	
	

	
	Art. 34 alin. (3) 

(3) Înalţii funcţionari publici şi funcţionarii publici de conducere cărora nu le este interzisă prin lege asocierea în partide politice pot candida pentru funcţii de demnitate publică numai după suspendarea, în condiţiile legii, a raporturilor de serviciu.
	Astfel, s-ar da expresie şi substanţă dreptului constituţional al oricărei persoane de a fi aleasă în funcţii de demnitate publică şi ar fi valorizate într-o manieră corectă prevederile art. 37 alin. (1) din Constituţia României care stipulează: 
„ARTICOLUL 37

(1) Au dreptul de a fi aleşi cetăţenii cu drept de vot care îndeplinesc condiţiile prevăzute în articolul 16 alineatul (3), dacă nu le este interzisă asocierea în partide politice, potrivit articolului 40 alineatul (3)”.

„ARTICOLUL 40 alin. (3) Nu pot face parte din partide politice judecătorii Curţii Constituţionale, avocaţii poporului, magistraţii, membrii activi ai armatei, poliţiştii şi alte categorii de funcţionari publici stabilite prin lege organică”.
	
	

	
	Încetarea raporturilor de serviciu să se dispună numai în momentul numirii în funcţia de demnitate publică/validarea mandatului.
	
	
	

	
	Art. 34 alin. (3)


Înalţii funcţionari publici şi funcţionarii publici de conducere pot candida pentru funcţii de demnitate publică numai după suspendarea, în condiţiile legii, a raporturilor de serviciu.
	În cazul numirii în funcția de demnitate publică, raportul de serviciu va înceta de drept, în caz contrar funcționarul își reia activitatea pe funcția publică deținută.
	
	

	  Art. 35. - (1) Funcţionarii publici au dreptul, în condiţiile legii, la concediu de odihnă, la concedii medicale şi la alte concedii.


	Art. 35 alin. (1)

Clarificarea altor tipuri de concediu şi modul în care pot fi acordate.


	Clarificarea situaţiilor când funcţionarul public îşi poate lua concediu fără plată şi durata, corelarea cu suspendarea raportului de serviciu.


	Art. 35 alin. (2) – prima de concediu.

	

	
	
	
	Completare disp. art.35 

cu posibilitatea acordării de concedii fără plată
	Nu există reglementare în acest sens nici în Legea nr.188/1999 şi nici în legea de salarizare.

	
	Art.35 alin (2)

Funcţionarii publici beneficiază anual de un concediu de odihnă plătit de 30 de zile lucrătoare.
	Caracter discriminatoriu între categoriile de personal din cadrul aceleiaşi instituţii publice.
	Art. 35 adaugare alin (2)

Acordarea gratuită a biletelor de odihnă şi tratament.
	Recuperarea capacităţii de muncă a funcţionarilor publici.

	
	
	
	Art. 35 

Completat cu prevederi privind concediul de odihnă suplimentar pentru funcţionari publici.
	Asigurarea unei echităţi pentru toţi funcţionarii publici aflaţi în aceeaşi situaţie.

	
	
	
	 Art. 35 alin. (3)   Funcţionarul public are dreptul, pe lângă indemnizaţia de concediu, la o primă egală cu salariul de bază din luna anterioară plecării în concediu.
	Caracter discriminatoriu între categoriile de personal din cadrul aceleiaşi instituţii publice

	
	Art.35


Dreptul la prima de concediu
	Decontarea navetei, similar cu cadrele didactice, premiul aniversar
	Art. 35 alin. 1 

Precizarea tipului de concedii la care face referire articolul.
	Mentiunea ,,...şi alte concedii” este ambiguă şi chiar inaplicabilă, dacă ne referim la concediu de studii, prevăzut în trecut în legislatie.

	
	
	
	   Funcţionarii publici au dreptul, în condiţiile legii, la concediu de odihnă, la concedii medicale, concedii pentru studii.

   Concediul se va acorda în limita a 30 de zile lucratoare în decursul unui an calendaristic.

   Concediul de studii  va fi acordat şi plătit de instituţia în care îşi desfăşoară activitatea funcţionarul public, doar dacă forma de învăţământ urmată are legatură cu obiectul de activitate al instituţiei publice.

Concediul de studii se acordă la solicitarea funcţionarului public, fracţionat, în două tranşe, prima fiind de minim 10 zile lucrătoare.

La cererea de concediu pentru studii, funcţionarul public va ataşa un document eliberat de instituţia de învăţământ din care să rezulte forma de învăţământ urmată.

La finalizare, funcţionarul public va depune diploma de absolvire, în caz contrar, va restitui suma de bani reprezentând plata concediului acordat.
	

	Art. 36. - În perioada concediilor de boală, a concediilor de maternitate şi a celor pentru creşterea şi îngrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot înceta şi nu pot fi modificate decât din iniţiativa funcţionarului public în cauză. 


	Art. 36

Abrogat


	În cazul reorganizării instituţiei aceşti funcţionari publici sunt avantajaţi.


	Art. 36 completare

De fiecare dată când în timpul perioadei de suspendare a raportului de serviciu intervine o cauză de încetare de drept, cauza de încetare de drept prevalează.
	Reglementare insuficientă



	
	
	
	Art. 36
 completare

Se impune completarea dispoziţiilor legale în sensul identificării soluţiilor de natură a nu pune în dificultate instituţiile angajatoare.
	Se are în vedere practica instanţelor judecătoreşti de invalidare ab initio a actelor administrative la intervenirea cazului de incapacitate de muncă, indiferent de situaţia de fapt concretă.

	  Art. 37. - Autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia să asigure funcţionarilor publici condiţii normale de muncă şi igienă, de natură să le ocrotească sănătatea şi integritatea fizică şi psihică.
	Nu se asigură  fonduri pentru crearea unui mediu corespunzător pentru ocrotirea sănătăţii şi integrităţii fizice şi psihice;

Nu există dotări corespunzătoare diferitelor activităţi îndeosebi pentru cele statice (de birou) pe care le desfăşoară funcţionarii publici;

Activitatea de lucru cu publicul se desfăşoară în condiţii improprii, stresante pentru funcţionarul public.
	
	Art. 37 adaugare alin (2)

Asigurarea protecţiei funcţionarilor publici care desfăşoară activităţi periculoase.
	Asigurarea integrităţii funcţionarilor publici

	 Art. 38. - Funcţionarii publici beneficiază de asistenţă medicală, proteze şi medicamente, în condiţiile legii.
	Art. 38

Funcţionarii publici încadraţi la instituţii publice ce desfăşoară activităţi în domeniul sănătaţii  beneficiază în mod gratuit de asistenţă medicală, proteze şi medicamente, precum şi de alte servicii medicale care se acordă de către furnizori evaluaţi şi autorizaţi potrivit legii şi în condiţiile legii.
	Aceste prevederi se regăsesc la drepturile prevăzute funcţionarilor publici cu statut special.
	Art. 38 completare articol

adăugarea expresiei “medicamente gratuite”
	Menţinerea unei stări de sănătate  corespunzătoare

	
	Art. 38

Funcţionarii publici   au dreptul  la   analiză medicală generală gratuită, o dată pe an, la  asistenţă medicală gratuită, precum şi de  proteze şi medicamente, în condiţiile legii.
	Acordarea unor drepturi suplimentare pentru a compensa restricţiile cu privire la prestarea unor activităţi remunerate.
	
	

	Art. 39. - Funcţionarii publici beneficiază de pensii, precum şi de celelalte drepturi de asigurări sociale de stat, potrivit legii.
	
	
	Art. 39 adaugare alin.(3)

reducerea sau scutirea de impozit pe venit şi contribuţii asigurat datorate la CAS şi CASS
	Asigurarea independenţei financiare

	Art. 40. - (1) În caz de deces al funcţionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmaş, primesc pe o perioadă de 3 luni echivalentul salariului de bază din ultima lună de activitate a funcţionarului public decedat. 

   (2) În cazul în care decizia pentru pensia de urmaş nu a fost emisă din vina autorităţii sau a instituţiei publice în termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita în continuare drepturile prevăzute la alin. (1) până la emiterea deciziei pentru pensia de urmaş. 


	Art. 40 alin.(1)

Modificare

	Pentru a se elimina interpretările dacă trebuie sau nu impozitat, care sunt contribuţiile care trebuie să se reţină, ar trebui să fie specificat clar dacă salariul de bază este brut sau net.
	
	

	
	Art. 40 

abrogare expresie din alin (1)

“care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmaş”.


	
	
	

	
	Art. 40 alin. (2)

În cazul membrilor de familie care au dreptul la pensie de urmaş, drepturile prevăzute la alin. (1) se vor acorda până la împlinirea vârstei de 18 ani sau,  în cazul continuării studiilor, până la vârsta de 26 de ani.
	
	
	

	
	Art.40  alin (1) 

În caz de deces al funcţionarului public, fiecare membru al familiei care are, potrivit legii dreptul la pensie de urmaş, primeşte lunar, pentru o perioadă de 3 luni, echivalentul salariului de bază din ultima luna de activitate a funcţionarului public decedat. Acest drept nu reprezintă venit impozabil în înţelesul codului fiscal.
	Precizarea clară în textul de lege a cuantumului drepturilor de care beneficiază urmaşii funcţionarului public decedat.
	
	

	  Art. 41. - (1) Funcţionarii publici beneficiază în exercitarea atribuţiilor lor de protecţia legii. 

   (2) Autoritatea sau instituţia publică este obligată să asigure protecţia funcţionarului public împotriva ameninţărilor, violenţelor, faptelor de ultraj cărora le-ar putea fi victimă în exercitarea funcţiei publice sau în legătură cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau instituţia publică va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii. 

   (3) Măsurile speciale de protecţie pentru funcţionarii publici cu atribuţii de control şi inspecţie, executare silită a creanţelor bugetare, precum şi pentru alte categorii de funcţionari publici care desfăşoară activităţi cu grad ridicat de risc profesional se stabilesc prin acte normative, la propunerea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici sau de către autorităţi şi instituţii publice, cu avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici. 


	Art.41 alin. (3)

Elaborarea actelor normative privind măsurile speciale de protecţie pentru funcţionarii publici cu atribuţii de control şi inspecţie.

	Necesitatea practică a acestor norme.

	Art. 41 alin.(3)

Propunem completarea acestui alineat cu măsuri concrete de protecţie, prin asigurarea unui venit minim pe perioada suspendării raporturilor de serviciu ale funcţionarilor publici pentru trimitere în judecată, respectiv completarea cu drepturile aferente la data reintegrării acestora în funcţia publică.
	Măsurile speciale de protecţie pentru funcţionarii publici cu atribuţii de tipul celor stabilite la acest alineat nu au fost niciodată reglementate. În practică ne-am întâlnit cu situaţii în care funcţionarii publici profesionişti, în domeniile enumerate, declaraţi nevinovaţi la încheierea procesului, nebeneficiind de aceste măsuri au părăsit sistemul public, generând cheltuieli pe seama instituţiei, în  formarea lor, formarea înlocuitorilor acestora, datorită legislaţiei restrictive în cazul suspendării raporturilor de serviciu pe perioada trimiterii în judecată.

	
	Art 41. alin. (3)

Elaborarea unor acte normative care să stabilească măsuri speciale de protecţie pentru funcţionarii publici cu atribuţii de control şi inspecţie, executare silită a creanţelor bugetare, precum şi pentru alte categorii de funcţionari publici care desfăşoară activităţi cu grad ridicat de risc profesional.
	Dotarea funcţionarilor publici cu atribuţii de control cu materiale de apărare, stabilirea de sancţiuni pentru cei care aduc injurii sau atacă funcţionarii publici cu atribuţii de control.

Agresarea funcţionarilor publici în timpul efectuării controalelor la agenţii economici.
	
	

	
	Art.41 alin.(3)


(3) Măsurile speciale de protecţie pentru funcţionarii publici cu atribuţii de control şi inspecţie, executare silită a creanţelor bugetare, precum şi pentru alte categorii de funcţionari publici care desfăşoară activităţi cu grad ridicat de risc profesional se stabilesc prin acte normative, la propunerea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici sau de către autorităţi şi instituţii publice, cu avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, care vor fi elaborate în termen de 45 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei legi
	Deşi art. 41 alin .(1) prevede ca funcţionarii publici beneficiază în exercitarea atribuţiilor lor de protecţia legii în realitate nu există această protecţie în situaţia în care, de exemplu,  nici până în momentul de faţă nu au fost elaborate astfel de norme.
	
	

	
	Art.41 alin.(3)

Măsurile speciale de protecţie pentru funcţionarii publici cu atribuţii de control şi inspecţie, executare silită a creanţelor bugetare, precum şi pentru alte categorii de funcţionari publici care desfăşoară activităţi cu grad ridicat de risc profesional se stabilesc prin acte normative, la propunerea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici sau de către autorităţi şi instituţii publice, cu avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici în termen de 60 de zile.
	
	
	

	Art. 42. - Autoritatea sau instituţia publică este obligată să îl despăgubească pe funcţionarul public în situaţia în care acesta a suferit, din culpa autorităţii sau instituţiei publice, un prejudiciu material în timpul îndeplinirii atribuţiilor de serviciu.


	
	
	Completarea art. 42 din Legea 188/1999 cu date suplimentare (în ce constă despăgubirea) şi trebuie avut în vedere că funcţionarul public poate suferi pagube materiale dar poate fi şi agresat fizic, nu numai în timpul serviciului ci şi după orele de lucru.
	

	
	
	
	După art.42 se introduce un nou articol 


ART.42¹ Ziua funcţionarului public se sărbătoreşte anual în data de 23 iunie şi este zi nelucrătoare.
	
	
	ART.42¹ Ziua funcţionarului public se sărbătoreşte anual în data de 23 iunie şi este zi nelucrătoare

	
	
	
	Art.42
completare

La eliberarea din funcţia publică, funcţionarii publici au dreptul la compensaţii materiale, stabilite potrivit legii privind sistemul unitar de salarizare a funcţionarilor publici.
	Eliminarea situaţiei de discriminare între categoriile  de funcţionari publici.
	
	

	Art. 43. - (1) Funcţionarii publici au obligaţia să îşi îndeplinească cu profesionalism, imparţialitate şi în conformitate cu legea îndatoririle de serviciu şi să se abţină de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului funcţionarilor publici. 

   (2) Funcţionarii publici de conducere sunt obligaţi să sprijine propunerile şi iniţiativele motivate ale personalului din subordine, în vederea îmbunătăţirii activităţii autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi a calităţii serviciilor publice oferite cetăţenilor. 

   (3) Funcţionarii publici au îndatorirea de a respecta normele de conduită profesională şi civică prevăzute de lege. 
	
	
	
	

	 Art. 44. - (1) Funcţionarilor publici le este interzis să ocupe funcţii de conducere în structurile sau organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale organizaţiilor cărora le este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi partidelor politice sau ale fundaţiilor ori asociaţiilor care funcţionează pe lângă partidele politice. 

   (2) Înalţilor funcţionari publici le este interzis să facă parte din partide politice, organizaţii cărora le este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi partidelor politice sau din fundaţiile ori asociaţiile care funcţionează pe lângă partidele politice. 

   (3) Funcţionarii publici au obligaţia ca, în exercitarea atribuţiilor ce le revin, să se abţină de la exprimarea sau manifestarea publică a convingerilor şi preferinţelor lor politice, să nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizaţie căreia îi este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi partidelor politice. 


	Art. 44 alin (2)

Inalţilor funcţionari publici şi şefilor serviciilor publice deconcentrate le este interzis să facă parte din partide politice, organizaţii cărora le este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi partidelor politice, sau din fundaţiile sau asociaţiile care funcţioneaza pe lângă partidele politice.
	Prefectul care este înalt funcţionar public, (apolitic) conduce serviciile publice deconcentrate (membri ai partidelor politice) duce la o viciere a activităţii.

	Art. 44 alin (1)
Funcţionarii publici de conducere să fie apolitici.
	

	
	Art.44, alin.(1)


Funcţionarilor publici le este interzis să fie membri în partidele politice
	Depolitizarea administraţiei.
	
	

	
	Art 44 alin. (1) şi alin. (3) 

Funcţionarilor publici le este interzis să facă parte dintr-un partid politic, şi au obligaţia ca în exercitarea atribuţiilor ce le revin să nu întreprinda activităţi de orice fel cu caracter politic.


	Depolitizarea funcţiei publice, crearea unui corp de funcţionari publici de carieră.

Funcţionarilor publici le este interzis să facă parte dintr-un partid politic, şi au obligaţia ca în exercitarea atribuţiilor ce le revin să nu întreprindă activităţi de orice fel cu caracter politic.
	
	

	
	Art.44 alin. (2)

Înaltilor funcţionari publici  şi funcţionarilor publici de conducere le este interzis să facă parte din partide politice, organizaţii cărora le este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi partidelor politice sau din fundaţiile ori asociaţiile care funcţioneaza pe lângă partidele politice. 

 (3) Funcţionarii publici şi  funcţionarii publici de conducere au obligaţia ca, în exercitarea atribuţiilor ce le revin, să se abţină de la exprimarea sau manifestarea publică a convingerilor şi preferinţelor lor politice, să nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizaţie căreia îi este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi partidelor politice. 
	   În exercitarea atribuţiilor de către funcţionarii publici în general şi funcţionarii publici de conducere în special, nu necesită imixtiune politică.

   Deciziile politice materializate de către autorităţile statului trebuie aplicate ca atare.
	
	

	   Art. 45. - (1) Funcţionarii publici răspund, potrivit legii, de îndeplinirea atribuţiilor ce le revin din funcţia publică pe care o deţin, precum şi a atribuţiilor ce le sunt delegate. 

   (2) Funcţionarul public este obligat să se conformeze dispoziţiilor primite de la superiorii ierarhici. 

   (3) Funcţionarul public are dreptul să refuze, în scris şi motivat, îndeplinirea dispoziţiilor primite de la superiorul ierarhic, dacă le consideră ilegale. Dacă cel care a emis dispoziţia o formulează în scris, funcţionarul public este obligat să o execute, cu excepţia cazului în care aceasta este vădit ilegală. Funcţionarul public are îndatorirea să aducă la cunoştinţă superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispoziţia astfel de situaţii. 


	Art.45 alin.(1)

Precizarea cu exactitate dacă  pot fi delegate  atribuţii de competenţă altei structuri organizatorice din instituţie.


	Pentru reglementarea expresă a delegării de atribuţii şi cunoaşterea sferei de acoperire a atribuţiilor ce pot  fi delegate.
	
	

	
	Art. 45 alin.(1)

Să se specifice ce atribuții pot fi delegate,  în ce condiții și cum se salarizeaza şi cel care este delegat.
	Există cazuri  când în cadrul instituției nu poate fi promovat temporar nici un funcționar public pe o funcție de conducere specifică sau în perioada celor 3 luni neacoperite de promovare temporară cu aviz (în cazul în care instituția a scos funcția publică de conducere la  concurs și nu a avut candidați ).
	
	

	
	Art.45 alin.(2)

  Funcţionarul public este obligat să se conformeze dispoziţiilor primite în scris, în limitele legale, de la superiorii  ierarhici.
	Superiorul  dispune de o putere discreţionară, căreia funcţionarul trebuie  să i se supună.

	
	

	
	Art 45 alin. (3)

Funcţionarul public are dreptul să refuze, în scris şi motivat, îndeplinirea dispoziţiilor primite de la superiorul ierarhic, dacă le consideră ilegale. Funcţionarul public are îndatorirea să aducă la cunoştinţă superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispoziţia astfel de situaţii.

	Execută o dispoziţie dacă este legală. O dispoziţie poate fi legală sau ilegală. Nu se poate aprecia ca fiind mai mult sau mai puţin ilegală.


	
	

	
	Art. 45 alin. 2) - Funcţionarul public este obligat să se conformeze dispoziţiilor primite de la superiorii ierarhici.
Funcţionarul public este obligat să se conformeze dispoziţiilor scrise primite de la superiorii ierarhici, în îndeplinirea atribuţiilor trasate prin fişa postului.
	Evitarea primirii de atribuţii/sarcini verbale care nu sunt în concordanţă cu activitatea pe care o desfăşoară funcţionarul public.
	
	

	
	Art. 45 alin. (3)


Precizare termen în care funcţionarul public poate refuza îndeplinirea dispoziţiilor superiorului considerată nelegală.


	Pentru rezolvarea unor speţe, evitarea confuziilor.


	
	

	
	Art. 45. alin. (1)


Stabilirea situaţiilor în care poate interveni delegarea de atribuţii şi a termenului pentru care pot fi delegate atribuţiile. Interdicţia expresă a delegării vreunei atribuţii a unei funcţii publice de conducere către un funcţionar public de execuţie.
	Evitarea abuzurilor şi a cumulului de funcţii pe un singur salariu!

	
	

	
	Art. 45  alin. (3)


 “Funcţionarul public are dreptul să refuze, în scris şi motivat, îndeplinirea sarcinilor  primite  de la superiorul ierarhic, dacă le consideră  ilegale. Funcţionarul public are îndatorirea  să aducă la cunoştinţa superiorului ierarhic al persoanei  care a stabilit sarcina, astfel de situaţii”
	
	
	

	Art. 46. - Funcţionarii publici au obligaţia să păstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum şi confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care iau cunoştinţă în exercitarea funcţiei publice, în condiţiile legii, cu excepţia informaţiilor de interes public.
	
	
	
	

	 Art. 47. - (1) Funcţionarilor publici le este interzis să solicite sau să accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alţii, în considerarea funcţiei lor publice, daruri sau alte avantaje. 

   (2) La numirea într-o funcţie publică, precum şi la încetarea raportului de serviciu, funcţionarii publici sunt obligaţi să prezinte, în condiţiile legii, conducătorului autorităţii sau instituţiei publice declaraţia de avere. Declaraţia de avere se actualizează anual, potrivit legii. 


	Art.47 alin (2)

La numirea într-o funcţie publică, precum şi la încetarea raportului de serviciu, funcţionarii publici sunt obligaţi să depună, în condiţiile legii, declaraţia de avere şi de interese, la persoanele responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaraţiile de avere şi de interese. Declaraţia de avere şi de interese se actualizează anual, potrivit legii.
	Corelarea prevederilor Legii nr. 188/1999, cu prevederile legale în materie. (Legea nr. 176/2010, cu modificările şi completările ulterioare).
	Art.47 alin. (2)

Completare cu prezentarea declaraţiei  de interese.
	Completare cu prezentarea declaraţiei  de interese conform Legii nr. 144/2007 şi a Legii nr. 176/2010 privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate.

	Art. 48. - (1) Funcţionarii publici au obligaţia de a rezolva, în termenele stabilite de către superiorii ierarhici, lucrările repartizate. 

   (2) Funcţionarilor publici le este interzis să primească direct cereri a căror rezolvare intră în competenţa lor sau să discute direct cu petenţii, cu excepţia celor cărora le sunt stabilite asemenea atribuţii, precum şi să intervină pentru soluţionarea acestor cereri. 
	
	
	după art. 48, alin. (1) se introduce alin. 1^1

Termenele trebuie să fie realiste, astfel încât lucrările repartizate să poată fi realizate  în termenele stabilite şi cu resursele alocate
	Pentru a se evita stabilirea de termene nerealiste, abuzuri, sancțiuni nejustificate, etc.

	 Art. 49. - Funcţionarii publici au obligaţia să respecte întocmai regimul juridic al conflictului de interese şi al incompatibilităţilor, stabilite potrivit legii. 


	Definirea clară prin statut al regimului juridic al conflictului de interese şi al incompatibilităţilor funcţionarilor publici. Stabilirea clară a situaţiilor de incompatibilitate şi conflict de interese ale  funcţionarilor publici prin Statut.

Definirea legăturii directe sau indirecte cu  atribuţiile exercitate potrivit fişei postului, în raport cu domeniile de activitate din sectorul privat.

	Funcţionarii publici pot exercita funcţii în alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt în legătura directă sau indirectă cu atribuţiile exercitate, potrivit fişei postului.

	Incompatibilităţi şi conflicte de interese - prevăzute de Legea nr.161/2003 şi Legea nr.284/2010 art.96.

De clarificat la ce se referă DIRECT sau INDIRECT. Cele două cuvinte ar trebui eliminate “... care nu sunt în legatura cu atribuţiile din fişa postului...” 

A.N.F.P. nu îşi asumă vreo responsabilitate privind desfăsurarea unor alte activităţi. Ex:  agent asigurări, broker, ş.a, activităţi care sunt în categoria ocupaţiilor, nu a funcţiilor sau meseriilor.
	

	
	Nu sunt definite cu exactitate conflictul de interese şi nici incompatibilităţile.
	Pentru fiecare activitate desfăşurată de funcţionarii publici ar trebui să fie distinct şi clar precizate situaţiile de incompatibilitate şi conflict de interese.
	Propunem completarea prevederilor art. 49: 

„Funcţionarii publici au obligaţia să respecte întocmai regimul juridic al conflictului de interese şi al incompatibilităţilor, [.. ]”, prin extinderea prevederilor regimului juridic al conflictului de interese şi al incompatibilităţilor şi după părăsirea sistemului public prin încetarea raporturilor de serviciu sau pensionare, precum şi introducerea pârghiilor legale  necesare.

Propunerea are în vedere menţinerea integrităţii atât la nivelul instituţiei /autorităţii publice, cât şi la nivelul  funcţiei publice, însă fără a fi încălcate drepturile şi libertăţile fundamentale prevăzute în Constituţie
	

	
	Art.49  al Legii 188/1999 (r) cu trimitere la

Art.96 Legea 161/2003 cu modificările şi completările ulterioare

Revizuirea regimului incompatibilităţilor în sensul  permisivităţii exercitării unor funcţii chiar în specialitatea studiilor pentru care au fost angajaţi în instituţia publică, în unităţi ale sectorului privat, care să nu fie în legatură directă cu instituţia publică.
	Creşterea atractivităţii angajării în Primării de municipiu la nivelul scăzut al salariilor.
	
	

	Art. 50. - Funcţionarii publici au dreptul şi obligaţia de a-şi îmbunătăţi în mod continuu abilităţile şi pregătirea profesională.


	Art. 50

  „Funcţionarii publici au dreptul şi obligaţia de a participa la perfecţionare profesională organizată la iniţiativa ori în interesul autorităţii sau instituţiei publice.”
	Pentru clarificare şi înţelegere, cu legătură la articolele de lege care urmează.

	Art.50 

După intrarea în corpul funcţionarilor publici, funcţionarii publici să fie obligaţi să urmeze cursuri de adaptare la specificul şi nevoile autorităţii publice de minim 2 săptămâni, în centre de formare locale.
	

	
	Art. 50

Trebuie eliminată obligaţia funcţionarului public de  a-şi îmbunătăţi în mod continuu abilităţile şi pregătirea profesională.
	Dacă nu are fonduri proprii pentru a se perfecţiona, instituţia nu găseşte întotdeauna fondurile/ mijloacele necesare pentru a  îmbunătăţi în mod continuu abilităţile şi pregătirea profesională a funcţionarilor publici.
	Art. 50

Fiecare funcţionar public să participe la cursuri de perfecţionare profesională  regulat, cel puţin o dată pe an.


	Perfecţionarea profesională a funcţionarilor publici are un caracter ocazional, în cele mai multe cazuri programele de instruire nu conţin obiective corespunzătoare necesi-tăţilor reale de instruire. 

Finanţarea procesului de dezvoltare profesională a funcţionarilor publici este insuficientă. 

	
	
	
	Art. 50

Să existe obligativitatea de a prevedea în bugetul autorităţii publice, sume pentru perfecţionarea tuturor funcţionarilor publici.
	

	Art. 51. - (1) Autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia să prevadă în bugetul anual propriu sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de perfecţionare profesională a funcţionarilor publici organizată la iniţiativa ori în interesul autorităţii sau instituţiei publice. 
   (2) Pe perioada în care funcţionarii publici urmează forme de perfecţionare profesională, beneficiază de drepturile salariale cuvenite, în situaţia în care acestea sunt: 

   a) organizate la iniţiativa ori în interesul autorităţii sau instituţiei publice; 

   b) urmate la iniţiativa funcţionarului public, cu acordul conducătorului autorităţii sau instituţiei publice. 

   (3) Funcţionarii publici care urmează forme de perfecţionare profesională, a căror durată este mai mare de 90 de zile într-un an calendaristic, organizate în ţară sau în străinătate, finanţate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligaţi să se angajeze în scris că vor lucra în administraţia publică între 2 şi 5 ani de la terminarea programelor, proporţional cu numărul zilelor de perfecţionare profesională, dacă pentru programul respectiv nu este prevăzută o altă perioadă. 

   (4) Funcţionarii publici care au urmat forme de perfecţionare profesională, în condiţiile alin. (3), ale căror raporturi de serviciu încetează, potrivit dispoziţiilor art. 97 lit. b), d) şi e), ale art. 98 alin. (1) lit. f) şi g) sau ale art. 99 alin. (1) lit. d), înainte de împlinirea termenului prevăzut sunt obligaţi să restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfecţionare, precum şi, după caz, drepturile salariale primite pe perioada perfecţionării, calculate în condiţiile legii proporţional cu perioada rămasă până la împlinirea termenului. 

   (5) Prevederile alin. (4) nu se aplică în cazul în care funcţionarul public nu mai deţine funcţia publică din motive neimputabile acestuia. 

   (6) În cazul în care persoanele care au urmat o formă de perfecţionare, dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt obligate să restituie instituţiei sau autorităţii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfecţionare, precum şi drepturile salariale primite în perioada perfecţionării, calculate în condiţiile legii, dacă acestea au fost suportate de autoritatea sau instituţia publică. 
	Art.51
alin.(1)

 Autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia să prevadă, cu prioritate, în bugetul anual propriu sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de perfecţionare profesională a funcţionarilor publici organizată la iniţiativa ori în interesul autorităţii sau instituţiei publice.


	Fără prevederea în buget a sumelor la  care face referire art. 51 funcţionarii publici nu pot beneficia de dreptul şi nu-şi pot îndeplini obligaţia înscrisă la art. 50.
	După art. 51 alin. (1) se impune introducerea unui nou alineat (11) cu următorul cuprins:

„(11) Sumele prevăzute la alin. (1) trebuie să asigure obligatoriu în cursul unui an calendaristic,  perfecţionarea profesională a cel puţin 50% din numărul total al funcţionarilor publici din cadrul autorităţii sau instituţiei publice”.
	În acest mod s-ar pune în practică dubla natură drept/îndatorire a funcţionarului public la îmbunătăţirea în mod continuu a abilităţilor şi pregătirii profesionale, prevăzută de art. 50 din lege, dar şi o obligaţie concretă a fiecărei autorităţi/instituţii publice de a asigura un minimum necesar de alocări bugetare acestui scop.



	  Art. 52. - Nu constituie forme de perfecţionare profesională şi nu pot fi finanţate din bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.
	Art. 52

Sa fie considerate forme de perfecţionare profesională studiile de master sau studiile de doctorat şi să fi finanţate din bugetul de stat sau din bugetul local.
	Nu constituie forme de perfecţionare profesională şi nu pot fi finanţate din bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare, studiile de master sau studiile de doctorat.
	Art. 52 

Completat, în concordanţă cu art. 35 alin. 1
Funcţionarii publici care urmeaza forme de  învăţământ superior, vor beneficia de prevederile art. 35 alin. 1
	Evitarea unor norme  contradictorii referitoare la  efectuarea studiilor universitare şi acordarea concediului de studii plătit.

	
	Art.52 

să constituie forme de perfecționare profesională fără a fi finanțate din bugetul de stat sau local.
	Considerăm că studiile univesitare ce au legatura directă sau indirectă cu fişa postului  angajatului sunt o forma de perfecţionare  la fel de importantă ca și  celelalte.
	
	

	
	Art.52


Nici studiile post universitare nu trebuie finanţate de la buget.
	
	
	

	Art. 53. - Autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia să comunice anual Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, în condiţiile legii, planul de perfecţionare profesională a funcţionarilor publici, precum şi fondurile prevăzute în bugetul anual propriu pentru acoperirea cheltuielilor de perfecţionare profesională a funcţionarilor publici, organizate la iniţiativa ori în interesul autorităţii sau instituţiei publice. 


	Art.53

Au obligaţia, ca după aprobarea BVC, să comunice........
	BVC al instituţiei nu este aprobat la termenul prevăzut în art. 4 alin.1 din Ordin 13601/2008 modificat prin O. 1952/2010
	
	

	
	Art.53

Abrogare
	Imposiblitatea întocmirii planului de pregatire profesională. Fondurile prevăzute în buget cu destinaţia pregătire profesională sunt  insuficiente.
	
	

	Art. 54. - Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

   a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

   b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

   c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

   d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

   e) are o stare de sănătate corespunzătoare funcţiei publice pentru care candidează, atestată pe bază de examen medical de specialitate; 

   f) îndeplineşte condiţiile de studii prevăzute de lege pentru funcţia publică; 

   g) îndeplineşte condiţiile specifice pentru ocuparea funcţiei publice; 

   h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

   i) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 7 ani; 

   j) nu a desfăşurat activitate de poliţie politică, astfel cum este definită prin lege. 
	Art. 54 lit. j)

„nu a desfăşurat activitate de poliţie politică, astfel cum este definită prin lege”, pentru persoanele născute până în anul 1972
	Persoanele născute în 1972 au avut 18 ani în 1990, după aceasta dată au fost minori până în 1990, deci nu puteau desfăşura o astfel de activitate.

	Art.54

Un nou alineat

Nu se află în curs de cercetare de către organele abilitate, potrivit legii, pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie şi de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice.


	La momentul recrutării, respectiv numirii în funcţie publică poate exista o astfel de situaţie.



	
	
	
	Art. 54


Adăugarea unei prevederi conform căreia nu poate participa la concurs o persoana care beneficiaza de pensie pentru limită de vârstă sau anticipată.
	Au existat persoane care beneficiau de pensie pentru limita de vârstă şi care au dorit să se înscrie la concurs pentru ocuparea unei funcţii publice. 

Nu au putut înţelege de ce legea le permitea să participe la concurs dar în cazul admiterii la concurs urma să fie numiţi în funcţia publică iar apoi le-ar fi încetat de drept raportul de serviciu în baza art. 98 alin. (1) lit. d)

	
	Lg. 188/1999-Art. 54 nu este în concordanţă cu art. art. 49 alin. 1) din HG nr. 611/2008 şi art. 5 alin. 5) din HG 432/2008

Solicitarea la dosarul de concurs şi a prevederilor Art.54 litera h) şi i) din Legea nr.188/1999
	Nu se pot pune recomandări de la locurile anterioare de muncă dacă nu au fost cerute la depunerea dosarului de concurs şi nu poate fi numit funcţionar public dacă îi sunt aplicabile prevederile art. 54 lit. h) şi i) pe care nu le ştim decât dacă le solicitam la depunerea dosarului de concurs.
	Art. 54 

Completarea condiţiilor generale de ocupare a funcţiei publice cu prevederea privind condiţia ca persoanele să nu fie aflate în pensie pentru limită de vârstă.


	Teoretic permite şi depunerea dosarului de concurs de către o persoana căreia i-a încetat de drept raportul de serviciu sau muncă prin pensionare pentru limită vârstă.



	
	Art 54 lit. j) 

nu a fost destituit dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractual individual de muncă pentru motive disciplinare.
	Înăsprirea legii în vederea responsabilizării funcţionarilor publici.
	Art.54


Obligativitatea controlului periodic al funcţionarului public.
	Depistarea şi prevenirea bolilor transmisibile precum şi starea de sănătate fizică şi psihică anuală a funcţionarului public.

	Art. 55. - Ocuparea funcţiilor publice vacante şi a funcţiilor publice temporar vacante se poate face numai în condiţiile prezentei legi.
	
	
	
	

	Art. 56. - Ocuparea funcţiilor publice se face prin: 

   a) promovare; 

   b) transfer; 

   c) redistribuire; 

   d) recrutare; 

   e) alte modalităţi prevăzute expres de prezenta lege. 


	Art. 56. -

Ocuparea funcţiilor publice se face respectând urmatoarea ordine:

    a) promovare;

    b) transfer;

    c) redistribuire;

    d) concurs/examen;

    
	Trebuie specificată obligaţia parcurgerii tuturor etapelor,  ca recunoaştere a dreptului funcţionarilor la promovare în carieră, la fructificarea experienţei acumulate, etc.
Termenul de concurs/ examen este în acord cu prevederile Codului muncii.
	
	

	
	Art. 56 

Promovarea se face semestrial, apoi transferul şi redistribuirea.
	Promovarea se face prin transformarea postului pe când transferul şi redistribuirea, pe post vacant.
 Nu sunt practic condiţionate pentru funcţiile de execuţie.
	
	

	
	Art. 56

Să se prevadă în mod expres ocuparea funcţiilor publice de conducere cu prioritate prin promovare.
	Este o modalitate de  stimulare şi de motivare  a  funcţionarilor publici de a accede în carieră.

	
	

	
	Art.56

Ocuparea funcţiilor publice vacante se face în ordine prin:

1.redistribuire din corpul funcţionarilor publici;

2.transfer;
3.concurs de recrutare.

	Promovarea nu trebuie asociată cu recrutarea în acest articol, deoarece vechimea cumulată pentru promovarea în grad este alta faţă de vechimea necesară la recrutare, situaţie dereglată şi mai mult datorită eventualei promovări în clasă, sau datorită vechimii în alte funcţii anterioare. 

Textul actual al legii ar conduce la valorificarea unor conjuncturi care să nu aibă legătură cu cariera în funcţie publică.
	
	

	
	Art. 56. 

Ocuparea funcţiilor publice se face în urmǎtoarea ordine: 

   a) redistribuire;

   b) promovare; 

   c) transfer;

   d) recrutare; 

   e) alte modalităţi prevăzute expres de prezenta lege.”
	Ordinea de ocupare a funcţiilor publice nu trebuie să fie aleatorie. 

Este firesc şi necesar atât pentru funcţionarii publici cât şi pentru instituţie ca locurile vacante să fie ocupate cu prioritate de funcţionarii publici din Corpul de rezervă, având în vedere pregătirea şi experienţa profesională a acestora.

Faptul că nu s-a prevăzut ordinea expresă (imperativă), a permis multor instituţii să angajeze persoane care nu se comparau profesional cu cei din corpul de rezervă, însă aveau calitatea de rude, afini sau membri ai grupurilor de interese decizionale din autoritatea publică.
	
	

	Art. 57. - (1) Recrutarea în vederea intrării în corpul funcţionarilor publici se face prin concurs, în limita funcţiilor publice vacante rezervate în acest scop prin planul de ocupare a funcţiilor publice. 

   (2) Condiţiile de participare şi procedura de organizare a concursului se stabilesc potrivit legii. 

   (3) Concursul are la bază principiile competiţiei deschise, transparenţei, meritelor profesionale şi competenţei, precum şi cel al egalităţii accesului la funcţiile publice pentru fiecare cetăţean care îndeplineşte condiţiile legale. 

   (4) Anunţul privind concursul se publică în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, şi într-un cotidian de largă circulaţie, cu cel puţin 30 de zile înainte de data desfăşurării concursului. În mod excepţional, termenul de 30 de zile poate fi redus, în condiţiile legii, pentru concursul organizat în vederea ocupării funcţiilor publice de execuţie temporar vacante. 

   (5) Condiţiile minime de vechime în specialitatea studiilor necesare participării la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie se stabilesc astfel: 

   a) un an în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad profesional asistent din clasa I, 8 luni pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad profesional asistent din clasa a II-a sau 6 luni pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad profesional asistent din clasa a III-a; 

   b) 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad profesional principal; 

   c) 9 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad profesional superior. 

   (6) Condiţiile minime de vechime în specialitatea studiilor necesare participării la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere se stabilesc astfel: 

   a) 2 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere de: şef birou, şef serviciu şi secretar al comunei, precum şi a funcţiilor publice specifice asimilate acestora; 

"b) 3 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, altele decât cele prevăzute la lit. a)."

7) Pentru participarea la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice
	Art. 57 alin (1)

Simplificarea textului prin eliminarea sintagmei „în limita funcţiilor publice vacante rezervate în acest scop prin planul de ocupare a funcţiilor publice”.
	Reducerea birocraţiei.
	Completarea art.57 din Legea nr.188/99 privind condiţiile minime de vechime pentru ocuparea funcţiilor de conducere.

Să fie solicitată vechime în cariera publică minim 10 ani.

8) Pentru participarea la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să nu fi făcut parte din partide politice,  organizaţii cărora le este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi partidelor politice sau din fundaţiile ori asociaţiile care funcţionează pe lângă partidele politice, cu cel puţin 6 luni înaintea alegerilor parlamentare  care precede datei  concursului de recrutare.
	Această condiţie contravine egalităţilor de şanse sau discriminare pe criterii politice, dar este în consonanţă cu statutul funcţionarilor publici. Delimitarea  morală faţă de compromisurile politice, pentru a accede în funcţia publică, trebuie să fie premeditată, şi nu trebuie privită ca pe o restricţie.


	
	Art. 57 alin (4)

Aceasta prevedere impune un cost suplimentar şi îngreunează procesul de recrutare,  această modalitate de informare neavând aplicabilitate reală în practică, publicarea pe site-ul instituţiei fiind cea mai accesată metodă de informare a publicului.
	
	Art. 5, alin.( 5)

Introducerea posibilităţii de numire, urmare concursului, a funcţionarului public în grad superior (în situaţia îndeplinirii condiţiei de vechime în specialitate) chiar dacă postul vacant scos la concurs era de grad asistent. Urmare numirii se comunică modificarea gradului profesional al postului ca urmare a ocupării.
	În situaţia scoaterii la concurs a unui post vacant, grad asistent, candidaţi cu vechime în specialitate mai mare de 9 ani reiau ciclul promovărilor fiind nevoie de 6 ani pentru a ajunge la gradul superior (pe care, eventual, l-a şi deţinut într-o altă instituţie).

	
	Art.57, alin. 6, lit. a)

Propunem creşterea vechimii necesare ocupării funcţiilor de conducere prevăzute la litera a) la 5 ani.
	Atâta timp cât pentru ocuparea unor funcţii de execuţie este necesară o vechime de 9 ani în specialitatea studiilor necesare (pentru gradul superior, de exemplu) apare ca firească necesitatea unei vechimi de cel puţin 5 ani pentru ocuparea unei funcţii de conducere.
	
	

	
	Art.57, alin. 6, lit. b)


Propunem creşterea vechimii necesare ocupării funcţiilor de conducere prevăzute la litera b) la 5 ani.
	Atâta timp cât pentru ocuparea unor funcţii de execuţie este necesară o vechime de 9 ani în specialitatea studiilor necesare (pentru gradul superior, de exemplu) apare ca firească necesitatea unei vechimi de cel puţin 5 ani pentru ocuparea unei funcţii de conducere.
	
	

	
	Art.57 alin. (4)

Condiţiile de desfăşurare a concursului precum şi condiţiile de participare se publică  la sediul instituţiei organizatoare cu cel puţin 30 zile înainte de data desfăşurării concursului.


	La Monitorul oficial nu au acces candidaţii care solicită încadrarea pe un post vacant, unele instituţii şi în special consiliile locale comunale nu au acces la internet iar în localităţile mici (comune şi oraşe) Monitorul Oficial nu se  comercializează.
	
	

	
	Art. 57 alin. (4) 

Anunțul privind concursul se publică ........ cu cel puțin 20 zile înainte de concurs.
	Scurtarea termenului în vederea accelerării procesului de recrutare.

Eliminarea variantei excepționale întrucât nu prevedea concret situațiile considerate excepționale.
	
	

	
	Art.57, alin.(5) lit. b)-
Cel puţin 4 ani vechime în specialitatea studiilor.
	Vechimea în specialitatea (experienţa) necesară pentru ocuparea funcţiei publice de conducere este mică comparativ cu vechimea necesară pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie, în raport cu responsabilităţile postului.
	
	

	
	Art.57, alin (5) lit. c) 

Cel puţin 7 ani vechime în specialitatea studiilor.


	Vechimea în specialitatea (experienţa) necesară pentru ocuparea funcţiei publice de conducere este mică comparativ cu vechimea necesară pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie, în raport cu responsabilităţile postului.
	
	

	
	Art 57 alin.(4)

Renunţarea la obligaţia anunţului de concurs în Monitorul Oficial (partea III) înlocuit cu anunţul pe site-ul instituţiei.

Reducerea termenului minin de la 30 de zile la 15 zile înaintea concursului.
	Creşterea eficienţei şi transparenţei, reducerea cheltuielilor.
	
	

	
	Art. 57 alin. (6) lit. a) și b)

lit.a): 3 ani vechime în specialitatea studiilor..

lit. b): 5 ani vechime în specialitatea studiilor...
	Este necesară o mai mare experiență în exercitarea funcțiilor publice de conducere.
	
	

	
	Art.57 alin.(5) lit.b)

4 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad profesional principal
	Accesul mai larg al candidaţilor la recrutare.
	
	

	
	Art.57 alin.(5) lit.c)

7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad profesional superior
	Accesul mai larg al candidaţilor la recrutare.


	
	

	
	Art. 57 alin. (5) lit. a), b) şi c)

Modificare perioade la 1, 4, respectiv 7 ani.


	Absenţa (în majoritatea cazurilor) compatibilităţii între oferta educaţională universitară şi specificul funcţiei publice.
	
	

	
	Art.57 alin. (4)


Publicarea anunţului pentru concursuri să nu mai fie făcută în Monitorul Oficial ci într-un  cotidian de largă circulaţie şi în presa locală la care persoanele interesate au acces, în scopul asigurării operativităţii procedurii
	
	
	

	
	Art. 57 alin. (4)

Renunţarea la publicarea în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a.

Introducerea obligativităţii de publicare a anunţului de concurs/examen pe site-ul instituţiei publice organizatoare.

Reducerea termenului de publicare a anunţului de recrutare la cel puţin 20 de zile.
	Acces greoi la Partea a III-a a Monitorului Oficial; 
Pentru accelerarea procesului de recrutare.
	
	

	
	Art.57 alin.(6) 

a) 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere de: şef birou, şef serviciu şi secretar al comunei, precum şi a funcţiilor publice specifice asimilate acestora;

b) 6 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, altele decât cele prevăzute la lit. a).

c) minim 5 ani, respectiv 6 ani vechime în funcţii publice de execuţie şi / sau conducere.
	Eliminarea factorului politic şi crearea unui corp profesionist de funcţionari publici.
	
	

	
	Art. 57 alin. (5) lit. a)


6  luni  pentru  asistent  clasa I, 8  luni  pentru  asistent clasa II, 1  an  pentru  asistent  clasa  III
	Recunoaşterea capacităţii profesionale a absolvenţilor de studii superioare.
	
	

	
	Art.57 alin.(5)

vechimea necesară recrutării funcţionarilor publici trebuie modificată şi stabilită la nivelul vechimii pentru acelaşi grad profesional ca în cazul promovării, respectiv 4 ani pentru gradul principal iar pentru gradul superior 7 ani.
	
	
	

	
	Art.57 alin.(6)


Este insuficientă vechimea pentru o funcţie publică de conducere, din moment ce pentru funcţiile publice de execuţie se cere o vechime de 5 şi 9 ani.
	
	
	

	
	 Art.57 alin.(6), lit.a) şi lit. b) 

 Modificare în ceea ce priveşte vechimea în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiilor publice de conducere,  şef birou, respectiv şef serviciu.
	Un funcţionar public poate fi şef serviciu cu o vechime de minim 2 ani în specialitate studiilor necesare exercitării funcţiei de conducere, dar în cazul mutării pe o funcţie publică de execuţie trebuie să îndeplineasca o vechime mult mai mare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie.
	
	

	
	Art.57 alin. (5), lit.b) şi c)

Modificarea vechimii necesare în specialitatea studiilor:

b) 3 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad profesional principal;

c) 6 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad profesional superior.
	Pentru facilitarea intrării în corpul funcţionarilor publici.
	
	

	
	Art.57 alin.(6) lit.a) 

Condiţii minime de ocupare funcţii publice de conducere:

-sef birou = 2 ani

-sef serviciu = 3 ani

-director adj = 4

-director=5 ani.
	Ar trebui stabilite condiţii diferite deoarece funcţiile de conducere nu sunt echivalente, iar complexitatea muncii, raspunderea şi nivelul salariului sunt diferite.
	
	

	
	Art.57 alin. (5) şi (6)

Asistent–1 an, principal–3 ani, superior–5 ani, şef birou–4 ani, şef serviciu-5ani, secretar comună–5 ani, secretar oraş–7 ani,  secretar judeţ–10 ani


	Necorelare între condiţiile de vechime pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere şi condiţiile de vechime pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie.

Pentru funcţiile de execuţie se solicită vechime mai mare decât pentru funcţiile de conducere.
	
	

	
	Art.57 alin.(6) lit.a)

5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiei publice de conducere de şef birou, şef serviciu şi secretar al unităţilor administrativ teritoriale
	Să aibă cel puţin vechimea de 4 ani a unui principal plus 1 an având în vedere că e funcţie de conducere.
	
	

	
	Art.57 alin.(6) lit.a) şi b)

Cel puţin 4 ani vechime în specialitatea studiilor

Cel puţin 7 ani vechime în specialitatea studiilor


	Vechimea în specialitatea (experienţa) necesară pentru ocuparea funcţiei publice de conducere este mică comparativ cu vechimea necesară pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie, în raport cu responsabilităţile postului.
	
	


	
	Art. 57 alin. (6) lit.a)

 3 ani vechime în specialitatea studiilor.

Art. 57 alin. (6) lit. b)

5 ani vechime în specialitatea studiilor.
	Este necesară o mai mare experiență în exercitarea funcțiilor publice de conducere.
	
	

	
	Art. 57 alin. (6) lit. a) şi b)


Având în vedere că este un concurs de recrutare, vechimea stabilită este mult prea mică comparativ cu vechimile solicitate pentru funcţiile de execuţie
	Actualul text de lege nu creează premizele ocupării funcţiilor publice de conducere de către persoane cu abilităţi şi cunoştinţe necesare exercitării atribuţiilor.
	
	

	
	Art.57 alin.(6) lit.b)

7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiei publice de conducere, altele decât cele prevăzute la lit.a)
	Să aiba cel puţin vechimea de 7 ani a unui superior (pentru experienţă) având în vedere că îl verifică, coordonează şi dispune atribuţii pentru acesta.
	
	

	
	Art.57 alin.(6) lit.a)

2 ani vechime în funcția publică


	Ar asigura profesionalismul persoanei care ocupă funcții publice de conducere și o modalitate de dezvoltare a carierei.
	
	

	
	Art.57 alin.(6) lit.b)

3 ani vechime în funcție publică
	Ar asigura profesionalismul persoanei care ocupă funcții publice de conducere și o modalitate de dezvoltare a carierei.
	
	

	
	Art. 57 alin. (5)  lit. b),  lit. c)

- 4 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad profesional principal;

- 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad profesional superior.
	Corelarea cu reglementările legislative referitoare la promovarea în grad profesional.


	
	

	
	Art.57 alin(5) lit b)

4 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad profesional principal.
	Un funcţionar public în gradul profesional asistent are 1 an vechime, după 3 ani poate promova în grad profesional principal, deci are 4 ani vechime.
	
	

	
	Art.57 alin. (5) lit c)

7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad profesional superior.

	Un funcţionar public în gradul profesional asistent are 1 an vechime, după 3 ani poate promova în grad profesional principal, după 3 ani poate promova în gradul profesional superior, deci are 7 ani vechime
	
	

	
	Art. 57 alin. (5):

- lit. a) – 1 an vechime;

- lit. b) – 4 ani vechime;

- lit. c) – 7 ani vechime
	Pentru recrutarea cu uşurinţă a specialiştilor în domeniile deficitare existente la momentul actual.
	
	

	
	Art. 57 alin. (5)

b) 3 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad profesional principal;

c) 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad profesional superior.
	Modificarea condiţiilor de vechime minimă necesară ocupării funcţiilor publice de execuţie să fie corelate cu condiţiile de vechime minime necesare pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere.
	
	

	
	Art. 57 alin. (5)

 b) 3 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad profesional principal;

c)5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad profesional superior.
	Considerăm nedrept ca un funcţionar public de execuţie cu o vechime în specialitate de 9 ani care ocupă o funcţie publică de execuţie de clasa I grad superior să fie condus de un şef birou, şef serviciu, director  cu o vechime de 2, respectiv 3 ani.
	
	

	
	Art. 57 alin. (6):

a) 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere de: şef birou, şef serviciu şi secretar al comunei, precum şi a funcţiilor publice specifice asimilate acestora;

b) 10 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, altele decât cele prevăzute la lit. a).
c) să fie numiţi funcţionari publici definitivi într-o funcţie publică din clasa I

d) un an vechime într-o funcţie publică din clasa I
	Aceste funcţii,  prin natura  şi specificul lor, acela de coordonare, conducere  şi control al activităţii,  presupun  cunoştinţe mai aprofundate şi o experienţă mai vastă în specialitatea studiilor, necesare participării la concursul de recrutare. 

 Îndeplinirea cu succes a responsabilităţilor  presupune şi o experienţă minimă în sistemul administraţiei publice.
	
	

	
	Art.57 alin.(6) lit.a)


9 ani în specialitatea studiilor necesare exercitarii funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de : şef birou , şef serviciu şi secretar al comunei 


	În sistemul instituţional finanţe experienţa reprezintă totuşi o  componentă de bază privind acumularea  cunoştinţelor necesare pentru  funcţia publică de conducere; vechimea de 2 ani este corespunzătoare funcţiei publice pentru grad profesional asistent.

Salarizarea funcţiei publice de conducere este pentru grad profesional superior.
	
	

	
	Art. 57 alin. (6)


Pentru funcţiile publice de conducere, altele decât cele de şef birou, şef serviciu sau secretar al comunei, condiţiile de vechime sunt la un nivel mult prea jos, având în vedere că este vorba de director (general, executiv) adjunct sau plin. 
	Un nivel de 5 ani îl consider un minim necesar, în condiţiile în care se doreşte şi eliminarea influenţei factorului politic.
	
	

	
	Art.57 alin.(5)


Modificarea vechimii necesare
	Absolvenţii cu studii superioare nu pot îndeplini această condiţie, deoarece nu au unde lucra în domeniu pentru a putea fi recrutaţi.
	
	

	
	Art. 57 alin. (6):

- lit. a) – 5 ani vechime;

- lit. b) – 10 ani vechime
	Pentru recrutarea specialiştilor cu experienţă ce urmează a fi utili în desfăşurarea activităţilor din administraţia publică.
	
	

	
	Art.57 alin. (6)

Condiţiile minime de vechime în specialitatea studiilor necesare participării la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere 
 - șef birou - peste 3 ani;

-șef serviciu și secretar UAT - perste 5 ani;

-director general - peste 10 ani;

-director general adjunct, director, director adjunct, director executive, director executiv adjunct – peste 7 ani;
	Necesită  mai multă experiență profesională.
	
	

	
	Art.57 alin.(6) lit.a) şi b)

- 5 ani şef birou, şef serviciu şi secretar al comunei

- 9 ani director executiv şi dir executiv adj
	Aceste funcţii necesită o experienţă mai mare  în muncă.
	
	

	
	1. Vechimea în funcţii publice de conducere să fie:

- 5 ani pentru secretar;

- 5 ani pentru director executiv;

-  4 ani pentru şef serviciu şi şef birou;

- 7 ani pentru înalţi funcţionari publici.

2.Vechimea în funcţii publice de execuţie să fie:

- 2 ani pentru grad principal;

- 4 ani pentru grad superior.
	Este o modalitate de  stimulare şi de motivare  a  funcţionarilor publici de a accede în carieră şi a personalului tânăr din afară de a participa la concursuri de recrutare.
	
	

	
	Art.57 alin.(6) lit. a) şi b)
Condiţiile minime de vechime în specialitatea studiilor necesare participării la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie se stabilesc astfel:

a) vechime 4 ani din care 2 ani pe funcţie publică;

b)  vechime 5 ani din care 2 ani pe funcţie publică;.
	
	
	

	
	Art.57 alin.(6) lit. b)

5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice, altele decât cele prevăzute la lit a)
	Este necesară o experienţa mai mare pentru coordonarea unei direcţii-număr mare de angajaţi, atribuţii, responsabilităţi.
	
	

	
	Art.57 alin.(7)


prevăzută la art. 57 alin.(7)  trebuie armonizată și  cu dispozițiile  art.153 alin.(2) din Legea nr.1/2011
	art.153 alin.(2) din Legea nr.1/2011 prevede următoarele: ”Diploma de absolvire sau de licenţă a absolvenţilor învăţământului superior de lungă durată din perioada anterioară aplicării celor trei cicluri tip Bologna este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate.”
	
	

	
	Art.57alin.(6)

Șef birou 2 ani

Șef serviciu 3 ani

Director 5 ani
	Atribuțiile funcțiilor publice de conducere necesită aprofundarea activităților din administrație.
	
	

	
	Art. 57 alin. (6) lit. b) –

Vechime în specialitate de 5 ani
	Funcțiile avute în vedere necesită o experiență managerială mai mare în domeniul administrației publice.
	
	

	
	Art. 57 alin.(6) lit.a) şi b)

“(6) Condiţiile minime de vechime în specialitatea studiilor necesare participării la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere se stabilesc astfel:

    a) 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitarii funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere de: şef birou, şef serviciu şi secretar al comunei*), precum şi a funcţiilor publice specifice asimilate acestora;

    b) 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, altele decât cele prevăzute la lit. a)”
	Pentru a corespunde funcţiei publice de conducere cu experienţa minimă atribuită funcţiei publice de execuţie de grad profesional principal. (Este de neconceput un conducător care nu ştie să fie condus şi nu are o experienţă dobândită).

	
	

	
	Art. 57 alin. (4)


De a nu se mai publica anunţul de concurs şi în Monitorul Oficial al României (reducere de timp în organizarea concursului şi de  cheltuieli cu publicarea)
	
	
	

	
	Art.57 alin. (4)

Abrogare
	Publicarea în Monitorul Oficial, Partea III nu consider că este necesară, doar o cheltuială în plus, este suficient publicitatea într-un cotidian şi pe site-ul instituţiei;

Accesul potenţialilor candidaţi prin ultimele 2 mijloace de publicitate este  mult mai usor, mai ieftin (atât pentru organizator cât şi pentru participant) şi nu în ultimul rand transparent;
	
	

	
	Art.57 alin.(5)


1 an pentru asistent, 3 ani pentru principal, 5 ani pentru superior
	Perioadele prezente sunt prea mari, cariera de funcţionar public devenind astfel neinteresantă.
	
	

	
	Art. 57 alin. (5) lit. “b”, “c”

3 ani, respectiv 6 ani
	În 3, respectiv 6 ani un funcţionar public este profesionist.
	
	

	
	Art.57 alin.(5)

vechimea necesară recrutării funcţionarilor publici trebuie modificată şi stabilită la nivelul vechimii pentru acelaşi grad profesional ca în cazul promovării, respectiv 4 ani pentru gradul principal iar pentru gradul superior 7 ani
	
	
	

	
	Art.57 alin.(6)

Este insuficienta vechimea pentru o funcţie publică de conducere, din moment ce pentru funcţiile publice de execuţie se cere o vechime de 5 şi 9 ani
	
	
	

	
	Art. 57 alin (6) lit. b) 

 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, altele decât cele prevăzute la lit. a).
	Complexitatea atribuţiilor implică o vechime în specialitate de cel puţin 5 ani.
	
	

	
	Art.57 alin. (5) lit.b)


4 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad profesional principal;
	Considerăm că dacă pentru promovarea în gradul profesional superior este nevoie de 3 ani în gradul din care se face promovarea atunci şi la recrutare trebuie să fie condiţii identice.
	
	

	
	Art.57 (5) lit. c)

c) 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad profesional superior.


	Considerăm că dacă pentru promovarea în gradul profesional superior este nevoie de 3 ani în gradul din care se face promovarea atunci şi la recrutare trebuie să fie condiţii identice.
	
	

	
	Art.57 alin(6)

Modificare prin mărirea condiţiilor de vechime în specialitate pentru funcţiile publice de conducere
	Pentru funcţii publice de execuţie grad principal /superior, la recrutare se solicită o vechime în specialitate mai mare decât pentru funcţiile de conducere; există destule situaţii în prezent când un funcţionar public de conducere are în subordine funcţionari publici de execuţie cu o vechime mai mare şi implicit mai bine pregătiţi profesional.
	
	

	
	Art 57 alin. (6) lit .a)

Condiţia minimă de vechime în funcţia publică pentru ocuparea posturilor de conducere pentru şef birou şi şef serviciu minim 4 ani.
	Experienţa în domeniul specific pentru a coordona grupurile din subordine.


	
	

	
	Art.57 alin.(6) lit. a)

5 ani
	Vechimea de 2 ani este insuficientă pentru un şef care are în subordine  funcţionari publici de execuţie de grad profesional superior cu vechime de minim 5 ani.
	
	

	
	Art.57 alin.(6) lit. b)

5 ani
	Vechimea de 3 ani este insuficientă pentru un şef care are în subordine  funcţionari publici de execuţie de grad profesional superior cu vechime de minim 5 ani.
	
	

	
	Art. 57 alin.(7)

„Pentru participarea la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice sau sǎ fi absolvit programele de formare specializată pentru ocuparea unei funcţii publice corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici.”
	”Cine poate mai mult, poate şi mai puţin.”

 Cine poate fi înalt funcţionar public ar trebui să poată fi şi şef de birou, serviciu sau altă funcţie de conducere.
	
	

	
	Art 57 alin.(6)

    a) 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere de: şef birou, şef serviciu şi secretar al comunei, precum şi a funcţiilor publice specifice asimilate acestora;

    b) 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, altele decât cele prevăzute la lit. a).
	Funcţionarii publici de conducere care ocupă funcţia respectivă în urma unui concurs de recrutare, au o vechime insuficientă, în actuala normă conţinută de lege.
	
	

	
	Art.57 alin.(6) lit.b)

4 ani vechime în funcţie publică şi 9 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice.
	
	
	

	
	Art 57  alin.(6) lit b)


Condiţia minimă de vechime  în funcţia publică pentru ocuparea posturilor de conducere pentru director, director adjunct etc. să fie de minim 5 ani.
	Experienţa în domeniul specific pentru a coordona grupurile din subordine.
	
	

	
	Art 57 alin. (6) lit b)

Condiţia minimă de vechime  în funcţia publică pentru ocuparea posturilor de înalt funcţionar public să fie de minim 7 ani.
	Experienţa în domeniul specific pentru a coordona grupurile din subordine.
	
	

	
	Art 57 alin. (6) lit a)


Condiţia minimă de vechime în funcţia publică pentru ocuparea posturilor de conducere pentru şef birou şi şef serviciu să fie de minim 4 ani.
	Experienţa în domeniul specific pentru a coordona grupurile din subordine.
	
	

	
	Art 57 alin. (6) lit b)


Condiţia minimă de vechime  în funcţia publică pentru ocuparea posturilor de conducere pentru director, director adj. etc să fie de minim 5 ani.

	Experienţa în domeniul specific pentru a coordona grupurile din subordine.


	
	

	
	Art 57 alin. (6) lit b)

Condiţia minimă de vechime  în funcţia publică pentru ocuparea posturilor de înalt funcţionar public să fie de minim 7 ani.


	Experienţa în domeniul specific pentru a coordona grupurile din subordine.


	
	

	
	Art. 57 alin.(5) alin.(6)

Abrogare  lit.a) a alin.(5)

Modificarea vechimii în cazul funcţiilor de conducere de la alin.(6), respectiv: 

-lit.a) 5 ani în specialitatea studiilor şi 3 ani vechime în funcţie publică;

-lit.b) 10 ani în specialitatea studiilor şi 5 ani vechime în funcţie publică.
	Postul de asistent să poată fi ocupat de noii absolvenţi şi să dispară noţiunea de debutant pentru că oricum postul se ocupă prin concurs.

În acest fel se stopează ocuparea posturilor de conducere numai politic, fără a se ţine cont de experienţă şi competenţe.
	
	

	
	Limita de vechime în specialitatea studiilor necesare în cazul ocupării prin recrutare a unei funcţii publice de execuţie pentru gradul profesional asistent să fie de 3 ani.
	Considerăm că, în comparaţie cu limita de vechime în specialitatea studiilor necesare în cazul ocupării prin recrutare a funcţiilor publice de execuţie de grad profesional principal (5 ani) şi superior (9 ani), limita de vechime de 1 an pentru gradul profesional asistent este foarte mică.
	
	

	
	Art. 57 alin. (6) lit. a) şi b); alin (7)

lit.a): 3 ani vechime în specialitatea studiilor..

lit.b): 5 ani vechime în specialitatea studiilor...

alin.7) pentru funcţiile publice de conducere obligatoriu masterat, fără  derogare
	Este necesară o mai mare experienţă în exercitarea funcţiilor publice de conducere.
Este nevoie de conducere competentă.
	
	

	
	Art.57 alin.6, lit.a): 3 ani vechime în specialitatea studiilor
Art.57 alin.6, lit.b): 5 ani vechime în specialitatea studiilor
Alin.7 – fără excepţie
	Este necesară o mai mare experienţă în exercitarea funcţiilor publice de conducere.
Este nevoie de conducere competentă.
	
	

	
	Art 57  alin. (5) lit b) şi c)  şi alin.(6) 

Alin.5) 

“Condiţii minime de vechime în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie :  

b) 4 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad profesional principal;

    c) 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad profesional superior.”

Alin. 6)
”Condiţiile minime necesare pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere , se stabilesc astfel:

    a) 2 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere de: şef birou, şef serviciu şi secretar al comunei,  precum şi a funcţiilor publice specifice asimilate acestora;

b) 3 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei pu-blice, pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, altele decât cele prevăzute la lit. a). 

c) să fie numiţi funcţionari publici definitive într-o funcţie publică  din clasa I ; 

d) un an vechime într-o funcţie publică  din clasa I “
	
	
	

	
	Art. 57 alin. (6) lit. a) şi b)

Modificarea condiţiilor de vechime:

6 ani vechime ca funcţionar public,

 sau

9 ani vechime ca funcţionar public.
	Pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere este suficient un interval de 6 ani/9 ani ca funcţionar public şi nu este necesară vechime în specialitatea studiilor.
	
	

	
	Art. 57 alin. (6) lit.a) şi b) 
Condiţiile minime de vechime în specialitatea studiilor necesare participării la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere se stabilesc astfel:

a) 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere de: şef birou, şef serviciu şi secretar al comunei, precum şi a funcţiilor publice specifice asimilate acestora;

b) 7-9 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de  conducere, altele decât cele prevăzute la lit. a).
	Considerăm că este necesară o vechime mai mare în specialitate pentru a se realiza un management eficient.
	
	

	
	Art.57 alin.(7)

art.66 lit.a)

Aceeaşi prevedere legală în toate cazurile de ocupare a funcţiilor publice de conducere, promovare, recrutare, ocupare post existent; exercitarea cu caracter temporar.
	Eficientizarea activităţii responsabilului de resurse umane.
	
	

	
	Art. 57 alin. (6)

 Condiţiile minime de vechime în specialitatea studiilor necesare participării la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere se stabilesc astfel: 

a) 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere de: şef birou, şef serviciu şi secretar al comunei, precum şi a funcţiilor publice specifice asimilate acestora; 

b) 9 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei pu-blice, pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, altele decât cele prevăzute la lit. a). 
	Modificarea art.57 alin 6 lit.b prin legea 140/2010, de la 5 la 3 ani, ne indică faptul că promovarea tinerilor este necesară, dar în antiteza cu promovarea în funcţia publică de execuţie, de până la 9 ani.

Din cât se cunoaşte, funcţia publică de conducere presupune competenţe şi experienţă la un nivel superior. Conform alin. 3 art.57, este inechitabil ca un cetăţean cu 3 ani vechime să nu poata accede la o funcţie publică de execuţie ci doar la o funcţie publică de conducere. 

	
	

	
	Art.57 alin.(6) lit.a)

3 ani vechime în funcţie publică şi 9 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice

	Pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere este necesară acumularea unei experienţe în specialitate cel puţin egală cu cea pentru ocuparea unei funcţii publice de grad superior, dar şi a unei experienţe semnificative în funcţie publică.
	
	

	
	Art 57, alin (6), lit.b) 

9 ani
	Aceeaşi  vechime cu funcţia publică de execuţie grad profesional superior. 

Experienţa vastă în domeniu
	
	

	 Art. 58  -"(4) Înştiinţarea va cuprinde în mod obligatoriu următoarele: 

    a) identificarea funcţiilor publice vacante prin denumire, categorie, clasă şi, după caz, grad profesional, precum şi compartimentul din care fac parte; 

    b) condiţiile de studii de specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice prevăzute în fişa postului pentru fiecare funcţie publică vacantă; 

    c) data propusă pentru organizarea concursului. 

    (5) În termen de 10 zile, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici verifică în baza de date privind evidenţa funcţiilor publice şi a funcţionarilor publici dacă există funcţionari publici care îndeplinesc condiţiile pentru a fi redistribuiţi. 

    (6) În condiţiile în care nu există funcţionari publici care să poată fi redistribuiţi, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici comunică autorităţilor şi instituţiilor publice desemnarea unui responsabil de procedură, funcţionar public, reprezentant al acesteia în comisia de concurs. Responsabilul de procedură verifică îndeplinirea condiţiilor legale de organizare şi desfăşurare a concursurilor şi îndeplineşte şi celelalte activităţi corespunzătoare calităţii de membru în comisia de concurs. 

    (7) Responsabilul de procedură sesizează cu celeritate Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici în situaţia nerespectării de către autorităţile şi instituţiile publice a procedurii de organizare şi desfăşurare a concursurilor. Pe baza analizei sesizării formulate de responsabilul de procedură, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici dispune suspendarea organizării şi desfăşurării concursului. 

    (8) Responsabilul de procedură poate fi desemnat din cadrul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici sau din cadrul instituţiei prefectului, pe baza propunerilor prefecţilor." 


	Art. 58 alin.(2) lit. a)

Modificare: delegarea competenţei de a organiza concursuri şi de recrutare către instituţii, inclusiv pentru funcţiile publice de conducere de şef serviciu/birou

	În forma actuală,  reprezentanţii instituţiei prefectului, în calitate de reprezentanţi A.N.F.P., în comisiile de concurs, sunt desemnaţi în baza acestor prevederi ambigue.
	
	Delimitarea competenţelor reprezentanţilor instituţiei prefectului, în calitatea de reprezentanţi A.N.F.P.

	
	
	Îngreunarea aplicării şi desfăşurării procedurii de recrutare sau promovare în funcţie publică de conducere.
	
	

	
	Art. 58 alin. (1) lit. c)

.........cu avizul Prefecturii
	Prefectura teritorială este în măsura să cunoască nevoile şi specificul UAT.


	
	

	
	Art. 58 alin.(1) lit.c)

c) de autorităţile şi instituţiile publice în al căror stat de funcţii se află funcţia publică vacantă, pentru funcţiile publice de conducere  şi pentru toate funcţiile publice de execuţie.
	Simplificarea procedurii   de  organizare şi desfăşurare concursurilor. Eliminarea dificultăţilor întâmpinate cu ocazia organizării concursurilor pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere  la sediul A.N.F.P.,  din punct de vedere a deplasării, cât şi din punct de vedere financiar.
	Art. 58
 Completare 

cu reglementarea concursului de recrutare şi la nivelul instituţiilor publice prevăzute la art. 8 alin. (2) instituţia prefectului, serviciile publice deconcentrate
	

	
	Art. 58 alin (1) lit. b)    

b) de către autorităţi şi instituţii publice pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere generale şi specifice;


	
	
	

	
	Art. 58  alin.(2)


Abrogat pentru administraţiile publice locale


	Ar facilita organizarea concursurilor şi ar reduce costurile instituţiei.
	
	

	
	Art.58


Înştiinţarea va cuprinde şi bibliografia care trebuie să fie identică pentru funcţii publice identice.
	
	
	

	
	Art.58

Concursurile de recrutare să fie organizate de instituţia care are postul vacant în structură.
	Se pierde foarte mult timp şi bani pentru deplasările membrilor comisiilor de concurs  şi a candidaţilor la Bucureşti.
	
	

	
	Art.58 alin.(2) lit.a) lit.b)

Art. 58 alin. (2) lit. a) – abrogat, lit. b) – modificat


	Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante să fie realizat de către instituţia publică în a cărui stat de funcţii  se regăsesc.


	
	

	
	Art.58 alin. (2) lit. a) 

Se vor elimina din textul legii domeniile: protecţia copilului, financiar - contabilitate, resurse umane și funcţiile publice de execuţie din domeniul auditului public intern şi vor fi trecute la litera b)
	Pentru a exista o abordare unitară de organizare a concursului de recrutare pentru funcțiile publice de conducere și de execuție vacante din cadrul unei  instituții publice.
	
	

	
	Art. 58 alin (1) lit. b) şi c)


 Concursul de recrutare pentru funcţiile publice vacante din autorităţile şi instituţiile publice centrale este organizat, în condiţiile legii, astfel:

        b) de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere generale şi specifice, cu exceptia funcţiilor de conducere de şef serviciu, şef birou şi asimilate acestora;

    c) de către autorităţi şi instituţii publice, cu avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere de şef serviciu, şef birou şi asimilate acestora precum şi  pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie generale şi specifice.
	Implicarea conducerii  autorităţilor şi instituţiilor publice în desfăşurarea concursurilor de recrutare /promovare pentru funcţiile publice de conducere de şef serviciu/şef birou. Astfel, ar fi eliminate dificultăţile întâmpinate în transmiterea dosarelor de înscriere la concursuri către A.N.F.P. precum şi a rezultatelor concursului spre instituţiile publice în vederea emiterii actelor administrative de numire.
	
	

	
	Art. 58 alin. (2) lit a)

Concursul să fie organizat de autorităţile şi instituţiile publice sau centralizat la nivelul instituţiei prefectului pentru secretari ai unităţilor administrativ-teritoriale.


	În prezent cheltuielile de deplasare a membrilor comisiilor de concurs sunt foarte mari şi în acest context nu se asigură o concurenţă reală, mulţi potenţiali candidaţi nu pot suporta cheltuielile ocazionate cu depunerea dosarului şi participarea la cele două probe.
	Să se introducă în lege “testarea aptitudinilor manageriale pentru funcţiile publice de conducere”.
	

	
	Art.58 alin. (2)

Organizarea tuturor concursurilor de către autoritatea sau instituția publică unde se află posturile vacante, indiferent de domeniu.
	
	
	

	
	Art. 58 alin (2) lit a)

Concursurile de recrutare şi promovare pentru funcţiile publice  ar trebui să se organizeze de fiecare autoritate sau instituţie publică, pentru toate funcţiile publice, atât de execuţie cat şi de conducere.
	
	
	

	
	Art. 58 alin. (3)


..............de a informa Prefectura judeţului.......
	Prefectura teritorială este în măsură să cunoască nevoile şi specificul UAT.
	
	

	
	Art.58 alin (8)


Responsabilul de procedură poate fi desemnat din cadrul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici,  din cadrul instituţiei prefectului sau consiliului judeţean  pe baza propunerilor acestor instituţii
	
	
	

	
	Art. 58, alin. (2) şi alin. (4)

Modificat alin. (2), lit. a) - competenţă A.N.F.P. pentru toate funcţiile de conducere.

Modificat alin. (2), lit. b) - competenţă autorităţi pentru toate funcţiile de execuţie.


	Din alin. (2) A.N.F.P. şi autorităţile publice pot organiza concurs pentru funcţii publice de conducere.

Din alin. (4) A.N.F.P. poate delega doar competenţa organizării concursurilor pentru funcţii publice de conducere, lipsind funcţiile de execuţie.
	
	

	
	Art. 58, alin. (3)


abrogat de art. 22, alin. (1) din HG nr. 611/2008
	În HG nr. 611/2008 este prevăzută înştiinţarea A.N.F.P. cu 40 zile înaintea organizării
	
	

	
	Art. 58 alin. (5), art. 104

completare – nominalizare funcţionari publici din corpul de rezervă.
	Redistribuire directă, dar prin Ordin A.N.F.P. se impune organizarea testării profesionale prin, cel puţin, susţinerea unui interviu.
	
	

	
	Art.58, alin. (2)


Concursul de recrutare pentru funcţiile publice vacante din autorităţile şi instituţiile publice din administraţia publică locală este organizat, în condiţiile legii, de către  autoritatea/instituţia publică în al cărei stat de funcții este prevăzută funcția publică vacantă.
	Pentru micșorarea costurilor (deplasarea membrilor comisiei, corespondență) și reducerea duratei concursului.
	
	

	
	Art. 58 alin. (2) lit. a) 

de către Agenţia Naţională a   Funcţionarilor Publici  pentru funcţiile publice de conducere de director executiv.
	Numărul mare de concursuri care se organizează de A.N.F.P. la ora actuală duce la prelungirea termenelor de organizare a concursurilor cu câteva luni.
	
	

	  Art. 59. - Concursul pentru admiterea la programele organizate în condiţiile legii pentru obţinerea statutului de manager public se organizează şi se gestionează de instituţiile abilitate potrivit legii să organizeze astfel de programe, cu avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici. 
	
	
	
	

	Art. 60. - (1) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale în îndeplinirea atribuţiilor şi responsabilităţilor unei funcţii publice, formarea practică a funcţionarilor publici debutanţi, precum şi cunoaşterea de către aceştia a specificului administraţiei publice şi a exigenţelor acesteia. 

   (2) Durata perioadei de stagiu este de 12 luni pentru funcţionarii publici de execuţie din clasa I, 8 luni pentru cei din clasa a II-a şi 6 luni pentru cei din clasa a III-a. 


	Art. 60 alin.(2)

Se va modifica astfel:

(2) Durata perioadei de stagiu este de 6 luni pentru funcţionarii publici de execuţie din clasa I, 6 luni pentru cei din clasa a II-a şi 3 luni pentru cei din clasa a III-a.
	
	
	

	
	Art. 60 alin. (2)


Durata perioadei de stagiu 6 luni pentru clasa I, 8 luni pentru clasa II, 1 an pentru clasa III.
	Diploma de studii superioare justifică pregătire profesională.
	
	

	
	Art. 60, alin. (2)

Durata perioadei de stagiu este de 12 luni.


	Pentru formarea deprinderilor necesare și familiarizarea cu legislația specifică.
	
	

	
	Art. 60, alin (2)

Perioade egale sau inversate.


	Eşalonul considerat superior (studii complete, pregătire superioară) ar trebui să beneficieze de perioade mai scurte de evaluare.
	
	

	
	Art.60


Abrogare
	
	
	

	
	Art.60  


Stabilirea perioadei de stagiu la 6 luni pentru toate categoriile de funcţionari publici de execuţie.
	Funcţionarii publici din clasa II şi I se consideră discriminaţi.
	
	

	 Art. 61. - (1) La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaluării realizate, funcţionarul public debutant va fi: 

   a) numit funcţionar public de execuţie definitiv în clasa corespunzătoare studiilor absolvite, în funcţiile publice prevăzute la art. 14, în gradul profesional asistent; 

   b) eliberat din funcţia publică, în cazul în care a obţinut la evaluarea activităţii calificativul "necorespunzător". 

   (2) În cazul prevăzut la alin. (1) lit. b) perioada de stagiu nu constituie vechime necesară pentru ocuparea unei funcţii publice. 
	Art. 61

Abrogare
	
	
	

	Art. 62. - (1) Numirea în funcţiile publice din categoria înalţilor funcţionari publici se face în conformitate cu dispoziţiile art. 19 alin. (1). 

   "(2) Numirea în funcţiile publice de conducere pentru care se organizează concurs în condiţiile art. 58 alin. (1) lit. b) se face prin actul administrativ emis de conducătorii autorităţilor sau instituţiilor publice din administraţia publică centrală şi locală, la propunerea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici. 

    (3) Numirea în funcţiile publice pentru care se organizează concurs în condiţiile art. 58 alin. (1) lit. c) se face prin actul administrativ emis de conducătorii autorităţilor şi instituţiilor publice din administraţia publică centrală şi locală care au organizat concursul." 

   (4) Actul administrativ de numire are formă scrisă şi trebuie să conţină temeiul legal al numirii, numele funcţionarului public, denumirea funcţiei publice, data de la care urmează să exercite funcţia publică, drepturile salariale, precum şi locul de desfăşurare a activităţii. 

   (5) Fişa postului aferentă funcţiei publice se anexează la actul administrativ de numire, iar o copie a acesteia se înmânează funcţionarului public. 

   (6) La intrarea în corpul funcţionarilor publici, funcţionarul public depune jurământul de credinţă în termen de 3 zile de la emiterea actului de numire în funcţia publică definitivă. Jurământul are următoarea formulă: "Jur să respect Constituţia, drepturile şi libertăţile fundamentale ale omului, să aplic în mod corect şi fără părtinire legile ţării, să îndeplinesc conştiincios îndatoririle ce îmi revin în funcţia publică în care am fost numit, să păstrez secretul profesional şi să respect normele de conduită profesională şi civică. Aşa să-mi ajute Dumnezeu." Formula religioasă de încheiere va respecta libertatea convingerilor religioase. 

   (7) Depunerea jurământului prevăzut la alin. (6) se consemnează în scris. Refuzul depunerii jurământului se consemnează în scris şi atrage revocarea actului administrativ de numire în funcţia publică. Obligaţia de organizare a depunerii jurământului aparţine persoanei care are competenţa legală de numire. 
	Art. 62 alin. (1)

Modalitatea de stabilire a salariului.


	Numirea se face prin Hotărâre a Guvernului în care nu se poate stabili salariul (conform codului muncii este confidenţial) ceea ce duce la ora actuală la crearea unui conflict de interese întrucât conducătorul instituţiei emite act administrativ privind propriul salariu.


	Art. 62 alin. (6)

Stabilirea clară a termenului de depunere a jurământului de către funcţionarii publici debutanţi.
	O persoană intră în corpul funcţionarilor publici la numirea în funcţia publică însă funcţionarul public debutant se numeşte în funcţia publică definitivă doar la finalul stagiului de debutant dacă obţine calificativul corespunzător.

	
	Art. 62 alin. (5) 

Fişa postului se întocmeşte în 3 exemplare. 1 exemplar se anexează la actul de numire, 1 exemplar la dosarul profesional

 al funcţionarului public şi 1 exemplar se înmânează funcţionarului public. Refuzul semnării de către funcţionarul public atrage eliberarea din funcţia publică.
	Fişa postului trebuie să se regăsească şi la dosarul profesional. Nu este reglementată situaţia în care funcţionarul public refuză semnarea fişei postului.


	
	

	
	Art. 62 alin. (6)

Reglementarea depunerii jurământului la intrarea în corpul înalţilor funcţionari publici precum şi în cazul ocupării funcţiilor publice de conducere.


	În practică se întâlnesc cazuri în care funcţionari publici sunt detaşaţi, promovaţi temporar sau participă la concursuri de recrutare pentru o funcţie publică de conducere sau din categoria înalţilor funcţionari publici şi actualul text de lege lasă loc interpretărilor.
	
	

	
	Art. 62 alin.(6)

(6) La intrarea în corpul funcţionarilor publici, funcţionarul public depune jurământul de credinţă în termen de 3 zile de la emiterea actului de numire în funcţia publică definitivă şi în funcţia publică temporar vacantă.
	O funcţie publică temporar vacantă poate fi ocupată pe perioada suspendării titularului.
	
	

	Art. 63. - În carieră, funcţionarul public poate promova în funcţia publică, în condiţiile legii. Promovarea în clasă şi promovarea în grade profesionale nu sunt condiţionate de existenţa unui post vacant."
	Modificat conform prevederilor Legii nr. 284/2010.
	
	O funcţie temporar vacanta este ocupată cel puţin 2 ani. Sunt situaţii în care a fost ocupată şi 5-6 ani. Îndeplinind condiţiile de promovare şi funcţionarul public care ocupa temporar funcţia trebuie să aiba dreptul la dezvoltarea carierei.
	Dezvoltarea carierei prin promovare în grade profesionale se aplică şi funcţionarilor publici care ocupa o funcţie temporar vacantă.

	
	
	
	Art.63 
Completare: 

Se introduce un aliniat nou-“promovarea (trecerea) persoanei care ocupa o funcţie contractuală pe funcţie publică nu este condiţionată de existenţa unui post vacant”.
	Ar trebui considerată transformarea funcţiei contractuale în funcţie publică, drept  promovare. 

Acest caz nu trebuie să aibă legatură cu existenţa unui post vacant, deoarece se transformă  postul ocupat de persoana contractuală în funcţie publică.

	Art. 64. - (1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei funcţii publice superioare.

(2) Promovarea în funcţia publică de execuţie în gradul profesional imediat superior celui deţinut de funcţionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de către autorităţile şi instituţiile publice, prin transformarea postului ocupat de funcţionarul public ca urmare a promovării concursului sau examenului. Fişa postului funcţionarului public care a promovat în funcţia publică se completează cu noi atribuţii şi responsabilităţi sau, după caz, prin creşterea gradului de complexitate a atribuţiilor exercitate."
	Art. 64 alin. (2)

modificare –  art. 26, alin. (2) din Legea nr. 284/2010

	Promovarea să se poată face pe un post vacant existent, dacă nu, prin transformarea postului.
	
	Promovarea în gradul profesional a funcţiei publice de execuţie poate avea loc şi în perioada în care funcţionarul public are raportul de serviciu suspendat. Actul administrativ de numire se emite cu precizarea  că transformarea postului va avea loc începând cu data reluării activităţii.

	
	Art.64 – promovarea în grad profesional superior


Simplificarea procedurii
	
	
	

	
	Art. 64 alin. (2)

Eliminarea termenului semestrial şi oferirea posibilităţii autorităţii publice de a organiza examenul de promovare oricând există funcţionari publici care au îndeplinit condiţiile necesare.
	Datorită faptului că examenul de promovare se poate organiza doar de două ori pe an, au existat funcţionari publici care au făcut reclamaţii sau chiar au acţionat în judecată instituţiile pentru că nu le-a fost organizat examenul de promovare decât după trecerea a câtorva luni de la îndeplinirea vechimii necesare, pierzând astfel majorarea salariului.
	
	

	
	Art.64 alin. (2)

Modificare 

- se va înlocui în textul legii ”semestrial” cu ”bianual”.


	Pentru a se putea organiza examenul de promovare de două ori/an, chiar în cadrul aceluiași semestru.


	Art. 64 alin. (2) 

Actul administrativ de numire  în funcţia publică superioară se va face în termen de 30 de zile calendaristice de la  afişarea rezultatelor finale ale concursului, cu modificarea corespunză-toare a art. 76 alin. (2) din HG nr. 611/2008 cu modificările şi completările ulterioare.
	

	
	Art 64  alin. (2)


Promovarea cu condiţia modificării atribuţiilor sprcifice postului – atribuţii în plus clar definite.
	Eficientizarea activităţii şi motivarea funcţionarilor publici.
	
	

	
	Art 64 alin. (2)


Promovarea cu condiţia modificării atribuţiilor sprcifice postului – atribuţii în plus clar definite.
	Eficientizarea activităţii şi motivarea funcţionarilor publici.


	
	

	
	Art.64 alin. (3)


Promovarea rapidă să fie scoasă din prevederile legale;
	Subiectivitate în aprecierea funcţionarilor publici care pot promova în aceste condiţii, atât timp cât şi ceilalţi funcţionari publici respectă şi îşi îndeplinesc sarcinile de serviciu conform fişei postului, nu au abateri şi nu sunt sancţionaţi la şi în legătură cu sarcinile  de serviciu;
	
	

	
	Art. 64 alin.  (2) 

Anularea sau modificarea Art.125, alin.2) din H.G 611/2008 <<examenul sau concursul se organizează anual până la data de 15 august  a fiecărui an>>
	Să se stabilească concordanţa între art. 64 alin. 2) din Lg. 188/1999 şi art. 125 alin. 2) din HG nr. 188/1999: examenul sau concursul de promovare se organizează anual, până la data de 15 august a fiecărui an.
	
	

	Art. 65. - (1) Concursul sau examenul de promovare în gradul profesional se organizează de autoritatea sau instituţia publică, în limita funcţiilor publice rezervate promovării, cu încadrarea în fondurile bugetare alocate. 

    (2) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut, funcţionarul public trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: 

    a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează; 

    c) să fi obţinut cel puţin calificativul «bine» la evaluarea anuală a performanţelor individuale în ultimii 2 ani calendaristici; 

    d) să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prezentei legi." 

  (3) Funcţionarii publici care nu îndeplinesc condiţiile de vechime prevăzute pentru promovarea în gradul profesional imediat superior celui deţinut pot participa la concursul organizat, în condiţiile legii, în vederea promovării rapide în funcţia publică.
	Art.65 alin.2 lit. b)

să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea anuală a performanţelor individuale în ultimii 2 ani calendaristici evaluaţi.


	Situaţia salariaţilor care au avut raportul de serviciu suspendat pentru creştere copil.


	Completare art. 65(1)


Mențiunea posibilității participării la concurs sau examen numai a funcționarilor din cadrul autorității sau instituției publice.


	


Condiţia prevăzută la art. 65 alin (2) lit. c) din lege este considerată îndeplinită dacă funcţionarul public are evaluări parţiale, întocmite în situaţiile de excepţie prevăzute de art. 108 alin (3) din H.G. nr. 611/2008, în ultimii 2 ani calendaristici;

	În situaţia în care raporturile de serviciu ale funcţionarului public au fost suspendate, în condiţiile legii, pe o perioadă de doi sau mai mulţi ani calendaristici, condiţia prevăzută la art. 65 alin (2) lit. c) din lege este considerată îndeplinită dacă funcţionarul public  are  2 evaluări anuale sau parţiale succesive sau nesuccesive, după încheierea anului calendaristic în care a avut loc ultima promovare în grad.


	Clarificarea explicită a  condiţiei prevăzută la art. 65 alin (2) lit. c) din lege, privind promovarea în grad profesional şi în conformitate cu recomandările A.N.F.P. postate pe site-ul instituţiei şi evitarea situaţiilor în care persoanele ale căror raporturi de serviciu au fost suspendate pe durata beneficierii de concediu legal pentru îngrijirea copilului în vârsta de până la unu, doi, sau trei ani, ajung să aibă o vechime în grad profesional mult mai mare decat cea necesară, dar nu îndeplinesc condiţiile impuse de lege în ceea ce priveşte existenţa rapoartelor de evaluare în ultimii 2 ani calendaristici. 

Considerăm totodată faptul că această modificare ar veni în sprijinul susţinerii familiei şi ar conduce la creşterea natalităţii.

	
	Art.65 alin(2) lit.a)


La final se adauga “indiferent de funcţia publică ocupată”.
	Ar trebui luată în calcul vechimea în grad pentru toate funcţiile publice ocupate în perioada celor 3 ani (inspector, consilier, expert, consiler juridic, auditor, etc).
	
	

	
	Art.65 alin. (2) lit. c)

- se va înlocui în textul legii ”ultimii 2 ani calendaristici” cu ”ultimii 2 ani de activitate”.
	Pentru a da posibilitatea  participării la examenul de promovare și a funcționarilor  publici care au avut raportul de serviciu suspendat în ultimul an, sau în ultimii 2 ani.
	Art.65 alin(2) lit.c) Completare:

La final se adauga, după ultimii 2 ani calendaristici – “indiferent de durata perioadei evaluate(1,2, ..11 luni din anul calendaristic evaluat)”.  
	Art.65 alin(2) lit.Completare: 
La final se adauga, după ultimii 2 ani calendaristici – “indiferent de durata perioadei evaluate(1,2, ..11 luni din anul calendaristic evaluat)”.  

	
	Art. 65 alin. (2) lit. c)

Nu este concludentă perioada de evaluare pentru care se depun rapoarte de evaluare, este necesară lămurirea privind cei 2 ani / 2 ani calendaristici – dacă este vorba de ultimii doi ani anteriori susţinerii concursului sau de ultimii doi ani evaluaţi.
	
	Se introduce alin. (5) cu următorul conţinut:

Funcţionarii publici ale căror raporturi de serviciu au fost suspendate de drept în condiţiile art. 94, alin. (1), lit. a)-d), g)-j) pentru participarea la examenul de promovare se iau în calcul ultimii doi ani înainte de suspendarea raporturilor de serviciu.
	Funcţionarii publici ale căror raporturi de serviciu au fost suspendate de drept sunt discriminaţi faţă de ceilalţi funcţionari publici, în raport cu vechimea în gradul profesional necesară  pentru participarea la examenul de promovare în gradul profesional superior. Ex: O femeie a intrat în concediu de maternitate după ce avea o vechime de 2 şi 6 luni şi după cei doi ani de concediu pentru creşterea copilului mai trebuie să lucreze cel puţin 2 ani pentru a îndeplini condiţiile prevăzute la art. 65, alin. (2) lit. c).

Pe de altă parte, funcţionarii publici ale căror raporturi de serviciu au fost suspendate nu au condiţia calificativului pentru promovarea în funcţii de conducere. Cu alte cuvinte, pot promova în funcţii de conducere, dar nu pot promova în grade profesionale.

	
	Art.65 alin. (2) lit. a)


Condiţia de ,,minim 3 ani vechime în gradul profesional “ modificată cu „minim 3 ani vechime în specialitate”   
	Nemulţumiri ale funcţionarilor publici care au avut raportul de serviciu suspendat în condiţiile art. 95 alin (1) lit.a
	Art. 65 alin.(2) lit.c )

completarea prevederilor Să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea anuală a performanţelor profesionale individuale în ultimii 2 ani calendaristici aferenţi vechimii în gradul profesional”.
	Prevederile de la lit.c) au creat dificultăţi de interpretare şi chiar de aplicare în procesul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut. Astfel, s-a ajuns în situaţia în care funcţionari publici cu vechime în grad profesional (a se vedea mamele care au fost în concediu pentru creşterea copilului 1 an sau 2 ani, care deşi au vechimea de cel puţin 3 ani în grad profesional anterior) să nu poată promova din cauza acestei condiţionalităţi.

Prin urmare, în vederea promovării, conform cerinţelor actuale, funcţionarii publici respectivi ar trebui să acumuleze o vechime dublă decât cea solicitată în gradul profesional, în vederea asigurării calificativului strict impus pe ultimii 2 ani calendaristici consecutivi. 

Aşa cum este reglementat la lit.c) apreciem că nu se mai respectă principiul dreptului la promovare, ca modalitate de dezvoltare a carierei pentru ocuparea unei funcţii publice de grad superior celui deţinut. Deşi suspendarea raporturilor de serviciu pentru creştere copil este un drept, în cazul de faţă reprezintă o sancţiune prin interdicţia de a participa la procesul de promovare în gradul profesional imediat superior, funcţionarul public în cauză fiind obligat să nu mai promoveze la o vechime de 3 ani în gradul profesional, aşa cum are dreptul, ci la o vechime de minimum 5 ani în grad profesional.

În cazul de faţă stimularea funcţionarului în vederea respectării principiului eficacităţii şi eficienţei, nu mai poate avea loc, întrucât lipseşte motivaţia funcţionarului public.

De asemenea, dacă aceste prevederi se corelează cu dispoziţiile art. 22 alin.(2) din OUG nr.111/2010, aprobată prin Legea nr.132/2011, cu modificările şi completările ulterioare, potrivit cărora: “Perioada concediului pentru creşterea copilului constituie vechime în muncă, în serviciu şi în specialitate şi se are în vedere la stabilirea drepturilor ce se acordă în raport cu acestea” se constată că deşi această perioadă se consideră vechime în muncă şi în specialitate, în fapt ea nu poate fi evaluată.

	
	Art. 65 alin.(2) lit. a)

Se va modifica astfel:                         a) să aibă cel puţin 2 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează;
	
	
	

	
	Art. 65 alin. (2) lit. a)


Vechime în grad profesional de când a luat naştere raportul de serviciu.
	Vechimea în specialitate să fie asimilată cu vechimea în grad profesional.
	
	

	
	Art. 65 alin (2) lit  c)

„să fi obţinut calificativul "foarte bine" la evaluarea anuală a performanţelor individuale cel puţin în 2 ani dintre cei 3 ani de vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează”.
	Defavorizarea funcţionarilor publici aflaţi în concediu pentru creşterea copilului.


	
	

	
	Art.65 alin.2 lit. d)

Corelarea între prevederile Legii 188/1999 şi HG nr.611/2008 în ceea ce priveşte obligativitatea existenţei cazierului administrativ la dosarul de promovare.
	Nu este clar dacă la dosarul de promovare trebuie să fie şi cazierul administrativ. 


	
	

	
	Art.65 alin.2 lit. c)

2 ani calendaristici consecutivi anteriori anului în care se face evaluarea.
	Nu este clar dacă funcţionarii care au fost suspendaţi îndeplinesc condiţiile de a promova în grad profesional.
	
	

	
	Art. 65 alin. (2) lit. a)

Corelare între promovare și recrutare 
	Condiţiile minime de vechime necesare participării la concursul de promovare în grad profesional, corelate cu cele de la recrutare;
	
	

	
	Art. 65 alin. (2) lit. c)

Persoanele suspendate pentru creșterea copilului în vârstă de până la 2 ani
	Anii evaluați pe funcția publică de pe care se promovează să fie ultimii 2 ani evaluați, nu ultimii 2 ani calendaristici.
	
	

	
	Art. 65 alin.  (1) 

“Să aibă cel puţin 4 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează”
	Corelarea condiţiilor de vechime în grad profesional de la recrutare, respectiv 5 ani pentru principal şi 9 ani pentru superior.
	
	

	
	Art. 65, alin. (1), lit. c)

Modificarea art. 26, alin. (5) din Legea nr. 284/2010
	Legea nr. 188/1999 – promovare calificativ “bine”

Legea nr. 284/2010 – promovare calificativ “foarte bine”
	
	

	
	Art.65 alin.(2) lit. a) – modificat 

2 ani vechime pentru promovare în gradul profesional imediat superior
	2 ani reprezintă perioada în care funcţionarul public a dobândit experienţa necesară pentru promovare
	
	

	
	Art. 65 alin. (2), lit. a) 

Să aibă 2 ani vechime în gradul din care promovează.
	Funcţionarii pubici nu sunt motivaţi pentru a accede în carieră şi datorită salariilor mici la ora actuală.
	
	

	
	Să poată fi implementat art. 65 alin.(3)
	La ora actuală nu se aplică.
	
	

	
	Art.65 alin. (2)

a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează sau a unei funcţii publice echivalente din aceeaşi clasă;

 b) abrogată;

 c) se completeaza cu:

În cazul persoanelor care au raportul de serviciu suspendat la iniţiativa funcţionarului public în perioada de creştere a copilului, sintagma ,,ultimii 2 ani calendaristici” se raportează la perioada de evaluare asociată activităţii anterioare suspendării raportului de serviciu.

d) să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prezentei legi.

	Numai această perioadă poate constitui reper pentru aprecierea gradului de îndeplinire a atribuţiilor specifice postului; prevederea actuală constituie un impediment legal de participare a funcţionarului public la concursul de promovare.


	a) Perioada concediului pentru creşterea copilului constituie vechime în specialitate (grad profesional). 

c) La îndeplinirea condiţiei de la lit c) se iau în considerare şi evaluările parţiale întocmite  în situaţiile de excepţie prevăzute la Art.108 alin.(3) a H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare, pentru o perioadă de cel puţin 6 luni într-un an calendaristic.
	

	
	Art. 65 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 188/ 1999 versus art. 26 alin. (5) din Legea nr. 284/2010;


	Specificare clară pentru „ultimii 2 ani calendaristici”;

Corelare calificative;
Motivarea propunerii: A
 se avea în vedere pentru îndeplinirea condiţiei şi evaluările parţiale.
	
	

	
	Art.65 alin(2) lit.c)

Să fi obţinut cel puţin calificativul ‘bine” la evaluarea anuală a performanţelor profesionale individuale în ultimii doi ani în care a fost evaluat.
	· Textul de lege în forma actuală reprezintă o descurajare a maternităţii întrucat părinţii care revin din concediul pentru creşterea copilului, chiar dacă îndeplinesc toate celelalte condiţii şi au obţinut cel puţin calificativul “bine” la ultimile două evaluări  a performanţelor profesionale individuale, nu pot participa la examenul de promovare în grad profesional întrucât nu au fost evaluaţi  în ultimii doi ani calendaristici.
	
	

	
	Art. 65 alin. (2): lit. c) 


Să fi obţinut calificativul “foarte bine” la evaluarea performanţelor profesionale de două ori în ultimii 3 ani – coroborare cu art. 26 alin. (5) din Legea-cadru nr. 284/2010
	
	
	

	
	Art. 65 alin. (3)

modificare – notă de subsol
	Suspendare până la data de 31 dec. 2010

	
	

	
	Art. 65 alin.(3)

Abrogare
	Având în vedere că nu a fost organizat niciodată şi ţinând cont de faptul că vechimea necesară pentru promovarea în grad profesional de 3 ani, este o vechime acceptabilă, precum şi faptul că organizarea presupune parcurgerea unei proceduri greoaie.
	
	

	
	Art. 65 alin.(2) lit. c)


Stabilirea condiţiei referitoare la rezultatul evaluării să se facă prin raportare la rezultatul ultimelor 2 evaluări realizate pentru perioade mai mari de 6 luni.
	Eliminarea interpretărilor contradictorii cu privire la accesul la concursul de promovare a persoanelor care au avut raporturile de serviciu suspendate la data realizării evaluării anuale şi faţă de care nu se mai întocmeşte raportul de evaluare anuală.
	
	

	
	Art. 65 alin. (2), lit. c)

să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea anuală a performanţelor individuale în ultimii 2 ani de activitate.
	Pentru a da posibilitatea de a promova și funcționarilor publici care au avut raporturile de serviciu suspendate, luând în considerare calificativele anuale obținute înainte și după suspendare.
	
	

	
	Art. 65 alin. (2) pct. c)

“c) să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea anuală a performanţelor individuale în ultimii 3 ani calendaristici.”
	Pentru a lua în considerare toată perioada de 3 ani  stipulaţi la pct. a), altfel nu se justifică motivul prevederii de ultimii 2 ani.

	
	

	
	Art.65 alin.(2) lit. a)

2 ani
	3 ani este mult, cariera de funcţionar public devenind astfel neinteresantă.
	
	

	
	Art.65 alin.(2) lit.a)

Să se precizeze dacă în cazul funcţiilor publice de clasa I, denumirea funcţiei publice are relevanţă.
	În decursul a 3 ani în gradul principal, 2 sunt pe funcţia de consilier, 1 an este pe funcţia de inspector de muncă.
	
	

	
	Art.65 alin.(2) lit.a)

Vechimea acumulată pe toată durata carierei sale în grad profesional asistent/principal al unor funcţii publice
	Funcţionarii publici vor putea să-şi dezvolte cariera prin promovare în grad profesional indiferent de modificările intervenite în denumirea funcţiei publice de-a lungul carierei sale.
	
	

	
	Art.65 alin. (2) lit. c)


Eliminarea din sintagmă a cuvântului “calendaristici” pentru ca funcţionarii publici care  au 3 ani vechime în grad profesional dar au avut raportul de serviciu suspendat în ultimii 2 ani să poată  promova în grad dacă au 3 evaluări ale performanţelor profesionale individuale.
	Apreciem ca atâta timp cât perioada de suspendare a raporturilor de serviciu pentru îngrijire copil în vârstă de până la 2 ani constituie vechime în muncă şi în specialitate, poate fi asimilată vechimii în grad profesional, astfel încât o persoană care a obţinut calificativul “foarte bine” în ultimii  ani să poată beneficia de promovare.
	
	

	
	Art. 65 alin. (2), lit. c)

 Acordarea dreptului de participare la examenul de promovare în grad profesional tuturor funcţionarilor publici, inclusiv celor care au evaluare a performanţelor profesionale pe o perioadă de minim 6 luni într-un an calendaristic (în situaţia persoanelor revenite din concediul pentru creşterea copilului).
	Stimularea interesului funcţionarului public privind dezvoltarea carierei profesionale.
	
	

	
	Art. 65 alin. (1)

Să se aplice la data cand îndeplineşte condiţiile
	
	
	

	
	Art 65


Promovare în grad superior celui deţinut din 3 în 3 ani
	3 ani este o perioadă mult prea mare pentru promovarea în grad profesional
	
	

	
	Art.65 alin (2) lit a) şi c) 

 Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut, funcţionarul public trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii:

    a) să aibă cel puţin 1 an vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează;

    c) să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea anuală a performanţelor individuale în ultimul an calendaristic;
	
	
	

	
	Art.65 alin. (3) 

Funcţionarii publici care nu îndeplinesc condiţiile de vechime prevăzute pentru promovarea în gradul profesional imediat superior celui deţinut pot participa la concursul organizat, în condiţiile legii, în vederea promovării rapide în funcţia publică, potrivit normelor ce vor fi elaborate în termen de 45 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei legi. 
	Art. 65 alin 3 trebuie pus în aplicare deoarece a fost suspendat până în 2010 ?

	
	

	
	Art. 65 alin. (2)

lit. e) în calculul ultimilor 2 ani calendaristici se pot include şi perioadele evaluate anterior concediului pentru creşterea copilului  în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, până la împlinirea varstei de 3 ani.
	Respectarea principiilor egalităţii de şanse şi nediscriminării. 

Instituţia concediului pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, până la împlinirea varstei de 3 ani, nu trebuie să obstrucţioneze dreptul legal al funcţionarului public la dezvoltarea carierei.
	
	

	
	Art.65 alin.(2) lit.c)

,,ultimii 2 ani calendaristici”- ultimii  2  ani de  activitate  în funcţia publică.
	Interpretări multiple a celor 2 ani calendaristici.
	
	

	
	Art. 65 alin.(2) lit. c)

Eliminarea cuvântului „calendaristici”
	
	
	

	
	Art.65 alin.(3)

Deşi există prevederea legală pentru promovare rapidă, ea nu se aplică.
	Există cazuri în care funcţionarul public îndeplineşte condiţiile pentru promovare rapidă şi nu se aprobă de către A.N.F.P.
	
	

	
	Art.65 alin.(3)

Abrogare  
	Nemulţumiri ale funcţionarilor publici ca urmare a neaplicării textului de lege.
	
	

	
	Art. 65

Metodologie pentru aplicarea prevederii sau eliminarea din lege.
	Nu funcţionează în prezent.
	
	

	
	Art.65 alin.(2) lit. (c) modificare

Să fi obţinut cel puţin calificativul “bine“ la evaluarea anuală a performanţelor individuale de cel puţin două  2 ori în ultimii 3 ani calendaristici.
	Persoanele suspendate conform art. 95 lit (a) să poată beneficia de promovarea în grad, având în vedere şi prevederile art. 18 alin.(7) din OGU 148/2005  actualizată.
	
	

	 Art. 66. - Pentru a participa la concursul de promovare într-o funcţie publică de conducere, funcţionarii publici trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: 

   a) să fie absolvenţi de masterat sau de studii postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice; 

   b) să fie numiţi într-o funcţie publică din clasa I; 

   c) să îndeplinească cerinţele specifice prevăzute în fişa postului; 

   d) să îndeplinească condiţiile prevăzute la art. 57 alin. (6); 

   e) să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prezentei legi. 


	Art. 66 lit. a)


Corelarea acestui text cu prevederile art. 31 alin. (1) din  Legea - Cadru nr. 284/2010 pentru înlăturarea discriminării dintre ocuparea funcţiei publice de conducere prin promovare şi recrutare.
	Eliminarea discriminării.

	Art.66

Introducerea lit. f) – să fie funcţionar public cu raport de serviciu pe durată nedeterminată în cadrul instituţiei unde se găseşte postul de conducere
	   Stabilitate pentru instituţie şi un mai bun management al instituţiilor publice.

  Eliminarea corupţiei.



	
	Art. 66. lit. a) se modifică şi va avea următorul conţinut :

„Pentru a participa la concursul de promovare într-o funcţie publică de conducere, funcţionarii publici trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: 

   a) să fie absolvenţi de masterat sau de studii postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice sau să fie absolvenţi ai programului de formare specializată pentru ocuparea unei funcţii publice corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici; ”
	“Cine poate mai mult, poate şi mai puţin.”
Cine poate fi înalt funcţionar public ar trebui să poată fi şi şef de birou, serviciu sau altă funcţie de conducere.
	
	· 

	
	Art. 66 lit. a)
   

Pentru a participa la concursul de promovare într-o funcţie publică de conducere, funcţionarii publici trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii:

    a) să fie absolvenţi de masterat sau de studii postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, în situaţia absolivirii ciclului I Bologna;
	Clarificarea explicită a  condiţiei prevăzută la art. 66  lit. a) din lege,  în conformitate cu recomandările A.N.F.P. postate pe site-ul instituţiei şi a prevederilor cuprinse în Legea educaţiei naţionale.
	Introducerea unui articol prin care să se solicite studii de masterat pentru funcţiile de conducere indiferent de modalitatea de ocupare a acestor funcţii.
	Pentru a participa la concurs de promovare în funcţie  publică de conducere funcţionarul public trebuie să fie absolvent de  master (art. 66) din Lg 188/1999, dar pentru a participa la concurs de recrutare în funcţie publică de conducere, momentan nu este necesar să fie absolvent de master art 57 (7) Lg. 188/1999 Nota CTCESA Piatra Neamt.

	Art. 67
	
	
	Reintroducere
	Art. 67

	Art. 68. - (1) În urma dobândirii unei diplome de studii de nivel superior, funcţionarii publici de execuţie au dreptul de a participa la examenul organizat pentru ocuparea unei funcţii publice într-o clasă superioară celei în care sunt încadraţi, dacă studiile absolvite sunt în specialitatea în care îşi desfăşoară activitatea sau dacă autoritatea ori instituţia publică apreciază că studiile absolvite sunt utile pentru desfăşurarea activităţii.

(2) Promovarea în condiţiile alin. (1) se face prin transformarea postului ocupat de funcţionarul public ca urmare a promovării examenului.

(3) Promovarea în clasă nu se poate face pe o funcţie publică de auditor sau de consilier juridic."
	Art. 68 alin. (3)

Abrogat

	Această prevedere duce la discriminare faţă de celelalte specialităţi şi nu încurajează ca funcţionarii publici să absolve facultatea de drept, deşi în exercitarea atribuţiilor toţi folosesc ca instrument aplicarea şi interpretarea legii.


	Funcţionarii publici de execuţie au dreptul de a participa la examenul organizat pentru ocuparea unei funcţii publice într-o clasă superioară celei în care sunt încadraţi,  cu îndeplinirea cumulativă a următoarelor condiţii:

- să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii;

- să fi obţinut cel puţin calificativul ,,bine’’ la evaluarea anuală a performanţelor individuale în ultimii 2 ani calendaristici;

- studiile de nivel superior absolvite sunt în specialitatea în care îşi vor desfăşura activitatea sau dacă autoritatea ori instituţia publică apreciază că studiile absolvite sunt utile pentru desfăşurarea activităţii.

.
	

	
	Art. 68 alin(1)

Dreptul funcţionarilor publici de execuţie care au dobândit diploma de studii de nivel superior, de a participa la examenul de promovare într-o clasă superioară.
	
	
	

	
	Art.68


Modificare articol prin scoaterea textului ,,dacă autoritatea sau instituţia publică apreciază că studiile absolvite sunt utile pentru desfăşurarea activităţii”.

	Creează nemulţumiri ale funcţionarilor publici.
Funcţionarii publici care au absolvit studii care nu sunt apreciate ca fiind necesare în desfăşurarea activităţii instituiţiei se consideră discriminaţi.


	
	

	
	Art. 68 alin. (1)


 Funcţionarii publici de execuţie au dreptul de a participa la examenul organizat pentru ocuparea unei funcţii publice într-o clasă superioară celei în care sunt încadraţi, dacă studiile absolvite sunt în specialitatea în care îşi desfăşoară activitatea sau dacă autoritatea ori instituţia publică apreciază că studiile absolvite sunt utile pentru desfăşurarea activităţii.


	Posibilitatea participării la examenul de promovare în clasa a  tuturor funcţionarilor publici care ocupă funcţii publice inferioare studiilor absolvite, independent de faptul că la momentul ocupării acestor funcţii publice absolviseră studii de nivel superior şi cu toate acestea au optat pentru ocuparea unei funcţii publice de nivel inferior.

Motivaţie: în practică, aceste situaţii sunt puţine la număr şi sunt datorate, în principal faptului că, pentru posturile scoase la concurs au fost necesare studii medii, neexinstând posturi vacante corespunzătoare studiilor superioare absolvite.
	
	

	
	Art.68 alin.(1)


“Funcţionarii publici care deţin o diplomă de studii de nivel superior au dreptul de a participa la examenul organizat pentru ocuparea unei funcţii publice într-o clasă superioară celei în care sunt încadraţi...”
	Să poată participa la examen de promovare în clasa toţi funcţionarii publici care ocupă funcţii publice inferioare studiilor absolvite, independent de faptul că la momentul ocupării acestor funcţii publice absolviseră studii de nivel superior şi cu toate acestea au optat pentru ocuparea funcţiilor publice de nivel inferior.
	
	

	
	Art. 68 alin. (1) 

 Acordarea dreptului de participare la examenul de promovare în clasă tuturor funcţionarilor publici, indiferent de momentul absolvirii studiilor superioare, cu îndeplinirea cumulativă a următoarelor condiţii:
- să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii;

- să fi obţinut cel puţin calificativul ,,bine’’ la evaluarea anuală a performanţelor individuale în ultimii 2 ani calendaristici.
	Stimularea interesului funcţionarului public privind pregătirea profesională.
	Posibilitatea de a promova într-o clasă superioară celei în care au fost încadraţi şi funcţionarii publici care au ocupat prin concurs o funcţie publică inferioara studiilor absolvite.

- Promovarea să se facă după 3 ani de la ocuparea funcţiei publice, pe o funcţie corespunzătoare clasei şi gradului profesional conform vechimii totale în specialitatea studiilor asolvite până la data promovării.
	Motivarea funcţionarului public care ocupa o funcţie inferioara studiilor absolvite, de a-şi perfecţiona activitatea în vederea participarii la un examen de promovare. 

- Pentru evitarea discriminării între funcţionarii publici.

	
	Art. 68


De promovarea în clasa să beneficieze şi funcţionarii publici care la momentul ocupării funcţiei publice absolviseră studii de nivel superior şi cu toate acestea au optat pentru ocuparea unei funcţii publice de nivel inferior.
	Funcţionarii publici aflaţi în situaţia asta să aibă posibilitatea să îşi pună în valoare studiile superioare absolvite.
	
	

	
	Art 68 alin. (1), alin.(2), alin. (3)

Abrogarea promovarii în clasa , în situaţia în care funcţionarul public a urmat alte studii absolvite decât cele în specialitatea în care îşi desfăşoară activitatea
	In situaţia instituţiilor deconcentrate din sănătate –DSP-uri judeţene un impresionant număr de funcţionari publici de profesie asistenţi medicali au promovat în clasă având studii economice, juridice, ziaristică sau educaţie fizică şi sport. Acestea nu au nici o legatură cu activitatea lor curentă astfel încât fişa postului este imposibil de completat cu atribuţii specifice studiilor superioare absolvite.
	
	

	
	Art. 68 alin.(1)


....sunt utile pentru desfăşurarea activităţii şi dacă nu există în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prezentei legi.


	La examenul de promovare în clasă pot participa la propunerea şefului ierarhic superior, toţi funcţionarii publici care ocupă funcţii publice inferioare studiilor absolvite, independent de faptul că la momentul ocupării acestor funcţii publice absolviseră studii de nivel superior şi cu toate acestea au optat pentru ocuparea funcţiilor publice de nivel inferior,  dacă instituţia apreciază că studiile absolvite sunt utile pentru desfăşurarea activităţii şi dacă au o vechime în aceste funcţii de nivel inferior de minim 3 ani şi dacă nu au în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prezentei legi
	
	

	
	Art. 68 

Abrogare

	Este discriminatoriu faţă de absolvenţii învăţământului superior care ar putea participa la concurs şi profund nejustificat trecerea unui post de nivelul studiilor medii la nivelul studiilor superioare, cu profunde implicaţii.
	
	

	
	Art. 68 alin. (1)

Stabilirea expresă  a faptului dacă studiile superioare luate în calcul la promovarea în clasă sunt doar cele care au fost absolvite după dobândirea calităţii de funcţionar public sau se pot invoca şi studiile absolvite înainte de numirea în funcţia publică.

	Înlaturarea interpretărilor şi tensiunilor.

	
	

	
	Art.68 alin(1)
(1) 

Funcţionarii publici  de execuţie care deţin o diplomă de studii de nivel superior, au dreptul de a participa la examenul organizat pentru ocuparea unei funcţii publice într-o clasă superioară celei în care sunt încadraţi.
	Propunem posibilitatea ca promovarea în clasa să se aplice pentru funcţionarii publici care au dobândit o diplomă de studii de nivel superior înainte cât şi după  numirea lor în instituţia publică.
	
	

	
	Precizarea exacta a studiilor superioare absolvite de funcţionarii publici care pot fi considerate în domeniul de activitate SAU “conducatorul instituţiei consideră necesare studiile absolvite”
	Funcţionarii publici absolvenţi de studii superioare, INDIFERENT de specialitate, fac presiuni, direct şi prin sindicate, pentru promovarea în clasă.
	
	

	
	Art. 68

toţi funcţionarii publici de execuţie au dreptul de a participa la examenul organizat pentru ocuparea unei funcţii publice într-o clasă superioară celei în care sunt încadraţi, dacă studiile absolvite sunt în specialitatea în care îşi desfăşoară activitatea sau dacă autoritatea ori instituţia publică apreciază că studiile absolvite sunt utile pentru desfăşurarea activităţii.
	Existenţa unui număr mare de posturi vacante;

- solicitările salariaţilor care au  studii superioare şi care sunt încadraţi pe studii medii;

- posibilitatea promovării acestor salariaţi pe posturile vacante înaintea ocupării acestora prin transfer de la alte instituţii, având în vedere calitatea şi experienţa mare a acestora. 


	
	

	
	Art.68 alin.(1) şi (2)


eliminarea promovării în clasă ca modalitate de dezvoltare a carierei
	Este un mod incorect de ocupare a unei funcţii diferită de cea iniţială, fără examen.
	
	

	   Art.69. - (1) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se face anual. 

   (2) În urma evaluării performanţelor profesionale individuale, funcţionarului public i se acordă unul dintre următoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfăcător", "nesatisfăcător". 

   (3) Calificativele obţinute la evaluarea profesională sunt avute în vedere la: 

   

   b) promovarea într-o funcţie publică superioară; 

   c) eliberarea din funcţia publică. 

   (4) În cadrul procesului de evaluare a performanţelor profesionale ale funcţionarilor publici se stabilesc cerinţele de formare profesională a funcţionarilor publici. 

   (5) Metodologia de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se aprobă prin hotărâre a Guvernului, la propunerea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, după consultarea organizaţiilor sindicale ale funcţionarilor publici, reprezentative la nivel naţional. 


	Art. 69 alin (3) lit. c)

Dacă unui funcţionar public de conducere i se acordă calificativul necorespunzător, să poată fi numit pe o funcţie publică de execuţie pentru care îndeplineşte condiţiile  de ocupare.
	
	Art.69 alin (1)

Completare cu perioada minimă lucrată/an pentru care se face evaluarea.


	In situaţia  promovării în grad cand funcţionarii publici trebuie să  prezinta evaluările pe  2 ani calendaristici şi nu au ani complet lucraţi.



	
	Art. 69

Reglementări privind acordarea calificativelor parţiale/anuale coroborate cu problematica promovării/eliberării din funcţia publică.
	Situaţia calificativelor parţiale diferite.


	Propunem introducerea unui alineat care să delimiteze strict întocmirea raportului de evaluare anual final de rapoartele de evaluare parţiale din anul respectiv, precum şi metodologia de calculare a notei finale vizavi de notele parţiale.
	Având în vedere că nu este reglementată modalitatea de întocmire a raportului de evaluare anual final în cazul în care în există rapoarte de evaluare parţiale, de multe ori se îngreunează procesul de evaluare în activitatea de evidenţiere a îndeplinirii obiectivelor individuale anuale.

	
	Art. 69


Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se face pe parcursul unui an calendaristic, în scopul evidenţierii îndeplinirii obiectivelor individuale.''
	Evaluarea activităţii performantelor individuale a funcţionarilor publici, practicata în prezent prin evaluarea anuală, nu contribuie la depistarea obiectiva a punctelor forte şi slabe ale activităţii funcţionarilor publici, nu permite efectuarea unor intervenţii la moment şi, ca rezultat, nu favorizează ameliorarea activităţii serviciului public în totalitate.
	Propunem introducerea unui alineat prin care să se reglementeze un sistem, de motivare a funcţionarilor publici, care obţin performanţe consecutive, într-o perioadă de timp stabilită.
	Din enunţul art. 69 (3) reiese foarte clar că rezultatele evaluării concretizate în calificativele obţinute de funcţionarii publici, sunt avute în vedere la promovare ca un drept al funcţionarului public, precum şi în cazul sancţionării acestuia prin destituire.

Pentru respectarea principiului eficacităţii şi eficienţei, se resimte la nivelul sistemului bugetar nevoia unui sistem complex de motivare a funcţionarilor publici pentru continuitate în obţinerea performanţelor profesionale.

Amintim că nu au fost aprobate norme pentru promovarea rapidă în gradul profesional.

Mai mult decât atât, deşi alineatul respectiv reglementează utilitatea calificativelor obţinute, de multe ori aceste calificative nu pot fi  folosite în cazul promovării care reprezintă, în acelaşi timp un drept şi singurul sistem de motivare permis în momentul de faţă de legislaţia în vigoare, întrucât intervine condiţionalitatea art.65 alin.(2) lit.c), aşa cum am arătat mai sus.

	 Art. 70. - (1) Pot beneficia de sistemul de promovare rapidă în funcţia publică: 

   a) persoanele care au absolvit programe organizate, în condiţiile legii, pentru obţinerea statutului de manager public; 

   b) funcţionarii publici care au promovat concursul prevăzut la art. 65 alin. (3). 

   (2) Pot participa la concursul prevăzut la alin. (1) lit. b) funcţionarii publici care îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii: 

   a) au cel puţin 1 an vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează; 

   b) au obţinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performanţelor profesionale individuale din ultimul an; 

   c) nu au în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prezentei legi; 

   d) au urmat cel puţin o formă de perfecţionare profesională în ultimul an. 

   (3) Concursul pentru promovarea rapidă prevăzut la art. 65 alin. (3) se organizează anual, de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, în limita numărului de funcţii publice rezervate promovării rapide. 


	Art. 70 alin. (3)

Concursul pentru promovarea rapidă se organizează anual, de către autoritatea sau instituţia publică.


	Recrutarea funcţionarilor publici, promovarea se realizează de către autoritatea sau instituţia publică; şi promovarea rapidă poate fi organizată tot de angajator.

	Art.70

Completare 

- se va completa cu precizarea expresă a procedurilor legale (regulament de organizare și desfășurare a concursului)  de aplicare a sistemului de promovare rapidă în funcția publică.
	Punerea în practică a sistemului de  promovare rapidă în funcția publică deoarece, în prezent acesta nu se aplică.

	
	Art. 70
 

abrogarea acestui articol având în vedere  că de la apariţia acestuia nu s-a realizat o astfel de promovare rapidă, nu există norme metodologice
	Se elimină sistemul birocratic şi procedura greoaie de aplicare a acestui articol.
	
	

	
	Art. 70

Abrogat
	Procedura actuală de promovare în grad este îndestulătoare.


	
	

	
	Art. 70

abrogare

	Nu s-a aplicat niciodată.
	
	

	
	Art. 70

abrogare

	Condiţiile cumulative care trebuie îndeplinite  sunt  discriminatorii în raport cu cele necesare promovării în grad.
	
	

	
	Abrogarea art 70 alin (2) lit d).


	In situaţia în care nu exista resurse financiare funcţionarul public nu este în culpă că nu  a urmat cel puţin o formă de perfecţionare profesională şi nu-i poate fi îngrădit dreptul la promovare rapida.  
	Art. 70

Formularea unor criterii clare, limitative, dacă se poate pentru aplicarea acestui articol de lege.
	Ideea unui astfel de sistem este binevenită, cu condiţia existenţei unor criterii mai bine definite, pentru a nu putea fi generalizate la întregul aparat al instituţiei.

	
	Art.65 alin(3) si

Art.70
aborgare
	Sistemul de promovare rapidă este complicat, greu de aplicat, ar creea subiectivism în selectarea candidaţilor şi ar face ca promovarea normală (la 3 ani) să devina excepţie. Deja durata de 4 ani a fost redusă la 3 ani, iar reducerea la 1 an ar influenţa negativ motivaţia funcţionarului public în carieră, în sensul că ar ajunge repede la maxim, nu ar mai avea interes pentru performanţa şi ar apărea plafonarea în condiţiile actualului sistem de salarizare (şi celui unitar).
	
	

	
	Art.70 

Concursul pentru promovarea rapidă să fie organizat şi de instituţia publică


	Sunt funcţionari publici care au lucrat numai în administraţie, având vechimea totală numai în specialitatea funcţiei deţinute şi care ar putea beneficia de această modalitate de promovare.
	
	

	
	Art.70, alin. (3)


concursul pentru promovare rapidă ......... se organizează anual, de către instituţia în care funcţionarul public îşi desfăşoară activitatea...”
	Posibilitatea organizării concursului de promovare rapidă de fiecare instituţie, pe baza unei metodologii elaborate de A.N.F.P.
	
	

	
	Art. 70

Abrogare
Nu s-a aplicat niciodată
	Eliminarea din lege a acestui concept
	
	

	
	Art. 70 

Eliminare 
	Nu s-a aplicat niciodată şi nu face decât să genereze nemulţumiri între colegi
	Propunem completarea cu norme concrete de aplicare, întrucât până în prezent aceste prevederi nu s-au aplicat.
	Susţinem menţinerea şi aplicarea acestui sistem de promovare ca un instrument de motivare a funcţionarilor publici cu performanţe continue în activitatea desfăşurată.

	
	Art.70 

punere în aplicare 


	Elaborarea normelor metodologice privind promovarea rapida
	
	

	
	Art. 70. alin. (1) lit. a) :

„Pot beneficia de sistemul de promovare rapidă în funcţia publică: 

   a) persoanele care au absolvit programe organizate, în condiţiile legii, pentru obţinerea statutului de manager public sau de înalt funcţionar public;
	Pentru armonizarea cu art. 66 lit. a) în varianta propusă la pct. 1.
	
	

	
	Art. 70. alin. (2) lit. d)

“d) au urmat cel puţin o formă de perfecţionare profesională de la ultima promovare în gradul profesional anterior.”
	Formele de perfecţionare nu trebuie urmate doar în anul în care urmează a fi promovaţi. Nu este firesc ca anumite forme de perfecţionare să nu conteze, doar pentru că nu au fost efectuate cu un an înainte de promovare.
	
	

	
	Art.70 alin.(3) 

Concursul pentru promovarea rapidă prevăzut la art. 65 alin. (3) se organizează anual, de autorităţile şi instituţiile publice, în limita numărului de funcţii publice rezervate promovării rapide.
	Pentru a facilita şi a transpune în practică această oportunitate privind dezvoltarea carierei funcţionarului public.


	
	

	
	Art. 70, alin. (3)

Modificare alin. (3) “Concursul pentru promovare rapidă prevăzută la art. 65” – alin. (3) se organizează anual  de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice.
	Respectarea principiului descentralizării şi autonomiei locale prevăzut în Legea nr. 215/2001.
	
	

	
	Art. 70 alin. (3)


Concursul pentru promovarea rapidă prevăzut la art. 65 alin. (3) se organizează anual, în luna octombrie, de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici.
	Pentru a asigura dreptul funcționarilor publici la dezvoltarea carierei, este necesară aplicarea efectivă, în fiecare an, a acestor prevederi legale.
	
	

	
	Art. 70
 

elaborarea metodologiei specifice
	
	
	

	
	Art. 70 alin.(1) lit.d)

abrogare
	Nu se obţine competenţa profesională numai în ultimul an de activitate ci pe toată durata carierei profesionale.

Este discriminatoriu pentru ceilalţi funcţionari publici  care pot avea multiple forme de perfecţionare dar nu în ultimul an.
	
	

	
	Art.70 alin (3) 
Promovarea rapidă prevăzută  la art.65 alin.(3) se organizează anual de către instituţia publică în limita numărului de funcţii publice rezervate  promovării rapide.

	
	
	

	
	Art.70 alin (3)

Concursul de promovare rapidă să fie organizat de fiecare instituţie ( nu de A.N.F.P.) ori de câte ori este nevoie
	Reducerea birocraţiei.

Flexibilitate pentru decizia ordonatorului de credite.
	
	

	
	Art. 70

Abrogare
	Nu se  aplică.
	
	

	
	Art. 65 alin.(3) şi art. 70

Desi este prevăzută, promovarea rapidă nu poate fi aplicată în lipsa unui Ordin al Preşedintelui A.N.F.P. de stabilire a Regulamentului Cadru
	Emiterea Regulamentului Cadrul privind promovarea rapidă
	
	

	
	Art. 70

Abrogare

	Este discriminatoriu faţă de absolvenţii învăţământului superior care ar putea participa la concurs şi profund nejustificat.
	
	

	
	Art.70 

Abrogare
	
	
	

	
	Art.70

Abrogare
	Deoarece nu se aplică creează nemulţumiri ale funcţionarilor publici.
	
	

	
	Art.70 alin (2) și (3)

(deoarece nu este aplicabil la ora actuală)
	
	
	

	  Art. 71. - (1) Perioada în care o persoană a urmat programe organizate, în condiţiile legii, pentru obţinerea statutului de manager public este asimilată perioadei de stagiu. 

   (2) În cazul nepromovării programelor prevăzute la alin. (1), perioada de stagiu nu constituie vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiilor publice şi nici vechime în funcţia publică. 
	Art.71
	Procedura actuală de promovare în grad este îndestulătoare.
	
	

	Art. 72. - (1) Autorităţile şi instituţiile publice pot încheia anual, în condiţiile legii, acorduri cu sindicatele reprezentative ale funcţionarilor publici sau cu reprezentanţii funcţionarilor publici, care să cuprindă numai măsuri referitoare la: 

   a) constituirea şi folosirea fondurilor destinate îmbunătăţirii condiţiilor la locul de muncă; 

   b) sănătatea şi securitatea în muncă; 

   c) programul zilnic de lucru; 

   d) perfecţionarea profesională; 

   e) alte măsuri decât cele prevăzute de lege, referitoare la protecţia celor aleşi în organele de conducere ale organizaţiilor sindicale. 

   (2) În cazul în care sindicatul nu este reprezentativ sau funcţionarii publici nu sunt organizaţi în sindicat, acordul se încheie cu reprezentanţii funcţionarilor publici din respectiva autoritate sau instituţie publică, desemnaţi în condiţiile legii. 

   (3) Autoritatea sau instituţia publică va furniza sindicatelor reprezentative sau reprezentanţilor funcţionarilor publici informaţiile necesare pentru încheierea acordurilor privind raporturile de serviciu, în condiţiile legii. 


	ART. 72 alin.(1) 

Autorităţile şi instituţiile publice, care au calitatea de ordonator principal de credite, pot încheia anual, …….

	Ordonatorii terţiari nu pot face planificări decât în limita fondurilor alocate de ordonatorii principali, de cele mai multe ori, mult sub limita necesarului.

	Art. 72 alin. (1)


Completare :

lit. f) – reducerea de personal

lit. g) - reorganizarea instituţiei


	

	
	Art.72


Autorităţile şi instituţiile publice să încheie în mod obligatoriu, anual, în condiţiile legii acorduri colective de muncă.
	
	
	

	
	Art. 72. alin.(1)

 Autorităţile şi instituţiile publice sunt obligate să încheie anual, în condiţiile legii, acorduri cu sindicatele reprezentative ale funcţionarilor publici sau cu reprezentanţii funcţionarilor publici, care să cuprindă numai măsuri referitoare la:
	Daca acordurile cu sindicatele sunt prevăzute facultativ, atunci autorităţile şi instituţiile cu siguranţă nu le vor încheia, având în vedere evitarea unor obligaţii faţă de angajaţi.
	
	

	
	Art. 72 alin.(1) 

(1) Autorităţile şi instituţiile publice pot încheia, în condiţiile legii, acorduri cu sindicatele reprezentative ale funcţionarilor publici sau cu reprezentanţii funcţionarilor publici, care să cuprindă măsuri referitoare la:

    a) constituirea şi folosirea fondurilor destinate îmbunătăţirii condiţiilor la locul de muncă;

    b) sănătatea şi securitatea în muncă;

    c) programul zilnic de lucru;

    d)perfecţionarea profesională;

    e) alte măsuri prevăzute de lege.”
	Pentru a nu restricţiona alte drepturi şi măsuri prevăzute în legislaţia curentă şi a diminua procesele din justiţie. 
	Art. 72 alin.(1)

Completare 

Posibilitatea negocierii prin acord colectiv şi a unor drepturi salariale.
	În vederea motivării personalului şi pentru a evita pierderile de personal.

	 Art. 73. - (1) În cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice se constituie comisii paritare. 

   (2) În alcătuirea comisiei paritare intră un număr egal de reprezentanţi desemnaţi de conducătorul autorităţii sau instituţiei publice şi de sindicatul reprezentativ al funcţionarilor publici. În cazul în care sindicatul nu este reprezentativ sau funcţionarii publici nu sunt organizaţi în sindicat, reprezentanţii lor vor fi desemnaţi prin votul majorităţii funcţionarilor publici din respectiva autoritate sau instituţie publică. 

   (3) Modul de constituire, organizare şi funcţionare a comisiilor paritare, precum şi componenţa, atribuţiile şi procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin hotărâre a Guvernului, la propunerea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici. 
	
	
	
	

	  Art. 74. - (1) Comisiile paritare sunt consultate în următoarele situaţii: 

   a) la stabilirea măsurilor de îmbunătăţire a activităţii autorităţilor şi instituţiilor publice pentru care sunt constituite; 

   b) la stabilirea oricăror măsuri privind pregătirea profesională a funcţionarilor publici, dacă costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare; 

   c) la stabilirea programului de lucru de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice; 

   d) alte situaţii prevăzute de lege. 

   (2) În exercitarea atribuţiilor, comisiile paritare emit avize consultative. 

   (3) Comisiile paritare urmăresc permanent realizarea acordurilor stabilite între sindicatele reprezentative sau reprezentanţii funcţionarilor publici cu autorităţile sau instituţiile publice. 

   (4) Comisia paritară întocmeşte rapoarte trimestriale cu privire la respectarea prevederilor acordurilor încheiate în condiţiile legii, pe care le comunică conducerii autorităţii sau instituţiei publice, precum şi conducerii sindicatelor reprezentative ale funcţionarilor publici. 
	
	
	
	

	Art. 75. - Încălcarea de către funcţionarii publici, cu vinovăţie, a îndatoririlor de serviciu atrage răspunderea disciplinară, contravenţională, civilă sau penală, după caz.
	
	
	
	

	Art. 76. - (1) Orice persoană care se consideră vătămată într-un drept al său sau într-un interes legitim se poate adresa instanţei judecătoreşti, în condiţiile legii, împotriva autorităţii sau instituţiei publice care a emis actul sau care a refuzat să rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim. 

   (2) În cazul în care acţiunea se admite şi se constată vinovăţia funcţionarului public, persoana respectivă va fi obligată la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau instituţia publică. 

   (3) Răspunderea juridică a funcţionarului public nu se poate angaja dacă acesta a respectat prevederile legale şi procedurile administrative aplicabile autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea. 


	Art. 76. alin. (3) 

 (3) „Răspunderea juridică a funcţionarului public nu se poate angaja dacă acesta a respectat prevederile legale şi procedurile administrative aplicabile autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, ori nu a fost parte în proces pentru a-şi susţine nevinovǎţia”.
	Apreciem că se justifică atragerea răspunderii juridice a funcţionarului public în situaţia în care a fost parte în procesul în care instituţia a fost obligată să plătească daune unor terţi. Nu trebuie înlăturat dreptul funcţionarului public la apărare. Există posibilitatea ca instituţia să nu fi argumentat juridic suficient sau să nu fi administrat probe suficiente în procesul cu terţii, prin care a fost obligată la plata unor despăgubiri.
	
	

	 Art. 77. - (1) Încălcarea cu vinovăţie de către funcţionarii publici a îndatoririlor corespunzătoare funcţiei publice pe care o deţin şi a normelor de conduită profesională şi civică prevăzute de lege constituie abatere disciplinară şi atrage răspunderea disciplinară a acestora. 

   (2) Constituie abateri disciplinare următoarele fapte: 

   a) întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor; 

   b) neglijenţa repetată în rezolvarea lucrărilor; 

   c) absenţe nemotivate de la serviciu; 

   d) nerespectarea în mod repetat a programului de lucru; 

   e) intervenţiile sau stăruinţele pentru soluţionarea unor cereri în afara cadrului legal; 

   f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenţialităţii lucrărilor cu acest caracter; 

   g) manifestări care aduc atingere prestigiului autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea; 

   h) desfăşurarea în timpul programului de lucru a unor activităţi cu caracter politic; 

   i) refuzul de a îndeplini atribuţiile de serviciu; 

   j) încălcarea prevederilor legale referitoare la îndatoriri, incompatibilităţi, conflicte de interese şi interdicţii stabilite prin lege pentru funcţionarii publici; 

   k) alte fapte prevăzute ca abateri disciplinare în actele normative din domeniul funcţiei publice şi funcţionarilor publici. 

   (3) Sancţiunile disciplinare sunt: 

   a) mustrare scrisă; 

   b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadă de până la 3 luni; 

   c) suspendarea dreptului de avansare în gradele de salarizare sau, după caz, de promovare în funcţia publică pe o perioadă de la 1 la 3 ani; 

   d) retrogradarea în funcţia publică pe o perioadă de până la un an; 

   e) destituirea din funcţia publică. 

   (4) La individualizarea sancţiunii disciplinare se va ţine seama de cauzele şi gravitatea abaterii disciplinare, împrejurările în care aceasta a fost săvârşită, gradul de vinovăţie şi consecinţele abaterii, comportarea generală în timpul serviciului a funcţionarului public, precum şi de existenţa în antecedentele acestuia a altor sancţiuni disciplinare care nu au fost radiate în condiţiile prezentei legi. 

   (5) Sancţiunile disciplinare se aplică în termen de cel mult 1 an de la data sesizării comisiei de disciplină cu privire la săvârşirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 2 ani de la data săvârşirii abaterii disciplinare. 

   (6) În cazul în care fapta funcţionarului public a fost sesizată ca abatere disciplinară şi ca infracţiune, procedura angajării răspunderii disciplinare se suspendă până la dispunerea neînceperii urmăririi penale, scoaterii de sub urmărire penală ori încetării urmăririi penale sau până la data la care instanţa judecătorească dispune achitarea sau încetarea procesului penal. 

   (7) Pe perioada cercetării administrative, în situaţia în care funcţionarul public care a săvârşit o abatere disciplinară poate influenţa cercetarea administrativă, conducătorul autorităţii sau instituţiei publice are obligaţia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenţa cercetarea sau, după caz, de a dispune mutarea temporară a funcţionarului public în cadrul altui compartiment sau altei structuri a autorităţii ori instituţiei publice. 


	Art. 77 alin.(3) lit. c)

Text propus: 

c) suspendarea dreptului de promovare în funcţia publică pentru o perioadă de la 1 la 3 ani
	
	Art.77 alin. (2) lit a),b),c
Cuantificarea exactă a abaterii (ex: nr. de absenţe nemotivate/unitate de timp), fără a se folosi termeni interpretabili ca: repetate, sistematic, etc.
	

	
	Art.77 alin.(3) lit.c) 

suspendarea dreptului de avansare în gradele de salarizare sau, după caz, de promovare în funcţia publică pe o perioadă de la 3 la 5 ani.

	Înăsprirea legii în vederea responsabilizării funcţionarilor publici
	Art. 77 alin (2) dupǎ  lit. j) se introduce j1) cu urmǎtorul cuprins:

„j) încălcarea prevederilor legale referitoare drepturile profesionale şi salariale ale salariaţilor, precum şi a prevederilor legale referitoare la drepturile organizaţiilor sindicale reprezentative;”
	Orice normă trebuie să aibă şi o sancţiune, altfel aplicarea devine opţională.

Sunt foarte multe situaţii în care anumiţi şefi profesionali încalcă, cu bună ştiinţă, drepturi profesionale sau salariale, bazându-se pe faptul că nu vor răspunde pentru prejudiciile aduse funcţionarilor publici sau statului.

	
	Art. 77

Introducere ca abatere disciplinara clară prezentarea la serviciu în stare de ebrietate şi sancţionarea corespunzătoare a acestui fapt.
	Eliminarea situaţiilor de acest gen.
	Propunem completarea lit.d) cu dispoziţii mai clare de aplicare, care să evite diferitele interpretări în aplicare.
	Sancţiunea disciplinară cu retrogradarea nu clarifică nivelul funcţiei pe care poate fi retrogradat funcţionarul public sancţionat. De asemenea nu reiese dacă aceasta este condiţionată de existenţa unui post vacant, întrucât retrogradarea, în toate cazurile trebuie să fie efectivă şi să nu presupună dublarea şi suprapunerea de sarcini la nivelul funcţiilor de conducere.

	
	Termenul de aplicare a mustrării

	
	
	

	
	Art.77, alin(2) lit.c) şi art.78

  Specificarea numărului minim de zile de absenţe nemotivate de la serviciu pentru care se poate aplica direct destituirea din funcţia publică, de către persoana care are competenţa legală de numire din funcţia publică.
	Instrumentarea de către Comisia de Disciplină a unor asemenea situaţii nu este operativă, ci îngreunează desfăşurarea activităţii. 

Destituirea din funcţia publică să se poată aplica la cumularea unui “X” număr de absenţe nemotivate consecutive.
	
	

	
	Art. 77 alin. (2) lit. “i”

Refuzul nejustificat şi nemotivat în drept şi în fapt.......
	
	Art. 77, alin 2, literele a, b şi i

Completare cu formularea "prevăzute de fişa postului"
	Eliminare probabilitate de săvârşire a abuzurilor de către lideri.
Reducere posibilitate apariţie erori în elaborarea lucrărilor.

	
	art. 77 alin. (2), (4)


Trebuie precizat cu exactitate, în cuprinsul actului normativ, numărul zilelor de absenţe nemotivate, întârziere în rezolvarea lucrărilor, etc.
	Există dificultăţi la individualizarea sancţiunilor disciplinare. Ex. pentru 7 zile absenţe nemotivate se poate dispune diminuarea drepturilor salariale.
	
	

	
	Art. 77 alin.(5)

Modificat termenul de aplicare a sancţiunii disicplinare „redus la cel mult 6 luni şi nu mai târziu de un an”
	Legarea sancţiunii cât mai aproape de efectul încălcării


	
	

	
	
	
	
	

	  Art. 78. - (1) Sancţiunea disciplinară prevăzută la art. 77 alin. (3) lit. a) se poate aplica direct de către persoana care are competenţa legală de numire în funcţia publică. 

   (2) Sancţiunile disciplinare prevăzute la art. 77 alin. (3) lit. b)-e) se aplică de persoana care are competenţa legală de numire în funcţia publică, la propunerea comisiei de disciplină. 

   (3) Sancţiunile disciplinare nu pot fi aplicate decât după cercetarea prealabilă a faptei săvârşite şi după audierea funcţionarului public. Audierea funcţionarului public trebuie consemnată în scris, sub sancţiunea nulităţii. Refuzul funcţionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaraţie privitoare la abaterile disciplinare care i se impută se consemnează într-un proces-verbal.


	Art. 78 alin. (1)

Completarea cu modul în care este audiat funcţionarul public atunci când se aplică sancţiunea disciplinară de către conducătorul instituţiei
	Participarea obligatorie a funcţionarului cu atribuţii de resurse umane la audiere pentru a se asigura respectarea procedurii legale.
	
	

	
	Art. 78 alin.(3)

Includerea unei corelări între alin.(1) şi alin.(3)

	Nu există o corelaţie clară între alin.(1) şi alin.(3) în sensul în care în practică se pune problema dacă şi în situaţia de la alin.(1) este necesară cercetarea prea- labilă prevăzută la alin. (3)
	
	

	
	Art. 78 alin (1)


     Sancţiunea disciplinară prevăzută la art. 77 alin. (3) lit. a) se poate aplica direct de către persoana care are competenţa legală de numire în funcţia publică, la propunerea şefului ierarhic direct al funcţionarului public în cauză. În această situaţie, nu este necesară cercetarea prealabilă a faptei săvârşite şi audierea funcţionarului public sau în această situaţie, cercetarea prealabilă a faptei săvârşite se realizează de către şeful ierarhic care a formulat propunerea de sancţionare a funcţionarului din subordine.
	Simplificarea pârghiilor necesare conducerii structurilor în vederea sancţionării funcţionarilor din subordine,  cu sancţiunea disciplinară cea mai blândă prevăzută de legislaţie.
	
	

	   Art. 79. - (1) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare şi propunerea sancţiunii disciplinare aplicabile funcţionarilor publici din autorităţile sau instituţiile publice se constituie comisii de disciplină. 

   (2) Din comisia de disciplină face parte şi un reprezentant al organizaţiei sindicale reprezentative sau, după caz, un reprezentant desemnat prin votul majorităţii funcţionarilor publici pentru care este organizată comisia de disciplină, în cazul în care sindicatul nu este reprezentativ sau funcţionarii publici nu sunt organizaţi în sindicat. 

   (3) Comisia de disciplină poate desemna unul sau mai mulţi membri şi, după caz, poate solicita compartimentelor de control din cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice să cerceteze faptele sesizate şi să prezinte rezultatele activităţii de cercetare. 

   (4) Comisia de disciplină pentru înalţii funcţionari publici este compusă din 5 înalţi funcţionari publici, numiţi prin decizia primului-ministru, la propunerea ministrului internelor şi reformei administrative. 

   (5) Modul de constituire, organizare şi funcţionare a comisiilor de disciplină, precum şi componenţa, atribuţiile, modul de sesizare şi procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin hotărâre a Guvernului, la propunerea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici. 


	Numirea UAT-urilor care constituie împreună comisia de disciplină să se facă prin ordin al prefectului.
	Nu există întotdeauna disponibilitatea UAT-urilor vecine pentru a constitui comisia de disciplină.
	
	

	 Art. 80. - Funcţionarul public nemulţumit de sancţiunea aplicată se poate adresa instanţei de contencios administrativ, solicitând anularea sau modificarea, după caz, a ordinului sau dispoziţiei de sancţionare.
	
	
	
	

	Art. 81. - (1) Pentru evidenţierea situaţiei disciplinare a funcţionarului public, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici va elibera un cazier administrativ, conform bazei de date pe care o administrează. 

   (2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sancţiunile disciplinare aplicate funcţionarului public şi care nu au fost radiate în condiţiile legii. 

   (3) Cazierul administrativ este necesar în următoarele cazuri: 

   a) desemnarea unui funcţionar public ca membru în comisia de concurs pentru recrutarea funcţionarilor publici; 

   b) desemnarea unui funcţionar public în calitate de preşedinte şi membru în comisia de disciplină; 

   c) desemnarea unui funcţionar public ca membru în comisia paritară; 

   d) ocuparea unei funcţii publice corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici sau categoriei funcţionarilor publici de conducere; 

   e) în orice alte situaţii prevăzute de lege. 

   (4) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea: 

   a) funcţionarului public interesat; 

   b) conducătorului autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea; 

   c) preşedintelui comisiei de disciplină; 

   d) altor persoane prevăzute de lege. 


	Art.81 alin.(1)

Pentru evidenţierea situaţiei disciplinare a funcţionarului public, autorităţile şi instituţiile publice vor elibera un cazier administrativ, funcţionarului public din cadrul acestora.


	Momentul eliberării şi, mai ales, momentul intrării în posesia cazierului administrativ solicitat poate determina o neconcordanţă între situaţia existentă la momentul eliberării şi situaţia de fapt la momentul primirii acestuia.
	
	

	
	Art. 81 alin. (1)

Autoritatea sau instituţia publică va elibera un cazier administrativ, iar A.N.F.P. le va monitoriza.
	
	
	

	
	Art.81 alin.(1)

Modificat - cazier administrativ
Pentru operativitate, cazierul administrativ va fi eliberat de instituţia publică unde îşi desfăsoară activitatea funcţionarul public.
	
	
	

	
	Art.81 alin.(1)


Cazierul administrativ să fie eliberat de către instituţia publică unde funcţionarul public îşi desfăşoară activitatea şi unde există evidenţa situaţiei disciplinare a acestuia, prin aceasta urmărindu-se operativitatea obţinerii actului şi a simplificării unor atribuţii din activitatea A.N.F.P.
	
	
	

	
	Art. 81 alin. (1) 

Pentru evidenţierea situaţiei disciplinare a funcţionarului public, instituţia sau autoritatea publică va elibera cazierul administrativ, conform bazei de date întocmită de compartimentul de resurse umane al autorităţii.
	Scurtarea termenului de eliberare a cazierului administrativ, motivat de faptul că fiecare instituţie/autoritate deţine o evidenţă clară a sancţiunilor disciplinare aplicate funcţionarilor publici  în cadrul compartimentelor de resurse umane.
	
	

	
	Art. 81 alin.(1)

Pentru evidenţierea situaţiei disciplinare a funcţionarului public, instituţia publică va elibera un cazier administrativ, conform bazei de date. Cazierul administrativ să fie eliberat de fiecare instituţie  publică pentru funcţionari publici din aparatul de specialitate.
	Crearea acestei posibilităţi prin portalul A.N.F.P. de evidenţă a funcţiilor publice şi a funcţionarilor publici
	
	

	
	Art.81



“Pentru evidenţierea situaţiei disciplinare a funcţionarilor publici, instituţia publică angajatoare va elibera cazierul administrativ”.
	
	
	

	
	Art. 81

 (1)Evidenţa situaţiei disciplinare a funcţionarilor publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice este ţinută de către  autoritatea/instituţia publică.

(2) La solicitarea Agentiei Nationale a funcţionarilor Publici, autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia să publice acestuia informatii cu privire la situaţia disciplinara a funcţionarilor publici
	Gestionarea situaţiei disciplinare a funcţionarilor publici la nivelul autorităţilor/instituţiilor publice.

	
	

	
	Art. 81


  Eliberarea cazierului administrativ este greoaie; se propune să fie făcută de instituţia publică.
	
	
	

	  Art. 82. - (1) Sancţiunile disciplinare se radiază de drept, după cum urmează: 

   a) în termen de 6 luni de la aplicare, sancţiunea disciplinară prevăzută la art. 77 alin. (3) lit. a); 

   b) în termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sancţiunile disciplinare prevăzute la art. 77 alin. (3) lit. b)-d); 

   c) în termen de 7 ani de la aplicare, sancţiunea prevăzută la art. 77 alin. (3) lit. e). 

   (2) Radierea sancţiunilor disciplinare prevăzute la alin. (1) lit. a) şi b) se constată prin act administrativ al conducătorului autorităţii sau instituţiei publice. 


	Art. 82 alin.(1) lit. b)

    b) în termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sancţiunile disciplinare prevăzute la art. 77 alin. (3) lit. b) - d);


	Radierea de drept, constată prin act administrativ trebuie să se realizeze într-un termen rezonabil, altfel, funcţionarul riscă să apară cu sancţiune chiar şi după “ispăşirea” pedepsei. Spre exemplu, în cazul funcţiilor de conducere sancţionate cu retrogradarea în funcţie, radierea în termen de un an a fost coroborată cu prevederile de la promovarea temporară a funcţionarilor publici:

  Dacă funcţia publică este temporar vacantă, măsura prevăzută la alin. (1) se dispune de către persoana care are competenţa legală de numire în funcţia publică, până la data încetării suspendării din funcţia publică, a detaşării titularului funcţiei publice, până la radierea de drept a sancţiunii disciplinare  - interpretându-se căa, de fapt este o eroare referinţa la  art. 77 alin. (3) lit. c) când, de fapt ar trebui să fie art. 77 alin. (3) lit. d).
	Art 82, alin 1 

Introducere lit. (d)

Termenul de radiere a sancţiunii se poate scurta la solicitarea  funcţionarul public cu până la 1/2 din perioadă, dacă în acest timp a avut un comportament ireproşabil şi realizări extraordinare.
	Termenul de radiere a sancţiunii se poate scurta la solicitarea  funcţionarul public cu până la 1/2 din perioadă, dacă în acest timp a avut un comportament ireproşabil şi realizări extraordinare şi nu a mai fost sancţionat disciplinar în ultimii 2 ani

	
	Art 82 lit c) 


abrogare
	Constituie o îngrădire a dreptului la muncă


	
	

	
	Art. 82 alin.(2) 

Completată prevederea în sensul precizării actului prin care se constată radierea sancţiunii prevăzută la alin.(1) lit.c)
	Gestionarea corectă a sancţiunilor
	
	

	
	Art. 82 alin.(1) lit. a), b), c)

Modificare

	Pentru a putea fi aplicat uniform şi pentru a se evita interpretările ar trebui precizat clar termenul, de ex. 1 lună, 1 an, nu în termen de........... care poate fi 1 zi, 1 lună, etc.......
	
	

	   Art. 83. - (1) Răspunderea contravenţională a funcţionarilor publici se angajează în cazul în care aceştia au săvârşit o contravenţie în timpul şi în legătură cu sarcinile de serviciu. 

   (2) Împotriva procesului-verbal de constatare a contravenţiei şi de aplicare a sancţiunii funcţionarul public se poate adresa cu plângere la judecătoria în a cărei circumscripţie îşi are sediul autoritatea sau instituţia publică în care este numit funcţionarul public sancţionat. 
	
	
	Art.86 alin.(3)

Completare
daca instanta dispune... sau trimiterea cauzei la parchet în vederea  refacerii urmăririi penale ...
	nereglementat

	 Art. 84. - Răspunderea civilă a funcţionarului public se angajează: 

   a) pentru pagubele produse cu vinovăţie patrimoniului autorităţii sau instituţiei publice în care funcţionează; 

   b) pentru nerestituirea în termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit; 

   c) pentru daunele plătite de autoritatea sau instituţia publică, în calitate de comitent, unor terţe persoane, în temeiul unei hotărâri judecătoreşti definitive şi irevocabile. 
	Art. 84. lit. c):

“c) pentru daunele plătite de autoritatea sau instituţia publică, în calitate de comitent, unor terţe persoane, în temeiul unei hotărâri judecătoreşti definitive şi irevocabile, în condiţiile art. 76.”
	Armonizare în condiţiile adoptării modificării art. 76 alin. 3)
	
	

	  Art. 85. - (1) Repararea pagubelor aduse autorităţii sau instituţiei publice în situaţiile prevăzute la art. 84 lit. a) şi b) se dispune prin emiterea de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice a unui ordin sau a unei dispoziţii de imputare, în termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, după caz, prin asumarea unui angajament de plată, iar în situaţia prevăzută la lit. c) a aceluiaşi articol, pe baza hotărârii judecătoreşti definitive şi irevocabile. 

   (2) Împotriva ordinului sau dispoziţiei de imputare funcţionarul public în cauză se poate adresa instanţei de contencios administrativ. 

"(21) Ordinul sau dispoziţia de imputare rămasă definitivă ca urmare a neintroducerii ori respingerii acţiunii la instanţa de contencios administrativ constituie titlu executoriu."
   (3) Dreptul conducătorului autorităţii sau instituţiei publice de a emite ordinul sau dispoziţia de imputare se prescrie în termen de 3 ani de la data producerii pagubei. 
	
	
	
	

	Art. 86. - (1) Răspunderea funcţionarului public pentru infracţiunile săvârşite în timpul serviciului sau în legătură cu atribuţiile funcţiei publice pe care o ocupă se angajează potrivit legii penale. 

   (2) În cazul în care funcţionarul public este trimis în judecată pentru săvârşirea unei infracţiuni de natura celor prevăzute la art. 54 lit. h), persoana care are competenţa legală de numire în funcţia publică va dispune suspendarea funcţionarului public din funcţia publică pe care o deţine. 

   (3) Dacă instanţa judecătorească dispune achitarea sau încetarea procesului penal, suspendarea din funcţia publică încetează, iar funcţionarul public respectiv îşi va relua activitatea în funcţia publică deţinută anterior şi îi vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare. 

   (4) În situaţia în care nu sunt întrunite condiţiile pentru angajarea răspunderii penale, iar fapta funcţionarului public poate fi considerată abatere disciplinară, va fi sesizată comisia de disciplină competentă. 

   (5) De la momentul începerii urmăririi penale, în situaţia în care funcţionarul public poate influenţa cercetarea, persoana care are competenţa numirii în funcţia publică are obligaţia să dispună mutarea temporară a funcţionarului public în cadrul altui compartiment sau altei structuri fără personalitate juridică a autorităţii ori instituţiei publice. 
	Art. 86 alin. (2)

Funcţionarul public să fie mutat nu suspendat
	Prin suspendare se consideră că funcţionarul public este vinovat nu este aplicată prezumţia de nevinovăţie. În cazul în care funcţionarul public nu este găsit vinovat instituţia trebuie să îi platească salariu din urmă fără ca acesta să fi prestat o activitate. În această situaţie, instituţia pentru un post plăteşte două persoane din care una nu a prestat nici o activitate.
	Art. 86 alin 2) şi art. 94  alin 1 lit. m)

Punerea în concordanţă a prevederilor şi precizarea termenului de la care operează.
Fiind vorba de o suspendare de drept, aceasta va fi constatată prin act administrativ  de către persoana care are competenţa legală de numire în funcţie. Despre data trimiterii în judecată, autoritatea ia cunoştinţă în baza unor comunicări ulterioare. În această situaţie  există interpretări ale textului legal asupra momentului la care se constată suspendarea raportului de serviciu.
	

	   Art. 87. - (1) Mobilitatea în cadrul corpului funcţionarilor publici se realizează prin modificarea raporturilor de serviciu, astfel: 

   a) pentru eficientizarea activităţii autorităţilor şi instituţiilor publice; 

   c) în interesul funcţionarului public, pentru dezvoltarea carierei în funcţia publică. 

   (2) Modificarea raporturilor de serviciu ale funcţionarilor publici de execuţie şi funcţionarilor publici de conducere are loc prin: 

   a) delegare; 

   b) detaşare; 

   c) transfer; 

   d) mutarea în cadrul autorităţii sau instituţiei publice ori în cadrul altei structuri fără personalitate juridică a autorităţii sau instituţiei publice, în condiţiile prezentei legi;".; 

   e) exercitarea cu caracter temporar a unei funcţii publice de conducere.
	Art. 87 alin. (1) lit. d)

Reglementări clare referitoare la mutarea în cadrul aceluiași compartiment.
	
	Art. 87 alin. (2) Completare:

În perioada modificării raporturilor de serviciu care presupun perioade de timp limitate (delegare, detaşare…) pot opera celelalte modalităţi de modificare cu caracter definitiv (transfer...)?

	

	
	Art.87 alin.(2) lit.d)

De stabilit repere pentru mutare.
	Se poate interpreta mutarea pe o funcţie publică bugetată mai bine ca o recompensă pentru funcţionarul public. Mutarea poate avea loc şi în cadrul aceluiaşi compartiment?
	 Propunem completarea cu criterii mai clare de selectare a funcţionarilor publici ale căror raporturi de serviciu urmează să fie modificate prin una dintre formele mobilităţii
	Ca urmare a misiunii Curţii de Conturi a României desfăşurată la nivelul ANAF, modificarea raporturilor de serviciu ale funcţionarilor publici prin mobilitate a fost identificată ca o vulnerabilitate la care sunt expuşi funcţionarii publici, întrucât lipsa unor criterii clare şi obiective în funcţie de care să se facă nominalizarea acestora în cazul în care urmează să li se modifice raporturile de serviciu permit folosirea unor practici considerate abuzive din partea unor şefi, ceea ce afectează independenţa, obiectivitatea şi integritatea funcţionarilor publici în astfel de cazuri, prin urmare, recomandarea impune demersuri din partea instituţiei noastre, solicitând A.N.F.P. completarea legislaţiei cu reglementări suplimentare în cazul modificării raporturilor de serviciu ale funcţionarilor publici prin una dintre formele mobilităţii.

	 Art. 88. - (1) Delegarea se dispune în interesul autorităţii sau instituţiei publice în care este încadrat funcţionarul public, pe o perioadă de cel mult 60 de zile calendaristice într-un an. 

   (2) Funcţionarul public poate refuza delegarea dacă se află în una dintre următoarele situaţii: 

   a) graviditate; 

   b) îşi creşte singur copilul minor; 

   c) starea sănătăţii, dovedită cu certificat medical, face contraindicată delegarea. 

   (3) Delegarea pe o perioadă mai mare de 60 de zile calendaristice în cursul unui an calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al funcţionarului public. 

   (4) Pe timpul delegării funcţionarul public îşi păstrează funcţia publică şi salariul, iar autoritatea sau instituţia publică care îl deleagă este obligată să suporte costul integral al transportului, cazării şi al indemnizaţiei de delegare. 


	Art. 88 alin. (2) 

În cazul în care este delegat pentru activităţi care nu sunt în conformitate cu fişa postului.


	În practică s-au întâlnit situaţii în care funcţionarii publici au fost delegaţi pentru activităţi care nu erau conform pregătirii profesionale

	Art. 88 dupǎ alin. 2 lit. c) se introduce lit. d) cu urmǎtorul cuprins:

d) în cazul în care autoritatea sau instituţia publică nu a plǎtit drepturile aferente acestei forme de modificare a raporturilor de serviciu.
	Sunt foarte multe situaţii în care funcţionarilor publici li se modifică raporturile de serviciu şi nu li se acordă drepturile prevăzute de lege în aceste situaţii, fiind puşi în situaţia imposibilităţii susţinerii financiare la un alt loc de muncă temporar datorită cheltuielilor suplimentare de chirie şi transport.

	
	Art 88 alin (1)
 

Delegarea se dispune în interesul autorităţii sau instituţiei publice în care este încadrat funcţionarul public, pe o perioadă de cel mult 60 de zile calendaristice într-un an şi se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul funcţionarului public.
	Modificarea conduce la o mai buna gestionare a personalului în contextul suspendarii ocuparii prin concurs a posturilor vacante, potrivit OUG nr. 34/2009 şi la corelarea prevederilor Legii nr. 188/1999 cu prevederile Codului muncii.
	
	

	
	Art. 88 alin. (1)

 „Delegarea se dispune în interesul autorităţii sau instituţiei publice în care este încadrat funcţionarul public la o altă entitate publică sau privată, pe o perioadă de cel mult 60 de zile calendaristice într-un an”.
	
	
	

	
	Art 88 alin (1)


 Delegarea se dispune în interesul autorităţii sau instituţiei publice în care este încadrat funcţionarul public, pe o perioadă de cel mult 60 de zile calendaristice într-un an şi se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul funcţionarului public.
	Modificarea conduce la o mai buna gestionare a personalului în contextul suspendării ocupării prin concurs a posturilor vacante, potrivit OUG nr. 34/2009 şi la corelarea prevederilor Legii nr. 188/1999 cu prevederile Codului muncii.
	
	

	  Art. 89. - (1) Detaşarea se dispune în interesul autorităţii sau instituţiei publice în care urmează să îşi desfăşoare activitatea funcţionarul public, pentru o perioadă de cel mult 6 luni. În cursul unui an calendaristic un funcţionar public poate fi detaşat mai mult de 6 luni numai cu acordul său scris. 

   (2) Detaşarea se poate dispune dacă pregătirea profesională a funcţionarului public corespunde atribuţiilor şi responsabilităţilor funcţiei publice, cu respectarea categoriei, clasei şi gradului profesional al funcţionarului public. Detaşarea se poate dispune şi pe o funcţie publică de conducere, cu aplicarea dispoziţiilor art. 92 alin. (2), dacă funcţionarul public îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitatea studiilor şi dacă nu există în cadrul autorităţii sau instituţiei publice funcţionari publici care să exercite cu caracter temporar funcţia publică. Funcţionarul public poate fi detaşat pe o funcţie publică inferioară, numai cu acordul său scris. 

   (3) Funcţionarul public poate refuza detaşarea dacă se află în una dintre următoarele situaţii: 

   a) graviditate; 

   b) îşi creşte singur copilul minor; 

   c) starea sănătăţii, dovedită cu certificat medical, face contraindicată detaşarea; 

   d) detaşarea se face într-o localitate în care nu i se asigură condiţii corespunzătoare de cazare; 

   e) este singurul întreţinător de familie; 

   f) motive familiale temeinice justifică refuzul de a da curs detaşării. 

   (4) Pe perioada detaşării funcţionarul public îşi păstrează funcţia publică şi salariul. Dacă salariul corespunzător funcţiei publice pe care este detaşat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul detaşării în altă localitate autoritatea sau instituţia publică beneficiară este obligată să-i suporte costul integral al transportului, dus şi întors, cel puţin o dată pe lună, al cazării şi al indemnizaţiei de detaşare. 

"(21) În mod excepţional, detaşarea se poate dispune şi pe o funcţie publică din categoria înalţilor funcţionari publici, cu aplicarea prevederilor art. 92 alin. (11), dacă funcţionarul public îndeplineşte condiţiile de studii şi de vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice în condiţiile prezentei legi. În acest caz, detaşarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenţa legală de numire a funcţionarilor publici care ocupă funcţii publice din categoria înalţilor funcţionari publici, la propunerea conducătorului autorităţii sau instituţiei publice în care urmează să îşi desfăşoare activitatea funcţionarul public detaşat. 

    (22) Funcţionarii publici cu statut special pot fi detaşaţi pe funcţii publice generale echivalente funcţiilor publice specifice ocupate, cu avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor alin. (1)-(21) şi cu respectarea prevederilor art. 110. 

    (23) Funcţionarii publici pot fi detaşaţi şi pe funcţii publice cu statut special, cu avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, cu respectarea prevederilor art. 110." 


	Art. 89, art. 92

Includerea unor prevederi exprese referitoare la faptul că detaşarea pe funcţii de conducere sau din categoria înalţilor funcţionari publici ori exercitarea cu caracter temporar a unei asemenea funcţii poate fi făcută doar de către funcţionarii publici definitivi.

	Naşterea unui raport de serviciu pe durată determinată se face în virtutea existenţei unei nevoi a autorităţii sau instituţiei publice cu privire la îndeplinirea atribuţiilor funcţiei temporar vacante. În aceste condiţii nu se justifică detaşarea sau exercitarea cu caracter temporar a unei funcţii publice de conducere ori din categoria înalţilor funcţionari public a unui funcţionar public angajat pe durată determinată.
	Art.89, alin. (2), alin. (2¹), alin. (2²), alin. (2³)

Posibilitatea ca funcţionarii publici să poată fi detaşaţi şi pe funcţii contractuale specifice din administraţia publică centrală.


	O mai mare flexibilitate a personalului


	
	Art. 89


- detaşarea se poate face pe post vacant şi pe post temporar vacant

	- este necesară explicitarea situaţiilor în care se poate face detaşarea pentru clarificarea condiţiilor ce trebuie îndeplinite la detaşare;

- ar fi de ajutor şi o procedură pentru a se întocmi documente corecte de către ambele instituţii

	- Completarea cu un nou alineat care să stabilească detaşarea numai în cadrul aceluiaşi minister.

- completarea alin.(2) cu obligativitatea numirii unui funcţionar din cadrul instituţiei pe funcţia de conducere şi numai în cazuri bine motivate să se detaşeze pe o funcţie de conducere un funcţionar public din afara acesteia.
	Stabilitate pentru instituţie şi un mai bun management al instituţiilor publice

-Eliminarea corupţiei

	
	Cine emite actul administrativ de detaşare

	Nu există o procedură operaţională
	Art. 89 alin.3) dupǎ lit. f se introduce lit. g) cu urmǎtorul cuprins:

Funcţionarul public poate refuza detaşarea dacă se află în una dintre următoarele situaţii: 

g) în cazul în care autoritatea sau instituţia publică nu a plǎtit drepturile aferente acestei forme de modificare a raporturilor de serviciu.
	Sunt foarte multe situaţii în care funcţionarilor publici li se modifică raporturile de serviciu şi nu li se acordă drepturile prevăzute de lege în aceste situaţii, fiind puşi în situaţia imposibilităţii susţineri financiare la un alt loc de muncă temporar datorită cheltuielilor noi de chirie şi transport.

	
	Art. 89 alin. (1)


Detaşarea se dispune în interesul autorităţii sau instituţiei publice în care urmează să îşi desfăşoare activitatea funcţionarul public, pentru o perioadă de cel mult 6 luni.

În mod excepţional, perioada detaşării poate fi prelungită pentru motive obiective ce impun prezenţa salariatului la angajatorul la care s-a dispus detaşarea, cu acordul funcţionarului public şi a instituţiilor în cauză, din 6 în 6 luni.
	Modificarea conduce la o mai buna gestionare a personalului în contextul suspendarii ocuparii prin concurs a posturilor vacante, potrivit OUG nr. 34/2009 şi la corelarea prevederilor Legii nr. 188/1999 cu prevederile Codului muncii.
	Art. 89 alin.(1)

propunem completarea alin.(1) cu precizarea naturii funcţiei publice pe care se poate dispune această formă de mobilitate, respectiv funcţie publică vacantă, sau temporar vacantă.
	aşa cum este reglementată detaşarea la alin.(1) nu reiese foarte clar dacă aceasta se poate dispune numai pe un post vacant sau, având în vedere temporalitatea ocupării, se poate dispune şi pe un post temporar vacant.

	
	
	
	Art. 89 alin.(2)

propunem completarea acestui alineat cu precizarea cazurilor în care se aplică dispoziţiile art.92, respectiv numai în cazul detaşării de pe o funcţie publică de execuţie pe o funcţie publică de conducere.
	

	
	Art. 89 alin. (2^1)”


Precizari privind termenele de detaşare pentru înalţii funcţionari publici.
	
	Art.89 
-

Completarea cu un nou alineat care să stabilesca detasarea numai în cadrul aceluiasi minister.

- completarea alin.(2) cu obligativitatea numirii unui funcţionar din cadrul instituţiei pe funcţia de conducere şi numai în cazuri bine motivate să se detaşeze pe o funcţie de conducere un funcţionar public din afara acesteia.
	Stabilitate pentru instituţie şi un mai bun management al instituţiilor publice.
-Eliminarea corupţiei.

	
	Art.89 alin.(2),art.92 alin.(2)

Inştiinţare către A.N.F.P. şi nu solicitare de aviz.
	Eficientizarea activităţii.

	
	

	
	Art.89

Detaşarea unui funcţionar public de conducere pe o altă funcţie publică de conducere vacantă să se realizeze fără avizul prealabil al A.N.F.P..
	Îngreunarea procesului de ocupare a postului în condiţiile echivalenţei celor două funcţii.
	
	

	
	Art.89 


Necesitatea precizării în mod explicit dacă detaşarea se poate dispune şi pe un post temporar vacant.
	Art.4 alin.(3) nu prevede posibilitatea ocupării temporare prin detaşare.
	
	

	 Art. 90. - (1) Transferul poate avea loc după cum urmează: 

   a) în interesul serviciului; 

   b) la cererea funcţionarului public. 

   (2) Transferul se poate face într-o funcţie publică pentru care sunt îndeplinite condiţiile specifice prevăzute în fişa postului. 

   (3) Transferul în interesul servicului se poate face numai cu acordul scris al funcţionarului public transferat. În cazul transferului în interesul serviciului în altă localitate, funcţionarul public transferat are dreptul la o indemnizaţie egală cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioară celei în care se transferă, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport şi la un concediu plătit de 5 zile. Plata acestor drepturi se suportă de autoritatea sau instituţia publică la care se face transferul, în termen de cel mult 15 zile de la data aprobării transferului. 

   (4) Transferul în interesul serviciului se face într-o funcţie publică de aceeaşi categorie, clasă şi grad profesional cu funcţia publică deţinută de funcţionarul public sau într-o funcţie publică de nivel inferior. 

   (5) Transferul la cerere se face într-o funcţie publică de aceeaşi categorie, clasă şi grad profesional sau într-o funcţie publică de nivel inferior, în urma aprobării cererii de transfer a funcţionarului public de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice la care se solicită transferul. În acest caz, transferul poate avea loc numai între autorităţi sau instituţii publice din administraţia publică centrală, între autorităţi administrative autonome ori, după caz, între autorităţi sau instituţii publice din administraţia publică locală. 

"(6) În cazul funcţionarilor publici de conducere, transferul se poate realiza pe funcţii publice de conducere de acelaşi nivel sau, după caz, de nivel inferior, ale căror condiţii de ocupare şi experienţă profesională necesară în vederea ocupării sunt similare cu cele ale funcţiei de pe care se efectuează transferul, cu respectarea prevederilor alin. (2), (4) şi (5). Autorităţile sau instituţiile publice între care se realizează transferul sunt obligate să verifice îndeplinirea condiţiei de similaritate a condiţiilor de ocupare şi a experienţei profesionale."

   (7) Autorităţile sau instituţiile publice au obligaţia de a asigura publicitatea funcţiilor publice vacante care pot fi ocupate prin transfer la cerere. În situaţia în care doi sau mai mulţi funcţionari publici solicită ocuparea unei funcţii publice vacante prin transfer la cerere, selecţia se face pe bază de interviu. 

"(8) Prin excepţie de la prevederile alin. (5), în cazul înalţilor funcţionari publici, transferul la cerere se poate dispune de persoana care are competenţa legală de numire în funcţia publică, la solicitarea motivată a înaltului funcţionar public şi cu aprobarea conducătorului autorităţii sau instituţiei publice în a cărei structură se găseşte funcţia publică vacantă pe care urmează a fi transferat, cu îndeplinirea condiţiilor specifice prevăzute pentru funcţia publică de conducere sau de execuţie respectivă şi cu respectarea prevederilor alin. (7)."

	Art.90 alin.(3)

Transferul în interesul serviciului se poate face numai cu acordul scris al funcţionarului public transferat şi al conducătorului autorităţii sau instituţiei publice de la care se solicită transferul. În cazul transferului în interesul serviciului în altă localitate, funcţionarul public transferat are dreptul la o indemnizaţie egală cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioară celei în care se transferă, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport şi la un concediu plătit de 5 zile. Plata acestor drepturi se suportă de autoritatea sau instituţia publică la care se face transferul, în termen de cel mult 15 zile de la data aprobării transferului.
	În practică sunt cazuri în care funcţionarul public îşi exprimă în scris acordul cu privire la transfer însă transferul nu este acceptat de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice de la care se solicită transferul, cu toate că actuala prevedere legală nu menţionează acordul/ aprobarea transferului de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice de la care se solicită transferul.

	Se aplică transferul pe o funcţie publică vacantă a unui funcţionar public care ocupă o funcţie publică pe durată determinată? 
(temporar vacantă)

	

	
	Art. 90 alin. (5) 

Modificare – Eliminarea prevederii privind transferul la cerere numai între autorităţi sau instituţii publice din administraţia publică centrală, între autorităţi administrative autonome ori, după caz, între autorităţi sau instituţii publice din administraţia publică locală.

	   Creşterea gradului de mobilitate a funcţionarilor publici şi dezvoltarea carierei profesionale, conform propriilor aspiraţii.
   Transferul la cerere se face într-o funcţie publică de aceeaşi categorie, clasă şi grad profesional sau într-o funcţie publică de nivel inferior, în urma aprobării cererii de transfer a funcţionarului public de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice la care se solicită transferul, în urma susţinerii unui interviu, indiferent de nivelul de administraţie al instituţiei sau autorităţii publice .

	Introducerea unor reglementări referitoare la posibilitatea inițierii modificării raporturilor de serviciu, prin transfer,  pentru funcționarii publici debutanți.
	

	
	Art. 90 alin. (3) 

Transferul în interesul serviciului se face la solicitarea instituției interesate și numai cu acordul scris al funcționarului public transferat și al instituției de la care se transferă.
	Prevederea actuală lasă loc interpretării în sensul că este suficient acordul scris al funcționarului public, ne mai fiind necesar acordul instituției din care se transferă.
	Art. 90 alin (5)

Propunem ca L.188/1999 să fie completată cu o prevedere care să dea dreptul funcţionarilor publici, care participă la un interviu pentru ocuparea unei funcţii publice prin transfer la cerere, să poată contesta rezultatul interviului în cazul în care sunt nemulţumiţi de rezultatul obţinut.
	În cazul în care participă mai mulţi funcţionari publici la interviu selecţia acestora să fie obiectivă şi transparentă.

	
	Art. 90 alin.(5)

Clarificări în ceea ce priveşte obligativitatea acordului scris al instituţiei de la care se pleacă şi către care se pleacă.
	Sunt dificultăţi în ceea ce priveşte interpretarea art.90 alin. (5)

	Art.90 alin. (4)

transfer de pe funcţie publică de conducere pe funcţie publică de execuţie.
	Armonizarea vechimilor pentru ambele categorii de funcţii publice.

	
	Art.90 alin.(1) lit.a) 

Nu exista o procedura operatională

	
	
	

	
	Art. 90 alin (5)

Transferul la cerere se face într-o funcţie publică de aceeaşi categorie, clasă, grad profesional, sau într-o funcţie de nivel inferior, în urma aprobării cererii de transfer a funcţionarului public de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice la care se solicită transferul.
	Transferul la cerere să poata fi efectuat şi pe orizontala şi pe verticala între autorităţile centrale şi locale.

	Art.90 alin. (7)

Completare – transfer la cerere.
	Reglementarea procedurii 

(acordul instituţiei de la care se face transferul, procedură de publicitate, de interviu, instituirea unui termen).

	
	Art 90 alin. (1) lit (c) 


Transferul poate avea loc :

c) în interes public
	Practica dovedeşte că funcţionarul public debutant este funcţionar public şi pâna la depunerea juramântului. Posibilitatea funcţionarului public debutant de a beneficia de toate modalităţile de modificare a raporturilor de serviciu (transfer, delegare). 
	
	Transferul la cerere sau în interes de serviciu să se aplice şi funcţionarilor care ocupă o funcţie temporar vacantă.

	
	Art.90 alin.(5) – modificat
Având în vedere blocarea ocupării posturilor vacante este necesar ca transferul să se realizeze între instituţii publice indiferent de nivelul de administraţie al acestora.
	
	Un nou alineat:

Transferul în interesul serviciului se face la solicitarea autorităţii sau instituţiei publice unde funcţionarul public urmează să se transfere şi cu aprobarea conducerii autorităţii sau instituţiei publice de la care se transferă.
	Inlăturarea neclarităţilor 

printr-o descriere detaliată a acestei situaţii.

	
	Art. 90 alin. (5)


între autorităţi şi/sau instituţii publice, independent de nivelul de administraţie al acestora.
	
	Să se interzică “transferul în interes public”, să se specifice clar dacă funcţionarii publici debutanţi se pot transfera sau nu;  să se specifice clar că “funcţionarii publici definitivi se pot transfera”.
	

	
	Art.90 alin. (5)

Transferul să se poată face şi între instituţii de rang diferit.
	Se încalcă dreptul funcţionarului public de a se transferă la o instituţie de rang superior deşi îndeplineşte toate celelalte cerinţe privind ocuparea postului prin transfer.
	
	

	
	Art.90 alin.(1) alin.(5)


Transferul la cerere să poată opera şi între instituţii publice aflate pe nivele diferite, funcţionarii publici  având drepturi egale indiferent de instituţia publică în care îşi desfăşoară activitatea.
	Instituirea unei proceduri unitare cu privire la transferul în interesul serviciului, astfel încât să nu se mai recurgă la diverse modalităţi cutumiare, aşa cum se întamplă în prezent.
	
	

	
	Art. 90 alin.(5)

  (5) Transferul la cerere se face într-o funcţie publică de aceeaşi categorie, clasă şi grad profesional sau într-o funcţie publică de nivel inferior, în urma aprobării cererii de transfer a funcţionarului public de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice la care se solicită transferul.
	
	
	

	
	Art. 90 alin. (5)


Eliminarea prevederii potrivit căreia: “În acest caz, transferul poate avea loc numai între autorităţi sau instituţii publice din administraţia publică centrală, între autorităţi administrative autonome ori, după caz, între autorităţi sau instituţii publice din administraţia publică locală.”
	Eliminarea îngrădirii transferului.
	
	

	
	Abrogarea alin (5) ultima teza a art. 90
	Pentru a nu fi impiedicată modificarea raporturilor de serviciu prin transfer considerăm că transferul, indiferent de tipul acestuia, trebuie să aibă loc între autorităţi şi\sau instituţii publice independent de nivelul de administraţie al acestora.
	
	

	
	Art. 90 alin. (8)

Abrogare
	
	
	

	
	 Art. 90 

(1) Transferul funcţionarilor publici se poate face într-o funcţie publică pentru care sunt îndeplinite cerinţele specifice prevăzute în fişa postului.

(2) Transferul se poate face numai cu acordul scris al  funcţionarului public care urmează a fi transferat şi cu acordul scris al autorităţii sau instituţiei publice de la care acesta urmează a fi transferat.

(3) Transferul funcţionarilor publici de execuţie se face într-o funcţie publică sau o funcţie publică specifică echivalentă de aceeaşi categorie, clasă şi grad profesional cu funcţia publică deţinută de funcţionarul public sau într-o funcţie publică de nivel inferior.

(4) Transferul funcţionarilor publici de conducere se poate realiza pe funcţii publice de conducere de acelaşi nivel sau de nivel inferior ale căror condiţii de ocupare şi experienţă profesională necesară în vederea ocupării sunt similare cu cele ale funcţiei de pe care se efectuează transferul  sau, după caz, pe funcţii publice de execuţie din clasa I, cu respectarea prevederilor alin. (1).

(5) Funcţionarul public transferat beneficiază de drepturile salariale acordate de autoritatea sau instituţia publică pentru funcţia publică  pe care se transferă. Funcţionarul public transferat îşi păstrează gradaţia şi clasele de salarizare aferente tranşei de vechime în muncă.

(6) Autorităţie sau instituţiile publice au obligaţia de a asigura publicitatea funcţiilor publice vacante care pot fi ocupate prin transfer, prin afişarea unui anunţ la sediul propriu şi pe pagina de internet.

(7) Funcţionarii publici care doresc să se transfere pe o funcţie publică vacantă din cadrul unei autorităţi sau instituţii publice vacante vor depune la sediul acesteia o cerere însoţită de:

a) Curriculum Vitae în format european;

b) o recomandare eliberată de conducătorul autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea din care să rezulte profilul moral şi profesional, vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor şi sancţiunile disciplinare, dacă este cazul;

c) copii ale actelor de studii absolvite şi ale actelor de formare profesională la care a participat; copiile vor fi însoţite şi de actele de studii în original care vor fi returnate titularilor după certificarea de conformitate cu originalul a copiilor.

(8) Pentru verificarea îndeplinirii condiţiilor specifice din fişa postului, a experienţei profesionale şi a aptitudinilor specifice necesare ocupării posturilor aferente funcţiilor publice prin transfer, la nivelul autorităţilor sau instituţiilor publice se constituie Comisii de selecţie.

(9) Comisiile de selecţie pot solicita funcţionarilor publici interesaţi să ocupe o funcţie publică prin transfer şi alte documente sau înscrisuri pe lângă cele prevăzute la alin. (7) pe care le consideră necesare.

(10)  Candidaţii selectaţi în condiţiile alin. (9) vor susţine o probă interviu. Proba interviu se consemnează în scris şi se susţine în faţa Comisiei de selecţie, indiferent de numărul persoanelor selectate în vederea transferului.

(11) Transferul funcţionarilor publici poate avea loc între autorităţi şi/sau instituţii publice, independent de nivelul de administraţie al acestora.

(12) Procedura privind transferul funcţionarilor publici se aprobă prin Ordin al preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici.
	Se constată că atât în cazul transferului în interesul serviciului cât şi în cazul transferului la cerere este necesară să existe o suprapunere a interesului autorităţii sau instituţiei publice, pe de o parte şi a interesului funcţionarului public, de cealaltă parte, propunem contopirea celor modalităţi privind transferul. Propunerea urmăreşte şi instituirea unor norme procedurale în vederea transferului.
	
	

	
	Transferul la cerere între doi funcţionari publici din autorităţi sau instituţii publice diferite aflate în acelaşi nivel de administraţie (administraţie centrală/administraţie centrală, administraţie locală/ administraţie locală) se poate face cu acordul conducerii autorităţii sau instituţiei publice din care aceştia fac parte, în condiţiile când ocupa funcţii publice de aceeaşi categorie, clasă şi grad profesional
	Îmbunătăţirea condiţiilor de muncă prin posibilitatea apropierii locului de muncă de localitatea de domiciliu (situaţie întâlnită în special la secretarii comunelor).
	
	

	
	Art. 90 alin (7)

 Autorităţile sau instituţiile publice au obligaţia de a asigura publicitatea funcţiilor publice vacante care pot fi ocupate prin transfer . În situaţia în care doi sau mai mulţi funcţionari publici solicită ocuparea unei funcţii publice vacante prin transfer, selecţia se face pe bază de interviu.
	Necesitatea detalierii procedurii de realizare a transferului în interesul serviciului, prin asimilare cu procedura de realizare a transferului la cerere.
	
	

	
	Art. 90

Unde e precizat că la transferul în interesul serviciului trebuie obţinută aprobarea de la conducătorul instituţiei de la care se va realiza acesta.

Reglementat clar că nu se poate realiza transferul unui funcţionar public, care ocupă o funcţie publică pe perioadă determinată.
	
	Completare art.90 alin.(7) 

Obligaţia asigurării publicităţii funcţiilor publice vacante şi de către A.N.F.P. pe site o perioadă de minim 10 zile pentru a se vedea în toata tara care sunt funcţiile vacante şi localităţile şi în situaţia în care nu sunt solicitări pentru transfer şi funcţionari publici din corpul de rezervă care să îndeplinească condiţiile de redistribuire, să se dea avizul pentru organizarea concursului de recrutare.
	

	Art. 91. - (1) Mutarea în cadrul autorităţii sau instituţiei publice ori în cadrul altei structuri fără personalitate juridică a autorităţii sau instituţiei publice poate fi definitivă ori temporară. 

    (2) Mutarea definitivă poate avea loc în următoarele situaţii: 

    a) când se dispune de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea funcţionarul public pe o funcţie publică vacantă echivalentă, de aceeaşi categorie, clasă şi, după caz, de acelaşi grad profesional, sau pe o funcţie publică vacantă de nivel inferior pentru care sunt îndeplinite condiţiile specifice prevăzute în fişa postului. În cazuri temeinic justificate, mutarea se poate dispune motivat de conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, cu repartizarea postului corespunzător funcţiei deţinute de funcţionarul public. În oricare dintre situaţii este necesar acordul scris al funcţionarului public; 

    b) la solicitarea justificată a funcţionarului public, cu aprobarea conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, pe o funcţie publică vacantă echivalentă, de aceeaşi categorie, clasă şi, după caz, la acelaşi grad profesional, sau pe o funcţie publică vacantă de nivel inferior pentru care sunt îndeplinite condiţiile specifice prevăzute în fişa postului; 

    c) în alte situaţii prevăzute de dispoziţiile legale. 

    (3) În cazul înalţilor funcţionari publici, mutarea definitivă se poate dispune de persoana care are competenţa legală de numire în funcţia publică, la solicitarea motivată a înaltului funcţionar public şi cu aprobarea conducătorului autorităţii sau instituţiei publice în care se găseşte funcţia publică de conducere ori de execuţie vacantă pe care urmează a fi mutat definitiv, cu îndeplinirea condiţiilor specifice prevăzute pentru funcţia publică respectivă. 

    (4) Mutarea temporară pe o altă funcţie publică se dispune motivat, în interesul autorităţii sau instituţiei publice, de către conducătorul autorităţii ori instituţiei publice, pe o funcţie publică vacantă echivalentă, de aceeaşi categorie, clasă şi, după caz, de acelaşi grad profesional, pentru care sunt îndeplinite condiţiile specifice prevăzute în fişa postului sau, după caz, cu repartizarea postului corespunzător funcţiei deţinute de funcţionarul public, pentru o perioadă de maximum 6 luni într-un an calendaristic. 

    (5) În mod excepţional, mutarea temporară sau definitivă poate fi solicitată de funcţionarul public în cazul în care starea sănătăţii, dovedită pe baza unui examen de specialitate, nu îi mai permite desfăşurarea activităţii în acel compartiment. Mutarea temporară sau definitivă se face în condiţiile prezentei legi, dacă funcţionarul public în cauză este apt profesional să îndeplinească atribuţiile care îi revin. 

    (6) Dacă mutarea se dispune în altă localitate, funcţionarul public beneficiază de drepturile prevăzute la art. 90 alin. (3). 

    (7) Funcţionarul public poate refuza mutarea în cadrul altei structuri a autorităţii sau instituţiei publice în altă localitate, dacă se află în una dintre situaţiile prevăzute la art. 89 alin. (3). Refuzul nejustificat constituie abatere disciplinară." 


	Art. 91 alin. (2) lit. b)

modificare
sau după caz cu repartizarea postului corespunzător funcţiei deţinute de funcţionarul public
	
	Art. 91 alin. (4) Completare

Posibilitatea mutării pe o funcţie  publică vacantă echivalentă, de aceeaşi categorie, clasă, de acelaşi grad profesional sau grad profesional  superior pentru care sunt îndeplinite condiţiile de vechime şi cele specifice prevăzute în fişa postului,  pentru o perioadă de maximum 6 luni într-un an calendaristic.

	Mutarea temporară pe o altă funcţie publică se dispune motivat, în interesul autorităţii sau instituţiei publice, de către conducătorul autorităţii ori instituţiei publice,  pe o funcţie  publică vacantă echivalentă, de aceeaşi categorie, clasă, de acelaşi grad profesional sau grad profesional  superior pentru care sunt îndeplinite condiţiile de vechime şi cele specifice prevăzute în fişa postului,  pentru o perioadă de maximum 6 luni într-un an calendaristic.


	
	Art.91 alin.(2) lit.a) şi b)

Mutarea să fie aplicată şi în cazul funcţionarilor publici numiţi prin concurs pe perioadă determinată, la expirarea perioadei, dacă există post vacant echivalent.
	
	
	

	
	Art.91 lit. a)

Detalierea cazurilor temeinic justificate
	Puncte de vedere diferite

	
	

	
	Art.91 alin.(2) lit.a) şi lit.b)

Sintagma „sau după caz, acelaşi grad profesional “


	De precizat dacă prin mutare funcţionarul public îşi păstrează sau nu gradul profesional deţinut. Prin mutarea pe o funcţie publică de grad mai mare se realizează o promovare în grad, altfel decât prin examen! Nu se respectă art.64 alin.(2)
	
	

	
	Art. 91 

Mutarea temporară
Sa existe posibilitatea mutării temporare, pe post temporar vacant similar, şi a funcționarilor publici, care ocupă temporar o funcție publică de execuție, cu avizul prealabil A.N.F.P., în vederea verificării similitudinilor (mai mult de 50% din atribuţii să fie identice) celor două posturi .
	Posibilitatea prelungirii activităţii funcţionarilor încadraţi pe perioada determinată, fără organizarea altui concurs. (Considerăm că persoana care şi-a desfăşurat activitatea pentru o perioadă de timp în cadrul instituţiei învaţă specificul activităţii.
	
	

	
	Art. 91 alin. 2 lit. c)

modificare
specificat exact care sunt “alte situaţii prevăzute de dispoziţiile legale”

	
	completarea Art. 91 alin. (4): 

 Mutarea temporară pe o altă funcţie publică se dispune motivat, în interesul autorităţii sau instituţiei publice, de către conducătorul autorităţii ori instituţiei publice, pe o funcţie publică vacantă echivalentă, de aceeaşi categorie, clasă şi, după caz, de acelaşi grad profesional, pentru care sunt îndeplinite condiţiile specifice prevăzute în fişa postului sau, după caz, cu repartizarea postului corespunzător funcţiei deţinute de funcţionarul public, pentru o perioadă de cel mult 6 luni. În cursul unui an calendaristic un funcţionar public poate fi mutat temporar mai mult de 6 luni numai cu acordul său scris.
	Se asigură o reglementare unitară a mutării temporare şi a detaşării – art. 89 alin. (1) pentru funcţionarii publici.

Se urmăreşte asigurarea unei pârghii de alocare a resurselor umane la nivelul autorităţilor sau instituţiilor publice în vederea îndeplinirii obiectivelor specifice mai ales în contextul economic actual care a restricţionat ocuparea posturilor vacante. Se previne un eventual abuz în cazul mutării temporare a unui funcţionar public pe o perioadă mai mare de 6 luni prin solicitarea acordului său scris.

	
	Art. 91 alin(2) lit. b)


A se completa cu precizări referitoare la cuvântul “echivalentă”
	Un funcţionar public care ocupă o funcţie publică generală, poate fi mutat pe  o funcţie publică specifică? Considerăm ca îndeplineşte condiţiile specifice postului?
	
	

	
	Art. 91 alin.(4) modificare

mutarea temporară să se poată efectua cu acordul funcţionarului public şi pe o perioadă mai mare de 6 luni într-un an calendaristic dacă este nevoie
	
	
	

	
	Art.91 alin.(2)

În oricare din situaţiile de mutare este necesar acordul funcţionarului public.
	Refuzul  unor funcţionari publici  de  a-şi da  acordul pentru mutare.
	
	

	
	Art.91 alin.(2) lit.a) şi b)

Mutarea să fie aplicată şi în cazul funcţionarilor publici numiţi prin concurs pe perioadă determinată, la expirarea perioadei, dacă există post vacant echivalent.
	
	
	

	
	Art.91 alin.2 lit.a)

”cand se dispune motivat de către conducătorul autorității .... În acest caz nu este necesar acordul funcţionarului public”
	Există multe cazuri de lipsă de personal şi implicit compartimentele devin nefuncţionale.

Acordul scris al funcţionarului stopează buna desfăşurare a  activităţilor din compartimente întrucît nici un funcționar nu este dispus să accepte  mutarea în alt compartiment, existând această posibilitate a acordului scris. Dacă nevoile instituției o cer, ar fi preferabil ca fiecărui funcţionar să-i primeze şi interesul public nu doar cel personal. Acest acord scris, împiedică de cele mai multe ori, desfăşurarea activităţilor în bune condiții.
	
	

	 

Art. 92. - (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei funcţii publice de conducere vacante sau temporar vacante se realizează prin promovarea temporară a unui funcţionar public care îndeplineşte condiţiile de studii şi de vechime în specialitatea studiilor pentru ocuparea funcţiei publice şi care nu are o sancţiune disciplinară aplicată, care nu a fost radiată, în condiţiile prezentei legi."

"(1ind.1) În mod excepţional, la propunerea justificată a conducătorului autorităţii sau instituţiei publice în al cărei stat de funcţii există funcţia publică corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici vacantă sau temporar vacantă, exercitarea cu caracter temporar a acesteia poate fi realizată de funcţionari publici sau, după caz, de funcţionari publici cu statut special care îndeplinesc condiţiile prevăzute la alin. (1), cu avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici. Această măsură se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenţa legală de numire în funcţia publică corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici, în condiţiile în care, din motive obiective, funcţia publică nu a putut fi ocupată prin mobilitate."

"(2) Dacă funcţia publică este vacantă, măsura prevăzută la alin. (1) se dispune de către persoana care are competenţa numirii în funcţia publică, pe o perioadă de maximum 6 luni într-un an calendaristic, cu avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici.

   (3) În mod excepţional, perioada prevăzută la alin. (2) poate fi prelungită cu maximum 3 luni, cu avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, dacă autoritatea sau instituţia publică a organizat concurs de recrutare sau promovare şi funcţia publică nu a fost ocupată, în condiţiile legii. 

4) Dacă funcţia publică este temporar vacantă, măsura prevăzută la alin. (1) se dispune de către persoana care are competenţa legală de numire în funcţia publică, până la data încetării suspendării din funcţia publică, a detaşării titularului funcţiei publice, până la radierea de drept a sancţiunii disciplinare prevăzute la art. 77 alin. (3) lit. c) sau, după caz, în situaţia în care funcţionarul public de conducere exercită cu caracter temporar o altă funcţie publică de conducere vacantă sau temporar vacantă ori din categoria înalţilor funcţionari publici, până la expirarea perioadei pentru care s-a dispus exercitarea cu caracter temporar, în condiţiile legii."

   (5) Dacă salariul corespunzător funcţiei publice pe care o exercită cu caracter temporar este mai mare, funcţionarul public are dreptul la acest salariu.
	Art. 92 alin. (3)

Posibilitatea de a fi prelungită cu maxim 6 luni.


	În practică, în cazul demarării unui concurs care se organizează de către A.N.F.P. perioada de la solicitarea organizării concursului şi programarea lui poate fi şi de 6 luni.
	Art.92


Completări referitoare la posibilitatea exercitării temporare pe tot parcursul anului calendaristic.
	

	
	Art. 92 alin.(2) 


modificare

Dacă funcţia publică este vacantă măsura prevăzută la alin.1 să se dispună până la ocuparea prin concurs sau promovare a funcţiei publice respective, întrucât atribuţiile funcţiei de conducere se exercită continuu nu numai 6 luni într-un an, ţinând cont şi de faptul că există perioade în care organizarea concursurilor este suspendată.


	
	Art. 92

Introducerea unui aliniat, prin care, în situaţia în care instituţia publică nu are funcţionari publici care să îndeplinească condiţiile de  exercitare cu caracter temporar a funcţiei publice de conducere temporar vacante, aceasta să poată fi ocupată prin concurs ca şi funcţiile publice de execuţie temporar vacante.
	Flexibilizarea ocupării funcţiei de conducere temporar vacante.

	
	Art.92  alin. (3)

Prelungirea cu maximum 6 luni într-un an calendaristic, fără restricţia organizării concursului de recrutare sau promovare.
	Desfăşurarea activităţii în condiţii de continuitate.
	
	

	
	Art. 92 alin. (4)

Modificare

Promovarea temporară în funcţie publică de conducere pe perioada concediului medical mai mare de o lună.
	In ce condiţii un funcţionar public de execuţie poate fi promovat temporar în funcţie publică de conducere în situaţia în care titularul se afla în concediu medical.
	
	

	Art. 93. - (1) Înalţii funcţionari publici sunt supuşi mobilităţii în funcţie şi prezintă disponibilitate la numirile în funcţiile publice prevăzute la art. 12, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (3). 

   ("(2) Refuzul neîntemeiat al numirilor prevăzute la alin. (1) atrage eliberarea din funcţia publică. În această situaţie, înaltul funcţionar public intră în corpul de rezervă al funcţionarilor publici, beneficiind de dreptul de a fi redistribuit pe o funcţie publică de conducere sau de execuţie vacantă, în condiţiile prezentei legi."

   (3) Autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia de a asigura decontarea cheltuielilor ocazionate de mobilitate, precum şi locuinţe de serviciu, în condiţiile legii. 


	
	
	
	

	Art. 94. - (1) Raportul de serviciu se suspendă de drept atunci când funcţionarul public se află în una dintre următoarele situaţii: 

   «a1) este numit sau ales într-o funcţie de demnitate publică, pentru perioada respectivă, cu excepţiile prevăzute la art. 34; 

   a2) este încadrat la cabinetul unui demnitar;». 

   c) este desemnat de către autoritatea sau instituţia publică să desfăşoare activităţi în cadrul unor misiuni diplomatice ale României ori în cadrul unor organisme sau instituţii internaţionale, pentru perioada respectivă; 

   d) desfăşoară activitate sindicală pentru care este prevăzută suspendarea în condiţiile legii; 

   e) efectuează stagiul militar*), serviciul militar alternativ, este concentrat sau mobilizat; 

   f) este arestat preventiv; 

   g) efectuează tratament medical în străinătate, dacă funcţionarul public nu se află în concediu medical pentru incapacitate temporară de muncă, precum şi pentru însoţirea soţului sau, după caz, a soţiei ori a unei rude până la gradul I inclusiv, în condiţiile legii; 
   i) carantină, în condiţiile legii; 

   j) concediu de maternitate, în condiţiile legii; 

   k) este dispărut, iar dispariţia a fost constatată prin hotărâre judecătorească irevocabilă; 

   l) forţa majoră; 

   m) în cazul în care s-a dispus trimiterea în judecată pentru săvârşirea unei infracţiuni de natura celor prevăzute la art. 54 lit. h); 

   n) pe perioada cercetării administrative, în situaţia în care funcţionarul public care a săvârşit o abatere disciplinară poate influenţa cercetarea administrativă, la propunerea motivată a comisiei de disciplină; 

   o) în alte cazuri expres prevăzute de lege. 

   (2) În termen de 15 zile calendaristice înainte de data încetării motivului de suspendare de drept, dar nu mai târziu de data luării la cunoştinţă de motivul încetării suspendării de drept, funcţionarul public este obligat să informeze în scris persoana care are competenţa legală de numire în funcţia publică despre acest fapt. Neinformarea persoanei care are competenţa legală de numire în funcţia publică atrage încetarea de drept a raportului de serviciu al funcţionarului public, cu excepţia cazurilor prevăzute la alin. (1) lit. f), h), i), k) şi l). 

   (3) Persoana care are competenţa legală de numire în funcţia publică are obligaţia să asigure, în termen de 5 zile de la expirarea termenului prevăzut la alin. (2), condiţiile necesare reluării activităţii de către funcţionarul public. 
	Art.94 alin.(1) lit.(o)

Precizarea categoriei de acte normative la care se referă (Lg.53/2003, Lg.360/2002- drept comun sau legi speciale)
	
	Art.94 alin.(1) lit.a^2)

este încadrat la cabinetul unui demnitar sau la cancelaria prefectului şi subprefectului

	Întrucât prefectul şi subprefectul sunt înalţi funcţionari publici (funcţionari publici) trebuie expres prevăzut acest lucru.


	
	Art. 94 alin.(1) lit. a2)

Text propus:

“este încadrat la cabinetul unui demnitar sau la cancelaria prefectului”
	Similaritate de regim juridic
	Art. 94 alin.(1) lit. b) completare

Completat – cabinetul Prefectului
	Cabinetul prefectului este asimilat cu demnitarul

Prefectul este înalt funcţionar public nu e demnitar

	
	Abrogarea art.94 alin.(1) lit. (h)
	
	Completarea literei (o) “alte cazuri prevăzute  de dreptul  comun sau de legi speciale”
	

	
	Art. 94 alin. (1) lit. h)

 Reintroducerea suspendării de drept la cererea motivată a funcționarului public, pentru un interes personal legitim.
	Corelare cu art. 54 din Legea nr. 53/2003 – republicată, modificată și actualizată.
	  ART. 94**)

    (1)   a^2) 

Completare> “este încadrat la cabinetul unui demnitar sau la cancelaria prefectului”


	nu mai există prevedere pentru cancelaria prefectului

	
	Art. 94 alin.h) şi j)

Să se specifice clar dacă această perioadă este vechime în muncă şi în specialitate pentru recrutare şi pentru promovare.
	Există opinii diferite pe această temă, mai ales la promovare.


	ART. 94**)

    (1) lit………..

Raportul de serviciu se suspendă de drept pentru perioada cât funcţionarul public beneficiază de pensie de invaliditate.
	Un tânăr funcţionar public care a fost nevoit să se pensioneze cu grad de invaliditate şi care după 6 luni îndeplineşte toate condiţiile pentru reluarea activităţii.

	
	Art. 94  alin. (1) lit.m)

Să se abroge aceasta litera și să ramână temeiul legal de la art. 97, lit. a și art 98, lit. f.
	În cazul în care se constată nevinovaţia instituția este obligată să-i acordă drepturile salariale.
	
	

	
	Art. 94 alin.(1)

 litera h).

(articol abrogat în prezent)
Soluţionarea reglementării juridice a suspendării de drept în cazul incapacităţii temporare de muncă.

	Această prevedere a fost eliminată în urma abrogării unor prev.legale de modifi-care a legii de bază, nefiind înlocuită cu vreo altă formulare, dar care se regăseşte în mod expres la art. 50 Codul Muncii.


	Art. 94 alin.(1)

Un nou alineat:

Se afla în concediu pentru incapacitate temporară de muncă, pe o perioadă mai mare de o lună, în condiţiile legii.


	Concediul pentru incapacitate temporară de muncă reprezintă un caz de suspendare de drept a raportului de serviciu.



	
	Art.94 alin.(1) lit l 

Cum interpretam ,,forta majora “

	
	Prevederea suspendării în cazul concediului pentru incapacitate temporară de muncă, pe o perioadă mai mare de o lună.
	Art. 94 alin. 1 lit. h, fiind abrogată, lasă loc  interpretării diferite a prevederilor legale în vigoare.

	
	Art. 94 alin (1) lit l)


abrogare
	Nu este definită forţa majoră.
	Suspendarea la cerere  pentru un interes personal legitim a raportului de serviciu, pentru maxim 4 ani.
	Art. 94 alin. 2 fiind abrogat, durata minimă creează confuzii cu concediul fără plată, iar nestabilirea  unei perioade maxime poate crea dificultăţi în planificarea resurselor umane.

	
	
	
	Art .94 alin. 1 lit o)

Ar trebui prevăzută expres suspendarea pentru insotirea sotului în strainatate, pe durata misiunii  
	Art. 94 alin. 1 lit o)
nu poate fi coroborat în acest caz cu alta lege specială.

	
	
	
	Art. 94 alin. (1)

De adăugat suspendarea de drept a raportului de serviciu pentru:

- concediu de maternitate;

- concediu pentru incapacitate temporară de muncă;
	

	
	
	
	Art.94 alin.(1) completare

ar trebui reintrodusă litera h – se afă în concediu pentru incapacitate temporară de muncă pe o perioadă mai mare de o lună.
	pentru că în prezent nu avem bază legală pentru suspendare pe motiv de boală şi de asemenea ar trebui specificat dacă această perioadă constituie vechime în specialitate, având în vedere că perioada de creştere a copilului în vârstă de până la 1 an sau 2 constituie vechime în specialitate.

	
	Art.94 alin.(1), lit.m)

eliminat
	Prezenţa acestui articol elimină posibilitatea de a-şi asigura existenţa a unei persoane prezumtiv nevinovate.
	Art.94 alin.(2)

(articol abrogat în prezent)

Reintroducerea posibilităţii de suspendare a raporturilor de serviciu la cererea motivată a funcţionarului public pentru un interes personal legitim, cu precizarea perioadei minime şi maxime şi a condiţiilor de acordare a acestuia.

	Această prevedere a fost eliminată în urma abrogării unor prev.legale de modifi-care a legii de bază, nefiind înlocuită cu vreo altă formulare, dar care se regăseşte în mod expres la art.54 Codul Muncii.

	
	Art. 94 alin (1) de reintrodus lit. h)

Art. 94 alin (1) lit. h),cu următorul cuprins:

“ h) se află în concediu pentru incapacitate temporară de muncă, în condiţiile legii”.
	Este necesară această prevedere deoarece considerăm necesar să existe un cadru legal pentru această suspendare, respectiv necesitatea aprobării prin act administrativ.
	
	

	
	Art. 94(1) lit. m)

 Eliminarea suspendării de drept pentru trimiterea în judecată

	Existența prezumției de nevinovăție până la pronunțarea unei hotărâri judecătorești definitive și irevocabile de condamnare.
	art. 94 completare

cu următorul cuprins:

(4) În situaţia prevăzută la alin. (1) lit. a), suspendarea de drept a funcţionarului public intervine de la data înaintării rechizitoriului către instanţa de judecată şi se constată prin act administrativ emis de persoana care are competenţa legală de numire. Organele de urmărire penală au obligaţia de a informa în termen de 5 zile autoritatea sau instituţia publică în care a fost numit funcţionarul public trimiterea în judecată a acestuia.

(5) Actele emise sau semnate de către funcţionarul public în perioada cuprinsă între data intervenirii situaţiei care atrage suspendarea de drept prevăzută la alin.(1) lit. a) şi data emiterii actului administrativ prin care se constată suspendarea îşi păstrează valabilitatea şi produc efecte juridice, în condiţiile legii.


	În practică, există interpretări neunitare ale dispoziţiilor legale cu privire la momentul de la care intervine suspendarea de drept, existând opinii diferite între data trimiterii efective în judecată sau data comunicării acestui fapt către instituţia publică în care este încadrat funcţionarul public faţă de care s-a dispus trimiterea în judecată.

Din punctul nostru de vedere, având în considerare şi dispoziţiile art. 262 şi art. 264 din Codul de procedură penală, data trimiterii în judecată este data înregistrării la instanţa de judecată a rechizitoriului. 

Totodată, legislaţia aplicabilă nu conţine prevederi care să instituie, pentru organele de urmărire penală ori pentru instanţele de judecată, obligaţia comunicării către instituţiile publice a trimiterii în judecată a unui funcţionar public, aspect care ridică angajatorului probleme în emiterea actelor administrative necesare potrivit legii în această situaţie

În egală măsură, având în vedere faptul că între data trimiterii în judecată a funcţionarului public (dată la care intervine şi suspendarea de drept a raportului de serviciu) şi data emiterii actului administrativ prin care se constată intervenirea suspendării de drept, funcţionarul public, în exercitarea atribuţiilor de serviciu, poate emite acte, documente, etc. sau întreprinde acţiuni care produc efecte juridice, apreciem oportună clarificarea naturii şi efectelor acestor acte sau acţiuni, pornind de la prezumţia de legalitate a acestora.

	
	Abrogarea Art. 94 alin. 1, lit. m)

 m) în cazul în care s-a dispus trimiterea în judecată pentru săvârşirea unei infracţiuni de natura celor prevăzute la art. 54 lit. h);
	Există prezumţia de nevinovăţie. Spre exemplu, poliţiştii sunt puşi la dispoziţie, desfăşurând alte activităţi dispuse de şeful unităţii, nu sunt lăsaţi fără mijloace băneşti necesare asigurării traiului său şi al familiei.
	Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(fostul art. 94 lit. h)


Revenirea la textul anterior abrogării prin Legea nr. 140/2010
	Cazuri frecvente


	
	
	
	Art. 94 alin. (1) lit. h);

Precizarea valabilităţii deoarece există diferenţe între programele de legislaţie; sugerez utilizarea, de toate instituţiile publice, unei singure aplicaţii software (actualizată) pentru legislaţie.
	Pentru interpretarea corectă a legii după modificarea acestui aliniat prin Legea nr. 140/2010.

	
	
	
	Art. 94 alin.(1) lit. h)

Reglementarea suspendării de drept a raportului de serviciu pentru incapacitate temporară de muncă pentru o perioadă mai mare de 1 lună. Suspendarea se constată după trecerea termenului de 1 lună ca operând începând cu prima zi de concediu medical.
	Eliminarea interpretărilor neunitare cu privire la abrogarea sau aplicarea dispoziţiilor în situaţia suspendării de drept a raportului de serviciu pentru incapacitate temporară de muncă

	
	
	
	După alin. (1) al art. 94, se introduce un nou alineat (alin. 1¹)

Alin. (1¹) Raportul de serviciu se suspendă de drept atunci când funcţionarul     public este încadrat în gradul II de invaliditate
	Funcţionarul public încadrat în gradul II de invaliditate este eliberat din funcţie iar în situaţia în care şi-a recăpătat capacitatea de muncă, parţial sau integral, nu mai are loc de muncă.



	
	
	
	Art. 94


Reintroducerea literei “h”

 privind suspendarea de drept pentru incapacitate temporară de muncă
	Funcţionarul public nu poate fi înlocuit temporar (prin organizare de concurs) dacă nu are raportul de serviciu suspendat.

	
	
	
	Art.94 alin. (1)

Completare

Se va completa cu situația de suspendare în caz de incapacitate temporară de muncă (concediu medical), începând cu a 31-a zi de concediu medical.
	Reglementarea raporturilor de serviciu ale funcționarilor publici în caz de incapacitate temporară de muncă

	
	
	
	Art. 94 alin. (1) lit. “h” 

 „se află în concediu pentru incapacitate temporară de muncă, pe o perioadă mai mare de o lună, în condiţiile legii”.
	Pentru a se reveni la textul iniţial al art. 94 alin. 1 lit “h”

	
	
	
	Art. 94 lit “h”

reintroducere
	Suspendarea raporturilor de serviciu pe perioada incapacităţii temporare de muncă nu este reglementată după abrogarea din Legea 140/2010 iar completarea cu prevederile din Codul Muncii nu este corectă, după opinia instanţelor de judecată.


	
	
	
	Art.94 alin (1) lit,,h”

Situaţie care nu este reglementată în prezent ,,Se află în concediu pentru incapacitate temporară de muncă, pe o perioadă mai mare de o lună, în condiţiile legii”
	

	
	
	
	Art. 94, alin. (1)

Suspendare de drept – concediu incapacitate temporară de muncă
	

	
	
	
	Art.94, alin.1, lit.h

Se află în concediu pentru incapacitate temporară de muncă, pe o perioadă mai mare de o lună, în condiţiile legii;”
	Situaţie care nu mai este reglementată în prezent

	
	
	
	Art.94 alin(1) lit.h)

Se afla în concediul pentru incapacitate temporară de muncă pe o perioadă mai mare de o lună, în condiţiile legii.
	Aceasta prevedere legală a fost modificată prin art.I pct.19 din OUG 105/2009 care a fost ulterior abrogat prin  art.V din Legea nr.140/2010. Potrivit opiniei juridice în cazul modificării şi ulterior abrogării unei dispoziţii normative, nu se revine la textul iniţial din lege, astfel că această prevedere legală este eliminată din textul Legii nr.188/1999 ® 2

	
	
	
	Art. 94 alin (1) litera noua

Concediu fără salariu, la cererea motivată a funcţionarului public, pentru interese personale, pe o perioadă stabilită de comun acord cu autoritatea sau instituţia publică angajatoare.
	

	
	
	
	Reintroducerea dispoziţiilor Art. 94 , alin (1 )lit. h) 
	

	Art. 95. - (1) Raportul de serviciu se suspendă la iniţiativa funcţionarului public în următoarele situaţii: 

   a) concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani, în condiţiile legii; 

   b) concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani sau, în cazul copilului cu handicap pentru afecţiunile intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani; 

   c) desfăşurarea unei activităţi în cadrul unor organisme sau instituţii internaţionale, în alte situaţii decât cele prevăzute la art. 94 alin. (1) lit. c); 

   d) pentru participare la campania electorală; 

   e) pentru participarea la grevă, în condiţiile legii. 

   (3) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face în scris, cu cel puţin 15 zile calendaristice înainte de data când se solicită suspendarea, cu excepţia situaţiei prevăzute la alin. (1) lit. e), când cererea de suspendare se face cu 48 de ore înainte de declanşarea grevei. 

   (4) Suspendarea raportului de serviciu se constată în cazurile prevăzute la alin. (1) şi la art. 94 alin. (1), precum şi în alte cazuri reglementate prin legi speciale, respectiv se aprobă în cazul prevăzut la alin. (2), prin act administrativ al persoanei care are competenţa numirii în funcţia publică. 

   (5) Dispoziţiile art. 94 alin. (2) se aplică în mod corespunzător şi pentru cazurile prevăzute la alin. (1) şi (2). 
	Art.95 alin.(1) lit.a) 

Concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la 1 an/în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani, în condiţiile legii;


	OUG nr.111/2010 prevede şi concediul pentru creşterea copilului în vârstă de până la 1 an

	Completare alin.(1)^: raporturl de serviciu se poate suspenda la cererea motivată a  funcţionarului public, pt. interes personal legitim, în alte cazuri decât cele prevăzute la alin.(1) şi la art.94 alin.(1), pe o perioadă cuprinsa între o lună şi 4 ani.

	Nu este prevăzută în mod expres suspendarea la cererea motivată a  funcţionarului public, pentru interes personal legitim,

	
	Art.95 alin(1) litera a)

Concediul pentru creşterea copilului constituie/nu constituie vechime în specialitate.
	Corelare cu prevederile art.22 alin(2) din OUG nr.111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copilului.
	
	

	
	Art. 95 alin. (3)

Termenul de 15 zile privind cererea de suspendare a raportului de serviciu - eliminat
	Nu poţi prevedea cu mult înainte situaţia de suspendare. E dreptul funcţionarului public şi nu trebuie aprobat ci adus la cunoştinţă şi pentru conformitate cu art.94 alin. (1) şi art. 95 alin (1)

	Art.95 alin.(1)

Completare alin.(1)^: Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivată a  funcţionarului public, pentru interes personal legitim, în alte cazuri decât cele prevăzute la alin. (1) şi la art. 94 alin.(1), pe o perioadă cuprinsa între o lună şi 4 ani.

	Nu este prevăzută în mod expres suspendarea la cererea motivată a  funcţionarului public, pentru interes personal legitim.

	
	Art. 95 alin (3)
 

Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face în scris, cu cel puţin 5 zile calendaristice înainte de data când se solicită suspendarea, cu excepţia situaţiei prevăzute la alin. (1) lit. e), când cererea de suspendare se face cu 48 de ore înainte de declanşarea grevei.
	Termenul de minim 5 zile este suficient pentru autoritatea sau instituţia publică în vederea analizării solicitarii şi emiterii actului administrativ de suspendare şi este totodată util funcţionarului public în cauză.
	
	

	
	Art. 95 alin (4)


Abrogat
	Actul administrativ ar trebui emis doar pentru aprobarea suspendării nu şi pentru constatare având în vedere că constatarea are la bază un document.
	Art.95 alin. (2)

Interes personal legitim” – insuficient reglementat.
	

	
	
	
	art. 95 alin. (2);

Precizarea clară a perioadei de suspendare.
	Pentru evitarea interpretării/ corelării cu Legea 140/2010 şi Legea 53/2003.

	
	Art.95 alin.(1) lit.d) 

Modificare 

“la cerere,  pentru interes legitim personal, fără ca perioadele cumulate să depăşească 3 ani în cadrul aceleiaşi autorităţi sau instituţii “.
	
	Completat cu litera h) se află în concediu pentru incapacitate temporară de muncă, pe o perioadă mai mare de o lună, în condițiile legii.
	Se întocmesc acte administrative de suspendare a raportului de serviciu și pentru o zi de  incapacitate temporară de muncă.

	
	Art. 95 alin. (2)

abrogare
	Nu este definit interesul major legitim.
	Completat cu alineatul 
2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivată a funcționarului public, pentru un interes personal legitim,   pe o perioadă cuprinsă între o lună și 2 ani.
	

	
	Art.95) alin.(1) lit.b)


   Să se specifice clar dacă această perioadă este vechime în muncă şi în specialitate pentru recrutare şi pentru promovare.

   Să se specifice clar dacă perioada de suspendare a raportului de serviciu pentru îngrijirea copilului, pentru maternitate sau incapacitate temporară de muncă se ia în calcul pentru stabilirea numărului de zile de concediu de odihnă la care are dreptul funcţionarul public (art.35).

	Există opinii diferite pe această temă, mai ales la promovare şi la stabilirea duratei anuale a concediului de odihnă.

	Revenirea la forma iniţiala a art. 95 alin. (2) – suspendare pentru interes personal legitim.
	

	
	
	
	Reintroducerea suspendării raportului de serviciu pe motive personale.
	Funcţionarii publici pot avea probleme personale care să necesite suspendarea raportului de serviciu.

	
	
	
	Un nou alineat:

Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea funcţionarului public, pentru un interes personal, în alte cazuri decât cele prevăzute la alin. (1) şi 4 la art. 94 alin. 5 in. (1)
	Posibilitate acordată funcţionarilor publici ţinând cont că şi personalul contractual beneficiază de această situaţie potrivit Codului Muncii.

	
	
	
	Art. 95 alin.(2)

Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivată a funcţionarului public, pentru un interes personal legitim, justificat în baza unor documente pentru o perioadă de la o lună la 1 an în alte cazuri decât cele prevăzute la alin. (1) şi la art. 94 alin. (1).
	

	
	
	
	Art. 95
 (2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivată a funcţionarului public, pentru un interes personal legitim, în alte cazuri decât cele prevăzute la alin. (1) şi la art. 94 alin. (1), pe o perioadă cuprinsă între o lună şi 3 ani.
	Acest alineat a fost cuprins pentru o perioadă în Legea nr. 188/1999.

	
	
	
	Art.95  alin(1) lit.a)

“concediul pentru creşterea copilului  în vârstă de până la un an sau doi ani, ori în cazul copilului cu handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani, în condiţiile legii”
	Necesitatea corelării  Legii nr.188/1999 ® 2  cu actele normative care reglementează concediul pentru creşterea copilului.

	
	
	
	Completarea art. 95, cu un nou alineat alin (2)

Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivată a funcţionarului public, pentru un interes personal legitim, în alte cazuri decât cele prevăzute la alin. (1) şi la art. 94 alin. (1), pe o perioadă cuprinsă între o lună şi 1 an, fără ca perioadele cumulate de suspendare să depăşească 3 ani în cariera funcţionarului public în cadrul aceleiaşi autorități sau instituții publice. Conducătorul autorității sau instituţiei publice nu poate aproba cererea de suspendare a raportului de serviciu al funcţionarului public dacă interesul personal legitim este justificat prin desfăşurarea de activităţi remunerate pe perioada suspendării raporturilor de serviciu.

	In prezent nu există temei legal prevăzut în lege şi de aceea se  utilizează art. 54 din Codul Muncii; însă art. nu prevede perioade și nici interdicții.



	
	
	
	Art. 95, de reintrodus alin. (2)

2) Raportul de serviciu poate fi suspendat  pentru studii sau pentru interese personale, pe o perioadă de la o lună până la un an.
	Necesitatea acestei prevederi  în cuprinsul Statutului funcționarilor publici pentru a nu se recurge la legislația muncii, respectiv Codul muncii.

	
	
	
	 Art.95 alin.(2)
Reintroducerea  suspendării raportului de serviciu la iniţiativa motivată a funcţionarului public şi pentru un interes personal legitim.
	Necesitatea existenţei acestei prevederi legale de suspendare a raportului de serviciu la iniţiativa funcţionarului public şi pentru un interes personal legitim.

	
	
	
	Completare art. 95 

Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivată a funcţionarului public, pentru un interes personal legitim, în alte cazuri decât cele prevăzute la art. 95 alin. (1) şi la art. 94 alin. (1), pe o perioadă cuprinsă între o lună şi 3 ani.
	Art.95 alin.(2) abrogat se impune a fi menţinut în vederea corelării prevederilor Codului Muncii cu cele prevăzute în Statut.
Potrivit art.54 din Codul Muncii ,,Contractul individual de muncă poate fi suspendat, prin acordul părţilor, în cazul concediilor fără plată pentru studii sau pentru interese personale”.

	
	
	
	Art.95 reintroducerea  alin.(2): 

(2)Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivată a funcţionarului public, pentru un interes personal legitim, în alte cazuri decât cele prevăzute la alin. (1) şi la art. 94 alin. (1), pe o perioadă cuprinsă între o lună şi 3 ani.”

	În vederea corelării prevederilor Legii nr.188/1999 cu materia dreptului muncii, este necesară să se reitereze posibilitatea suspendării raportului de serviciu la cererea motivată a funcționarului public, pe perioade convenite prin acordul părților (cu respectarea unei limite maxime de 3 ani).

	
	
	
	Art. 95 completare

Trebuie prevăzută suspendarea şi pentru concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la un an, precum şi suspendarea pentru un interes personal legitim.

	

	
	
	
	Suspendarea raporturilor de serviciu din inițiativa funcționarului public, pentru un interes legitim (fostul art. 95 alin. 2)

Revenirea la textul anterior abrogării prin Legea nr. 140/2010
	Există numeroase solicitări din partea funcționarilor publici.

	
	
	
	Art. 95 alin.(2)

Introducerea reglementărilor necesare privind suspendarea la cerere a raportului de serviciu pentru interese personale legitime şi definirea noţiunii de interes personal legitim.
	

	
	
	
	Reintroducerea prevederilor referitoare la posibilitatea suspendării raportului de serviciu la cererea motivată a funcționarului public.
	Foarte multe situații existente în practică.

	
	
	
	Suspendarea raportului de 

serviciu la solicitarea funcţionarului public cu acordul angajatorului pe o perioadă de maxim 24 de luni;
	Codul muncii permite acest lucru conform art. 56 Legea nr. 53/2003 republicată.

	
	
	
	Art. 95 alin. (2)

Revenirea la forma anterioară abrogării, referitor la suspendarea raporturilor de serviciu pentru un interes legitim al funcționarului public.
	Pentru a fi prevăzut și în legislația specifică dreptul funcționarilor publici la suspendarea pentru un interes legitim.

	
	
	
	Art. 95 alin.(2) 

Se propune completarea cu alin (2^2) după cum urmează:

“(2^2) Suspendarea raportului de serviciu se poate face la iniţiativa funcţionarului public, pentru studii sau pentru interese personale, cu acordul autorităţii sau instituţiei publice angajatoare.”
	    "Dispoziţiile prezentei legi se completează cu prevederile legislaţiei muncii, precum şi cu reglementările de drept comun civile, administrative sau penale, după caz, în măsura în care nu contravin legislaţiei specifice funcţiei publice."

    Având în vedere faptul ca Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare prevede la art. 54 posibilitatea suspendării contractelor de muncă (contractul individual de muncă poate fi suspendat [...] pentru studii sau pentru interese personale), apreciem că, în baza dispoziţiilor acestui articol coroborate cu dispoziţiile art. 117 din Legea nr. 188/1999 şi având în vedere faptul că Legea nr. 188 nu prevede dispoziţii exprese care să interzică suspendarea raportului de serviciu la iniţiativa funcţionarului public, pentru studii sau pentru interese personale, cu acordul autorităţii sau instituţiei publice angajatoare, se poate proceda în consecinţă.

	
	
	
	Art. 95 alin. (1), litera f)

Pentru interese personale
	Este un drept de care beneficiază şi salariaţii cu contract individual de muncă.

	
	
	
	Art. 95 alin. (2) 

Privind suspendarea raportului de serviciu la cererea motivată a funcţionarului public, pentru un interes personal legitim.
	Să fie introdus din nou acest drept

	
	
	
	Art. 95 alin.(2) completare 

Suspendare pentru interes personal legitim, precizare perioada de suspendare.
	Reglementare unitară.

	
	
	
	Art.95


Reintroducerea aliniatului privind suspendarea raportului de serviciu la iniţiativa funcţionarului pentru un interes personal legitim

	Este un drept al fiecărui salariat. Dacă pentru personalul contractual Codul Muncii prevede art. 54 în acest sens, este necesar ca şi Statutul funcţionarilor publici să prevadă acest drept. Pot exista şi condiţionări ale acordării acestui drept (perioada, motivul etc.)


	
	
	
	Art. 95 alin. (1)

Completare

Se va completa cu  situația suspendării pentru interes personal, cu precizarea expresă a perioadei maxime pentru care poate fi solicitată suspendarea.
	În prezent nu este reglementată în mod expres această situație.

	
	
	
	Art. 95

Completare

Suspendarea raportului de serviciu pentru motive personale
	Reglementare insuficientă şi ambiguă.

	
	
	
	Art. 95



De adăugat suspendarea  raportului de serviciu prin acordul părţilor pentru interese personale, eventual şi un termen maxim pentru acest caz de suspendare.
	

	
	Art.95 alin.(2)

Specificarea cazurilor care pot fi încadrate ca “interes personal legitim”.
	Termenul de “interes personal legitim” este ambiguu.
	Art. 95

Completare

Termenul de “interes personal legitim” este ambiguu.
Definirea concretă a termenului “interes personal legitim”. cediu paternal, suspendarea pentru incapacitate temporară de muncă, suspendarea pentru un interes personal
	Pentru a nu mai face referire la Codul Muncii

	
	
	
	 Art. 95 alin.(2)

Raportul de serviciu se poate suspenda pentru interese personale, la cererea motivată a funcţionarului public.
	La data prezentei, nu există prevedere legală expresă pentru situaţia concediilor fără plată.

	
	
	
	Completarea cu un alin.(2) a Art.95

Suspendarea raportului de serviciu pentru un interes personal legitim, pe o perioadă cuprinsa între 1 lună şi 6 luni, cu obligativitatea justificării prin documente.
	Clarificarea posibilitatii suspendării raportului de serviciu fără a se mai face referire la Lg.53/2003-Codul muncii

	
	
	
	Art 95 alin.(2) 

Raportul de serviciu se suspendă la intiţiativa funcţionarului public în urmatoarele situaţii: concediu fără plată pe o perioadă de maxim 6 luni cu posibilitate de prelungire cu încă 6 luni.
	Legea nu prevede momentan această posibilitate iar norma comună nu distinge în speţă pentru funcţionarii publici;

	
	
	
	Suspendarea raportului de serviciu din iniţiativa funcţionarului public.


	Asigurarea predictibilităţii asupra perioadei cât un funcţionar public se poate suspenda din funcţia publică, dă posibilitatea autorităţii publice de a şti cum gestionează acel post

	
	
	
	Considerăm necesară prevederea exactă a suspendării raportului de serviciu prin acordul părţilor.
	

	
	
	
	Art. 95 alin.(2)

Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivată a funcţionarului public, pentru un interes personal legitim, în alte cazuri decât cele prevăzute la alin.1 şi la art.94, alin.1, pe o perioadă cuprinsă între o lună şi 3 ani.
	Situaţie care nu mai este reglementată în prezent.

	
	
	
	Art.95 alin.(1) 

Să fie completat şi cu cazul de suspendare pentu interes personal legitim.
	

	
	
	
	Art. 95 alin. (2)

 Raportul de serviciu poate fi suspendat  pentru studii sau pentru interese personale, pe o perioadă de la o lună până la un an.
	Necesitatea acestei prevederi  în cuprinsul Statutului funcționarilor publici pentru a nu se recurge la legislația muncii, respectiv Codul muncii.

	
	
	
	Art.95 alin(1) să fie completat cu:

- cazul de suspendare pentru interes personal legitim;
- cazul de suspendare pentru incapacitate temporară de muncă.
	

	
	
	
	Art. 95 

Suspendarea raportului de serviciu pentru nevoi personale pe o perioadă de până la 3 ani, în toată cariera funcţionarului public.
	Apar situaţii de necesitate, altele decât cele prevăzute la art. 95 cand funcţionarul public are nevoie de timp pentru a-şi rezolva problemele personale.

	
	
	
	Art. 95 alin. (1) f) 

Pentru interese personale
.
	Nu este reglementată în prezent suspendarea raportului de serviciu pentru interese personale ale funcţionarilor publici.

	
	
	
	Suspendarea raportului de serviciu al funcţionarului public, pentru interese personale
	Clarificarea situaţiei prin prevedere expresă privind  suspendarea raportului de serviciu al funcţionarului public, pentru interese personale.

	
	
	
	Art.95 alin. (2)

Conducătorul autorităţii sau instituţiei publice nu poate aproba cererea de suspendare a raportului de serviciu al funcţionarului public dacă interesul personal legitim este justificat prin desfăşurarea de activităţi remunerate pe perioada suspendării raporturilor de serviciu.

(2^1)Suspendarea raportului de serviciu se solicită în scris şi motivat de funcţionarul public, se aprobă de conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, în condiţiile prevăzute la alin. (1) şi (2), numai pe baza unor documente justificative.
	Propunem revenirea la forma de dinainte de modificarea adusă prin Legea nr.140/2010.

	
	
	
	Art.95 alin. (2) 

Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivată a funcţionarului public, pentru un interes 
personal legitim, în alte cazuri decât cele prevăzute la alin. (1) şi la art. 94 alin. (1), pe o perioadă cuprinsă între o lună şi 3 ani.
	Să se precizeze clar situaţiile de “interes personal legitim” pentru care funcţionarul public poate cere suspendarea raporturilor de serviciu. Intrucât  acest aspect nu este reglementat  clar  de legislaţie, în multe cazuri se interpetează greşit noţiunea de “interes personal legitim” .

	
	
	
	Reintroducerea dispoziţiilor Art. 95, alin (2)
	

	
	
	
	Completare disp. Art.95 alin.1 
cu o nouă literă “pentru studii sau interese personale”
	În prezent, aceasta prevedere este conţinută doar de Legea nr.53/2003, iar aplicarea să se face prin coroborarea disp. art.117 din Legea nr.188/1999 cu disp. art.54 Codul Muncii

	
	
	
	Art.95

completare cu alin. (2)

Reglementarea suspendării raportului de serviciu pentru motive personale
	

	
	
	
	Art. 95

Suspendare la cerere a funcţionarului public, (pentru motive personale), cu precizarea perioadei maxime de suspendare la care are dreptul, în condiţiile legii.
	

	
	
	
	Art. 95 alin. 1, lit. f)

Pentru interese personale pe durate stabilite prin acordul părţilor.
	În prezent situaţia prezentată nu are o reglementare expresă în Legea 188/1999.

	
	
	
	Completarea art. 95 alin. 1 cu introducerea literei “f” cu următorul conţinut “pe perioada în care beneficiază de pensie de invaliditate”.
	Lipsa protectiei funcţionarului public care se îmbolnăveşte.


	
	
	
	Reintroducerea art. 95 alin. 2 din Legea nr. 188/1999 (in prezent abrogat) în forma iniţiala.
	

	
	
	
	Art.95 

Completare cu posibilitatea acordării concediului fără plată
	Corelarea actului normativ cu Codul Muncii

	
	
	
	Se introduce alin. (2 ind.1) 

Suspendarea raportului de serviciu se solicită în scris şi motivat de funcţionarul numai pe baza unor documente justificative. În situaţia prevǎzutǎ la alin. (1) lit. e), reprezintǎ solicitare în sensul legii, tabelul înaintat de sindicatul reprezentativ sau reprezentanţii funcţionarilor publici, care cuprinde semnǎtura funcţionarului public prin care îşi dǎ acordul de a participa la grevǎ.
	Greva este o formă de protest colectivă, organizată de sindicat în anumite condiţii legale.

Fiind o formă de suspendare ca urmare a unei acţiuni colective, ea începe şi încetează în funcţie de decizia colectivităţii, fiind normală o prevedere distinctă adaptată acestei situaţii.

	   Art. 96. - (1) Reluarea activităţii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenţa legală de numire în funcţia publică. 

   (2) Actul administrativ prin care se constată, respectiv se aprobă suspendarea raportului de serviciu, precum şi cel prin care se dispune reluarea activităţii de către funcţionarul public se comunică Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, în termen de 10 zile lucrătoare de la data emiterii. 

   (3) Pe perioada suspendării raportului de serviciu autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia să rezerve postul aferent funcţiei publice. Ocuparea acestuia se face, pe o perioadă determinată, în condiţiile legii. Pe perioada suspendării, raporturile de serviciu ale funcţionarilor publici nu pot înceta şi nu pot fi modificate decât din iniţiativa sau cu acordul funcţionarului public în cauză. 

   (4) Perioada suspendării raporturilor de serviciu în condiţiile art. 94 alin. (1) lit. c) şi art. 95 alin. (1) lit. c) se consideră vechime în funcţia publică. 

 
	Art. 96 alin. (3) 

Pe perioada suspendării raportului de serviciu pentru cazurile prevăzute la  art. 94 alin. (1) şi art. 95 alin. (1) autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia să rezerve postul aferent funcţiei publice. Ocuparea acestuia se face, pe o perioadă determinată, în condiţiile legii. Pe perioada suspendării, raporturile de serviciu ale funcţionarilor publici nu pot înceta şi nu pot fi modificate decât din iniţiativa sau cu acordul funcţionarului public în cauză. 

Pe perioada  suspendării raportului de serviciu pentru cazul prevăzut la  art. 95 alin. (2)  Raporturile de serviciu ale funcţionarilor publici pot înceta şi pot fi modificate atât din iniţiativa  funcţionarului public cât şi din iniţiativa autorităţii sau instituţiei publice.
	Sunt dese situaţiile de suspendare a raportului de serviciu pentru un interes personal şi spre exemplu, în caz de reorganizare a autorităţii sau instituţiei publice trebuie să fie permisă încetarea raportului de serviciu.

	Art.96 alin. (4)

Completări
Perioada de suspendare conform art. 95 alin. (1) lit. a) – să constituie vechime în funcţia publică

	

	
	Art. 96 alin. (2)


Modificarea acestui aliniat, în sensul emiterii unui act administrativ prin care se dispune reluarea activităţii doar pentru funcţionarii care revin din concediul pentru creşterea copilului sau pentru cei care solicită revenirea din suspendarea pentru interese personale mai devreme decât termenul care a fost stabilit prin actul administrativ iniţial.
	Atât timp, cât se emite un act administrativ pentru suspendarea raportului de serviciu pe un termen, iar salariatul nu solicită diminuarea acestuia şi revine la termenul stabilit, acest act administrativ de revenire este inutil.

	
	

	
	Art. 96 alin. (3)

Reglementari privind situaţia raportului juridic a postului temporar suspendat în cazul promovării în clasa/grad atunci când postul este temporar ocupat.

	Reglementarea situaţiei raportului de serviciu al persoanei care ocupă un post temporar vacant.

	Art. 96 alin (4)

Să fie prevăzut în mod expres şi în legea 188/1999 ca perioadă de suspendare la cerere pentru creştere a copilului până la împlinirea vârstei de 2 ani este vechime în funcţia publică, aşa cum este prevăzut în OUG 148/2005.
	

	
	Art. 96 alin.(3)


Raporturile de serviciu nu pot înceta şi nu pot fi modificate decât din iniţiativa sau cu acordul funcţionarului public în cazul suspendării la cererea motivată a funcţionarului public, pentru un interes personal legitim, în alte cazuri decât cele prevăzute la alin.(1) şi la art.94 alin.(1), pe o perioadă cuprinsă între o lună şi 3 luni.
	În prezent, funcţionarii publici care au raportul de serviciu suspendat pentru 3 ani sunt protejaţi în cazul unor restructurări în defavoarea funcţionarilor publici prezenţi la serviciu
	Introducerea unui nou alin. la art. 96 (5) 

De fiecare dată când în timpul perioadei de suspendare a raportului de serviciu intervine una dintre cauzele de eliberare din funcția publică prevăzute la art. 99 lit. a-c, cauza de eliberare prevalează.
	

	
	Art.96 alin.(4)


 “Perioada suspendării raportului de serviciu în condiţiile art.94 alin.(1) lit, c), d), h), i), j), şi art.95 alin.(1) lit.a) ,b), c), d), se consideră vechime în funcţie publică.

	Concediu pentru incapacitate temporară  de muncă trebuie să fie considerat vechime în funcţie publică şi care să fie luat în calcul şi la promovarea în grad. 

O reglementare similară este stabilită de Legea nr.391/2004, unde suspendarea raporturilor de serviciu de drept este vechime în funcţie publică.

In concluzie ar trebui să fie aceeaşi reglementare  a noţiunii de vechime în funcţie publică.
	
	

	
	Art. 96 alin. (4) 

Perioada suspendării raporturilor de serviciu în condiţiile art. 94 alin. (1) lit. c) şi d) şi art. 95 alin. (1) lit. c) se consideră vechime în funcţia publică
	Pentru a se elimina discriminarea cu alţi funcţionari publici. Propunem armonizarea legislaţiei cu prevederile art. 48 alin. (2) din Legea nr. 360/2002.
	
	

	
	Art. 96. alin.(3)


Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia să rezerve postul aferent funcţiei publice,   cu exceptia celor prevăzute la art.94 alin (1) litera a) şi b) în caz de reorganizare, restructurare.

Ocuparea acestuia se face, pe o perioadă determinată, în condiţiile legii. Pe perioada suspendării, raporturile de serviciu ale funcţionarilor publici nu pot înceta şi nu pot fi modificate decât din initiativa sau cu acordul funcţionarului public în cauză. 
	In caz de reorganizare, restructuarare a instituţiilor publice, exercitarea funcţiei publice în mod continuu trebuie să fie un avantaj în dezvoltarea carierei funcţiei publice.
	
	

	Art. 97. Încetarea raporturilor de serviciu ale funcţionarilor publici se face prin act administrativ al persoanei care are competenţa legală de numire în funcţia publică şi are loc în următoarele condiţii: 

   a) de drept; 

   b) prin acordul părţilor, consemnat în scris; 

   c) prin eliberare din funcţia publică; 

   d) prin destituire din funcţia publică; 

   e) prin demisie. 


	Art.97 

Să se specifice clar dacă raportul de serviciu încetează sau se suspendă în perioada participării la campania electorală şi la numirea în funcţii de demnitate publică, art.(34).

	La ora  actuală art. 97 nu prevede încetarea raporturilor de serviciu în condiţiile art. 34  şi din această cauză avem probleme în interpretare legii.
	
	

	
	
	
	Art.97 lit.d)

Completare

…la data comunicării deciziei de pensie în cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate parţiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de vârstă cu reducerea vârstei standard de pensionare.
	Reglementare insuficientă



	
	
	
	Art.97 lit.e)

Completarea cu prevederi referitoare la perioada de preaviz în cazul în care intervine concediul de incapacitate temporară de muncă.
	Fiind vorba de iniţiativa persoanei, în acest caz, concediul de incapacitate temporară de muncă întrerupe perioada de preaviz?

	Art. 98. - (1) Raportul de serviciu încetează de drept: 

   a) la data decesului funcţionarului public; 

   b) la data rămânerii irevocabile a hotărârii judecătoreşti de declarare a morţii funcţionarului public; 

   c) dacă funcţionarul public nu mai îndeplineşte una dintre condiţiile prevăzute la art. 54 lit. a), d) şi f); 

 d) la data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare;".

   e) ca urmare a constatării nulităţii absolute a actului administrativ de numire în funcţia publică, de la data la care nulitatea a fost constatată prin hotărâre judecătorească definitivă şi irevocabilă; 

   f) când funcţionarul public a fost condamnat printr-o hotărâre judecătorească definitivă pentru o faptă prevăzută la art. 54 lit. h) sau prin care s-a dispus aplicarea unei sancţiuni privative de libertate, la data rămânerii definitive şi irevocabile a hotărârii de condamnare; 

   g) ca urmare a interzicerii exercitării profesiei sau funcţiei, ca măsură de siguranţă ori ca pedeapsă complementară, de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătoreşti prin care s-a dispus interdicţia; 

   h) la data expirării termenului în care a fost ocupată pe perioadă determinată funcţia publică. 

   (2) Constatarea cazului de încetare de drept a raportului de serviciu se face, în termen de 5 zile lucrătoare de la intervenirea lui, prin act administrativ al persoanei care are competenţa legală de numire în funcţia publică. Actul administrativ prin care s-a constatat încetarea de drept a raporturilor de serviciu se comunică Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, în termen de 10 zile lucrătoare de la emiterea lui.
	Art. 98  (1) lit. d) 

  (1) Raportul de serviciu existent încetează de drept:

    d) la data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la data comunicării deciziei de pensionare anticipată sau anticipată parţială.
	Nu este reglementată clar încetarea raportului de serviciu la pensionare anticipată sau anticipată parţială.

	Un nou alineat:

Funcţionarul public devenit pensionar de invaliditate gradul III poate fi menţinut în activitate la cerere, cu acordul conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, putând să presteze o activitate profesională, corespunzătoare a cel mult jumătate din timpul normal de muncă.
	

	
	Art. 98 alin.(1) lit. d) 

la data emiterii deciziei de pensionare, cu îndeplinirea cumulativă a condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de cotizare.
	Situaţia materială precară, existenţa de la un salariu la altul, îl expune pe funcţionarul public, în perioada dintre emiterea actului administrativ de încetare a raportului de serviciu şi decizia prin care se stabilesc drepturile de pensionare (aproximativ 3-4 luni de zile), la situaţia de a nu-şi putea procura cele necesare traiului zilnic, din lipsa banilor.
	
	

	
	Art. 98 alin.1 lit. d)

Pensionarea pentru  incapacitate de muncă, revizuibilă, ar putea fi temei de suspendare.
	Temeiul legal nu reglementează pensionarea pentru  incapacitate de muncă.
	
	

	
	Art. 98, lit d)


Raportul de serviciu să înceteze la data primirii deciziei de pensie.
	
	Art. 98


Completare

Raportul de serviciu încetează de drept la data comunicării deciziei de pensionare.
	Nu este reglementată încetarea în cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate.

	
	Art. 98 alin. (1) lit. d)

Modificare

Raportul de serviciu încetează de drept la data comunicării deciziei de pensionare.
	Posibilitatea de a nu fi îndeplinite condiţiile de stagiu minim.
	
	

	
	Art. 98 lit. d) 

ce se intampla în cazul în care se îndeplineste vârstă standard de pensionare dar nu are stagiul minim de cotizare poate fi incetat raportul de serviciu?
	
	
	

	
	Art.98 alin.(1) lit. d)

La data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau, după caz, la data comunicării deciziei de pensionare anticipată, pensionare anticipată parţială ori invaliditate a funcţionarului public, potrivit legii;


	Potrivit Legii nr.263/2010 pensionarii cu pensie anticipată sau anticipată parţială nu pot cumula pensia cu salariul.

Conform aceleiaşi legi, pensionarii de invaliditate gradul III pot cumula pensia cu venituri provenite din situaţii pentru care asigurarea este obligatorie, în condiţiile legii, putând să presteze o activitate profesională corespunzătoare a cel mult jumătate din timpul normal de muncă.


	Art.98 alin.(1)

O noua litera:

In cazul neîndeplinirii de către funcţionarul public a obligaţiei prevăzute la art.94 alin. (2)
	Corelarea cu art. 94 alin. (2)


	
	
	
	Art. 98 lit. d) 

Completare
sau după caz în 5 zile lucrătoare de la data luării la  cunoştinţă de către funcţionar a  emiterii deciziei de pensionare anticipată, anticipată parţial ori în 5 zile lucrătoare de la data emiterii deciziei medicale de încadrare în grad cu handicap pentru pensia de invaliditate.
	

	
	
	
	Art. 98 alin. (1) lit.d)

“la data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau, după caz, la data comunicării deciziei de pensie  în cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate parţiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limită de vârstă cu reducerea vârstei standard de pensionare;”
	În urma modificării prin Legea nr. 49/2010 pensionarea  anticipată, pensionarea anticipată parţială ori invaliditate a funcţionarului public, nu mai sunt cauze de încetare de drept a raportului de serviciu.

Dispoziţia de încetare a raportului de muncă se emite în baza art. 117 din Legea nr. 188/1999, republicată, cu modificările şi completările ulterioare coroborat cu art. 56 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

	
	Art. 98 alin. (1) lit. d)

Modificare - Încetarea de drept a raportului de serviciu la data  îndeplinirii cumulative a condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,   la data comunicării deciziei de pensionare anticipată, pensionare anticipată parţială ori invaliditate a funcţionarului public, potrivit legii.


	Armonizarea/corelarea prevederilor legislative existente în Statutul funcţionarilor publici şi Codul Muncii.
Raportul de serviciu existent încetează de drept la data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,   la data comunicării deciziei de pensionare anticipată, pensionare anticipată parţială ori invaliditate a funcţionarului public, potrivit legii.
	Art. 98 alin. (1)

De adăugat încetarea raportului de serviciu şi la data comunicării deciziei de pensie în cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate parţiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limită de vârstă cu reducerea vârstei standard de pensionare.
	Corelarea cu prevederile Codului muncii.

	
	Art.98 alin. (1) lit.d)

,,La data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau, după caz, la data comunicării deciziei de pensionare pentru limita de vârstă, pensionare anticipată, pensionare anticipată parţială ori invaliditate a funcţionarului public, potrivit legii”.
	
	Art. 98 alin.(1) 

d) la data comunicării deciziei de pensionare pentru limită de vârstă ori invaliditate a funcţionarului public;


	La data prezentei,  nu există prevedere legală expresă pentru situaţia concediilor fără plată.


	
	Art. 98 alin. (1) lit f)


când funcţionarul public a fost condamnat printr-o hotărâre judecătorească definitivă pentru o faptă prevăzută la art. 54 lit. h) sau prin care s-a dispus aplicarea unei sancţiuni privative de libertate, cu sau fără executarea efectivă a pedepsei,  la data rămânerii definitive şi irevocabile a hotărârii de condamnare;


	   Clarificarea explicită a situaţiei juridice în cazul aplicării, printr-o hotarare de condamnare, definitivă şi irevocabilă, a  unei sancţiuni privative de libertate, în sensul  precizării explicite a situaţiilor în care este suspendată executarea pedepsei stabilite.     
	Art.98, lit.(d)

,,la data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau, după caz, la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de vârstă, pensionare anticipată, pensionare anticipată parţială ori invaliditate a funcţionarului public, potrivit legii;”

Clarificarea explicită a situaţiei juridice în cazul aplicării, printr-o hotarare de condamnare, definitivă şi irevocabilă, a  unei sancţiuni privative de libertate, în sensul  precizării explicite a situaţiilor în care este suspendată executarea pedepsei stabilite.
	

	
	Art.98 alin.(1) lit.h

“la data expirării termenului în care a fost ocupată pe perioada determinată funcţia publică, şi intrarea în corpul de rezerva a funcţionarilor publici”.
	Pentru exercitarea funcţiei publice temporar vacante pe o perioadă de cel puţin 12 luni, să poată trece în corpul de rezerva a funcţionarilor publici, în vederea redistribuirii ulterioare.
	Art. 98 alin. 1 lit d) de Introdus şi pensia de invaliditate.
	Nu este temei legal pentru act adminstrativ în caz de pensie de invaliditate.

	
	
	
	Art. 98 alin (1)

lit. d^1:

- la data încetării plăţii indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă, pe baza urmatoarelor documente justificative: Decizia Cabinetului de expertiză medicală a capacităţii de muncă privind încadrarea în grad de handicap şi ultimul certificat medical eliberat funcţionarului în cauză;

lit. d^2

- la data comunicării către autoritatea sau instituţia publică angajatoare a deciziei de pensionare anticipată sau anticipată parţial;
	Reglementarea explicită a modalităţii de încetare a raporturilor de serviciu în situaţia pensionării pentru invaliditate precum şi a solicitării pensiei anticipate şi anticipate parţial.

	
	art.98, lit.d

“la data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de vârstă standard şi stagiului minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicării deciziei de pensie în cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate parţiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de vârstă cu reducerea varstei standard de pensionare”.
	Nu există reglementată situaţia încetării raportului de serviciu în cazul pensionării de invaliditate, anticipată, anticipată parţială şi limita de vârstă cu reducerea vârstei standard de pensionare.
	
	

	
	
	
	Completarea art. 98, alin.(1)

Încetarea raportului de serviciu la data stabilită prin Decizia asupra capacității de muncă.
	Lipsa prevederilor legale

	  Art. 99. - (1) Persoana care are competenţa legală de numire în funcţia publică va dispune eliberarea din funcţia publică prin act administrativ, care se comunică funcţionarului public în termen de 5 zile lucrătoare de la emitere, în următoarele cazuri: 

   a) autoritatea sau instituţia publică şi-a încetat activitatea ori a fost mutată într-o altă localitate, iar funcţionarul public nu este de acord să o urmeze; 

   b) autoritatea sau instituţia publică îşi reduce personalul ca urmare a reorganizării activităţii, prin reducerea postului ocupat de funcţionarul public; 

   c) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare în funcţia publică ocupată de către funcţionarul public a unui funcţionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neîntemeiate, de la data rămânerii definitive şi irevocabile a hotărârii judecătoreşti prin care s-a dispus reintegrarea; 

   d) pentru incompetenţa profesională, în cazul obţinerii calificativului "nesatisfăcător" la evaluarea performanţelor profesionale individuale; 

   e) funcţionarul public nu mai îndeplineşte condiţia prevăzută la art. 54 lit. g); 

   f) starea sănătăţii fizice sau/şi psihice a funcţionarului public, constatată prin decizie a organelor competente de expertiză medicală, nu îi mai permite acestuia să îşi îndeplinească atribuţiile corespunzătoare funcţiei publice deţinute; 

   g) ca urmare a refuzului neîntemeiat al înaltului funcţionar public de acceptare a numirii în condiţiile art. 93. 

   (2) Situaţiile prevăzute la alin. (1) lit. a)-c) şi e)-g) reprezintă motive neimputabile funcţionarilor publici. 

   (3) În cazul eliberării din funcţia publică, autoritatea sau instituţia publică este obligată să acorde funcţionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice. 

   (4) În perioada de preaviz, persoana care are competenţa legală de numire în funcţia publică poate acorda celui în cauză reducerea programului de lucru, până la 4 ore zilnic, fără afectarea drepturilor salariale cuvenite. 

   (5) În cazurile prevăzute la alin. (1) lit. b), c), şi e), în perioada de preaviz, dacă în cadrul autorităţii sau instituţiei publice există funcţii publice vacante corespunzătoare, aceasta are obligaţia de a le pune la dispoziţie funcţionarilor publici. 

   (6) În cazurile prevăzute la alin. (1) lit. a)-c) şi e), dacă nu există funcţii publice vacante corespunzătoare în cadrul autorităţii sau instituţiei publice, autoritatea ori instituţia publică are obligaţia de a solicita Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, în perioada de preaviz, lista funcţiilor publice vacante. În cazul în care există o funcţie publică vacantă corespunzătoare, identificată în perioada de preaviz, funcţionarul public va fi transferat în interesul serviciului sau la cerere. 

   (7) Funcţionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei funcţii publice vacante la nivel inferior. 


	Art. 99  alin.(7) 

Funcţionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei funcţii publice vacante la nivel inferior, corespunzătoare vechimii în specialitatea studiilor.

	În situaţia reorganizării instituţiei publice, funcţionarul public de conducere să poată avea prioritate în ocuparea unei funcţii publice de execuţie vacante, corespunzătoare vechimii în specialitatea studiilor.
	După alin. (6) la art. 99 se introduce un alin. nou (alin. 6¹)

Alin. 6¹ “În cazurile prevăzute la alin. (1) litera a), c) şi e) dacă nu există funcţii vacante corespunzătoare, funcţionarii publici pot fi redistribuiţi şi pe posturi contractuale cu acordul lor”.


	Este o oportunitate,  care trebuie oferită funcţionarului public.


	
	Art. 99.alin.  (2)


Situaţiile prevăzute la alin. (1) lit. a)-b)-c) şi e)-g) reprezintă motive neimputabile funcţionarilor publici. 


	Funcţionarul public eliberat din funcţie în baza art.99 alin.b), nu i se poate imputa faptul că examenul susţinut în urma reorganizării nu a fost pe post ci pe funcţia publică, care, implică cunoştinţe la nivel general şi nu cunoştinţe specifice postului în care funcţionarul public a fost specializat, intrând în contradicţie cu dezvoltarea carierei publice.
	
	

	
	Art.99 alin.(1) lit. a) şi b)

Reglementarea explicită a procedurii în care în aceste situaţii înceteaza raportul de serviciu al unui funcţionar public cu raportul de serviciu suspendat.
	În prezent aceste situaţii nu sunt explicit reglementate.
	Art. 99 alin.(5)

A se completa cu precizări referitoare la cuvântul “corespunzătoare”
	Un funcţionar public care ocupă o funcţie publică generală, poate ocupa o funcţie publică specifică în cazul prevăzut la art. 99 alin.(1) lit.b) considerăm că îndeplineşte condiţiile specifice postului.

	
	
	
	
	

	
	Art. 99 alin.(3) și (4)


În cazul eliberării din funcția publică, pentru situațiile prevăzute la art.99 alin. (1) lit. a)-c) și e)-g), persoana care are competența legală de numire în funcția publică poate aproba renunțarea sau reducerea perioadei de preaviz, cu condiția achitării drepturilor salariale cuvenite acestei perioade.

	La eliberarea din funcția publică conf. art. 99 lit. a), b), postul nu mai există în statul de funcții.

	Art.99

Perioada de preaviz  să fie suspendată în cazul concediului pentru incapacitate temporară de muncă, până la încetarea acestuia.

	Nu este prevăzută în Legea 188/1999 R

	
	
	
	În cazul reorganizării instituţiei publice funcţionarii publici disponibilizaţi să poată ocupa o funcţie publică 

temporar vacantă şi în cadrul unei alte  instituţii

aflate în subordinea aceluiaşi ordonator principal de credite fără concurs.
	

	
	Art. 99 alin. (1) lit. f)


De stabilit dacă în situaţia în care funcţionarul public prezintă o decizie asupra capacităţii de muncă prin care se constată că poate efectua activitate maxim 4 ore pe zi, acesta va fi eliberat din funcţia publică sau i se va modifica automat durata timpului de lucru şi drepturile salariale.
	Înlăturarea interpretărilor şi conflictelor.
	art. 99 
introducerea alin. (8)

situaţiile prevăzute la alin. (1) lit. a), b) şi f) beneficiază de plăţi compensatorii, în funcţie de vechimea în funcţia publică, după cum urmează:

a)3 ani: echivalentul salariului pe o lună;

b)5 ani: echivalentul salariului pe 2 luni;

c)8 ani: echivalentul salariului pe 3 luni;

d)10 ani: echivalentul salariului pe 4 luni;

e)13 ani: echivalentul salariului pe 5 luni;

f)16 ani: echivalentul salariului pe 6 luni;

g) 20 de ani echivalentul salariului pe 8 luni;
	Asigurarea resurselor de supravieţuire a funcţionarilor publici.

	
	Art. 99, alin. (5)

O detaliere mai clară a sintagmei “funcții publice vacante corespunzătoare”
	
	
	

	
	Art.99 alin(6)


De precizat limite pentru „corespunzătoare“
	Interpretabil şi pentru instituţiile publice şi pentru situaţia în care se ajunge în instanţele de judecată.
	
	

	
	Art. 99 alin.(5)

A se completa cu precizări referitoare la cuvântul “corespunzatoare”
	Un funcţionar public care ocupă o funcţie publică generală, poate ocupa o funcţie publică specifică în cazul prevăzut la art. 99 alin.(1) lit.b)? 

Considerăm că îndeplineşte condiţiile specifice postului.
	
	

	
	Art. 99, alin. (7)

Cum interpretăm “funcții publice la nivel inferior”
	
	
	

	
	Art.99 alin(7)


De precizat limite pentru „nivel inferior “
	În situaţia unui funcţionar public de conducere al cărui post a fost desfiinţat, pentru ce nivel al funcţiei de execuţie de  „nivel inferior“ se califică? Se mai respectă prevederile art.57 alin.(5) sau numirea se face la nivelul cel mai convenabil pentru funcţionarul public?
	
	

	
	Art. 99 alin. (7)

Trebuie eliminat.
	Discriminare. S-au creat condiţii favorabile pentru  pierderea unor funcţionari publici de execuţie mai valoroşi decât funcţionarii publici de conducere.
	
	

	Art. 100. - (1) În caz de reorganizare a autorităţii sau instituţiei publice, funcţionarii publici vor fi numiţi în noile funcţii publice sau, după caz, în noile compartimente în următoarele cazuri: 

   a) se modifică atribuţiile aferente unei funcţii publice mai puţin de 50%; 

   b) sunt reduse atribuţiile unui compartiment; 

   c) este schimbată denumirea fără modificarea în proporţie de peste 50% a atribuţiilor aferente funcţiei publice; 

   d) este schimbată structura compartimentului. 

   (2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea următoarelor criterii: 

   a) categoria, clasa şi, după caz, gradul profesional ale funcţionarului public; 

   b) îndeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru funcţia publică; 

   c) pregătirea profesională; 

   d) să fi desfăşurat activităţi similare. 

   (3) În cazul în care există mai mulţi funcţionari publici, se organizează examen de către autoritatea sau instituţia publică. 

   (4) Reducerea unui post este justificată dacă atribuţiile aferente acestuia se modifică în proporţie de peste 50% sau dacă sunt modificate condiţiile specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare la studii. 

   (5) În cazul reorganizării activităţii prin reducerea posturilor, autoritatea sau instituţia publică nu poate înfiinţa posturi similare celor desfiinţate pentru o perioadă de un an de la data reorganizării.     
	Art.100 alin.(1) lit.a)

Se impune eliminarea procentului de 50%.


	Este ambiguă și dă loc la abuzul de drept de către conducătorii instituțiilor publice.
	după art. 100, alin. (4) se introduce  alin. (4^1)


Modificarea condiţiilor specifice de ocupare a postului referitoare la studii trebuie să fie temeinic motivată  în fapt și în drept.
	Pentru a evita eliberarea abuzivă din funcția publică prin  modificarea nejustificată a condițiilor de ocupare a funcției publice.

	
	Art.100 alin.(1) lit.a)

Considerăm necesar a se stabili cadrul legal  pe baza căruia se stabileşte cum se realizează modificarea în proporţie de peste 50% a atribuţiilor aferente postului.
	
	
	

	
	Art.100 alin. (4)

Se impune precizarea dacă postul vizat a fi redus trebuie să fie ocupat/vacant.
	Definirea imprecisă a reorganizării/restructurării cu reducere de posturi.
	Art.100 alin. (2)

Completare

Se va completa cu   precizări legate de aplicarea prevederilor alin. (2) și anume: criteriile prevăzute la lit. a-d trebuie să fie îndeplinite cumulativ sau se ține cont de ele în ordinea prevăzută de lege
	În forma actuală prezintă  dificultăți în aplicare.

	
	Art .100 alin. (1) lit.a)

Cum stabilim dpdv matematic 50%

	
	
	

	
	Art.100 alin.(5)


De definit post „ similar “
	Ex.: se desfiinţează un post de şef serviciu, după mai puţin de un an se înfiinţează postul de şef birou. Sunt sau nu posturi similare?
	
	

	
	Eliberarea din funcţie pentru motivul modificării atribuţiilor în proporţie de peste 50% nu se justifică, funcţionarul public putându-se adapta  reducerii
	
	Art.100 alin. (3)

Completare

Se va completa cu   precizări legate de aplicarea prevederilor alin. (3) și anume: se organizează examen în cazul în care există mai mulți funcționari publici care îndeplinesc cumulativ criteriile de la alin. (2) sau, îndeplinesc cel puțin un criteriu dintre cele prevăzute la alin.(2), sau altă situație (explicitată în textul legii).
	În forma actuală prezintă  dificultăți în aplicare

	
	Art.100, alin.(1) şi (2)

Abrogare
	In anul 2010 s-a făcut reorganizare şi func-tionari publici cu 35 de ani vechime au fost retrogradaţi (de ce trebuie numiţi iarăşi într-o funcţie publică ce practic are aceleaşi atribuţii)?
	
	

	
	Art. 100 alin. (1) lit. a)

Procentul să fie mai mare, de ex. 75%
	50% a atribuţiilor funcţiei publice este greu de a cuantificat.
	Art 100 alin. (5)

Completare cu sancţiunile aplicabile conducătorului entităţii publice în cazul nerespectării acestuia.
	   Cu ocazia reorganizarii unor instituţii deconcentrate au fost desfiinşate funcţii publice de conducere ocupate prin concurs şi au fost infiinţate funcţii similare vacante care din 2010 şi până în prezent au ramas vacante, ceea ce denotă încălcarea prevederilor statutului şi faptul că nu şi-au gasit justificarea în noua structură creată.

   Sancţiuni aplicate conducătorului entităţii publice în această situaţie clar definită. Ex: aviz negativ al A.N.F.P. pentru nerespectarea unei norme legale.

	
	
	
	Art.100  

Completare 

  Precizări suplimentare privind numirea în noile funcţii publice publice în caz de reorganizare.
  Emiterea  unui act normativ cu procedura în caz de reorganizare.
	Dificultăţi în aplicarea legii din lipsa unei proceduri detaliate.

	
	
	
	Reformularea art. 100 alin. (1) lit. c) 

care va avea următorul cuprins:  este schimbată denumirea funcţiei publice şi/sau compartimentului fără modificarea în proporţie de peste 50% a atribuţiilor aferente funcţiei publice;

2. Introducerea lit. e) la art. 100 alin. (1) cu următorul cuprins: este redus un compartiment din organigrama şi statul de funcţii al autorităţii sau instituţiei publice.

3. Reformularea art. 100 alin. (3) în sensul introducerii unei proceduri unitare de organizare a examenului de departajare.
	Necesitatea clarificării prevederilor legislative în cazul reorganizării activităţii autorităţilor şi instituţiilor publice, astfel:

1. Considerăm că trebuie introdusă explicit obligativitatea autorităţilor şi instituţiilor publice de a motiva necesitatea  reorganizării activităţii cât şi nominalizării clare a compartimentelor din structura organizatorică care vor fi reorganizate.

2. Trebuie stabilită în textul legii ordinea cronologică al paşilor de urmat în cazul reorganizării activităţii (de exemplu ordinea de emitere a preavizului şi a actului administrativ de eliberare din funcţia publică; se constată o interpretare neunitară chiar şi la nivelul instanţelor de contencios administrativ);

3. Trebuie stabilit un termen în care funcţionarul public poate opta pentru o funcţie publică vacantă astfel încât, în cazul în care există mai mulţi funcţionari publici, să se poată organiza examen în cadrul termenului de preaviz;

4. Trebuie stabilită procedura legală în cazul în care unui funcţionar public aflat în perioada de preaviz i se suspendă raportul de serviciu ca urmare a concediului medical şi acesta nu a optat pentru o funcţie publică vacantă sau a optat pentru o funcţie publică vacantă pentru care şi-au exprimat opţiunea mai mulţi funcţionari publici aflaţi la rândul lor în perioada de preaviz.

	
	Art. 100 alin.(4)
Modificarea în proporție de peste 30% a atribuțiilor, reorganizarea în scopul eficientizării activității

	Dinamica activității impune modificarea structurilor organizatorice

	
	

	
	Art. 100 alin. (5)

Modificare perioadă la 5 ani
	Diminuare probabilitate desfiinţare post cu scop de eliminare funcţionar.
	
	

	
	Art.100 alin.(1) lit. a)

Criterii unitare de apreciere a procentului de 50%
	Eliminare subiectivism.
	
	

	
	Art. 100 alin. (1) lit. a)

Modificarea atribuţiilor aferente unei funcţii publice în procent mai mic de 50%, nu produce schimbări semnificative în activitatea desfăşurată de respectivul funcţionar.
	
	
	

	
	Art. 100 alin (1)

Cum poate fi determinat obiectiv procentul de 50% din atribuţiile aferente unei funcţii publici?
	
	
	

	 Art. 101. - (1) Destituirea din funcţia publică se dispune, în condiţiile art. 78, prin act administrativ al persoanei care are competenţa legală de numire în funcţia publică, ca sancţiune disciplinară aplicată pentru motive imputabile funcţionarului public, în următoarele cazuri: 

   a) pentru săvârşirea repetată a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a avut consecinţe grave; 

   b) dacă s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar funcţionarul public nu acţionează pentru încetarea acestuia într-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate. 

   (2) Actul administrativ prevăzut la alin. (1) se comunică funcţionarului public în termen de 5 zile lucrătoare de la date emiterii. Comunicarea actului administrativ trebuie să se facă anterior datei destituirii din funcţia publică. 


	
	
	
	

	Art. 102. - Funcţionarul public poate să comunice încetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificată în scris persoanei care are competenţa legală de numire în funcţia publică. Demisia nu trebuie motivată şi produce efecte după 30 de zile calendaristice de la înregistrare
	Art. 102

“Funcţionarul public poate să comunice încetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificată în scris persoanei care are competenţa legală de numire în funcţia publică. Demisia nu trebuie motivată şi produce efecte după 20 de zile calendaristice de la înregistrare, în cazul funcţionarilor publici de execuţie şi după 45 de zile calendaristice, în cazul funcţionarilor de conducere.”
	Aplicarea unitară şi nediscriminatorie a prevederilor privind încetarea raportului de muncă/de serviciu.
	Completare 

Intrarea în corpul de rezervă al funcţionarilor publici şi după plecarea prin demisie (motive personale, de boală).
	De cele mai multe ori plecarea prin demisie este generată conflicte interne, subiectivitatea şefilor, motive ce ţin de mediul social, familial. 

	Art. 103. - (1) La modificarea, la suspendarea şi la încetarea raportului de serviciu funcţionarul public are îndatorirea să predea lucrările şi bunurile care i-au fost încredinţate în vederea exercitării atribuţiilor de serviciu. 

   (2) La încetarea raportului de serviciu funcţionarul public îşi păstrează drepturile dobândite în cadrul carierei, cu excepţia cazului în care raportul de serviciu a încetat din motive imputabile acestuia. 

   (3) Funcţionarii publici beneficiază de drepturi din bugetul asigurărilor pentru şomaj, în cazul în care raporturile de serviciu le-au încetat în condiţiile prevăzute la: 

   a) art. 98 alin. (1) lit. c), cu excepţia cazului în care funcţionarul public nu mai îndeplineşte condiţia prevăzută la art. 54 lit. a); 

   b) art. 98 alin. (1) lit. e) şi h); 

   c) art. 99 alin. (1). 


	Art. 103 alin. (1) 
“La modificarea, la suspendarea şi la încetarea raportului de serviciu funcţionarul public are îndatorirea să predea lucrările şi bunurile care i-au fost încredinţate în vederea exercitării atribuţiilor de serviciu, cu exceptia situaţiei prevăzute de art. 94 alin. (1) lit f-i, lit k), m), art. 95 alin. (1) lit e) şi art. 98 alin. (1) lit. a), b), f) g), art. 99 alin. (1) lit f).”
	Funcţionarii desemnaţi să continue lucrările unui funcţionar al cărui raport a fost suspendat sau încetat, justifica întârzierea executării sau neexecutarea lucrărilor pe motiv că acestea nu le-au fost predate.
	
	

	  Art. 104. - (1) Redistribuirea funcţionarilor publici se face de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, astfel: 

   a) în cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice din aceeaşi localitate sau dintr-o localitate aflată la o distanţă de până la 50 km de localitatea de domiciliu; 

   b) în cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice din alt judeţ sau aflate la o distanţă mai mare de 50 km de localitatea de domiciliu, la cererea funcţionarului public. 

   (2) Redistribuirea funcţionarilor publici se face într-o funcţie publică de aceeaşi categorie, clasă şi acelaşi grad profesional cu funcţia publică deţinută de funcţionarul public. 

   (3) Redistribuirea se poate face şi într-o funcţie publică inferioară vacantă, cu acordul scris al funcţionarului public. 

   (4) Redistribuirea într-o funcţie publică de conducere se face cu respectarea alin. (2) sau, după caz, a alin. (3) numai dacă funcţionarul public a îndeplinit atribuţii similare cu atribuţiile funcţiei publice de pe care se efectuează redistribuirea. 

   (5) Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici va asigura redistribuirea pe funcţii publice temporar vacante, ca urmare a suspendării titularului pe o perioadă de cel puţin o lună, a funcţionarilor publici din corpul de rezervă care îndeplinesc condiţiile specifice pentru ocuparea funcţiei publice respective. În cazul în care există mai mulţi funcţionari publici care îndeplinesc condiţiile specifice pentru ocuparea funcţiei publice respective, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici organizează, în colaborare cu autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia se află funcţia publică vacantă, o testare profesională pentru selectarea funcţionarului public care urmează să fie redistribuit. 

   (6) Redistribuirea funcţionarilor publici din corpul de rezervă se dispune prin ordin al preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici. 

   (7) Conducătorii autorităţilor şi instituţiilor publice au obligaţia de a numi funcţionarii publici redistribuiţi cu caracter permanent sau temporar. 

   (8) În cazul în care conducătorii autorităţilor şi instituţiilor publice refuză încadrarea funcţionarilor publici în condiţiile alin. (7), funcţionarul public se poate adresa instanţei de contencios administrativ competente.
	Art.104


Precizări referitoare la redistribuirea pe funcții publice cu statut special, în speță funcția publică specifică de inspector de integritate.


	Condițiile de ocupare pentru funcția publică specifică sunt prevăzute distinct și acestea nu pot fi verificate în cadrul procedurii de testare.

  
	
	

	
	Art. 104 alin.(4) 


Nu poate fi aplicată dacă nu exista Ordin al Preşedintelui A.N.F.P.
	Emiterea Ordinului privind redistribuirea funcţionarilor publici de conducere.
	
	

	   Art. 105. - (1) Corpul de rezervă este format din funcţionarii publici care au fost eliberaţi din funcţia publică în condiţiile art. 99 alin. (1) lit. a)-c), e) şi g) şi este gestionat de Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici. 

   (2) Funcţionarii publici părăsesc corpul de rezervă şi pierd calitatea de funcţionar public în următoarele situaţii: 

   a) după împlinirea termenului de 2 ani de la data trecerii în corpul de rezervă; 

   b) în cazul în care Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici îl redistribuie într-o funcţie publică vacantă corespunzătoare studiilor absolvite şi pregătirii profesionale, iar funcţionarul public o refuză; 

   c) angajarea în baza unui contract de muncă pe o perioadă mai mare de 12 luni; 

   d) la cererea funcţionarului public. 


	Art. 105  alin.(1)


Din corpul de rezerva să facă parte şi funcţionarii publici care au ocupat funcţii temporar vacante.

	O funcţie publică temporar vacantă se ocupă, în general, pe 2 ani. Există numeroase cazuri când titularul lipseşte chiar mai mulţi ani. Este o perioadă când o persoană dobândeşte calităţi, cunoştinţe şi abilităţi pentru funcţia publică.
	Precizări / Completări

Lipsa de reglementare a situaţiei în care numirea unui funcţionar public prin redistribuire pe durată determinată părăseşte / nu părăseşte corpul de rezervă.
	

	
	Art. 105 alin. (2)

Abrogat
	Perioada să fie nedeterminată


	
	

	
	Art. 105, alin. (2)

completare cu articol prin care A.N.F.P. să comunice, în cazul testărilor profesionale, funcţionarii publici din corpul de rezervă.
	Lipsa de control asupra punctelor b), c), d)
	
	

	
	Art. 105 alin. (2) lit. a) și lit c)
-2 ani pentru gradul profesional asistent și angajarea în baza unui contract de muncă pe o perioadă mai mare de 12 luni;

-3 ani pentru gradul profesional principal, angajarea în baza unui contract de muncă pe o perioadă mai mare de 18 luni;

-4 ani pentru gradul profesional superior și angajarea în baza unui contract de muncă pe o perioadă mai mare de 24 luni;
	Pierderea calității de funcționar public ar trebui să fie proporțională cu vechimea în funcția publică.


	
	

	
	Art.105, alin.(2) lit.c)
eliminare
	În perioada de 2 ani cât funcţionarul public se află în corpul de rezervă acestuia să nu i se limiteze posibilitatea de a-şi asigura existenţa, din teama de a nu fi eliminat din corpul de rezervă (un CIM pe perioada determinată poate fi de până la 36 luni)
	
	

	
	Art. 105 alin. (1) 

Corpul de rezerva este format din funcţionarii publici care au fost eliberaţi din funcţia publică în condiţiile art. 99 alin. (1) lit. a)-b)-c), e) şi g) şi este gestionat de Agentia Naţională a Funcţionarilor Publici. 


	Funcţionarul public eliberat din funcţie în baza art.99 alin.b), nu i se poate imputa faptul ca examenul susţinut în urma reorganizării nu a fost pe post  ci pe funcţia publică, care implică cunoştinţe la nivel general şi nu cunoştinţe specifice postului în care funcţionarul public a fost specializat, intrând în contradicţie cu dezvoltarea carierei publice.
	Art.105 alin.(1) 

Din corpul de rezervă al funcţionarilor publici ar trebui să facă parte şi funcţionarii publici numiţi pe perioadă determinată, care au vechime în funcţie publică de cel puţin 1 an.
	Propun reglementarea prin lege ca, în cazul în care se vacanteaza un post similar, sau în grad inferior cu cel ocupat temporar,  să beneficieze de redistribuire pe acel post vacant.


	
	Art. 105, alin 2, lit a

Modificare  perioadă de la 2 la 5 ani.


	- menţinerea pentru o perioadă mai mare a contactului cu personalul cu experienţă,
- crearea cadrului reîntoarcerii în sistem.


	
	

	
	Art. 105 alin. (2) lit. a)

După împlinirea termenului de 3 ani de la data trecerii în corpul de rezervă.
	Un funcţionar public poate să-şi suspende raportul de serviciu, la cerere, pentru creşterea copilului cu handicap până la împlinirea vârstei de 3 ani.
	Art. 105

Întrucât funcţionarii publici numiţi pe perioadă determinată parcurg aceleaşi proceduri ca şi cei definitivi, propun ca şi aceştia să facă parte din corpul de rezervă.
	

	
	Art. 105. la alin. (2), lit. c) va avea urmǎtorul cuprins: 

“c) angajarea în baza unui contract de muncă pe o perioadă mai mare de 24 luni;”
	Dacă pot sta în Corpul de rezervă al funcţionarilor publici 2 ani, apreciem că este corect să poată fi angajaţi cu contract de muncă în toată această  perioadă. Durata contractului de muncă de un an de zile restrânge dreptul la muncă pentru perioada rămasă până la împlinirea termenului de 2 ani cât poate face parte din Corpul de rezervă.  
	
	

	
	Art. 105 alin. (2) lit. c)

Angajarea în baza unui contract de muncă pe o perioadă de până la 3 ani.
	În vederea coroborării cu modificarea art. 105 alin. (2) lit. a)
	
	

	  Art. 106. - (1) În cazul în care raportul de serviciu a încetat din motive pe care funcţionarul public le consideră netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instanţei de contencios administrativ anularea actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus încetarea raportului de serviciu, în condiţiile şi termenele prevăzute de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările ulterioare, precum şi plata de către autoritatea sau instituţia publică emitentă a actului administrativ a unei despăgubiri egale cu salariile indexate, majorate şi recalculate, şi cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat funcţionarul public. 

   (2) La solicitarea funcţionarului public, instanţa care a constatat nulitatea actului administrativ va dispune reintegrarea acestuia în funcţia publică deţinută. 
	
	
	
	

	Art. 107. - (1) Autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia de a solicita Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici avizul privind funcţiile publice în oricare dintre următoarele situaţii: 

    a) stabilirea sau modificarea structurii de funcţii publice pentru fiecare autoritate şi instituţie publică, în parte, de către conducătorul acesteia ori prin hotărâre a consiliului judeţean sau, după caz, a consiliului local, pe baza activităţilor prevăzute la art. 2 alin. (3); 

    b) modificarea calităţii posturilor, potrivit art. 111 alin. (1) sau (5); 

    c) reorganizarea activităţii autorităţii sau instituţiei publice. 

    (2) Autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia de a înştiinţa, în termen de 10 zile lucrătoare, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, în oricare dintre următoarele situaţii: 

    a) intervenirea unor modificări în structura funcţiilor publice din cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice, ca urmare a promovării în clasă şi în grad profesional a funcţionarilor publici; 

    b) transformarea unei funcţii publice vacante într-o funcţie publică cu o altă denumire sau într-o funcţie publică de nivel inferior ori superior, cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau instituţia publică şi în fondurile bugetare anuale alocate. 

    (3) Avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici este prealabil şi obligatoriu în toate situaţiile prevăzute la alin. (1). 

    (4) În situaţia în care, după obţinerea avizului Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, actele administrative prin care se stabilesc măsuri din categoria celor prevăzute la alin. (1) se aprobă cu modificări sau completări, ordonatorii principali de credite din administraţia publică locală au obligaţia de a comunica Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici aceste acte administrative, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data aprobării lor prin hotărâre a consiliului local sau, după caz, prin hotărâre a consiliului judeţean. 

    (5) În situaţia prevăzută la alin. (4), autorităţile administraţiei publice locale pot pune în aplicare dispoziţiile hotărârii consiliului local sau, după caz, a consiliului judeţean, numai după obţinerea avizului Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici. În acest caz, avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici se emite în termen de maximum 10 zile lucrătoare de la data primirii actelor administrative prevăzute la alin. (4). 

    (6) Lista documentelor necesare pentru obţinerea avizului Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, precum şi modalitatea de transmitere a acestora de către autorităţile şi instituţiile publice se aprobă prin ordin al preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, care se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I." 
	Art. 107 alin.(1) lit. b)
Reglementarea transformării posturilor contractuale în funcţii publice dacă atribuţiile din fişa postului presupun exercitarea prerogativelor de putere publică.

	
	
	

	
	Art. 107 alin. (1) lit. b)

“modificarea calităţii posturilor, potrivit art. 111 alin. (1);”

	Nu mai există art. 111 alin. (5)
	
	

	Art. 1071. - (1) Pentru respectarea drepturilor de carieră ale funcţionarilor publici, în cuprinsul actelor normative sau administrative privind modificări ale structurii organizatorice, reorganizări sau desfiinţări de structuri şi funcţii publice, autorităţile şi instituţiile publice iniţiatoare din administraţia publică centrală şi locală sunt obligate să prevadă un termen de minimum 30 de zile, în vederea aplicării procedurilor legale prevăzute de prezenta lege. 

    (2) După aprobarea actelor normative, în condiţiile legii, pentru structura de funcţii publice care rezultă în condiţiile alin. (1), autorităţile şi instituţiile publice din administraţia publică centrală solicită avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, în condiţiile prevăzute la art. 107." 


	
	
	Art. 107  alin. (2)

Introducerea unui nou articol:

(1) În situaţia în care constată că atribuţiile posturilor aferente funcţiilor publice nu presupun exercitarea prerogativelor de putere publică, autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia să le transforme în posturi de natură contractuală, în termen de maximum 30 de zile de la data constatării.

(2) În situaţia prevăzută la alin. (1), titularul funcţiei publice transformate poate opta, în termen de maximum 15 zile lucrătoare, între:

    a) ocuparea postului în regim contractual;

    b) eliberarea din funcţia publică, în condiţiile legii.
	Este necesară reglementarea modalităţii de schimbare a funcţiei publice în funcţie contractuală în cadrul instituţiilor.

	Art. 108. - În unităţile administrativ-teritoriale în care persoanele aparţinând unei minorităţi naţionale deţin o pondere de peste 20% unii funcţionari publici din serviciile care au contacte direct cu cetăţenii vor cunoaşte şi limba minorităţii naţionale respective.
	
	
	
	

	 Art. 109. - Cauzele care au ca obiect raportul de serviciu al funcţionarului public sunt de competenţa secţiei de contencios administrativ şi fiscal a tribunalului, cu excepţia situaţiilor pentru care este stabilită expres prin lege competenţa altor instanţe."
	Art. 109

(1)
Cauzele care au ca obiect raportul de serviciu al funcţionarului public sunt de competenţa secţiei de contencios administrativ şi fiscal a tribunalului, cu excepţia situaţiilor pentru care este stabilită expres prin lege competenţa altor instanţe. 

(2)
Regulile speciale de procedură sunt cele prevăzute în Codul muncii, la capitolul III din titlul XII.
	Sunt multe litigii care au natura litigiilor de muncă, fiind normal să nu existe discriminări între funcţionarii publici şi personalul contractual.

Codul muncii, cap. III, titlul XII:

Art. 270. - Cauzele prevăzute la art. 266 sunt scutite de taxa judiciară de timbru şi de timbrul judiciar. 

   Art. 271. - (1) Cererile referitoare la soluţionarea conflictelor de muncă se judecă în regim de urgenţă. 

   (2) Termenele de judecată nu pot fi mai mari de 15 zile. 

   (3) Procedura de citare a părţilor se consideră legal îndeplinită dacă se realizează cu cel puţin 24 de ore înainte de termenul de judecată. 

   Art. 272. - Sarcina probei în conflictele de muncă revine angajatorului, acesta fiind obligat să depună dovezile în apărarea să până la prima zi de înfăţişare. 

   Art. 273. - Administrarea probelor se face cu respectarea regimului de urgenţă, instanţa fiind în drept să decadă din beneficiul probei admise partea care întârzie în mod nejustificat administrarea acesteia. 

   Art. 274. - Hotărârile pronunţate în fond sunt definitive şi executorii de drept. 

   Art. 275. - Dispoziţiile prezentului titlu se completează cu prevederile Codului de procedură civilă.
	
	

	  Art. 110. - Autorităţile şi instituţiile publice prevăzute la art. 5 alin. (1) au obligaţia de a armoniza statutele speciale cu prevederile prezentei legi, cu consultarea şi avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici.
	
	
	
	

	  Art. 111. 

  (2) Funcţiile publice vacante, funcţiile publice de conducere, precum şi funcţiile publice corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici, stabilite potrivit alin. (1), se ocupă în condiţiile prezentei legi. 

   (3) Persoanele încadrate cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată în posturi de natură contractuală care au fost stabilite şi avizate ca funcţii publice vor fi numite în funcţii publice de execuţie dacă îndeplinesc condiţiile prevăzute la art. 54 şi condiţiile de vechime în specialitatea studiilor corespunzătoare clasei şi gradului profesional ale funcţiei publice. 

   (4) Drepturile salariale ale persoanelor care ocupă funcţii publice în condiţiile alin. (3) se stabilesc potrivit salarizării funcţiilor publice în care au fost numite. 


	Art.111 alin.(3)

Modificare: 

La final se aduaga- “prin transformarea postului contractual ocupat”.
	Transformarea funcţiei contractuale în funcţie publică se face fără a avea legatură cu existenţa unui post vacant.


	Art. 111

Completarea acestui articol, prin introducerea unui aliniat, care să constituie temeiul legal pe baza căruia funcţionarii publici a căror funcţii publice care au fost transformate în funcţii contractuale, să poată fi angajaţi prin contract individual de muncă fără a mai fi necesar vreun aviz sau concurs, cu condiţia îndeplinirii condiţiilor de ocupare a respectivelor funcţii contractuale.
	Datorită inexistenţei vreunui temei legal pentru funcţionarii publici transformaţi în personal contractual, aceştia nu pot fi angajaţi direct cu contract individual de muncă fără concurs conform prevederilor codului muncii şi Legii nr. 284/2010.

Se înlătură astfel discriminarea dintre personalul contractual transformat în funcţionari publici şi funcţionarii publici transformaţi în personal contractual.

După blocarea posturilor începută în anul 2009, în situaţia în care instituţia publică care transformă funcţii publice în funcţii contractuale, va elibera din funcţii pe titulari, le va transforma în posturi contractuale pe care nu le va putea ocupa datorită interdicţiei din O.U.G. nr. 34/2009.

	
	
	
	Art.111 Alin.(4)

Completare:

 La final se adaugă: “în funcţie de 2 criterii cumulative, de vechimea în specialitatea studiilor corespunzătoare clasei şi de nivelul salariului avut anterior (apropiat de cel al funcţiei publice în care trece).
	Nu există prevederi concrete referitoare la acest caz şi atunci trebuie reglementate în statut,  cel puţin 2 criterii cumulative de stabilire a salariului, deoarece numai vechimea în specialitatea studiilor corespunzătoare clasei poate duce fie la acordarea unui salariu mult mai mic sau poate mult mai mare, creind şi eventuale necorelări de salarii cu funcţionarii publici existenţi.

	  Art. 112. - (1) Numărul total al funcţiilor publice de conducere din cadrul fiecărei autorităţi sau instituţii publice, cu excepţia funcţiilor publice de secretar al unităţii administrativ-teritoriale şi de şef al oficiului prefectural, este de maximum 12% din numărul total al funcţiilor publice. 

   (2) Prin excepţie, în cadrul aparatului propriu al ministerelor, al celorlalte organe de specialitate ale administraţiei publice centrale şi al instituţiilor publice subordonate acestora, ponderea funcţiilor publice de conducere se poate stabili, pe baza justificării autorităţii sau instituţiei publice, la maximum 15% din numărul total al funcţiilor publice. 

   (3) Se exceptează de la prevederile alin. (2) al art. XVI din Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare, aparatul propriu al ministerelor, al celorlalte organe de specialitate ale administraţiei publice centrale şi al instituţiilor publice subordonate acestora. 


	Art. 112 alin.  (1)

Şef al oficiului prefectural – eliminat.


	Nu mai există oficii prefecturale.


	
	

	
	
	
	
	

	
	Art. 112


Majorarea procentului funcţiilor publice de conducere la 14-15%.
	Număr insuficient de funcţii publice de conducere raportat la numărul funcţiilor de execuţie.
	
	

	
	Art. 112 alin. (1) modificare

Numărul total al funcțiilor publice de conducere să fie maxim 12% din numărul total al posturilor instituției publice și nu din nr. total al funcțiilor publice;

	Ar trebui să se ia în considerare și personalul contractual care face parte din structurile conduse.


	
	

	
	Art. 112 alin. (1)

Modificarea numărului total de funcţii publice de conducere de la 12% la 8% din numărul total de funcţii publice – pentru reducerea cheltuielilor de personal în această perioadă de restricţii bugetare.
	
	
	

	
	Art.112  

Modificare număr minim de posturi de execuţie necesar pentru constituirea unui birou/serviciu/direcţie/direcţie generală.


	-Pentru buna desfăşurare a activităţii în structurile importante ale instituţiilor publice;
-discriminare în raport cu personalul contractual (din sănătate ).
	
	

	
	Art 112 alin (1)

Abrogare
	Procentul maximal de 12% nu se aplică şi personalului contractual.
	
	

	
	Art. 112 alin. (1)


abrogare
	La personalul contractual nu este o asemenea restricţie.


	
	

	
	Art.112


Numărul total al funcţiilor de conducere să fie de maximum 8%
	Responsabilizarea funcţionarilor publici.
	
	

	Art. 113. - Programele organizate pentru obţinerea statutului de manager public potrivit art. 70 alin. (1) lit. a) sunt programele prevăzute de Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 56/2004 privind crearea statutului special al funcţionarului public denumit manager public, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 452/2004, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi de Legea nr. 157/2004 privind instituirea bursei speciale "Guvernul României" pentru formarea managerilor din sectorul public, cu modificările ulterioare.
	
	
	
	

	Art. 114. - Dispoziţiile prezentei legi se aplică în mod corespunzător şi autorităţilor administrative autonome.
	
	
	
	

	Art. 115. - Prin excepţie de la prevederile art. 18 alin. (1), comisia de recrutare se constituie în termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi, astfel: 

   a) un membru numit pe o perioadă de un an şi jumătate; 

   b) un membru numit pe o perioadă de 3 ani; 

   c) un membru numit pe o perioadă de 4 ani şi jumătate; 

   d) un membru numit pe o perioadă de 6 ani; 

   e) un membru numit pe o perioadă de 7 ani şi jumătate; 

   f) un membru numit pe o perioadă de 9 ani; 

   g) un membru numit pe o perioadă de 10 ani şi jumătate. 
	
	
	
	

	  Art. 116. - Cauzele având ca obiect litigii de muncă în care una dintre părţi are calitatea de funcţionar public, aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti la data intrării în vigoare a prezentului statut, vor continua să se judece potrivit legii aplicabile în momentul sesizării instanţei.
	
	
	
	

	  Art. 117. - Dispoziţiile prezentei legi se completează cu prevederile legislaţiei muncii, precum şi cu reglementările de drept comun civile, administrative sau penale, după caz, în măsura în care nu contravin legislaţiei specifice funcţiei publice.
	Este foarte greu de interpretat sintagma: “.... în măsura în care nu contravin legislaţiei specifice funcţiei publice.”  Această formulare nu vine în ajutorul funcţionarului public ci îl constrânge.
	
	Art.117

Completarea articolului  cu referire la reglementările legislației muncii (Codul Muncii).


	Nu este reglementat distinct termenul când intervine suspendarea  pentru incapacitate temporară de muncă Momentul când  intervine suspendarea pentru incapacitate temporară de muncă.

	   Art. 118. - La data intrării în vigoare a prezentei legi, orice dispoziţii contrare se abrogă. 


	
	
	
	


	Anexa 1  Lista cuprinzând funcţiile publice – II - B – 
Completare – Adăugarea funcţiei publice specifice de poliţist local, reglementată de Legea nr. 155/ 2010 – Legea poliţiei locale
	Armonizarea/ corelarea prevederilor legislative existente în Statutul funcţionarilor publici şi Legea poliţiei locale.

II. Funcţii publice specifice

B. Funcţii publice de execuţie

7. Poliţist local
	
	
	

	Capitolul II din NOTA cuprinsa în Anexa 1 “Lista cuprinzând funcţiile publice” la Legea nr. 188/1999, se modifică şi va avea următorul cuprins:  

II. Funcţii publice specifice

    A. Funcţii publice de conducere

   1. secretar al judeţului, şi al municipiului Bucureşti; 2. secretar al municipiului, al sectorului municipiului Bucureşti, al oraşului şi comunei;

3. arhitect-şef.

În mod corespunzător, Punctele 3 şi 6 de la lit. B a capitolului I – „Funcţii publice de conducere” ar trebui abrogate.  
	Cu privire la evidenţa apartenenţei funcţiei de secretar al unităţii administrativ-teritoriale la categoria funcţiilor publice de conducere specifice, este sugestivă şi lămuritoare definiţia prevăzută de art. 7 alin. (3) potrivit căreia „Funcţiile publice specifice reprezintă ansamblul atribuţiilor şi responsabilităţilor cu caracter specific unor autorităţi şi instituţii publice, stabilite în vederea realizării competenţelor lor specifice, sau care necesită competenţe şi responsabilităţi specifice”. Or este evident că, funcţia publică de secretar al unităţii administrativ-teritoriale se regăseşte doar la acest nivel (întocmai ca un arhitect-şef).
	Considerăm că în completarea textului de lege menţionat, s-ar impune prevederea expresă a funcţiei de “secretar al prefecturii” ca funcţie publică de conducere specifică, considerând că (re)consacrarea acesteia, fie şi sub această formă, în lege, ar constitui un pas înainte în profesionalizarea administraţiei publice. 

De asemenea, de lege ferenda, în cazul organizării nivelului regional de administraţie publică, s-ar impune în opinia noastră, consacrarea funcţiei publice de conducere specifice de secretar general al regiunii.
	
	


	Alte aspecte:

	Republicarea Legii nr. 188/1999;

	Corelarea prevederilor Legii nr.188/1999 cu prevederile H.G. nr.611/2008;

	Clarificarea solicitării avizului A.N.F.P. şi organizarea promovărilor;

	Principiul democratizării funcţiei publice, urmărindu-se prin asta o atenuare a ierarhiei, o îmbinare între dreptul  superiorului ierarhic de a decide destinul profesional al subordonatului său şi dreptul funcţionarului de a-şi controla acest destin, influenţându-l;

	Protecţia juridică a funcţionarului public în ceea ce priveşte răspunderea civilă/penală;

	Descentralizarea competenţei de organizare a concursurilor;

Întărirea rolului formării profesionale în administraţia publică;

	Trebuie limitată şi circumstanţiată libertatea de opinie a funcţionarilor publici care au obligaţia de neutralitate, loialitate faţă de instituţie, etc.;

	Obs: Propun ca în toate cazurile de mobilitate ale funcţionarilor publici să fie condiţionate de existenta şi transferul fondurilor financiare ocazionate de aceaste aceste situaţii. Spre exemplu primirea prin detaşare a unui funcţionar public cu un salariu mai mare decât cel prevăzut în statul de funcţii, implică costuri suplimentare care depăşesc fondurile aprobate de către ordonator, mai ales că aceşti funcţionari au dreptul pe lângă salariu şi la o indemnizatie de detaşare! 

	Armonizarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu prevederile celorlalte acte normative. (Codul muncii, H.G. nr. 611/2008, H.G. nr. 340/2004, H.G. nr. 460/2006);

	Acte normative şi precizări cu privire la personalul din cancelaria / cabinetul prefectului;

	Întrucât coeficienţii de ierarhizare prevăzuţi de Legea 284/2010 nu se aplică, treptele de salarizare fiind eliminate nu se poate avansa în treapta de salarizare este necesară regelementarea situaţiei funcţionarilor “blocaţi“ în treptele 3 şi 2 de salarizare;

	In situaţia în care se constata că atribuţiile aferente funcţiei publice nu presupun exercitarea prerogativelor de putere publică, autorităţile sau instituţiile au obligaţia să le transforme în posturi de natură contractuală;

	Reintroducerea treptelor de salarizare pentru gradele profesionale pentru a da posibilitatea avansării celor care au fost dezavantajaţi de apariţia Legii 284/2010;

	Să fie propusă o zi pe an pentru aniversarea funcţionarului public;

	Modalitatea de avansare (încadrare) pentru un funcționar public de execuție încadrat/promovat la nivelul treptei III de salarizare;

	Să existe o concordanţă între vechimile aferente funcţiilor de conducere şi de execuţie;

	Delegarea reprezentanţilor A.N.F.P. în comisiile de concurs şi soluţionare a contestaţiilor să fie salariaţi din partea prefecturii, consiliilor judeţene, doar de la compartimentele de resurse  umane şi juridc, care cunosc cel mai bine procedurile de promovare, respectiv recrutare;

	Eliminarea discriminării funcţionarilor publici care au rămas cu salariile  echivalente treptelor 2 sau 3 din lipsa cadrului legislativ privind avansarea în trepte salariale, deşi îndeplinesc aceleaşi condiţii ca cei salarizaţi pe treapta 1;

Corelarea Statului funcţionarilor publici cu Legea 284/2010;

	Legea nr. 188/1999 – obligatoriu studii masterat;
Legea nr. 284/2010 – nu sunt obligatorii studiile pentru o perioadă de 5 ani;

	Introducerea în Statutul funcționarilor publici a prevederilor referitoare la  Regimul juridic al conflictului de interese şi al incompatibilităţilor aplicabil funcţionarilor, datorită dificultăților în aplicare;

	Conform Legii nr. 514/2003 privind statutul consilierului juridic, perioada de stagiu a consilierului juridic este de 2 ani. Conform Legii nr. 188/1999 perioada de stagiu a consilierului juridic este de 1 an. Ar trebui corelate cele două prevederi legale întrucât ambele norme au caracter special, au nivelul de lege și ca atare nu se poate spune cu claritate care prevedere primează;

	Vechimea în specialitate la debutant dacă se ia în considerare;

	Nu este reglementată situaţia experţilor naţionali detaşaţi prevăzută de Legea 112/2012;

	Expunerea la riscuri datorită contactului permanent cu cetăţeni care pot fi periculoşi sau purtători de boli transmisibile. Asigurare de viaţă şi sănătate pentru activităţi specifice, plătită de angajator;

	De aceste drepturi beneficiază doar personalul contractual consilier juridic. Obligaţia de confidenţialitate şi mobilitate în cazul consilierilor juridici îşi are izvorul în lege, respectiv art. 16 şi art. 17 din legea 514/2003 cât şi consilierul juridic funcţionar public îşi îndeplinesc obligaţiile prevăzute în sarcina lor, se impune acordarea celor două sporuri cu atât mai mult cu cât art. 16 din Constituţie garantează şi obligă la aplicarea unui tratament egal, fără discriminări, fiecărui cetăţean, iar art. 41 la un tratament nediscriminatoriu şi egal pentru toţi angajaţii;

Introducerea sporului de mobilitate  şi confidenţialitate pentru funcţionarul public consilier juridic;

	Sugerez detalierea cazurilor de transfer, mutare, delegare, detaşare, pentru rezolvarea unor speţe, evitarea confuziilor. Anexarea unor exemple privind cazurile de modificare a raportului de serviciu;

	Există un număr mare de funcţionari publici încadraţi în gradul profesional superior, salarizaţi la nivelul treptei 3 sau 2 de salarizare, pentru care legea nu prevede posibilitatea de avansare într-o treapta de salarizare superioară. Reglementarea posibilităţii de avansare în treapta de salarizare;

	Corelare între definirea atribuţiilor funcţiei publice de grad superior cu  salarizarea unitară, astfel încât la aceleaşi atribuţii să existe salarizare similară;

	Raportul de serviciu poate fi suspendat prin acordul părţilor, în cazul concediilor fără plată pentru studii sau interese personale;

	Înfiinţarea în cadrul A.N.F.P. a unei structurii specializate în verificarea şi îndrumarea privind aplicabilitatea Statutului funcţionarilor publici;

	Este neechitabil şi o barieră la promovarea în gradul profesional superior limitarea la acordarea salariului aferent treptei 3;

	Tratament diferenţiat între diferite categorii de funcţionari publici: unii beneficiază de norma de hrana şi altii nu;

	Nesincronizarea în termenele impuse pentru publicitate, relaţia între instituţia ce organizează concursul de recrutare/ocupare a postului vacant şi A.N.F.P.;

	Nu mai există diferenţe ca drepturi suplimentare în administraţie între personalul contractual şi cel cu funcţii publice;

	Nu există o salarizare unitară la nivelul administraţiei publice locale;

	De la art.1 la art.118
- abrogare!!! 

Procedurile foarte complicate impuse de acest act normativ şi de celelalte care i-au urmat, de exemplu HG 611 din 2008, de fapt exclud în totalitate orice fel de competenţă a autorităţii locale în ceea ce priveşte funcţia publică şi statutul de funcţionar public. În această situaţie, absolut toate procedurile şi evidenţele ar trebui ţinute în totalitate şi exclusiv de onorata A.N.F.P.;

“Autonomie locală”...???!!! - este absolut imposibil de îndeplinit procedurile în forma reglementată de legislaţia în vigoare;

	Simplificarea proceduri de ocupare a funcţiilor publice şi descentralizarea competenţei de organizare a concursurilor pentru ocuparea funcţiilor publice.

	Eliminarea discrepanțelor de salarizare între funcționarii publici care sunt încadrați pe funcții având același grad profesional (având în vedere faptul că s-au eliminat treptele din cadrul gradului).
Reglementarea încadrării funcționarilor publici promovați în grad/recrutați la nivelul maxim de salarizare al gradului respectiv.

	Evitarea situațiilor ambigue în care unele instituții pot solicita anumite condiții de ocupare (ex.:atestate) dar acestea să nu fie considerate specifice funcției publice.

Reglementarea sintagmei ”condiții specifice pentru ocuparea funcției publice”.

	In vederea motivării personalului şi pentru a evita pierderile de personal se propune acordarea funcţionarilor publici a salariului de merit, a primei de vacanţă, salarizarea unitară, acordarea banilor pentru ţinută.

	Să existe o concordanţă între vechimile aferente funcţiilor de conducere şi de execuţie.

	Art. 54-58 modificare: Simplificarea procedurii concursurilor

	Legea salarizarii: Dreptul la muncă şi la desfăşurarea altor activităţi în paralel cu funcţia publică. Stabilirea situaţiilor de incompatibilităţi cu o altă activitatea decât cea desfăşurată ca funcţionar public

	Capitolul V, Sectiunea 1: Drepturile funcţionarilor publici
- detaliere. Actualizare cu prevederile Statutului funcţionarilor comunităţii europene.

	Posibilitatea promovării în clasa/grad şi a funcţionarilor, care ocupa temporar funcţiile publice de execuţie şi îndeplinesc condiţiile de legale promovare (transformarea postului temporar ocupat să se facă până la revenirea titularului postului)

	Stabilirea de reglementări unitare în ceea ce priveşte salarizarea pentru funcţionarii publici care au acelaşi  grad profesional şi  aceeaşi clasă de salarizare.

Având în vedere că s-a renuntat la treptele de salarizare, iar funcţiile similare sunt cele care au aceelaşi grad şi aceeaşi clasă de salarizare, în condiţiile actuale sunt funcţionari publici de execuţie care au aceleaşi atribuţii,  aceeaşi funcţie şi aceeaşi clasă de salarizare, dar sunt 3 salarii diferite. Nu este corect să stabilesc un salariu la o treaptă de salarizare inferioară, dacă nu există şi posibilitatea avansării într-o treaptă superioară.

	Modificarea art.22, alin.(2) din O.U.nr.111/2010: să nu fie considerată vechime în specialitate perioada de creştere a copilului, vechime în specialitate care se ia în calcul la dreptul funcţionarului de a promova în grad profesional.

	Posibilitatea de transformare a unui post (ocupat fiind) – funcție publică de execuţie din clasa III, sau II, în clasa I, în cazul în care ocupantul postului întrunește toate condițiile prevăzute în fişa postului pentru funcţia din clasa superioară.

	1.Reintroducerea avansărilor în treapta de salarizare pentru eliminarea discriminărilor între funcţionari publici cu aceeaşi fişă de post.  

2. Reintroducerea primelor de vacanţă.

	Abrogarea art. 41 din Legea-cadru nr. 284/2010.
Un mod mai echilibrat şi echitabil de salarizare a funcţionarilor publici.

	Detalierea cazurilor de incompatibilitate a funcţionarilor publici.

	Introducerea unui nou titlu sau secţiuni : “Incompatibilităţi şi conflictul de interese” deoarece este necesară stabilirea clară a activităţilor pe care le poate desfăşura funcţionarul public în afara funcţiei publice.

	Precizarea CLARĂ a vârstei până la care o persoană poate participa la concursul de ocupare a unei funcţii publice. A existat o situaţie în care a fost declarat reuşit pe funcţie publică de conducere, un candidat care îndeplinea condiţiile de pensionare – de drept !

	Legea salarizării unice nu se aplică, este înlocuită cu o serie de acte normative ale căror prevederi sunt ambigue şi contradictorii

	Extinderea ariei de excepţie cu privire la vârsta standard.

	Reglementarea clară, detaliată a situaţiilor privind exercitarea de funcţii în alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt în legatură directă sau indirectă cu atribuţiile exercitate, potrivit fişei postului.

De exemplu : Un funcţionar public salariat în cadrul Activităţii de Metodologie şi Administrarea Veniturilor Statului poate fi salariatul SC « X» SRL în funcţia    de economist ?

	Introducerea obligativităţii rotaţiei personalului în funcţiile definite ca “funcţii sensibile”, la un anumit interval de timp

	Organizarea concursurilor de recrutare pentru funcţiile publice de conducere. Fără delegări de competenţă, care lasă loc interpretărilor şi traficului de influenţă.        Să se specifice clar, fără excepţii, modalitatea de recrutare pentru funcţiile de conducere.

	Procesul de reorganizare: Reorganizarea ar trebui tratată într-un capitol separat. Fiecare proces de reorganizare se termină cu cel puţin 2 litigii de muncă datorită interpretării diferenţiate. Capitol separat privind reorganizarea.

	Precizări suplimentare cu privire la mutarea definitivă şi mutarea temporară dintr-o funcţie de conducere pe o funcţie de execuţie. Precizări clare prin definiţii clare, neinterpretabile. Există suspiciuni ale ordonatorilor privind mutările. Definiţii

	Să se introducă un articol special în care să se prevadă posibilitatea delegării atribuţiilor de conducere pentru posturile vacante.

	Reintroducerea noţiunii de avansare în treaptă, ca modalitate de devoltare a carierei profesionale.

Completarea cu o procedură privind organizarea şi desfăşurarea acestui examen anual, aprobată prin Ordin A.N.F.P.
Eliminarea discriminării produse în ceea ce priveşte stabilirea drepturilor salariale ca urmare a abrogării dispoziţiilor privind avansarea în treapta profesională, pentru funcţionarii publici care au promovat după intrarea în vigoare a Legii 284/2010, astfel încât aceştia sunt salarizaţi la nivelul corespunzător treptei 3 de salarizare utilizate în anul 2010. Se produce astfel o discriminare în ceea ce priveşte salariile aflate în plată, aferente treptelor 2 şi 1 de salarizare ale colegilor lor.

	Aducerea la acelaşi nivel al sporurilor, mai puţin cel de vechime, pentru funcţionarii publici. Existenţa unor sporuri, ex. sporul de stabilitate, care în cazul Curţii de Apel Craiova, a fost acordat până în anul 2010, existând funcţionari care în momentul de faţă beneficiază de acest spor angajaţi până în 2010, iar cei angajaţi după această dată nu beneficiază de acest spor.

	În momentul de faţă promovarea se poate face doar în grad, iar cel care promovează rămâne cu salariul fostei trepte III de salarizare, rezultând diferenţe salariale între funcţionari publici încadraţi pe acelaşi grad. Existenţa la nivelul tuturor funcţionarilor publici a unor diferenţe salariale ca rezultat direct al eliminării treptelor, astfel încât există funcţionari publici care au salarii diferite, dar aceeaşi încadrare, prin eliminarea treptei II şi I şi imposibilitatea odată cu promovarea concursului să accezi la salariul fostelor trepte II şi I.

	1.
Standardul nr.4 din O.M.F.P. nr.946/2005, republicat, standardele de control intern/managerial stipulează faptul că instituţia publică identifică funcţiile publice considerate ca fiind sensibile şi stabileşte o politică adecvată de rotaţie a salariaţilor care ocupă astfel de funcţii.

Prin urmare, în vederea implementării standardelor apreciem necesar reglementarea noţiunii de rotaţie a posturilor în Statutul funcţionarilor publici, cu modalităţi concrete de aplicare. 

Astfel, propunem ca rotaţia salariaţilor cu funcţii sensibile să se facă, astfel încât un salariat să nu activeze într-o astfel de funcţie de regulă, mai mult de 5 ani.

Prevederile actuale ale legislaţiei în vigoare cu privire la mobilitatea funcţionarilor publici nu se pot aplica în cazul rotirii salariaţilor care ar ocupa funcţii sensibile, deoarece în cadrul celor două forme ale mobilităţii, modificarea raporturilor de serviciu are loc temporar (maximum 6 luni) şi nu pe o perioadă de 5 ani, intervenind în acelaşi timp şi posibilitatea refuzării măsurii dispuse, cu implicaţii negative atât asupra dezvoltării carierei funcţionarilor publici, cât şi asupra flexibilităţii funcţionării entităţii publice.

Aceeaşi lege prevede şi măsura mutării definitive a funcţionarului public dar în acest caz, este obligatorie existenţa unui acord al funcţionarului public ale cărui raporturi de serviciu sunt modificate în acest fel, acord care poate fi refuzat.

O astfel de măsură ar trebui să constituie o modalitate de dezvoltare a carierei, dar mai ales să permită creşterea eficienţei şi soluţionarea problemelor legate de funcţiile sensibile, garantând în acelaşi timp cariera în funcţia publică.

	Introducerea unei situaţii de excepţie în cazul funcţiilor publice de conducere de la nivelul autorităţilor şi instituţiilor publice, în sensul ocupării acestora prin concurs de recrutare/promovare pe o perioadă determinată, respectiv pe o perioadă de maxim 4-5 ani (în cazul acesta s-ar aplica şi rotaţia posturilor în cazul funcţiilor sensibile). După expirarea acestei perioade, în vederea ocupării postului respectiv se organizează un nou concurs de recrutare, la care pot participa inclusiv funcţionarii publici care au mai ocupat acest post.

Principiul stabilitătii se va aplica în acest caz, prin optarea pentru o altă funcţie publică vacantă de nivel inferior celei deţinute, din cadrul aceleiasi instituţii sau autorităţi publice, fie menţinerea acestora în corpul funcţionarilor publici.

Ca alternativa, se poate reglementa dispunerea, de către conducatorul instituţiei sau autorităţii publice, a mobilităţii funcţionarului public de conducere respectiv pe o funcţie publică de execuţie specifică vacantă din cadrul unei structuri funcţionale de la nivelul fiecărei instituţii sau autorităţi publice, denumită „Corpul de elită/Colectiv experţi” al instituţiei publice respective.

În accepţiunea propunerii noastre, Corpul de elită reprezintă structura care asigura implementarea şi dezvoltarea viziunii strategice de la nivelul fiecărei autorităţi sau instituţii publice şi va funcţiona cu un număr de posturi stabilit la nivelul fiecarei instituţii din numărul de posturi total aprobat prin HG. Funcţiile publice respective (ce pot fi denumite generic experţi instituţionali) se stabilesc pe două grade profesionale (I şi II), salarizarea fiind similară unei funcţii publice de conducere (cei pentru gradul I – salarizare la nivelul unui director adjunct, iar cei de gradul II  - salarizare la nivelul unui şef birou).

Tot prin act normativ se stabileşte numărul maxim de posturi care pot fi prevăzute de instituţia publică pentru Corpul de elită, pentru fiecare din cele două grade profesionale. Criteriile care stau la baza mobilităţii pe unul dintre aceste posturi se stabilesc cu caracter general în actul normativ, fiecare instituţie publică putându-le completa prin act administrativ intern .

In respectarea principiilor care stau la baza organizării şi dezvoltării carierei, funcţionarul public trecut în Corpul de elită are toate celelalte drepturi şi obligaţii prevăzute în Statutul funcţionarilor publici şi poate:

• să candideze pentru orice funcţie publică de conducere pentru care se organizează concurs de recrutare/promovare, cu respectarea cerinţelor specifice de ocupare a postului;

• să fie promovat temporar în funcţii publice de conducere pe o perioadă de maxim 6 luni într-un an calendaristic, în condiţiile legii .

Atribuţiile funcţionarilor publici din Corpul de elită se stabilesc de conducerea instituţiei sau autorităţii publice prin fişa postului, aceştia putându-şi desfăşura activitatea în sprijinul oricărei structuri a instituţiei publice, fiind subordonat direct conducătorului structurii respective.


Anexa
Lista autorităţilor şi instituţiilor publice şi a partenerilor de dialog social care au transmis Agenţiei Naţionale a 

Funcţionarilor Publici chestionarele de evaluare completate şi propuneri de modificare şi completarea a Legii nr. 188/1999

AUTORITĂŢI ŞI INSTITUŢII PUBLICE DIN ADMINISTRAŢIA PUBLICĂ CENTRALĂ

1. Ministerul Afacerilor Interne;

2. Ministerul de Finanţe;

3. Ministerul Justiţiei;

4. Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale;

5. Ministerul Apărării Naţionale;

6. Ministerul Mediului şi Schimbărilor Climatice;

7. Ministerul Afacerilor Externe;

8. Ministerul Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice;

9. Ministerul Transporturilor; 

10. Ministerul Culturii;

11. Ministerul Economiei;

12. Agenţia Naţională de Administrare Fiscală;

13. Agenţia Naţională de Integritate;

14. Avocatul Poporului Consiliul Legislativ;

15. Autoritatea Naţională pentru Monitorizarea Achiziţiilor Publice;

16. Consiliul Naţional al Audiovizualului;

17. Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării;

18. Institutul Naţional de Statistică;

19. Autoritatea Naţională de Supraveghere a Datelor cu Caracter Personal; 

20. Centrul Naţional de Evaluare şi Examinare;

21. Agenţia de Plăţi şi Intervenţie pentru Agricultură;

22. Autoritatea Naţională pentru Cetăţenie;

23. Agenţia de Credite şi Burse de Studii;

24. Inspectoratul pentru Calitatea Seminţelor;

25. Agenţia Naţională pentru Protecţia Mediului;

26. Administraţia Rezervei Biosferei “Delta Dunării”;

27. Laboratorul Central  pentru Calitatea Seminţelor şi a Materialului Săditor Bucureşti;

28. Casa Naţională de Pensii Publice;

29. Agenţia Naţională pentru Ameliorare şi Reproducere în Zootehnie;

30. Administraţia Naţională a Penitenciarelor;

31. Agenţia Naţionala pentru Ocuparea Forţei de Munca;

32. Agenţia Naţionala pentru Plăţi şi Inspecţie Socială;

33. Inspecţia Muncii;

34. Centrul Naţional de Formare Profesională al Personalului Propriu al Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă; 

AUTORITĂŢI ŞI INSTITUŢII PUBLICE DIN ADMINISTRAŢIA PUBLICĂ TERITORIALĂ

35. Instituţia Prefectului – judeţul Alba; 

36. Instituţia Prefectului – judeţul Bacău; 

37. Instituţia Prefectului – judeţul Bihor; 

38. Instituţia Prefectului – judeţul Botoşani; 

39. Instituţia Prefectului – judeţul Braşov; 

40. Instituţia Prefectului – judeţul Brăila;

41. Instituţia Prefectului – judeţul Buzău;

42. Instituţia Prefectului – judeţul Călăraşi; 

43. Instituţia Prefectului – judeţul Constanţa;

44. Instituţia Prefectului – judeţul Dâmboviţa; 

45. Instituţia Prefectului – judeţul Dolj; 

46. Instituţia Prefectului – judeţul Galaţi; 

47. Instituţia Prefectului – judeţul Giurgiu; 

48. Instituţia Prefectului – judeţul Harghita;

49. Instituţia Prefectului – judeţul Ialomiţa; 

50. Instituţia Prefectului – judeţul Iaşi; 

51. Instituţia Prefectului – judeţul Maramureş;

52. Instituţia Prefectului – judeţul Mehedinţi;

53. Instituţia Prefectului – judeţul Mureş;

54. Instituţia Prefectului – judeţul Neamţ; 

55. Instituţia Prefectului – judeţul Sălaj; 

56. Instituţia Prefectului – judeţul Suceava;

57. Instituţia Prefectului – judeţul Teleorman; 

58. Instituţia Prefectului – judeţul Timiş;

59. Instituţia Prefectului – judeţul Vâlcea;

60. Instituţia Prefectului – judeţul Vrancea;

61. Instituţia Prefectului municipiul Bucureşti;

62. Curtea de Apel Craiova;

63. Curtea de Apel Alba Iulia;

64. Curtea de Apel Braşov;

65. Curtea de Apel Cluj;

66. Curtea de Apel Galaţi;

67. Curtea de Apel Iaşi;

68. Curtea de Apel Oradea;

69. Curtea de Apel Piteşti;

70. Curtea de Apel Ploieşti;

71. Curtea de Apel Timişoara;

72. Tribunalul Bacău;

73. Tribunalul Galaţi;

74. Tribunalul Vrancea;

75. Casa Judeţeană de Pensii Satu Mare;

76. Casa Judeţeană de Pensii Sălaj;

77. Casa Judeţeană de Pensii Ialomiţa;

78. Casa Judeţeană de Pensii Buzău;

79. Casa Judeţeană de Pensii Mureş;

80. Casa Judeţeană de Pensii Teleorman;

81. Casa Judeţeana de Pensii Covasna;

82. Casa Judeţeana de Pensii Caraş Severin;

83. Casa Judeţeana de Pensii Giurgiu;

84. Casa Judeţeana de Pensii Cluj;

85. Casa Judeţeana de Pensii Galaţi;

86. Casa Judeţeana de Pensii Gorj; 

87. Casa Judeţeana de Pensii Maramureş;

88. Casa Judeţeana de Pensii Sibiu;

89. Casa Judeţeana de Pensii Bistriţa Năsăud;

90. Casa Judeţeana de Pensii Olt;

91. Casa Judeţeana de Pensii Vrancea;

92. Casa Judeţeana de Pensii Suceava;

93. Casa Judeţeana de Pensii Timis; 

94. Casa Judeţeana de Pensii Vaslui;

95. Casa Judeţeana de Pensii Iasi;

96. Casa Judeţeana de Pensii Neamt;

97. Casa Judeţeana de Pensii Alba;

98. Casa Judeţeana de Pensii Tulcea;

99. Casa Judeţeana de Pensii Arad;

100. Casa Judeţeana de Pensii Dolj;

101. Casa Judeţeana de Pensii Constanta;

102. Casa Judeţeana de Pensii Hunedoara;

103. Casa Judeţeana de Pensii Prahova;

104.  Casa Judeţeana de Pensii Bucureşti;

105.  Casa Judeţeana de Pensii Brasov;

106.  Casa Judeţeana de Pensii Vâlcea;

107.  Casa Judeţeana de Pensii Bihor;

108.  Casa Judeţeana de Pensii Harghita;

109.  Casa Judeţeana de Pensii Dâmboviţa;

110.  Casa Judeţeana de Pensii Botoşani;

111.  Casa Judeţeana de Pensii Călăraşi;

112.  Casa Judeţeana de Pensii Brăila;

113.  Casa Judeţeana de Pensii Argeş;

114.  Casa Judeţeana de Pensii Mehedinti;

115. Agenţia pentru Protecţia Mediului Satu Mare;

116. Casa de Asigurări de Sănătate Satu Mare;

117. Inspectoratul Teritorial pentru Regim Silvic şi Vânătoare Ploieşti;

118. Inspectoratul Teritorial pentru Regim Silvic şi Vânătoare Timişoara;

119. Inspectoratul Teritorial pentru Regim Silvic şi Vânătoare Bucureşti;

120. Inspectoratul Teritorial pentru Regim Silvic şi Vânătoare Râmnicu Vâlcea;

121. Inspectoratul Teritorial pentru Regim Silvic şi Vânătoare Oradea; 

122. Inspectoratul Teritorial pentru Regim Silvic şi Vânătoare Cluj;

123. Inspectoratul Teritorial pentru Regim Silvic şi Vânătoare Vrancea;

124. Inspectoratul Teritorial pentru Regim Silvic şi Vânătoare Suceava;

125. Inspectoratul Teritorial pentru Calitatea Seminţelor şi a Materialului Săditor Prahova;

126. Inspectoratul Teritorial pentru Calitatea Seminţelor şi a Materialului Săditor Satu Mare;

127. Agenţia de Plăţi şi Intervenţie pentru Agricultură -Centrul Judetean Sibiu;

128. Direcţia Generală de Finanţe Publice a judeţului Satu -Mare;

129. Direcţia Generală de Finanţe Publice a judeţului Bacău;

130. Direcţia Generală de Finanţe Publice a judeţului Timiş;

131. Direcţia Generală de Finanţe Publice a judeţului Vâlcea;

132. Direcţia Generală de Finanţe Publice a judeţului Ialomiţa;

133. Direcţia Generală de Finanţe Publice a judeţului Constanţa;

134. Direcţia Generală de Finanţe Publice a judeţului Vrancea;

135. Direcţia Generală de Finanţe Publice a judeţului Sălaj;

136. Direcţia Generală de Finanţe Publice a judeţului Neamţ;

137. Direcţia Generală de Finanţe Publice a judeţului Galaţi;

138. Direcţia Generală de Finanţe Publice a judeţului Giurgiu;

139. Direcţia Generală de Finanţe Publice a judeţului Olt;

140. Direcţia Generală de Finanţe Publice a judeţului Harghita;

141. Direcţia Generală de Finanţe Publice a judeţului Mureş;

142. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Ilfov;

143. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Bistriţa-Năsăud;

144. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Vaslui;

145. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Tulcea;

146. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Teleorman;

147. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Dolj;

148. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Caraş-Severin;

149. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Sibiu;

150. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Maramureş;

151. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Călăraşi;

152. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Hunedoara;

153. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Olt;

154. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Buzău;

155. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Vâlcea;

156. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Satu Mare;

157. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Prahova;

158. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Harghita;

159. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Constanţa; 

160. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Covasna;

161. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Argeş; 

162. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Bihor;

163. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Brasov;

164. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Ialomiţa;

165. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Sălaj;

166. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Bucureşti;

167. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Dâmboviţa;

168. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Neamţ;

169. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Cluj;

170. Direcţia pentru Agricultură a judeţului Giurgiu;

171. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Cluj;

172. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Iaşi;

173. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Galaţi;

174. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Mehedinţi;

175. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Covasna;

176. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Argeş;

177. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Bihor;

178. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Botoşani;

179. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Buzău;

180. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Gorj;

181. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Braşov;

182. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Bacău;

183. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Bistriţa Năsăud;

184. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Harghita; 

185. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Hunedoara; 

186. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Satu Mare; 

187. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Vaslui;

188. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Călăraşi; 

189. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Ilfov;

190. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Arad; 

191. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Vâlcea; 

192. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Ialomiţa;

193. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Brăila;

194. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Timiş;

195. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Neamţ;

196. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Giurgiu;

197. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Vrancea;

198. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Tulcea;

199. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Mureş;

200. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Maramureş;

201. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Dolj;

202. Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Alba;

203. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Mehedinţi;

204. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Brăila; 

205. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Dolj;

206. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Neamţ;

207. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Vâlcea;

208. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Maramureş;

209. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Teleorman;

210. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Timiş;

211. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Satu Mare;

212. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Ialomiţa;

213. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Vaslui;

214. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Braşov;

215. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Harghita;

216. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Caraş Severin;

217. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Mureş;

218. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Călăraşi;

219. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Vrancea;

220. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Cluj;

221. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Iaşi;

222. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Sibiu;

223. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Olt;

224. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Covasna;

225. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Prahova;

226. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Suceava;

227. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Botoşani;

228. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Tulcea;

229. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Dâmboviţa; 

230. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Hunedoara;

231. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Bistriţa Năsăud;

232. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Bihor;

233. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Constanta;

234. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Călăraşi;

235. Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Gorj;

236. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Satu Mare;

237. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Ialomiţa;

238. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Buzău;

239. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Braşov;

240. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Argeş;

241. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Constanta;

242. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Alba;

243. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Harghita;

244. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Tulcea;

245. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Sibiu;

246. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Vrancea;

247. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Mureş;

248. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Neamţ;

249. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Sălaj;

250. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Bistriţa Năsăud;

251. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Gorj;

252. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Buzău Botoşani;

253. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Bucureşti;

254. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Teleorman;

255. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Suceava;

256. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Olt;

257. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Vaslui;

258. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Caraş Severin;

259. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Giurgiu;

260. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Galaţi;

261. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Cluj;

262. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Timiş;

263. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Vâlcea;

264. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Prahova;

265. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Brăila;

266. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Dolj;

267. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Ilfov;

268. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Maramureş;

269. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Dâmboviţa;

270. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Bacău;

271. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Satu Mare;

272. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Arad;

273. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Gorj; 

274. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Constanţa;

275. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Bacău;

276. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Brăila;

277. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Timiş;

278. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Alba;

279. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Brasov;

280. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Ialomiţa;

281. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Teleorman;

282. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Vrancea;

283. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Argeş;

284. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Covasna;

285. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Sibiu;

286. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Hunedoara;

287. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Mehedinti;

288. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Dolj;

289. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Mureş;

290. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Olt;

291. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Bihor;

292. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Călăraşi;

293. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Vâlcea;

294. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Bistriţa Năsăud;

295. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Neamţ;

296. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Bucureşti;

297. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Maramureş;

298. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Sălaj;

299. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Caraş Severin;

300. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Buzău;

301. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Harghita;

302. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Cluj;

303. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Galaţi;

304. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Suceava;

305. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Vaslui;

306. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Vâlcea;

307. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Botoşani;

308. Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Iaşi;

309. Garda Financiară – secţia judeţeană Satu Mare;
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310. Consiliul Judeţean Alba; 

311. Consiliul Judeţean Arad; 

312. Consiliul Judeţean Argeş;

313. Consiliul Judeţean Bacău; 

314. Consiliul Judeţean Bihor; 

315. Consiliul Judeţean Bistriţa Năsăud;

316. Consiliul Judeţean Caraş-Severin;

317. Consiliul Judeţean Cluj; 

318. Consiliul Judeţean Constanţa;

319. Consiliul Judeţean Covasna;

320. Consiliul Judeţean Dâmboviţa; 

321. Consiliul Judeţean Dolj; 

322. Consiliul Judeţean Giurgiu; 

323. Consiliul Judeţean Harghita;

324. Consiliul Judeţean Hunedoara; 

325. Consiliul Judeţean Ialomiţa; 

326. Consiliul Judeţean Maramureş;

327. Consiliul Judeţean Neamţ; 

328. Consiliul Judeţean Prahova; 

329. Consiliul Judeţean Sălaj; 

330. Consiliul Judeţean Sibiu; 

331. Consiliul Judeţean Suceava;

332. Consiliul Judeţean Teleorman; 

333. Consiliul Judeţean Timiş;

334. Consiliul Judeţean Tulcea; 

335. Consiliul Judeţean Vaslui; 

336. Consiliul Judeţean Vâlcea;

337. Consiliul Judeţean Satu Mare;

338. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a judeţului Alba; 

339. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a judeţului Argeş;

340. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a judeţului Bihor;

341. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a judeţului Bistriţa Năsăud;

342. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a judeţului Brăila; 

343. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a judeţului Caraş Severin;

344. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a judeţului Iaşi; 

345. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a judeţului Neamţ;

346. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a judeţului Prahova;

347. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a judeţului Sălaj;

348. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a judeţului Suceava;

349. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a judeţului Timiş;

350. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a judeţului Vaslui;

351. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a judeţului Harghita;

352. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a judeţului Cluj;

353. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a judeţului Hunedoara;

354. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a judeţului Dambovita;

355. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a judeţului Teleorman;

356. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a judeţului Botosani;

357. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a judeţului Sibiu;

358. Camera Agricola a judeţului Alba;

359. Camera Agricola a judeţului Botoşani;

360. Camera Agricola a judeţului Ialomita;

361. Camera Agricola a judeţului Prahova;

362. Camera Agricola a judeţului Sălaj;

363. Camera Agricola a judeţului Bistriţa Năsăud;

364. Camera Agricola a judeţului Teleorman;  

365. Camera Agricola a judeţului Dâmboviţa;

366. Camera Agricola a judeţului Argeş;

367. Camera Agricola a judeţului Vaslui; 

368. Camera Agricola a judeţului Neamţ;

369. Camera Agricola a judeţului Caras Severin;

370. Camera Agricola a judeţului Hunedoara;

371. Camera Agricola a judeţului Harghita; 

372. Camera Agricola a judeţului Mureş;

373. Camera Agricola a judeţului Vrancea (hârtie);

374. Camera Agricola a judeţului Galati;

375. Camera Agricola a judeţului Timis;

376. Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a Persoanei a judeţului Bihor;

377. Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a Persoanei a judeţului Dolj;

378. Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a Persoanei a judeţului Braila; 

379. Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a Persoanei a judeţului Tulcea;

380. Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a Persoanei a judeţului Vrancea; 

381. Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a Persoanei a judeţului Bistriţa Năsăud;

382. Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a Persoanei a judeţului Iaşi;

383. Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a Persoanei a judeţului Suceava;

384. Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a Persoanei a judeţului Cluj; 

385. Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a Persoanei a judeţului Ialomiţa;

386. Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a Persoanei a judeţului Teleorman;

387. Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a Persoanei a judeţului Bacău;

388. Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a Persoanei a judeţului Arad; 

389. Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a Persoanei a judeţului Hunedoara; 

390. Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a Persoanei a judeţului Caraş Severin;

391. Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a Persoanei a judeţului Harghita;

392. Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a Persoanei a judeţului Vaslui;

393. Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a Persoanei a judeţului Alba;

394. Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a Persoanei a judeţului Mureş;

395. Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a Persoanei a judeţului Giurgiu;

396. Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a Persoanei a judeţului Dâmboviţa;

397. Direcţia Publică Comunitară de Evidenţă a Persoanei a judeţului Galaţi;

398. Direcţia pentru Administrarea Domeniului Public şi Privat al Statului Caraş Severin;

399. Direcţia pentru Administrarea Domeniului Public şi Privat al Statului Suceava;

400. Direcţia Judeţeană de Pază Prahova;

401. Direcţia pentru Cultură a judeţului Satu Mare;

402. Direcţia de Asistenţă Socială Comunitară a judeţului Timiş;

403. Primăria municipiului Alba Iulia, judeţul Alba;

404. Primăria municipiului Roman, judeţul Neamţ;

405. Primăria municipiului Mangalia, judeţul Constanţa;

406. Primăria municipiului Zalău, judeţul Sălaj;

407. Primăria municipiului Piteşti, judeţul Argeş;

408. Primăria municipiului Iaşi, judeţul Iaşi;

409. Primăria municipiului Cluj, judeţul Cluj;

410. Primăria municipiului Oneşti, judeţul Bacău;

411. Primăria municipiului Focşani, judeţul Vrancea;

412. Primăria municipiului Tulcea, judeţul Tulcea;

413. Primăria municipiului Vâlcea, judeţul Vâlcea;

414. Primăria municipiului Sibiu, judeţul Sibiu;

415. Primăria municipiului Bucureşti;

416. Primăria municipiului Orăştie, judeţul Hunedoara;

417. Primăria municipiului Tecuci, judeţul Galaţi;

418. Primăria municipiului Comăneşti, judeţul Bacău;

419. Primăria Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti;
420. Primăria Sectorului 3 al Municipiului Bucureşti;

421. Primăria Sectorului 4 al Municipiului Bucureşti;
422. Primăria Sectorului 6 al Municipiului Bucureşti;
423. Primăria oraşului Motru, judeţul Gorj;

424. Primăria oraşului Salonta, judeţul Bihor;

425. Primăria oraşului Comăneşti, judeţul Bacău;

426. Primăria oraşului Topoloveni, judeţul Argeş;

427. Primăria oraşului Balş, judeţul Olt;

428. Primăria oraşului Segarcea, judeţul Dolj;

429. Primăria oraşului Buftea, judeţul Ilfov;

430. Primăria oraşului Azuga, judeţul Prahova;

431. Primăria oraşului Negru Vodă, judeţul Constanţa;

432. Primăria oraşului Făurei, judeţul Brăila;

433. Primăria oraşului Roşiorii de Vede, judeţul Teleorman;

434. Primăria oraşului Urziceni, judetul Ialomiţa;

435. Primăria oraşului Comarnic, judeţul Prahova;

436. Primăria oraşului Costeşti, judeţul Argeş; 

437. Primăria comunei Vişina, judeţul Dâmboviţa; 

438. Primăria comunei Vişeu de Jos, judeţul Maramureş; 

439. Primăria comunei Poiana Cristei, judeţul Vrancea;

440. Primăria comunei Cotmeana, judeţul Argeş; 

441. Primăria comunei Valea Seacă, judeţul Bacău;

442. Primăria comunei Balta Albă, judeţul Buzău;

443. Primăria comunei Poplaca, judeţul Sibiu;

444. Primăria comunei Bobâlna, judeţul Cluj;

445. Primăria comunei Păuneşti, judeţul Vrancea;

446. Primăria comunei Lunca Banului, judeţul Vaslui;

447. Primăria comunei Căpleni, judeţul Satu Mare; 

448. Primăria comunei Supur, judeţul Satu Mare;

449. Primăria comunei Moftin, judeţul Satu Mare; 

450. Primăria comunei Culciu, judeţul  Satu Mare; 

451. Primăria comunei Viile , judeţul Satu Mare;  

452. Primăria comunei Tarsolt, judeţul Satu Mare;

453. Primăria comunei Căuaş, judeţul Satu Mare;

454. Primăria comunei Ciumeşti, judeţul Satu Mare;

455. Primăria comunei Foieni, judeţul Satu Mare;

456. Primăria comunei Turulung, judeţul Satu Mare;

457. Primăria comunei Pomi, judeţul Satu Mare;

458. Primăria comunei Socond, judeţul Satu Mare;

459. Primăria comunei Apa, judeţul Satu Mare;  

460. Primăria comunei Botiz, judeţul Satu Mare;

461. Primăria comunei Santău, judeţul Satu Mare;

462. Primăria comunei Târna Mare, judeţul Satu Mare;

463. Primăria comunei Lumina, judeţul Constanţa; 

464. Primăria comunei Vetrişoaia, judeţul Vaslui;  

465. Primăria comunei Valu lui Traian, judeţul Constanţa;  

466. Primăria comunei Vama Buzăului, judeţul Braşov;

467. Primăria comunei Chirnogi, judeţul Călăraşi;  

468. Primăria comunei Poarta Alba, judeţul Constanţa;  

469. Primăria comunei Vlăhiţa, judeţul Hargita;  

470. Primăria comunei Valea Călugărească, judeţul Prahova;  

471. Primăria comunei Merişani, judeţul Argeş;

472. Primăria comunei Dobroieşti, judeţul Ilfov; 

473. Primăria comunei Şantău, judetul Satu Mare;

474. Primăria comunei Cojasca, Damboviţa;

475. Primăria comunei Savineşti, Neamt;

476. Primaria comunei Şintereag, Bistrita Nasaud;

477. Primăria comunei Târna Mare, Satu Mare;

478. Primăria comunei Bârnova, judeţul Iaşi;

479. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului Alba; 

480. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului Argeş;

481. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului Bihor;

482. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului Bistriţa Năsăud;

483. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului Brăila; 

484. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului Caraş Severin;

485. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului Iaşi; 

486. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului Neamţ;

487. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului Prahova;

488. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului Sălaj;

489. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului Suceava;

490. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului Timiş;

491. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului Vaslui;

492. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului Harghita;

493. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului Cluj;

494. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului Hunedoara;

495. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului Dâmboviţa;

496. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului Teleorman;

497. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului Botoşani;

498. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului Sibiu;

499. Direcţia pentru Venituri Locale a Sectorului 2 al municipiului Bucureşti;

500. Direcţia pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar a Sectorului 2 al    municipiului Bucureşti;

501. Poliţia Locală a Sectorului 2 al municipiului Bucureşti;

PARTENERII DE DIALOG SOCIAL

502. Sindicatul Poliţiştilor şi Vameşilor “PRO LEX”;

503. Federaţia Naţională a Sindicatelor din Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului; 

504. Confederaţia Naţională Sindicală “Cartel Alfa”; 

505. Uniunea Sindicatelor Funcţionarilor Publici şi Personalului Contractual “Forţa Legii”.
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