Anexa 1
STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A 

AGENŢIEI NAŢIONALE A FUNCŢIONARILOR PUBLICI















 












Numărul maxim de posturi pentru aparatul central: 171, exclusiv demnitarii, inclusiv posturile aferente cabinetului preşedintelui


Numărul maxim de posturi pentru centrele regionale de formare continuă pentru administraţia publică locală: 40








PREŞEDINTE





Cabinetul preşedintelui








VICEPREŞEDINTE





Compartiment Audit public intern 








Secretar general





Corpul de control 








Serviciul Contencios








Direcţia Generală Managementul Funcţiei Publice








Direcţia Economic, Resurse Umane, Achiziţii, Administrativ şi Protocol 





Direcţia Programe cu Finanţare Externă 





Direcţia Gestionarea Procedurilor Administrative 





Direcţia Coordonare Centre Regionale, Evaluare şi Perfecţionare Profesională





Direcţia de Comunicare şi Relaţii Internaţionale





Direcţia Reglementare, Dezvoltare şi Implementare 





CRFCAPL Bucureşti 








CRFCAPL Iaşi








CRFCAPL Timişoara 








CRFCAPL Cluj-Napoca











Serviciul Implementare





Serviciul Reglementare





Biroul  Relaţii cu Publicul  şi  Registratură 





Serviciul Inovaţie, Relaţii Internaţionale şi Proiecte





Direcţia Generală Juridică











Serviciul Coordonare Metodologică

















Serviciul Financiar Contabilitate





Serviciul IT








Serviciul Administrativ, Protocol şi Patrimoniu














Structura de securitate








