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[{ Cuvant-tnainte

Dragi cititort,

junsa la numdrul 20, revista

EuRo Functionar continud sd fie
o platforma de interes si de
inspiratie pentru toti cei care cred in
puterea adwministratiei publice de a
transforma comunitati si de a rdspunde cu
empatie si profesionalism nevoilor
cetatenilor.

Acest numdr este o pledoarie pentru
solidaritate, colaborare si inovatie.

De la interventiile salvatoare din cadvul
proiectului ,,Solidaritate tn noptile reci”,
unde functionari, politisti locali si voluntari
au actionat ,,inimd lAngd inimad” pentru a
proteja vieti, pand la exemplele de buna
practica din Timisoara, Pdtrauti sau
Amara, fiecare articol reflectda angajamentul
profund al administratiei publice fatd de
oameni.

Ne bucurdm sd evidentiem si implicarea

Institutului National de Administratie n

proiecte europene strategice, precum Si
eforturile ANFP Tn implementarea
Jaloanelor din PNRR — un pas important in
modernizarea managementului resurselor

umane din sectorul public.

Dincolo de munca pe care o desfdsoard,
functionarul public este un constructor de
Tncredere, un promotor al valorilor
democratice si un sprijin real pentru
cetdteni. Prin aceastd vevistd, celebram
vocatia de a fi tn slujba cetatenilor si ne
reafirmdm wmisiunea de a sustine o
administratie eficientd, transparentd si
capabild sa raspundad prompt si responsabil

provocarilor societatii contemporane.

Va invit sd parcurgeti cu interes paginile
acestui numar si s descoperiti povesti care
ne aratd cd, tn administratie, adevirata

fortd std tn cuvantul ,,impreund’’

Lectura pldcuta!



Proiectul
"Solidaritate in noptile reci”

Maria Petrescu, purtdtor de cuvant
Politia locald sector 2

Indiferent de conditiile meteorologice, in noptile cand temperaturile scad sub pragul de inghet sau in
noptile cu precipitatii, Politia Locala Sector 2, in parteneriat cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 2, Serviciul de Ambulanta Bucuresti - Ilfov si Asociatia Special Rescue Unit, o organizatie
nonguvernamentala dedicata salvarii vietilor umane si furnizarii de servicii de prim-ajutor, cdutare, salvare si
recuperare, esentiale in situatii de urgenta, au intervenit in sprijinul persoanelor fara adapost de pe raza
sectorului2.

intimpul actiunilor din Programul "Solidaritate in noptile reci’, politistii locali au patrulat in tot sectorul siau
identificat persoanele vulnerabile, iar asociatia partenerd a oferit mese calde, ceai fierbinte, paturi si haine
groase. Fiecdrei persoane identificate i-a fost acordat primul ajutor imediat si sprijin pentru directionarea cétre
adaposturile disponibile sau unitati spitalicesti, acolo unde situatia reala a impus aceasta masura. Toate
institutiile au intervenitrapid in zonele vulnerabile din Sectorul 2, asigurand protectie si siguranta.
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Proiectul a avut ca motto: “Colaborare - inima langa inima!




Politia Locala Sector 2
intervine in zonele derrisc,
pentru reducerea fenomenelor antisociale

Reducerea fenomenuluiantisocial este unul din
atributele Politiei Locale Sector 2, care desfasoara
actiuni eficiente de prevenire, in zonele cu risc
crescut criminogen, in colaborare directa cu
societatea civila. Aceste activitati au avut ca
rezultate prinderea in flagrant a patru persoane,
doarin ultimele doua luni, si predarea acestora catre
Politia Nationala, in vederea continuadrii cercetarilor.

Ca urmare a unei sesizari primite de la angajatii
unui magazin alimentar din sectorul 2, politistii
locali din cadrul Directiei Ordine Publica au
identificat o persoana care a sustras din magazin mai
multe alimente. Bunurile sustrase au fost gasite
asupra persoanei care a fost condusa la Sectia 9
Politie, unde a fost predata in vederea continudrii
cercetarilor.

Pe parcursul unei actiuni de identificare si
verificare a persoanelor fara adapost din zona Bd.
Basarabia, politistii locali din cadrul Directiei de
Ordine Publica au depistat un adapost improvizatin
zona laterala a unuibloc. La fata locului au identificat
o persoand, A.F, care, in urma verificarilor efectuate
in baza de date a Ministerului Afacerilor Interne, s-a
constatat ca are mandat de arestare preventiv, emis
de Tribunalul Bucuresti - Sectia 1 Penala, pentru furt
calificat. Persoana a fost condusa la Sectia 9 Politie si
predata pe proces verbal, in vederea punerii in
aplicareamandatului.

Un echipaj al Serviciului Circulatie, care se aflala
fluidizare trafic rutier in Zona Rond Obor, a fost
sesizat de doua persoane care au reclamat o
agresiunein trafic, pe Sos. Stefan cel Mare, din partea
unor pasageri ai unui autoturism marca BMW, de
culoare neagra. Una dintre persoane prezenta

Maria Petrescu, purtdtor de cuvdnt
Politia locald sector 2

semne de agresiune. Politistii locali au identificat
autoturismul in trafic, oprit la culoarea rosie a
semaforului, si au procedat la oprirea acestuia,
identificarea a trei persoane si efectuarea
controlului corporal. Una dintre persoane a incercat
sa se sustraga controlului, fugind catre un agent
economic din zona Obor, dar politistii locali I-au
oprit. La control au gasit asupra sa doua arme din
categoria taietoare -intepatoare (cutite).

Deoarece cei trei pasageri au devenit agresivi,
s-a solicitat sprijin din partea Serviciilor de Ordine
Publica si, ulterior, echipajele Sectiei 7 Politie au
preluat agresorii si victimele, in vederea continuarii
cercetarilor.




Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara

- proiecte recunoscute ca exemple de buna practica
pentru o comunitate
mai incluziva si atenta la nevoile membrilor sai

Emese Eszterd, director general
Adriana Roescu, consilier superior Compartiment Relatii Publice

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara, in calitate de serviciu public local,
aplica, la nivelul municipiului, masurile de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si altor persoane, grupuri sau comunitati
aflatein nevoie sociala.

Suntem onorati sa prezentam doua proiecte recunoscute ca exemple de buna practica si care
au avut un impact major in comunitatea noastra. Aceasta recunoastere confirma angajamentul
nostru de a oferi servicii adaptate nevoilor reale ale comunitatii si de a pune mereu in prim-plan
demnitatea, respectul sigrijafata de oameni.

CARE4VU - Abordare comunitara pentru adulti care lucreaza in preventia dizabilitatii la copii
mici/Community Approach for adults working on pREvention of disability in yoUng children- CARE4U

Perioada implementare: 01.04.2023-30.11.2024. Realizat in parteneriat cu Fundatia Korinta pentru
Dezvoltare Timpurie si Suport pentru Integrare (Szeged-Ungaria) si cofinantat prin programul Erasmus+ al
Uniunii Europene. Valoarea totala a proiectului a fost de 60.000 euro, din care valoare buget DAS Timisoara
34.000 euro.

Obiectiv general: sprijinirea familiilor afectate de dizabilitatea copilului prin implicarea in activitati
educative si de dezvoltare personala si prin conectarea specialistilor implicati in problematica intr-o retea de
sprijin care sa stabileasca proceduriintegrate de lucru pe termen lung.

Grupuri tinta: 32 de specialisti care lucreaza in domeniu, 22 parinti ai copiilor cu dizabilitati, 5
organizatii/institutii locale cu activitate in domeniu. Activitati principale realizate: crearea de retele locale de
specialisti si dezvoltarea metodologiei de lucru; formarea grupurilor de dezvoltare personala pentru parinti.



https://socialtm.ro/CARE4U/ghid-interventie-timpurie/
https://socialtm.ro/CARE4U/ghid-interventie-timpurie/
https://socialtm.ro/CARE4U/
https://shorturl.at/F9ci5

Rezultatele in urma implementarii
proiectului:

Interventia timpurie
- dezvoltarea unei retele de specialisti si elaborarea A SN ot
unui Ghid/metodologie pentru o abordare in Copllarle (ITC)
comunitara integrata privind prevenirea timpurie si
interventia dizabilitatii la copii:
(https://socialtm.ro/CARE4U/ghid-interventie- Timisoéifa 2024
timpurie/);
- portal web proiect: https://socialtm.ro/CARE4U/;
- derularea de sesiuni de dezvoltare personala
pentru parintii copiilor cu dizabilitati care au inclus
dobandirea de competente in comunicare, limba
englezasiTIC;
- organizarea a 4 schimburi de experienta (2 in
Timisoara si 2 in Szeged) cu cate 20 participanti/
schimb, 20 parinti si specialisti;
- organizarea unui eveniment de promovare/
prezentare rezultate proiect cu 60 participanti;
- realizarea unui material video care prezinta
povestea unor familii care au in grija copii cu nevoi
speciale,incluzand siinterventii ale specialistilor.

Ghid informativ privind interventia
timpurie pentru dezvoltarea copiilor

® v

Codunded by =

e Eavupsie Union W Asistentd Sociald
-

Video-ul se gaseste pe platforma interactiva
dedicata proiectului sau pe canalul DAS MT de

youtube, link: https://shorturl.at/F9ci5.

(@?CARE4U Despre ftope ~  Ghidlegisiativ  Resurse ~ Forum  Contact

CONST COMUN TATEA
IN CALLE A GRIJA UNII DE
“EILALTI

Scopul acestui porial esie sprijinirea familiilor afectate de dizabilitatea copilului, prin
oferirca de resurse educationale gi informative si prin crearea uned retele de
specialisti implicati in prevenire si interventie timpurie care colaboreazd pentru a
contribui in mod dinamic la crearea celor mai bune sanse peniru copli gi familiile lor.

aflé despre proiectul CARE4U



https://socialtm.ro/CARE4U/ghid-interventie-timpurie/
https://socialtm.ro/CARE4U/ghid-interventie-timpurie/
https://socialtm.ro/CARE4U/
https://shorturl.at/F9ci5

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara

- proiecte recunoscute ca exemple de buna practica
pentru o comunitate
mai incluziva si atenta la nevoile membrilor sai

Emese Eszterd, director general; Adriana Roescu, consilier
Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara

Il. GERAS-Generam eficient, rapid, activ, sustenabil servicii integrate pentru varstnici

Perioada deimplementare:03.06.2019-04.04.2022.

Proiectul a fost cofinantat din Fondul Social European Romania, prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020.

Valoarea totala a proiectului: 2.780.725,50 lei, cofinantare UE 2.363.616,68 lei, finantare nationala
361.300,32 lei, contributia beneficiarului 55.808,50 lei.

Obiectiv general: cresterea accesului la servicii sociale prin dezvoltarea de servicii sociale integrate fara
cazare si furnizarea acestora persoanelor varstnice din Municipiul Timisoara aflate in situatii de dependenta
si/saurisc de excluziune sociala.

Rezultate in urma implementarii proiectului: 225 de persoane vulnerabile au beneficiat de servicii
integrate si adaptate nevoilor lor. Serviciile oferite varstnicilor includ, de la transportul hranei la domiciliu si
ingrijire medicala specializata sau consiliere, la centre de socializare sirecuperare.

Proiectul GERAS a fost selectat de Banca Mondiala ca model de buna practica. De asemenea, a fost
prezentat de Ministrul Investitiilor si Proiectelor Europene la conferinta din 4-6 aprilie 2025 dedicata utilizarii
banilor europeni, inspirand sialte comunitati sa investeasca in oameni.

Detalii despre proiect se pot gasi pe site-ul institutiei, link direct: https://shorturl.at/hYgXp, precum si in
acest material video: https://m.youtube.com/watch?v=bMtg20EdBKc.

Daca sunteti interesati sa aflati si alte informatii despre activitatea Directiei de Asistenta Sociala
a Municipiului Timisoara,
va invitam sa urmariti site-ul nostru www.socialtm.ro, precum si pagina noastra de Facebook/ Instagram.



https://shorturl.at/hYqXp
https://shorturl.at/hYqXp
https://m.youtube.com/watch?v=bMtq20EdBKc
http://www.socialtm.ro

INA — Partener strategic

in proiecte europene
pentru modernizarea administratiei publice

Irina-Alina Sandu, consilier

Compartimentul Comunicare, Relatii Externe si Registraturd - Institutul National de Administratie

Institutul National de Administratie (INA) continua sa isi consolideze pozitia de institutie de referinta in
peisajul administratiei publice din Romania, prin implicarea activa in proiecte strategice cu finantare
europeana. Recent, INA a obtinut aprobarea pentru doua proiecte importante in cadrul Instrumentului de
Sprijin Tehnic (IST) al Comisiei Europene, proiecte ce contribuie semnificativ la reforma administratiei
publice din Romania sila consolidarea dimensiuniieuropene a acesteia.

Leadership in administratia publica,
la nivel european

Primul proiect, dezvoltat in parteneriat cu cinci
institute si scoliomoloage din alte state membre ale
Uniunii Europene, are ca obiectiv dezvoltarea
programului ,EU Public Administration Leadership
Programme”. Acest program vizeaza cresterea
capacitatii de leadership a functionarilor publici din
sase tari europene - Bulgaria, Croatia, Grecia,
Letonia, Polonia siRomania.

Proiectul presupune elaborarea unui model
comun de competente in leadership, dezvoltarea
unui program de formare aplicabil la nivel european
si promovarea unei retele de leadership in
administratia publica. Platforma comuna de
invatare va aborda provocari actuale precum
digitalizarea, sustenabilitatea ecologica si
integrarea inteligentei artificiale in administratia
publica. Prin aceste actiuni, se urmareste nu doar
profesionalizarea administratiei, ci si consolidarea
unei culturi europene comune a managementului
public, intr-un demers coerent de integrare si
armonizare strategicd intre statele membre.

Acest proiect face parte din programul ComPAct
al DG REFORM si este o prioritate strategica pentru
Uniunea Europeana.

Un sistem modern de resurse umane
in administratia publica

Cel de-al doilea proiect are ca obiectiv
dezvoltarea si implementarea de programe de
consolidare a capacitatilor in domeniul resurselor
umane, cu un accent special pe competentele
digitale ale functionarilor publici, incluzand
formarea managerilor si a specialistilor in resurse
umane. INA, in parteneriat cu Agentia Nationala a
Functionarilor Publici si cu sprijinul tehnic al Bancii
Mondiale, va contribui la dezvoltarea unui sistem
modern de resurse umane, adaptat nevoilor actuale
siviitoare ale functiei publice.

Printre activitatile-cheie se numara elaborarea
unui pachet de invatare pentru personalul de
resurse umane, formarea managerilor si
specialistilor, implementarea politicii de
management al performantei si explorarea utilizarii
inteligentei artificialein procesele de HR.

Aceste initiative reflectd angajamentul INA de
a fi un vector al transformarii in administratia
publica romaneasca, oferind expertiza,
leadership si directie strategica in context
european. Proiectele sustin obiectivele Uniunii
Europene in materie de guvernanta publica si
demonstreaza rolul tot mai activ al Romaniei in
procesul de modernizare administrativa la nivel
european.


https://shorturl.at/hYqXp
https://shorturl.at/hYqXp
https://m.youtube.com/watch?v=bMtq20EdBKc
http://www.socialtm.ro

Politistii locali timisoreni,

>

implicati in informarea copiilor

>

cu privire la teme de interes
pentru siguranta lor si a celor din jur

Daniela Seracin, consilier Compartiment Relatii Publice
Directia Generald a Politiei Locale Timisoara

Copiii, viitorul societatii noastre, sunt permanent in atentia politistilor locali timisoreni, printr-o serie de
actiuni organizate an de an, dedicate in special micutilor, fie ca sunt la varsta gradinitei, fie ca sunt elevi de
gimnaziu sau liceu. In acest sens, politistii locali participa la actiuni precum Ziua Portilor Deschise, organizata cu
ocazia Zilei Politiei Locale din 21 Mai, in fiecare an, cand copiii au ocazia sa vada sediul institutiei, elementele din
dotarea politistilor locali, motocicletele si autovehiculele cu care se deplaseaza in teren, dar si sa afle informatii
despre atributiile institutiei. Astfel de activitati de informare sunt posibile si cu ocazia zilei de 1 lunie - Ziua
Copilului, dar si de Ziua Europei sau Ziua Independentei de Stat, cand cetatenii, si in special copiii, sunt invitati
sa afleinformatii despre institutie.
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Pe langa activitatile de prezentare a activitatii, politistii locali efectueaza lectii de prevenire la unitati de
invatamant din Timisoara, Directiei Generale a Politiei Locale fiindu-i repartizate in supraveghere un numar de
nouad unitati de invatamant in cadrul unui protocol stabilit cu celelalte forte din cadrul sistemului integrat de
ordine publica. Directia Generald a Politiei Locale participa, de asemenea, si la activitati de asigurare a ordinii, la
afluirea si defluirea elevilor de la cursuri. Totodatd, politistii locali sustin lectii de prevenire pe diferite teme,
precum circulatia rutierd, faptele de violenta, pericolul de pe internet, fumat, bullying si alte probleme de acest
fel cu care copiii se pot confrunta la scoala, ori de cate ori sunt invitati de catre reprezentantii unitatilor de
invatamant din Municipiul Timisoara. Toate aceste activitati sunt desfasurate in functie de varsta si capacitatea



deasimilare ainformatiilor de catre micutii care participa cu mare interes, mai ales la lectii practice.

O activitate importanta la care politistii locali timisoreni au participat anul acesta a fost si cea privind
oferirea de informatii utile cu ocazia celebrarii Zilei Internationale pentru Nonviolenta in Scoli din 30 ianuarie,
cand, impreuna cu structurile colaboratoare, au fost sustinute lectii deschise pentru elevii de la scolile din
municipiu. Cu aceasta ocazie, peste 900 de elevi, dar si cadrele didactice au fost informati de catre politistii locali
cu privire la fapte si cazuri, teme si situatii cu care copiii se pot confrunta la scoald, dar si acasa sau in alte medii,
fiindu-leimpartite pliante, dar siraspunzandu-li-se laintrebadri.
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Elevii sunt intotdeauna foarte interesati de astfel de subiecte, aduc in discutii exemple de situatii cu care
s-au intalnit si cer sfaturi despre cum sa se descurce atunci cand au probleme care tin de siguranta lor si a celor
din jur. Pentru ca Directia Generala a Politiei Locale Timisoara pune pe primul loc siguranta copiilor, astfel de
actiuni de prevenire sunt desfasurate periodic, pe langa actiunile politistilor locali de asigurare a afluirii si
defluirii de la unitatile deinvatamant, care sunt desfasurate zilnic.
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Politistii locali

din cadrul Serviciului Protectia Mediului
— ochii vigilenti pentru asigurarea
unui mediu curat si sanatos la Timisoara

Daniela Seracin, consilier Compartiment Relatii Publice
Directia Generald a Politiei Locale Timisoara

Serviciul Protectia Mediului din cadrul Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara este un serviciu format
dintr-un numar de 16 posturi de politisti locali, coordonati de un sef de serviciu. Structura este una extrem de
importanta tinand cont de impactul pe care nerespectarea prevederilor legale din categoria protectiei
mediuluiil are asupraaspectului unei comunitati, dar maiales asupra sanatatii populatiei.

In primul trimestru al acestui an, activitatea structurii a fost intensa, politistii locali efectuand verificari pe
linie de abandon de deseuri, predare a deseurilor catre operatori neautorizati, incendiere resturi si alte fapte din
aceasta categorie, care contravin actelor normative privind protectia mediului. Astfel, de la inceputul acestui
an,aufostaplicate pe aceasta linie un numarde 163 sanctiuni contraventionalein valoare totala de 867.400 lei.

Anul trecut, politistii locali din cadrul Serviciului Protectia Mediului au actionat, de asemenea, asupra unor
fenomene cu impact negativ asupra cetatenilor municipiului Timisoara si comunelor periurbane, respectiv a
cetatenilor care tranziteaza sau viziteaza Timisoara, care aduc totodata prejudicii de imagine si financiare
Primariei MunicipiuluiTimisoara.




La fel ca toate compartimentele din cadrul institutiei, Serviciul Protectia Mediului si-a stabilit obiective
clare, pe care le-a urmarit pe parcursul anului pentru a avea rezultate cat mai eficiente pentru imbunatatirea
vietii cetatenilor. Un prim obiectiv a fost reducerea fenomenului de abandon al deseurilor menajere, industriale
sau de orice fel pe domeniul public si prevenirea abandonarii de bunuri pe domeniul public. in acest sens au
fost efectuate 5760 verificari si controale privind existenta contractelor de salubrizare. S-au constatat si
sanctionat 126 de contraventii, cu amenzi in valoare de 47.500 lei pentru neincheierea contractelor de
salubrizare. S-au organizat si desfasurat 53 actiuni punctuale pe mediu si salubrizare. Au fost inmanate
cetatenilor 1560 pliante informative si 860 afise la Asociatiile de proprietari, referitoare la centrele de colectare
cu aport voluntar ale Societatii de salubrizare RETIM, in scopul prevenirii abandonului de deseuri pe domeniul
public,in zonelein care se formeazad rampe clandestine. Au fost identificate 164 de persoane care au abandonat
deseuri pe domeniul public, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale cu amenzi in valoare de
1.084.500 lei. Au fost supravegheate video permanent 56 de locatii in care se formeaza frecvent rampe
clandestine.

Un alt obiectiv important a fost reducerea numarului de terenuri neintretinute, inclusiv cele infestate cu
ambrozie, aflate in evidenta Serviciului.Tn acest sens au fost efectuate 784 verificari si reverificari ale terenurilor
virane nesalubrizate, au fost identificate 80 de parcele noi, care nu se aflau in evidentele Serviciului, fiind
aplicate in total 194 sanctiuni contraventionale, in valoare de 156.000 lei. Un numar de 300 de terenuri au fost
cosite de proprietari inaintea aplicarii masurilor de sanctionare, ca urmare a actiunilor preventive demarate:
somatii, notificari, articole de presd, somatii transmise de Primaria Timisoara.

Un al treilea obiectiv a fost verificarea respectarii graficelor de salubrizare stradala pentru care au fost
organizate patru actiuni de verificare in ceea ce priveste maturatul manual si mecanic, respectarea graficului de
colectare a deseurilor menajere nefiind aplicate sanctiuni contraventionale. Totodatd, cu ocazia actiunilor
zilnice, au fost identicate spatiile verzi neamenajate sau neintretinute de pe raza UAT Timisoara, acestea fiind
transmise cu adresa serviciilor de specialitate din cadrul Primariei, in vederea luarii masurilor de amenajare sau
intretinere, dupa caz.

Politistii localiau avut ca obiectiv si verificarea respectarii graficului de ridicare a reziduurilor menajere de la
populatie si agenti economici, precum si a resturilor vegetale rezultate din toaletarea spatiilor verzi de catre
firmele de salubritate. In acest sens, au fost organizate sase actiuni de control privind respectarea graficului de
colectare adeseurilor menajere sireciclabile de catre operatorul de servicii publice de salubrizare.

Reducerea impactului negativ pe care il au santierele asupra factorilor de mediu si asupra calitatii vietii
cetatenilor din Timisoara a fost un alt obiectiv extrem de important cu un impact puternic asupra sanatatii
populatiei. In acest sens, au fost verificate 1099 santiere de pe raza UAT Timisoara, fiind efectuate 1520
controale. Aufost aplicate 312 cuamenziin valoare de 1.720.000 lei. Au fost identificate 13 santiere infestate cu
ambrozie siaufostaplicate 13 procese verbale de sanctionare conform Legii 62/2018.

Nu in ultimul rand, un alt obiectiv important a fost asigurarea acuratetei si promptitudinii in indeplinirea
sarcinilor de serviciu, avand in vedere volumul ridicat de sesizari din partea cetdtenilor, autosesizarile din teren
ale politistilor locali si numarul semnificativ de sanctiuni aplicate — 1.438 contraventii,insumand 5.547.750 lei,
inanul 2024.

Pentru asigurarea unui mediu curat si sanatos, politistii locali din cadrul Serviciului Protectia Mediului
continua sa actionezezilnic si saia masuri cu celeritate atunci cand situatia oimpune.



O oaza in mijlocul Baraganului
— Plajele din Amara, readuse la viata
prin fonduri europene -

Alexandra Matei, Administrator Public
Orasul Amara

La doar 120 de kilometri de capitala Romaniei, in inima Baraganului, se afla o statiune balneara care, desi
discretd, continua sa surprinda prin potentialul sau si prin renasterea tacuta, dar sigura din ultimii ani: Amara. O
statiune cu traditie, unde namolul vindeca, iar linistea laculuiaduce impacare.

Intr-un peisajunde cAmpia pare cd nu se mai termind, Amara s-a reinventat cu ajutorul fondurilor europene,
devenind o destinatie tot mai cautata - de seniori aflati in cautarea sanatatii, de familii dornice de relaxare, de
tineri atrasi de natura si liniste. Dovada clara a transformarii stau cele doua plaje emblematice ale statiunii,
modernizate recent prin Programul Operational Regional 2014-2020.

Coatulin Aoadronacte
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Plaja Zorilor, cunoscuta localnicilor si turistilor drept o zona cu istorie si farmec aparte, a fost reabilitata in
cadrul proiectului ,Reabilitare <ZONA 4> Complex Balnear Plaja Zorilor”, cu o valoare totala de 13.263.340,38
lei. Prin aceastd investitie, plaja si-a recapatat stralucirea, oferind vizitatorilor facilitati moderne, zone de
relaxare siun cadru natural valorificat cu grija si respect pentru specificul locului.

Nu departe, Plaja Perla — alt simbol al statiunii - a fost transformata in intregime prin proiectul ,Dezvoltarea
infrastructurii de turism in statiunea balneoclimaterica Amara prin amenajarea Plajei Perla’, cu o valoare totala
de 19.332.722,89 lei. Acum, locul este pregatit sa primeasca mii de turisti, punand la dispozitie conditii
excelente pentrurecreere si tratament.

Ambele proiecte reflecta nu doar o investitie in infrastructura, ci o investitie in oameni: in sandtatea lor, in
timpul lor de calitate, in bucuria de a regasi o Romanie balneara moderna, dar cu radacini solide. In spatele
acestor reusite sta o administratie locala implicata, care a stiut sa identifice oportunitati de finantare si sa
transforme viziuneain realitate.

Astfel, fondurile europene nuinseamna doar cifre si contracte, ci schimbari reale in viata comunitatilor.

inseamna curajul de a visa si vointa de a construi,iar Amara este un exemplu viu - o statiune care, cu fiecare
proiectfinalizat, devine maivizibila pe harta turismului balnear din Romania.



De la cifre la strategie:
nevoia de schimbare
si recunoastere a statisticianului roman

Componenta esentiala in formularea si
analizarea politicilor publice, statistica
oficiala trebuie sa ofere o perspectiva
obiectiva asupra realitatilor economice,
sociale si demografice. in contextul unei
economii globalizate si informatizate,
Institutul National de Statistica (INS),
principala institutie guvernamentala din
Romania responsabila cu colectarea,
prelucrarea si diseminarea datelor
statisticii oficiale, are misiunea de a
dezvolta un sistem statistic performant,
transparent si armonizat la nivel european si de
aceea profesionalismul statisticienilor devine
element esential in producerea de date ofiale
corectesirelevante.

Astfel, apare intrebarea fireasca: Ce obstacole
profesionale diferentiaza experienta statisticianului
romdn de cea a colegilor sdi din tdrile Uniunii
Europene?

In Romania, statisticienii sunt incadrati ca
functionari publici, fara o profesie distinct
reglementata si, de cele mai multe ori, sunt
perceputi ca executanti specializati, cu rol
preponderent in colectarea si prelucrarea datelor,
fara o influenta substantiala asupra proceselor
decizionale cu impact asupra politicilor economice,
sociale side mediu.

La polul opus, statisticienii din tarile Europei de
Vest dispun de o mobilitate ridicatd intre functiile
publice si cele din mediul privat, ocupand pozitii
cheie de experti sau consultanti strategici care
contribuie activ la elaborarea politicilor economice,
sociale si de mediu, pozitii sustinute si de
versatilitatea acestora in folosirea curenta a
tehnologiilor avansate (Al, machine learning, big
data).

Bocancia Margareta, inspector
Directia Judeteand de Statisticd lasi

in Europa de Est, desi toate
tarile membre UE sunt parte a
Sistemului Statistic European,
conditiile de munca,
recunoasterea sociala si formarea
profesionalda a statisticienilor
difera semnificativ. Astfel, in timp
ce in Polonia, Cehia si Ungaria
profesia de statistician este
incadrata intr-un cadru
profesional mai clar, cu acces mai mare la resurse
de formare profesionale si la utilizarea
surselor integrate de date digitale, Bulgaria se
confrunta cu provocari similare Romaniei.

Comparativ cu tarile Europei de Sud (membre
UE), in Italia, Portugalia si Spania profesia de
statistician beneficiaza de un statut profesional, de
formare profesionala prin retele academice, de
salarii atractive in sectorul public si de acces larg la
date administrative digitalizate. In Grecia, dupa criza
financiara (din anii 2009-2010) si cea de credibilitate
a datelor, sub presiunea Comisiei Europene si
Fondului Monetar International, s-au luat masuri
care sa asigure independenta serviciului de
statistica (ELSTAT), statisticienii greci beneficiind de
un statut bine definit in administratia publica, de o
lege speciala care garanteaza autonomia profesiei
fata de ingerintele politice si de acces larg la surse
administrative digitalizate.

Ca o concluzie finald, pentru ca statatisticianul
roman sa aiba un rol strategic in dezvoltarea
societatii, devine esentiala recunoasterea si
protejarea juridica a profesiei de statistician,
digitalizarea totala a accesului la sursele de date
administrative si cresterea atractivitatii carierei
statisticein Romania.



Puterea lui “impreuna”

Devotament pentru oameni:
Jalonul 418 - rezultate si impact!

Florina Dragos, consilier Serviciul Comunicare si Relatii Internationale

Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP) a desfasurat activitati valoroase pentruimplementarea Jalonului 418 -
Intrarea in vigoare a doua acte legislative privind managementul resurselor umane - partea a Componentei (14 - Buna

guvernantadin Planul National de Redresare i Rezilienta (PNRR).

Finantat de
Uniunea Europeana
NextGeneration

Planul National
de Redresare si Rezilienta

»PNRR: Fonduri pentru Roméania moderna si reformata!”

au a Guvernulul Romaniei™

»PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE”
Facebook - https://www.facebook.com/PNRROficisl/

Website - https://mie.gov.ro/part/

Obiectivele proiectului

Principalele directii ale proiectului au fost
cresterea prestigiului functiei publice si
imbunatatirea perceptiei cetatenilor asupra
serviciilor publice. ANFP a promovat o abordare
bazata pe meritocratie, pentru asigurarea unui
management unitar al resurselor umane si, implicit,
pentru furnizarea de servicii publice de calitate.
Propunerile de schimbatri legislative au fost insotite
de studii si analize, menite sa ofere o baza solida
pentru noile reglementari.

Desprerezultate

Aufostrealizate studii detaliate
asupra carierei functionarilor
publici, o analiza cuprinzatoare a
managementului personalului
contractual si evaluari axate pe
imaginea ANFP in randul
cetatenilor. Aceste demersuri au
evidentiat progresele facute, dar si zonele care
necesita imbunatatiri. Totodatd, au fost elaborate
ghiduri si tutoriale pentru a sustine integrarea
reformelor legislative si dezvoltarea continud a
competentelorfunctionarilor publici.

Proiectul a pus in practica si o serie de
instrumente moderne de promovare si comunicare:
campanii de comunicare in mediul online,
consolidarea si dezvoltarea de parteneriate cu
diferiti comunicatori, lideri de opinie, organizarea
unor evenimente de diseminare a rezultatelor,
precum si a specificului activitatilor pe care le
implica functia publica etc. Toate acestea pentru ,a
pune in lumina reflectoarelor” munca si rezultatele
proiectului.
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Despreviitor

Asteptarile sunt mari, iar succesul acestui
proiect are potentialul de a da startul transformarii
functiei publice intr-un simbol al profesionalismului.
intr-o lume in care increderea cetatenilor este
definitorie, consolidarea prestigului functiei publice



va asigura un angajament fata de excelenta si o legdtura solida cu comunitatea - adevdrata baza a unei
guvernari eficiente siresponsabile.
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Colaborarea stransa dintre echipa de proiect, prestatori si beneficiari a fost fundamentul
acestui proiect. Fiecare partener a adus propria contributie - fie ea expertiza, resurse sau
perspective valoroase - pentruaatinge obiectivele stabilite.

Totusi, colaborarea din cadrul echipei de proiect afost cheia succesului!

Membrii echipei, oameni din departamente diferite ale institutiei, si-au unit eforturile si
creativitatea. Fiecare a oferit o viziune unica si impreuna au lucrat pentru a contura si realiza un
obiectiv comun. Aceasta buna coordonare a transformat provocarile in oportunitati si a
demonstrat putereaincredibila amunciiin echipa.

Puterea unei echipe se masoara prin aptitudinile si competentele individuale, dar, mai ales,
prin chimia membrilor. Este vorba despre felul in care fiecare membru isi recunoaste si pretuieste
colegii, despre modul in care talentele lor se impletesc natural pentru a construi impreuna.
Colaborarea devine astfel mai mult decat o simpla activitate - devine o arta: arta de a lucra
impreuna.

Poate, micile povesti de succes dauimbold pentru a putea fiscrisa o poveste mare de succes-o
administratiein care, puterea luiimpreuna” este ceamai pretuita valoare!




Institutul pentru Controlul Produselor Biologice

si Medicamentelor de Uz Veterinar (ICBMV) si Uniunea Europeana(UE)
— Impreuna pentru un viitor fara rezistenta
la antimicrobiene -

Mirela Marinescu, director adjunct
Institutul pentru Controlul Produselor Biologice si Medicamentelor de Uz Veterinar

Un pas esentialin protejarea sanatatii oamenilor sianimalelor

incepand cu 1 martie 2023, Institutul pentru Controlul Produselor Biologice si Medicamentelor de Uz
Veterinar (ICBMV) deruleaza un proiect strategic finantat de Uniunea Europeana - SMP-FOOD-2022-AMR (nr.
101105139), cu o durata de 6 ani. Scopul acestui proiect este unul vital: prevenirea utilizarii necontrolate a
antibioticelor laanimale pentru a opri dezvoltarea microorganismelor rezistente la produsele antimicrobiene -
0 amenintare serioasa pentru sanatatea publica globala. Proiectul este monitorizat de Agentia Executiva
Europeana pentru Sanatate si Digital (HaDEA), si beneficiaza de finantare nerambursabila europeana. ICBMV
joacaunrol centralinimplementare, mobilizand o echipd de profesionisti dedicati siresurse tehnice moderne.

FINANTAT DE UNIUNEA
EUROPEANA

Proiectului SMP — FOOD - 2022
AMRtool - AG - IBA:
Implementarea colectarii si
raportarii datelor privind vanzarile
si utilizarea produselor
medicinale veterinare
antimicrobiene




De ceesteacest proiectimportant?

Rezistenta la antimicrobiene — este una dintre cele mai mari provocari medicale ale secolului XXI. Atunci
cand produsele antimicrobiene sunt folosite in exces sau necorespunzator, microorganismele devin mai
rezistente, iarinfectiile maigreu de tratat—atatla animale, cat silaoameni.

UE a luat atitudine, iar Romania, prin eforturile specialistilor ICBMV, se aliniaza acestui demers printr-un
proiect ambitios ce are ca obiectiv colectarea si raportarea riguroasa a datelor privind vanzarile si
utilizarea produselor medicinale antimicrobiene.

Ceface concret proiectul?

- Angajeaza specialistiin domeniul IT, pentruaasigura oinfrastructura digitala fiabild si eficienta.

- Identifica sursele de date relevante si stabileste colaborari cu furnizorii acestora — medicii veterinari de
libera practica din unitatile care desfasoara activitati de asistenta medical veterinara, medicii veterinari de
libera practica din exploatatiile comerciale, medicii veterinari de liberd practica din farmaciile veterinare.

- Creeaza si dezvolta un sistem informatic national care va colecta si centraliza date despre produsele
antimicrobiene administrate animalelor, pe specii si categorii de animale.

- Trimite rapoarte periodice catre Agentia Europeana pentru Medicamente (EMA), contribuind la o
imagine clara la nivel european.

Impactul: unlant alimentar maisigur, o sanatate publica mai protejata

Acest efort va avea efecte directe asupra sanatatii oamenilor sianimalelor, dar siasupra protectiei mediului.
Prin monitorizarea atenta a utilizarii produselor antimicrobiene, Romania contribuie la un lant alimentar sigur si
lareducerea mortalitatii cauzate de infectii rezistente la tratament.

Viitorul
fara rezistenta antimicrobiana

incepe ACUM si se construieste

?

IMPREUNA!

Antimicrobial Usage
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Ganduri de optimism
pentru functia publica

Numele meu este lonut Popa si din 2018 imi
desfasor activitatea in domeniul administratiei
publice. Am avut ocazia sa aplic multe dintre
notiunile si abilitatile dobandite in perioada
studiilor, parcurgand un traseu profesional care a
inclus atat functii tehnice, cat siadministrative.

Aceasta diversitate mi-a permis sa inteleg mai
bine provocarile cu care se confrunta administratia
publica si sa contribui direct la modernizarea
oraselordin Romania.

Dupa o perioada de inceput plina de entuziasm,
am constatat ca digitalizarea administratiei publice

lonut Popa, Inginer, Directia Tehnica
Primdria municipiului lasi

din Romania este un proces mult mai greoi decat se
anticipeaza. De multe ori, principalul obstacol este
lipsa deprinderilor digitale in randul functionarilor
publici.

Din pacate, am intalnit functionari cu functii de
conducere sau grade superioare care nu detin
abilitati esentiale, cum ar fi redactarea unui text sau
utilizarea mouse-ului si a pictogramelor. Pentru
acestia, digitalizarea nu este doar o provocare, ci
adesea este perceputa caun adevaratdusman.

in plus, in situatiile in care se cauta responsabili
pentru diverse probleme administrative, povara
cade adesea pe acei functionari care nu si-au
»acoperit spatele” cu o hartie care sa ateste ca si-au
indeplinit atributiile. Astfel, digitalizarea nu poate fi
realizata fara functionari pregatiti digital si nici
intr-un sistem in care responsabilitatile sunt
verificate si controlate exclusiv prin documente pe
suport hartie.

Aceste provocari subliniaza importanta formarii
continue si a investitiei in competentele digitale ale
personalului administrativ.

In acest timp, din anul 2012, particip constant la
concursuri pentru institutiile europene si nu de
putine ori m-am intrebat de ce nu este aplicat si in
Romania sistemul lor riguros de selectie. Acesta
include teste de baza (CBT - Computer Based Tests)
care evalueaza abilitati fundamentale precum
intelegerea textului, matematica de baza,
rapiditatea in gandire si operare, dar si logica
abstracta.

Poate, daca un astfel de sistem ar fiimplementat
si la nivel national, am fi scapat de functionari care,
desi bine platiti, nu reusesc sa mentina un nivel
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profesional corespunzator uneifunctii publice.

ins&, am aflat cu bucurie de pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici (ANFP) despre
concursurile nationale si testarile avansate necesare pentru a participa la un examen pe post. Acest sistem de
selectie transparent si competitiv nu poate decat sa creasca increderea absolventilor ca posturile nu sunt
dedicate cuivaanume, iar sansele sunt egale pentru toti candidatii.

Cu ambitie si eforturi sustinute, am reusit sa castig un examen la Primdria Vaslui, iar mai tarziu am beneficiat
de una dintre caracteristicile specifice functiei publice - mobilitatea prin transfer. Aceasta mobilitate a fost
justificata si de necesitatea de a finaliza studiile universitare, de la licenta pana la doctorat. Fara aceasta
posibilitate, nu as fi reusit sa imi continui parcursul academic si sa imi dezvolt cunostintele necesare pentru a
contribui eficientla modernizarea oraselor.

Asadar, functia publica ofera anumite avantaje, cum ar fi stabilitatea si mobilitatea profesionald, dar vine si
cu o0 mare responsabilitate. Este nevoie de dedicare si implicare continuad pentru a oferi cetatenilor servicii de
calitate sia contribuila dezvoltarea comunitatilor locale.

in prezent, imi desfasor activitatea in domeniul administratiei publice din lasi, dar zilnic ma confrunt cu
provocari care imi testeaza cunostintele tehnice. De la calcularea cantitatilor si preturilor unitare pentru diferite
materiale de otel, pana la elaborarea unor planse tehnice cu ajutorul software-urilor CAD si cercetarea unor
metode noi de evaluare a planeitatii strazilor, fiecare zi aduce situatii care imi pun la incercare abilitatile si
cunostintele acumulate in anii de studiu. Aceste provocari sunt cele care ma motiveaza sa continui sa invat si sa
ma dezvolt cafunctionar public.

Cred cu tarie in viitorul Romaniei
construit de tinerii nativi digitali, care, desi
si-au pierdut increderea in functia publica,
pot fi motivati sa revina daca li se ofera
oportunitati corecte si transparente.

Digitalizarea, chiar si partiala, a proceselor de recrutare si evaluare poate
deschide calea pentru o noua generatie de functionari publici pregatiti sa isi
asumeresponsabilitati sisa contribuie lamodernizarea administratiei.

imi doresc sa vad tot mai multi tineri ingineri si tehnicieni implicati in
administratia publica, contribuind la transformarea oraselor Romanieiintr-un
mod sustenabil si eficient. Sunt convins ca doar prin implicarea activa a
tinerilor profesionisti vom reusi sa modernizam administratia si sa construim
comunitati mai puternice si mai conectate.




Educatie timpurie cu sprijin european:
lectia de buna guvernanta
de la UAT Vicovu de Sus, judetul Suceava

Corina Nistor, consilier
Primdria orasului Vicovu de Sus, judetul Suceava

in orasul Vicovu de Sus, judetul Suceava, administratia publicad locald dovedeste ca viziunea si
angajamentul pot transforma nevoile comunitatiiin proiecte concrete cuimpact major. Exemplul elocvent este
construirea primei gradinite cu program prelungit in localitatea Bivolaria din orasul Vicovu de Sus - o investitie
care nudoar modernizeaza infrastructura educationala localg, ci si sustine familiile active si egalitatea de sanse.

Proiectul, finantat prin Programul Operational Regional 2014-2020, a avut ca obiectiv principal facilitarea
accesului copiilor prescolari la educatie timpurie de calitate. Cu o valoare totala de peste 3,2 milioane de leisio
contributie UE de aproape 98%, gradinita a fost construita pe un teren de 5.000 mp, avand o capacitate de 60 de
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locuri sitoate dotdrile moderne necesare desfasurarii unui act educational conform standardelor europene.

Necesitatea proiectului a fost fundamentata pe realitati concrete: capacitatea infrastructurii educationale
de nivel prescolar a orasuluiVicovu de Sus slab dezvoltatd, in raport cu populatia de varsta prescolara existenta,
iar in oras nu exista nicio gradinita cu program prelungit. Gradul de ocupare in gradinitele existente depasea
100%, iar rata de necuprindere a copiilorin sistemul educational era de peste 40%.

In parteneriat cu autoritatile centrale, institutiile de invatamant, comunitatea locala si mediul privat,
Primaria orasului a reusit sa gestioneze eficient toate etapele implementarii: de la planificare si avizare, pana la
executie, dotare si receptie. Eforturile au fost incununate de succes in toamna anului 2024, cand noua unitate a
fost deschisa oficial siintegratd in reteaua educationald judeteana.

Pe langd impactul social si educational direct - oferirea unui program extins, crearea de locuri de muncg,
accesibilitate pentru persoane cu dizabilitati — proiectul a contribuit la consolidarea increderii cetatenilor in
capacitatea administratiei publice locale de a atrage si gestiona fonduri europene. Aceasta unitate
educationala de nivel prescolar cu program prelungit este mai mult decat o cladire noua: este o declaratie de
responsabilitate, viziune si respect pentru viitorul comunitatii.

Unmodel de buna practica, cu valoarereplicabila!



~Impreuna pentru oameni”

Model de buna practica: colaborarea
dintre o institutie publica (Primaria Patrauti)
si 0 organizatie non-guvernamentala (ADRA Romania)

Sorinel Doru Bdldceanu, masterand
Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava

Comuna Patrauti, situata in judetul Suceava este
o localitate rurala cu o populatie de 4.890 de locuitori.
Comuna este cunoscuta pentru frumusetea ei
naturald, dar cu toate acestea, se confrunta cu o serie
de provocdri sociale si economice care afecteaza
calitatea vietii locuitorilor sdi, in special a categoriilor
vulnerabile.

Intr-un astfel de context, parteneriatele dintre
institutiile publice si organizatiile neguvernamentale
capata oimportanta tot mai mare.

Un exemplu elocvent in acest sens il reprezinta
colaborarea dintre Primdria comunei Patrauti si ADRA
Romania, o initiativa care poate fi considerata un
veritabil model de buna practica in administratia
locala. Aceasta colaborare a inceput in anul 2019 si a
fost construita pe valori precum: incredere reciproca,
viziune comuna si dorinta sincera de a raspunde
nevoilor comunitatii. Prin implicarea ADRA Romania
in proiecte sociale si educationale, alaturi de sprijinul
constant al administratiei locale, locuitorii din
Patrauti au beneficiat de acces la resurse, sprijin
material, consiliere si programe de integrare pentru
persoanele vulnerabile.

7

Sorinel Doru Baldceanu, autorul articolului

Un rezultat notabil al acestui parteneriat este implementarea proiectului,Vreau la scoala!’, prin care mai
multi copii din familii defavorizate, aflati in risc de abandon scolar, au primit rechizite, alimente de baza,
imbracaminte si sprijin educational. Primaria a pus la dispozitie infrastructura necesard, a facilitat contactul cu
familiile si a oferit suport logistic, in timp ce ADRA a venit cu expertiza, voluntarii si fondurile necesare pentru
implementarea acestui proiect. De asemenea, un alt exemplu este reprezentat de implementarea proiectului
ADRA, “Sprijin pentru fiecare”, proiect care a adus schimbari vizibile si necesare in ceea ce inseamna
imbunatatirea conditiilor de locuit pentru familiile sarace.

Implicarea cetatenilor din comuna Patrauti ca voluntaria jucat sijoaca un rol esential in succesul colaborarii
dintre Primaria locala si ADRA Romania. Prin participarea activa a comunitatii, interventiile sociale au devenit



mai eficiente, mai apropiate de nevoile reale ale
beneficiarilor si mai sustenabile pe termen lung.
Voluntarii locali implicati au adus si continua sa
aduca energie si un spirit de solidaritate care
completeaza eforturile institutionale si contribuie la
construirea unei comunitati unite, in care fiecare are
unrolinsprijinirea celor vulnerabili.

Astfel, comuna Patrauti nu este doar o comuna
in care se face bine, ci si una in care binele se face
impreuna.

Aceasta colaborare demonstreaza ca dezvoltarea
comunitatilor locale nu poate fi realizata doar prin
efortul autoritatilor, ci printr-o retea de parteneriate
functionalesiorientate spre binele comun.

Mai mult, implicarea societatii civile in viata
comunitatiiaduce un plus de transparenta, eficienta
siadaptabilitatein fata nevoilor reale ale cetatenilor.

Modelul de la Patrauti arata ca, atunci cand

administratia locala este deschisa dialogului si
colaborarii, iar organizatiile neguvernamentale sunt
bine pregatite si implicate activ, rezultatele sunt
vizibile sisustenabile.

Astfel, colaborarea dintre Primaria Patrauti si
ADRA Romania devine un reper de urmat pentru
alte localitati din judetul Suceava, si chiar din
Romania, oferind un exemplu clar despre cum se pot
transforma parteneriatele in solutii durabile pentru
dezvoltarea comunitatilor.

Mai mult decat atat, colaborarea intre sectorul
public si cel nonguvernamental consolideaza
increderea cetatenilor in institutiile statului,
incurajeaza participarea activa a comunitatii si
promoveaza modele sustenabile de dezvoltare
locala.

Prin urmare, parteneriatul Primarie — ONG nu
este doar o solutie de moment, ci o investitie
strategica in coeziunea sociala si in construirea unui
viitor mai echitabil pentru toti cetatenii.



Proiectul de implementare

a homenclatorului stradal

in comuna Fratautii Vechi
- impact pozitiv asupra intregii comunitati -

Adrian Cristian Leonte, consilier juridic
Primdria comunei Fratdutii Vechi, judetul Suceava

intr-o perioada in care digitalizarea si eficienta administrativa devin repere tot mai importante pentru
comunitatile locale, comuna Fratautii Vechi din judetul Suceava a demonstrat ca modernizarea este posibila
chiar si cu resurse limitate, atunci cand exista viziune, implicare si colaborare. Un exemplu concludent este
implementarea nomenclatorului stradal —un proiect administrativ cu beneficii directe pentru cetateni, dar sicu
impact pe termen lung asupra dezvoltarii comunitatii.

Pentru multa vreme, lipsa unui sistem oficial de adresare afost o sursa de dificultati majore in Fratautii Vechi.
Serviciile de urgenta aveau dificultati in a localiza rapid gospodariile, firmele de curierat refuzau livrarile la
domiciliu, iar cetatenii erau nevoiti sa se deplaseze pand in fata primariei pentru a-si ridica coletele. Problemele
nu se opreau aici: listele electorale erau dificil de actualizat, iar activitatea administrativa eraingreunata de lipsa
unor date clare privind pozitionareaimobilelor.

in acest context, initiativa administratiei locale de a introduce un nomenclator stradal complet, modern si
functional a venit caunraspunsfiresc sibine-venit.

Proiectul a fost implementat in doar opt luni, intre iunie 2023 si ianuarie 2024. A presupus un efort
coordonat din partea administratiei locale, sprijinit de specialisti in cartografie, voluntari si intreaga
comunitate. Au fost identificate si denumite oficial 81 de strazi, s-au atribuit numere administrative pentru
peste 2.500 de gospodarii, iar toate aceste informatii au fost integrate intr-o baza de date digitald, accesibila
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institutiilor relevante.

O componenta importanta a succesului a fost
comunicarea cu cetatenii. Primaria a organizat
sedinte publice in toate satele apartinatoare, a
distribuit pliante informative si a fost activa in
mediul online. Cetateniiau avut un cuvantde spusin
alegerea denumirilor strazilor, ceea ce a crescut
gradul de acceptare si a consolidat sentimentul de
apartenenta.

Efectele implementarii nomenclatorului stradal
s-au resimtit rapid. Serviciile de urgenta pot
interveni acum mult mai prompt, timpii de reactie
fiind redusi cu pana la 20%. Firmele de curierat
livreaza direct la domiciliu, iar cetatenii economisesc
timp si efort. Procesul electoral s-a desfasurat fara
sincope, cu liste corecte si actualizate, iar
administratia locala gestioneaza mai eficient
solicitarile venite din partea populatiei. De
asemenea, proiectul a adus un plus de imagine
comunei, care se prezinta astazi ca o localitate
organizata, moderna si pregatita pentru atragerea
de investitii sau dezvoltarea altor proiecte cu
finantare europeana.

Un element care face acest proiect cu adevarat
remarcabil este implicarea comunitatii. De la
propunerea denumirilor pentru strazi, la sprijin
logistic oferit echipelor de implementare si
voluntariatul cadrelor didactice in informarea
populatiei — toate aceste actiuni demonstreaza ca
schimbarea este posibila atunci cand administratia
si cetatenii colaboreaza.
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Proiectul a fost o lectie de mobilizare civica si de
incredere reciproca. Intr-o erd a scepticismului fata
de autoritati, Fratautii Vechi arata ca transparenta,
dialogul si profesionalismul pot restabili legatura
dintre institutii sioameni.

Cu o investitie de aproximativ 250.000 de lei,
proiectul a reusit sa creeze un sistem administrativ
esential, fara depasiri bugetare si cu resurse bine
gestionate. Mai mult, a pus bazele pentru alte
initiative de digitalizare, cum ar fi integrarea datelor
intr-un sistem GIS sau dezvoltarea unor aplicatii de
tip smartvillage.

Lectiile invatate sunt multiple: de la importanta
unui calendarrealist sia colaborarii intre compartimentele
primariei, pana la necesitatea implicarii unui partener
tehnic cu experienta si, mai ales, la mentinerea unui
dialog constant cu cetatenii.

Fratautii Vechi a demonstrat ca modernizarea
administratiei locale nu este un lux, ci o necesitate
realizabila chiar si in mediul rural. Proiectul de
implementare a nomenclatorului stradal nu doar ca
a rezolvat o problema veche, dar a si generat un
impact pozitivasupraintregii comunitati.

Aceasta buna practica poate fi un model pentru
alte localitati din Romania care se confrunta cu
probleme similare. Cu o planificare riguroasa,
colaborare interinstitutionala si implicare civica,
transformarile autentice sunt nu doar posibile, ci si
durabile. lar Fratautii Vechi ramane un exemplu viu
caadministratia locala poate fi, cu adevarat, in slujba
cetateanului.
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