Rezultate raportate privind
monitorizarea implementarii
procedurilor disciplinare in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice
pentru 2024

(Anexa nr. 2 la OPANFP nr.26/2022)

» 1.011sesizari
e 957 functionari publici sesizati

D 75%

Gradul de sanctionare

Tipuri de sanctiuni propuse/aplicate

@ Sanctiuni prop...

Sanctiuni aplica...

Destituire

Retrogradare

Suspendare drept promovare
Diminuare salariala cu 10% - 15%

Diminuare salariala cu 5% - 20%

[

Mustrare scrisa

O 50 100 150 200

Gradul de

respondenta 34,1%

]

Cate autoritati si institutii publice au raportat
Anexa nr. 2 pentru 20247

D 34,1%

Gradul de
relevanta a
raportarii

70.6%

Cati functionari publici erau incadratiin
autoritatile si institutiile publice respondente
pentru Anexa nr. 27

D 70,6%

Mod de solutionare a sesizarilor Nr. .
o D functionari
adresate comisiilor de disciplina o
publici
Sanctiuni disciplinare aplicate 298
Sanctiuni disciplinare propuse 399
Sesizari clasate 539
Sesizari transmise la Agentia 5
Nationala de Integritate
Sesizari adresate organelor de 14

urmarire penala

Raportare consilieri
de etica 2025

O @J:u‘

Raport privind monitorizarea
implementarii principiilor si a
standardelor de conduita, precum si a
procedurilor disciplinare in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice
pentru anul 2024



Rezultate raportate privind
monitorizarea respectarii principiilor
si normelor de conduita a
functionarilor publici pentru 2024
(Anexanr.1la OPANFP nr.26/2022)

Sesiuni de informare

2.010 la care au participat 46.161
functionari publici

Consiliere etica

1.130 sedinte de consiliere etica a
functionarilor publici

177 functionari publici de conducere si
inalti functionari publici

953 functionari publici de executie

Obiectul principal al consilierii etice a vizat

impartialitatea siindependenta - principiu
conduita in relatia cu cetatenii - norma de
conduita

indeplinirea atributiilor de serviciu - indatorire

Cauzele principale ale nerespectarii
normelor de conduita

Probleme de comunicare si relationare intre colegi
si cu superiorii ierarhici

Necunoasterea sau superficialitatea in aplicarea
normelor etice

Climat organizational permisiv fata de
comportamentele neetice

Factoriindividuali side comportament

Probleme de organizare si resurse umane (evaluari
subiective, delegare neclarg, supraincarcarea
fiselor de post, subdimensionarea personalului)
Presiuni profesionale si stres organizational (volum
mare de munca, termene scurte)

Gradul de
respondenta

Cate autoritati si institutii publice au
raportat Anexa nr.1pentru 2024?

D 36,2%

Gradul de
relevantaa o
raportarii \ 732%

Cati functionari publici erauincadratiin
autoritatile si institutiile publice
respondente pentru Anexanr.1?
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