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ANFP evaluează impactul formării funcționarilor publici,  
la nivel instituțional și individual! 

 

 
 
Prin programul Ținta 185 - Funcționari 
publici care au urmat cursuri de formare 
digitală din PNRR, contribuim la pregătirea 
administrației publice pentru provocările și 
oportunitățile erei digitale. 
 
Începând cu luna martie, demarăm 
activități de cercetare pentru a evalua 
impactul real al acestor programe de 
formare. Pe tot parcursul acestui an și până 
în prima jumătate a anului 2026, vom 
analiza rezultatele folosind metode 
variate. 
 

Noi materiale utile în activitatea instituțiilor publice! 
 

Suntem încântați să anunțăm publicarea pe pagina web a ANFP a celor mai recente livrabile 
realizate în cadrul proiectului pentru implementarea jalonului 418 din PNRR. Aceste 
materiale au fost concepute pentru a sprijini activitatea instituţiilor publice și a îmbunătăți 
competențele necesare personalului, în domeniul eticii, managementului resurselor umane și 
managementului performanței. 
 

http://www.anfp.gov.ro/
mailto:comunicare@anfp.gov.ro
www.anfp.gov.ro
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/identificarea-si-implementarea-unor-solutii-privind-cresterea-prestigiului-functiei-publice/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/dezvoltarea-competentelor-digitale/


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Raportul privind actualizarea și dezvoltarea tipurilor de instruire aplicată în 
ceea ce privește implementarea utilizării cadrelor de competență 

 

Raportul este realizat cadrul proiectului pentru 
implementarea Jalonului 419 - Cadre de 
competență operaționale în administrația 
publică centrală, Reforma 3 – Management 
performant al resurselor umane în sectorul 
public, Componenta C14 – Bună guvernanţă, din 
Planul Naţional de Redresare şi Rezilienţă. 
 

Transformă-ți cariera cu programele noastre pentru dezvoltarea 
competențelor digitale avansate: înscriere şi accesare simplă și sigură!  

 

Îţi relansăm invitaţia de participare la 
cursurile gratuite de formare digitală 
dedicate funcționarilor publici, derulate 
prin intermediul unei platforme 
informatice sigure și prietenoase!  
Ne-am propus să instruim 30.000 de 
functionari publici, în contextul 
digitalizării administraţiei publice, în 
domeniile: management, comunicare, 
finanțe, back office, statistică avansată, 
teleworking, instrumente de consultare 
online, sisteme de operare (Windows, 
Linux), baze de date (cloud computing: 
Azure, MySQL, Oracle), dezvoltarea de 
aplicații web și non-web, business 
analytics, rețelele TIC (administrare, 
dezvoltare, securitate).  

https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/
www.anfp.gov.ro/formare


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La revedere hârtii, bun venit SIMRU – soluția digitală  
pentru managementul resurselor umane! 

 

ANFP  
face pași importanți în modernizarea 
administrației publice, iar unul dintre 

aceștia este platforma SIMRU  
– un sistem digital inovator,  

care transformă modul  
în care gestionăm resursele umane  

în administrația centrală. 

Webinarele „Competența face diferența în recrutare, evaluarea 
performanțelor și promovarea funcționarilor publici” - retrospectivă 2024 

În anul 2024 i-am invitat pe colegii 
noștri din instituțiile și autoritățile 
publice să participe la sesiuni 
interactive cu experți în resurse 
umane pentru a dobândi 
cunoștințe despre implementarea 
cadrelor de competențe.  
 
 
 

*** 
 
 
 
 
 
Ne-am bucurat de prezența a 1667 
de participanți din 1406 de 
instituții și autorități publice. 
 

https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/simru/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Curs de Formare formatori - "Competența face diferența în recrutare 
și selecție” 

 

În anul 2024, ANFP a organizat 5 sesiuni de instruire dedicate formării de formatori în cadrul 
proiectului de implementare a jalonului 419* din PNRR. Aceste sesiuni au oferit celor 98 de 
participanți cunoștințe esențiale în domeniul recrutării și evaluării în funcția publică. 
Am continuat și în anul 2025 cu 5 astfel de sesiuni la care, formatorii noștri, specialiști cu 
experiență vastă în resurse umane au pregătit 99 de participanţi în utilizarea cadrelor de 
competențe generale și specifice. 
 

Transparenţă decizională 
 

Vineri, 14 februarie 2025, a fost 
publicat pe site-ul ANFP "Proiectul 
de Hotărâre de Guvern pentru 
aprobarea Planului de recrutare a 
funcţionarilor publici și a Planului de 
promovare în funcții publice de 
conducere, pentru perioada 2025-
2026”. 
 

https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/
https://www.anfp.gov.ro/anunturi/proiectul-de-hotarare-de-guvern-pentru-aprobarea-planului-de-recrutare-a-functionarilor-publici-si-a-planului-de-promovare-in-functii-publice-de-conducere-pentru-perioada-2025-2026/

