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Noi materiale utile in activitatea institutiilor publice!

Suntem incantati sa anuntam publicarea pe pagina web a ANFP a celor mai recente livrabile
realizate in cadrul proiectului pentru implementarea jalonului 418 din PNRR. Aceste
materiale au fost concepute pentru a sprijini activitatea institutiilor publice si a imbunatati
competentele necesare personalului, in domeniul eticii, managementului resurselor umane si
managementului performantei.

ANFP evalueaza impactul formarii functionarilor publici,

la nivel institutional si individual!

» » | Planul National
| de Redresare si Rezilienta

Felix Cozma, presedintele ANFP

Prin evaluarea complexa
aintregului proces
de formare, putem adapta
continuu programele
la nevoile reale
din institutiile publice.

n acest fel, analiza
de impact devine
un instrument strategic
pentru consolidarea
unei administratii publice
moderne, eficiente
si orientate spre cetdtean.
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Prin programul Tinta 185 - Functionari
publici care au urmat cursuri de formare
digitala din PNRR, contribuim la pregatirea
administratiei publice pentru provocarile si
oportunitatile erei digitale.

IncepAnd cu luna martie, demaram
activitati de cercetare pentru a evalua
impactul real al acestor programe de
formare. Pe tot parcursul acestui an si pana
in prima jumatate a anului 2026, vom
analiza rezultatele folosind metode
variate.


http://www.anfp.gov.ro/
mailto:comunicare@anfp.gov.ro
www.anfp.gov.ro
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/identificarea-si-implementarea-unor-solutii-privind-cresterea-prestigiului-functiei-publice/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/dezvoltarea-competentelor-digitale/

Raportul privind actualizarea si dezvoltarea tipurilor de instruire aplicata in

ceea ce priveste implementarea utilizarii cadrelor de competenta

Raportul este realizat cadrul proiectului pentru
implementarea Jalonului 419 - Cadre de
competenta operationale in administratia
publica centrala, Reforma 3 - Management
performant al resurselor umane in sectorul
public, Componenta C14 - Buna guvernanta, din
Planul National de Redresare si Rezilienta.

Transforma-ti cariera cu

Modernizarea manag
resurselor :

programele

noastre pentru dezvoltarea

competentelor digitale avansate: inscriere si accesare simpla si sigura!

> |Planul National
|de Redresare si Rezilients

»PNRR: Fonduri pentru Romania moderna si reformata!“

INVATAM AZI, DEZVOLTAM MAINE

Programe gratuite de formare
pentru functionarii publici in
domeniile: competente
digitale avansate, leadership

si managementul talentelor.

S~ \ INVATAM AZI
Yol b DO MANE

Facobook

Iti relansam invitatia de participare la

cursurile gratuite de formare digitala
dedicate functionarilor publici, derulate
prin intermediul unei platforme
informatice sigure si prietenoase!

Ne-am propus sa instruim 30.000 de

functionari  publici, in  contextul
digitalizarii administratiei publice, in
domeniile: management, comunicare,

finante, back office, statistica avansata,
teleworking, instrumente de consultare
online, sisteme de operare (Windows,
Linux), baze de date (cloud computing:
Azure, MySQL, Oracle), dezvoltarea de
aplicatii web si non-web, business
analytics, retelele TIC (administrare,
dezvoltare, securitate).


https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/
www.anfp.gov.ro/formare

La revedere hartii, bun venit SIMRU - solutia digitala

pentru managementul resurselor umane!

> Planul National
de Redresare si Rezilientd

PNRR. Finantat de Uniunea Europeand - UrmatoareaGeneratieUE”
Website - 4

ANFP
face pasi importanti in modernizarea
administratiei publice, iar unul dintre
acestia este platforma SIMRU
- un sistem digital inovator,
care transforma modul
in care gestionam resursele umane
in administratia centrala.

Webinarele ,,Competenta face diferenta in recrutare, evaluarea
performantelor si promovarea functionarilor publici” - retrospectiva 2024

’I ’| :l:m aeh'.‘ié‘;’"e"é Rezilienta

Finantat de
Uniunea Europeand
NextGenerationELJ

»PNRR: Fonduri pes

Webinare dedicate cadrelor de competenta

TERITORIALE

1406

institutii
si autoritati publice
PREZENTE

@: e

PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrméatoareaGeneratieUE™
Facebook - http:/iwww facebook comPNRROficial

Website - htp:/imfe.gov.rolper

Tn anul 2024 i-am invitat pe colegii
nostri din institutiile si autoritatile
publice sa participe la sesiuni
interactive cu experti in resurse
umane pentru a dobandi
cunostinte despre implementarea
cadrelor de competente.

Fekk

Ne-am bucurat de prezenta a 1667
de participanti din 1406 de
institutii si autoritati publice.



https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/simru/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/

Curs de Formare formatori - "Competenta face diferenta in recrutare

si selectie”

Tn anul 2024, ANFP a organizat 5 sesiuni de instruire dedicate formarii de formatori in cadrul
proiectului de implementare a jalonului 419* din PNRR. Aceste sesiuni au oferit celor 98 de
participanti cunostinte esentiale in domeniul recrutarii si evaluarii in functia publica.

Am continuat si in anul 2025 cu 5 astfel de sesiuni la care, formatorii nostri, specialisti cu
experienta vasta in resurse umane au pregatit 99 de participanti in utilizarea cadrelor de
competente generale si specifice.

Transparenta decizionala

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Transparenta decizionala

Vineri, 14 februarie 2025, a fost
publicat pe site-ul ANFP "Proiectul
de Hotarare de Guvern pentru
aprobarea Planului de recrutare a
functionarilor publici si a Planului de
promovare in functii publice de
conducere, pentru perioada 2025-
2026”.

Proiect de Hotarare de Guvern

pentru aprobarea Planului de recrutare a functionarilor public
si a Planului de promovare in functii publice de conducere

pentru perioada 202 5'202 6
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