CAIET DE SARCINI
pentru achizitia publica de
furnizare a bateriilor de teste necesare pentru verificarea aptitudinilor cognitive ale
candidatilor din cadrul probei de testare preliminara a Concursului national si servicii de
evaluare cognitiva

COD CPV 33156000-8 Material de testare psihologica (Rev.2)
COD CPV 79419000-4 Servicii de consultanta in domeniul evaluarii (Rev.2)
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INTRODUCERE
Cadrul legal care guverneaza relatia dintre autoritatea contractanta si prestator:
e Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

In cadrul acestei proceduri, Agentia Nationald a Functionarilor Publici indeplineste rolul de
Autoritate Contractanta, respectiv Achizitor in cadrul Contractului.

Pentru scopul prezentului Caiet de sarcini orice activitate descrisa intr-un anumit capitol din
Caietul de Sarcini si nespecificata explicit in alt capitol, trebuie interpretata ca fiind mentionata
in toate capitolele unde se considera de catre Ofertant ca aceasta trebuia mentionata pentru
asigurarea indeplinirii obiectului Contractului.

Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia pentru atribuirea contractului si
constituie ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza de catre fiecare ofertant propunerea
tehnica.

Caietul de sarcini contine specificatii tehnice in mod obligatoriu.

Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale. Vor fi luate in considerare toate ofertele
care indeplinesc cel putin cerintele minime din acest caiet de sarcini. Oferta ce contine servicii
inferioare celor prevazute in caietul de sarcini sau care nu satisface cerintele caietului de sarcini
va fi declarata oferta neconforma si va fi respinsa.

Specificatiile tehnice care indica o anumita origine, sursa, productie, un procedeu special, o marca
de fabrica sau de comert, un brevet de inventie, o licenta de fabricatie, sunt mentionate doar
pentru identificarea cu usurinta a tipului de produs/serviciu si NU au ca efect favorizarea sau
eliminarea anumitor operatori economici sau a anumitor produse/servicii. Aceste specificatii vor
fi intotdeauna considerate ca avand mentiunea «sau echivalent».

1.1. Glosar de termeni

Acronim / expresie

Definitie
ANFP Agentia Nationala a Functionarilor Publici
Concurs national modalitatea de realizare a etapei de recrutare organizata de

Agentia Nationala a Functionarilor Publici prin care candidatii
sunt verificati cu privire la cunostintele generale si
competentele generale detinute

Concurs pe post modalitatea de realizare a etapei de selectie organizata de
fiecare institutie si autoritate publica cu atributii in acest
sens, in cadrul careia se verifica cunostintele de specialitate
si competentele specifice necesare ocuparii unei functii
publice vacante

Functia publica ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite 1in
temeiul legii, in scopul exercitarii prerogativelor de putere
publica de catre autoritatile si institutiile publice
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Acronim / expresie

Definitie

Persoane cu functii de decizie

conducatorul autoritatii contractante, membrii organelor
decizionale ale autoritatii contractante ce au legatura cu
procedura de atribuire, precum si orice alte persoane din
cadrul autoritatii contractante ce pot influenta continutul
documentelor achizitiei si/sau desfasurarea procedurii de
atribuire

Zile

zile calendaristice, cu exceptia cazurilor in care se prevede
expres ca sunt zile lucratoare

Contract de achizitie publica de
servicii

contractul de achizitie publica care are ca obiect prestarea
de servicii, altele decat cele care fac obiectul unui contract
de achizitie publica de lucrari

Contract de achizitie publica de
produse

contractul de achizitie publica care are ca obiect achizitia de
produse prin cumparare, inclusiv cu plata in rate, inchiriere,
leasing cu sau fara optiune de cumparare ori prin orice alte
modalitati contractuale in temeiul carora autoritatea
contractanta beneficiaza de aceste produse, indiferent daca
dobandeste sau nu proprietatea asupra acestora; contractul
de achizitie publica de produse poate include, cu titlu
accesoriu, lucrari ori operatiuni de amplasare si de instalare;

Contractant orice operator economic care este parte la un contract de
achizitie publica

Ofertant orice operator economic care a depus o oferta in cadrul unei
proceduri de atribuire

Oferta actul juridic prin care operatorul economic isi manifesta

vointa de a se angaja din punct de vedere juridic intr-un
contract de achizitie publica. Oferta cuprinde propunerea
financiara, propunerea tehnica, precum si alte documente
stabilite prin documentatia de atribuire

Operator economic

orice persoana fizica sau juridica, de drept public ori de drept
privat, sau grup ori asociere de astfel de persoane, care ofera
in mod licit pe piata executarea de lucrari si/sau a unei
constructii, furnizarea de produse ori prestarea de servicii,
inclusiv orice asociere temporara formata intre doua ori mai
multe dintre aceste entitati

Prestator

operatorul economic, respectiv orice persoana fizica sau
juridica, de drept public ori de drept privat, sau grup ori
asociere de astfel de persoane, care ofera in mod licit pe
piata prestarea de servicii, inclusiv orice asociere temporara
formata intre doua ori mai multe dintre aceste entitati

Furnizor

entitatea care pune la dispozitia unui contractant produse,
inclusiv servicii de instalare sau amplasare a acestora, daca
este cazul, ori care presteaza servicii catre acesta, care nu
are calitatea de subcontractant
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Acronim / expresie Definitie

Document al achizitiei anuntul de participare, documentatia de atribuire, precum si
orice document suplimentar emis de autoritatea contractanta
sau la care aceasta face trimitere pentru a descrie ori stabili
elemente ale achizitiei sau ale procedurii de atribuire

Documentatia de atribuire documentul achizitiei care cuprinde cerintele, criteriile,
regulile si alte informatii necesare pentru a asigura
operatorilor economici o informare completa, corecta si
explicita cu privire la cerinte sau elemente ale achizitiei,
obiectul contractului si modul de desfasurare a procedurii de
atribuire, inclusiv specificatiile tehnice ori documentul
descriptiv, conditiile contractuale propuse, formatele de
prezentare a documentelor de catre candidati/ofertanti,
informatiile privind obligatiile generale aplicabile

Aceasta sectiune dedicata definitiilor se completeaza in mod corespunzator cu definitiile
prevazute de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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2. CONTEXTUL REALIZARII ACHIZITIEI

2.1 Informatii despre Autoritatea Contractanta

Agentia Nationala a Functionarilor Publici este principalul actor din Romania in cadrul proceselor
de recrutare si promovare a functionarilor publici, precum si in ceea ce priveste evidenta functiilor
publice si a functionarilor publici. in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind
statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (in prezent
abrogata conform art. 597 alin. (2) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare), si ale legislatiei secundare (Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare), respectiv (incepand cu iulie
2019) in conformitate cu Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Agentia Nationala a Functionarilor Publici este implicata
direct in concursurile pentru recrutarea si promovarea tuturor functionarilor publici din Romania.
De asemenea, Agentia gestioneaza in mod centralizat structura de posturi de functionari publici
din 4354 de institutii si autoritati publice din Romania.

Pentru intarirea capacitatii sale institutionale de a dezvolta un corp de functionari publici
profesionist, stabil si impartial si de a asigura evidenta necesara gestiunii personalului platit din
fonduri publice asa cum este prevazut la art. 400 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ANFP implementeaza proiecte cu
finantare nerambursabila care raspund prioritatilor stabilite in strategiile nationale (Strategia
privind consolidarea administratiei publice 2014-2020, Strategia pentru dezvoltarea functiei
publice 2016-2020, Strategia privind formarea profesionala a functionarilor publici 2014-2020),
precum si directiilor strategice de dezvoltare derivate din Codul Administrativ.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici a fost infiintata in anul 2000 ca organ de specialitate al
administratiei publice centrale care are ca misiune asigurarea aplicarii strategiei si a Programului
de guvernare in domeniul managementului functiei publice si al functionarilor publici. in
indeplinirea rolului sau, institutia mentionata indeplineste atributii in domeniile:

a) reglementarea functiei publice;

b) managementul functiei publice si al functionarilor publici;

c) gestionarea de programe in domeniul functiei publice;

d) monitorizarea si controlul activitatilor referitoare la functia publica si la functionarii publici;
e) reprezentare.

in indeplinirea atributiilor sale, Agentia Nationald a Functionarilor Publici dezvolta si mentine o

relatie continua cu institutiile si autoritatile administratiei publice locale si centrale. Astfel,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in cadrul relatiei sale cu institutiile publice, in
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conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) elaboreaza si propune politicile si strategiile privind managementul functiei publice si al
functionarilor publici;

b) elaboreaza si avizeaza proiecte de acte normative privind functia publica si functionarii publici;
c) emite, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice, puncte de vedere cu privire la
proiectele de acte normative privind functia publica si functionarii publici;

d) realizeaza evidenta si managementul functiei publice si ale functionarilor publici;

€) monitorizeaza si controleaza modul de aplicare a legislatiei privind functia publica, functionarii
publici, precum si respectarea aplicarii normelor de conduita in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice si inainteaza ministerului de resort propuneri privind masurile ce se impun;

f) colaboreaza cu institutiile publice cu atributii in domeniul politicilor salariale si fiscal-bugetare,
in vederea elaborarii cadrului normativ privind salarizarea functionarilor publici;

g) centralizeaza nevoile de instruire a functionarilor publici, pe baza planurilor de perfectionare
profesionala a functionarilor publici transmise de autoritatile si institutiile publice si le pune la
dispozitia Institutului National de Administratie si a altor furnizori de formare si perfectionare
profesionald, in conditiile legii;

h) colaboreaza cu Institutul National de Administratie la stabilirea tematicii specifice programelor
de formare specializata in administratia publica si de perfectionare a functionarilor publici;

i) administreaza Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public si realizeaza
evidenta personalului platit din fonduri publice;

j) furnizeaza ministerului de resort date statistice prelucrate, in conditiile legii, pe baza
informatiilor cuprinse in Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public,
pentru fundamentarea politicilor de resurse umane cu privire la personalul platit din fonduri
publice;

k) asigura baza de date pentru redistribuirea, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice, a
functionarilor publici carora le-au incetat raporturile de serviciu prin eliberare din functia publica
din motive neimputabile lor;

l) acorda, la cerere, asistenta de specialitate compartimentelor de resurse umane din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice referitor la aplicarea legislatiei privind functia publica si
functionarii publici;

m) elaboreaza cadre de competenta, in conditiile legii;

n) reglementeaza si monitorizeaza aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici si
activitatea consilierilor de etica din cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

0) intocmeste raportul anual cu privire la managementul functiilor publice si al functionarilor
publici, pe care il prezinta ministerului de resort, care contine si informatii cu privire la
reorganizarile institutionale, precum si cu privire la aplicarea si respectarea normelor de conduita
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

p) elaboreaza reglementari comune, aplicabile tuturor autoritatilor si institutiilor publice, privind
functiile publice, precum si instructiuni privind aplicarea unitara a legislatiei in domeniul functiei
publice si al functionarilor publici;

q) organizeaza etapa de recrutare din cadrul concursului pentru ocuparea functiilor publice
prevazute la art. 467 alin. (3) lit. a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

r) planifica recrutarea in functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia celor care
beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, pe baza unui plan de recrutare.

incepand cu anul 2019, odata cu adoptarea Codului administrativ, Guvernul Romaniei a initiat o
reforma a managementului resurselor umane din sectorul public. Aceasta vizeaza atat o abordare
sistemica, cat si una operationala, prin introducerea unui mecanism modern de recrutare a
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functionarilor publici - concursul national fundamentat pe competente si meritocratie, in
concordanta cu cadrul strategic si legislativ national.

Obiectivul reformei este de a moderniza managementul functiei publice, promovand un nou
sistem de recrutare transparent si incluziv, utilizand un cadru de competente adecvat realitatilor
din sectorul public, in corelare directa cu nevoile institutionale si cu nevoile cetatenilor si ale
mediului de afaceri pe care i servesc.

Etapa de recrutare este prima etapa a noului model de recrutare in functia publica si se
realizeaza prin concurs national organizat de Agentia National a Functionarilor Publici. In cadrul
acestei etape sunt testate cunostintele si competentele generale ale candidatilor. Tn urma
promovarii etapei de recrutare, acestia dobandesc dreptul de participare la etapa de selectie
(concurs pe post) pentru o perioada de maximum 3 ani de la data publicarii raportului final.

Concursul national derulat de ANFP reprezinta un proces centralizat, digital, bazat pe
competente, care consta in parcurgerea mai multor etape, prin intermediul platformei electronice
de concurs, create in acest scop .

Platforma informatica de concurs reprezinta o solutie digitala integrata, care asigura toate
functionalitatile necesare organizarii si desfasurarii concursului national, de la inscrierea
candidatilor pana la comunicarea rezultatelor. Aceasta platforma permite candidatilor sa parcurga
intreaga etapa de recrutare, de la depunerea dosarelor pana la sustinerea probelor si depunerea
contestatiilor, exclusiv pe calculator. In acest fel, se ofera tuturor participantilor sansa unui
concurs transparent, desfasurat pe un suport facil si intuitiv, care duce in final la ocuparea
posturilor vacante din administratia publica centrala (functiile publice de stat si teritoriale) pe
baza de competitie, meritocratie, competenta si incluziune. Concursul national, inspirat de
modelul european de recrutare (EPSO - European Personnel Selection Office), este solutia de a
construi o administratie publica competitiva si performanta.

Dupa derularea cu succes, in anul 2023, a unui proiect-pilot si in anul 2024 a doua runde de
concurs national, in anul 2025 ANFP a continuat organizarea concursului national extins pentru
alte categorii de functii publice, in baza analizei informatiilor centralizate privind necesarul de
resurse umane din functia publica, oferind posibilitatea institutiilor publice de a identifica
resursele umane care corespund nevoilor lor, pentru a oferi un serviciu public modern, incluziv si
adaptabil care sa raspunda standardelor de performanta de la nivelul Uniunii Europene.

Implementarea rundelor de concurs national s-a realizat in cadrul Planului national de
redresare si rezilienta al Romaniei - Componenta 14. Buna guvernantd, Reforma 3. Management
performant al resurselor umane in sectorul public, Jalonul nr. 416: ,,Analiza ex post a concursului
national (pilot) pentru selectarea a doud categorii de functii publice in administratia centrald” si
Jalonul nr. 417: ,Finalizarea anuald a cel putin doud concursuri nationale de recrutare a
functionarilor publici pentru cel putin 3 categorii/ grade de functii publice”. Ulterior, prin Decizia
de punere in aplicare a Consiliului din 17 noiembrie 2025 de modificare a Deciziei de punere in
aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaluarii Planului National de Redresare
si Rezilienta al Romaniei, modificata prin Decizia de punere in aplicare a Consiliului din data de
11 decembrie 2023, Jalonul 417 a fost comasat cu Jalonul 416 sub denumirea de Jalon 416.
Concurs pilot si organizarea concursului national de recrutare a functionarilor publici, acesta
finalizandu-se la data de 31 martie 2026.

Pentru ocuparea prin concurs a functiilor publice vacante de stat si teritoriale prevazute la
art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia celor care beneficiaza de
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statute speciale in conditiile legii, in perioada 2025 - 2026 se aplica Planul de recrutare a
functionarilor publici, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.298/2025, pentru care se
deruleaza o campanie de raportare a informatiilor specifice procesului de revizuire de catre
autoritatile si institutiile publice interesate.

Prin raportare la prevederile art.11 alin. (1) - (4) si art. 18 - 19 din anexa nr.10 la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, ANFP organizeaza
etapa de recrutare de cel putin doua ori pe an, pe baza analizei informatiilor cuprinse in planul
de recrutare a functionarilor publici, asigurand publicitatea organizarii etapei de recrutare atat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, cat si pe pagina de internet a Agentiei.

Calendarul etapelor de recrutare aferente anului 2026 va fi stabilit la o data ulterioara
aprobarii revizuirii Planului de recrutare a functionarilor publici, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 298/2025, si va fi publicat cu respectarea prevederilor art. 19 din anexa nr. 10
la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art. 47 alin. (1) si alin. (4) din anexa nr.10 la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici achizitioneaza, in conditiile prevazute de legislatia
privind achizitiile publice, pentru verificarea aptitudinilor cognitive ale candidatilor din cadrul
probei de testare preliminara a concursului national, baterii de teste realizate cu instrumente
avizate de Colegiul Psihologilor din Romania.

2.2 Informatii despre contextul care a determinat achizitionarea serviciilor

Calendarul etapelor de recrutare aferente anului 2026 va fi stabilit la o data ulterioara
aprobarii revizuirii Planului de recrutare a functionarilor publici, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 298/2025, si va fi publicat cu respectarea prevederilor art. 19 din anexa nr. 10 la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prevederile art. 47 alin. (1) si alin. (4) din anexa nr.10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dispun ca
Agentia Nationala a Functionarilor Publici achizitioneaza, in conditiile prevazute de legislatia
privind achizitiile publice, pentru verificarea aptitudinilor cognitive ale candidatilor din cadrul
probei de testare preliminara a concursului national, baterii de teste realizate cu instrumente
avizate de Colegiul Psihologilor din Romania.

2.3Informatii despre beneficiile anticipate de catre Autoritatea Contractanta

Organizarea si derularea probei de testare preliminara din cadrul etapei de recrutare in
conditiile legii.
2.4Alte initiative/proiecte/programe asociate cu aceasta achizitie de servicii

Mai multe detalii legate de proiectele ANFP si masurile din PNRR ale Agentiei, sunt disponibile
aici: http://www.anfp.gov.ro/continut/Proiecte

2.5.Factori interesati si rolul acestora

Principalii factori interesati in implementarea contractului sunt:

1. Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, ca autoritate de stat in domeniul
administratiei publice, in subordinea caruia este pozitionata ANFP,

2. Agentia Nationala a Functionarilor Publici, atat in calitate de autoritate contractanta,
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3. Candidatii inscrisi care vor beneficia in urma organizarii concursului national intr-un mod
transparent, obiectiv, echitabil si bazat pe competente;

4. Autoritatile si institutiile publice ale administratiei publice centrale, care isi vor putea
asigura resursele umane necesare si vor beneficia de competentele acestora, in urma crearii
bazei de date cu candidatii declarati ,,admis” la concursul national;

5. Persoane interesate de concursul national de recrutare in administratia publica, corelat cu
selectia pe post, institutii publice centrale si teritoriale in calitate de angajatori, personal
cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul institutiilor si autoritatilor publice ale
administratiei centrale si teritoriale.
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3. DESCRIEREA SERVICIILOR SOLICITATE

3.1. Descrierea situatiei actuale la nivelul Autoritatii Contractante

Conform art. 467 si art. 469 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, este reglementata recrutarea in vederea
ocuparii unei functii publice prin organizarea concursului national de catre ANFP.

Normele privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor publice
prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, sunt
reglementate in Anexa nr.10 la Codul administrativ.

Recrutarea pentru posturile vacante la nivel central si teritorial se organizeaza in doua etape:

a) concursul national, realizat de catre ANFP, prin care se verifica competentele si cunostintele
generale, asigura crearea unui grup de candidati preselectati pentru a participa la etapa de
selectie;

b) concursul pe post ( pentru un anumit post vacant), organizat de autoritatile si institutiile
publice, prin care se verifica cunostintele de specialitate si competentele specifice. La concursul
pe post pot participa candidatii care au promovat concursul national si persoanele care au deja
calitatea de functionar public. La sfarsitul acestei etape, postul vacant este ocupat de candidatul
declarat admis la etapa de selectie pe post.

Conceptul de Concurs National este prezentat pe larg in documentele livrabile realizate in
cadrul  proiectului  SIPOCA 136 si jalon 416 PNRR, disponibile la adresa:
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-
lista/concurs-national-de-recrutare-in-administratia-publica/ .

Pentru ocuparea prin concurs a functiilor publice vacante de stat si teritoriale prevazute la
art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia celor care beneficiaza de
statute speciale in conditiile legii, in perioada 2025 - 2026 se aplica Planul de recrutare a
functionarilor publici, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.298/2025, pentru care se
deruleaza o campanie de raportare a informatiilor specifice procesului de revizuire de catre
autoritatile si institutiile publice interesate.

Prin raportare la prevederile art.11 alin. (1) - (4) si art. 18 - 19 din anexa nr.10 la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, ANFP organizeaza
etapa de recrutare de cel putin doua ori pe an, pe baza analizei informatiilor cuprinse in planul
de recrutare a functionarilor publici, asigurand publicitatea organizarii etapei de recrutare atat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, cat si pe pagina de internet a Agentiei.

Calendarul etapelor de recrutare aferente anului 2026 va fi stabilit la o data ulterioara
aprobarii revizuirii Planului de recrutare a functionarilor publici, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 298/2025, si va fi publicat cu respectarea prevederilor art. 19 din anexa nr. 10
la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art. 34 alin. (2) din anexa nr. 10 la Codul administrativ, etapa de
recrutare consta in 3 probe succesive, respectiv :
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) testarea preliminara;
C) testarea avansata.
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https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/concurs-national-de-recrutare-in-administratia-publica/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/concurs-national-de-recrutare-in-administratia-publica/
act:3416837%20291970721
act:3416837%20291970722
act:3416838%200

in ceea ce priveste testarea preliminara, aceasta proba a etapei de recrutare consta in
rezolvarea unor teste-grila, prin care sunt verificate urmatoarele:

a) cunostinte generale in domeniul respectarii demnitatii umane, protectiei drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare,
egalitate de sanse si de tratament;

b) cunostinte generale in domeniul administratiei publice;

c) cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei;

d) aptitudinile cognitive ale candidatilor;

e) cunostinte generale privind competentele lingvistice de comunicare scrisa intr-o limba
straina de circulatie utilizata in cadrul institutiilor europene, respectiv limba engleza, limba
franceza, limba spaniola sau limba germana, pentru functiile publice corespunzatoare categoriei
inaltilor functionari publici.

Testarea preliminara se desfasoara integral si exclusiv pe calculator, prin platforma
informatica de concurs, pe o durata maxima de 3 ore, prin parcurgerea testelor-grila prevazute
la art. 45 alin. (1) lit. a) -d) si, dupa caz, lit. e) din anexa nr. 10 la Codul administrativ, perioada
care poate fi diminuata, in functie de complexitatea si numarul intrebarilor din testele grila.

Referitor la verificarea aptitudinilor cognitive ale candidatilor, conform prevederilor
art. 47 alin (1) si alin (4) din anexa nr. 10 la Codul Administrativ, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici achizitioneaza baterii de teste, instrumente avizate de Colegiul
Psihologilor din Romania si serviciile de evaluare aferente, in concordanta cu nivelul functiilor
publice pentru care se organizeaza concursul, in_conditiile prevazute de legislatia privind
achizitiile publice.

3.2. Obiectul si scopul procedurii
Achizitia bateriilor de teste si a serviciilor de evaluare cognitiva necesare pentru

verificarea aptitudinilor cognitive ale candidatilor in cadrul probei de testare preliminara a
concursului national.

Numar de persoane estimat/an pentru testarea aptitudinilor cognitive:

Categorii de functii publice pentru testarea | Numar minim Numar maxim
aptitudinilor cognitive

Functii publice de executie 300 1200
Functii publice de conducere 90 280
Functii publice din categoria 10 20

inaltilor functionari publici

Total 400 1500

in dimensionarea propunerii financiare, prestatorul va avea in vedere cifrele previzute in
prezenta sectiune.
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act:14634333%20553738323
act:14634333%20553738326

Prestatorul va pune la dispozitie achizitorului pentru realizarea rundelor de concurs minimum
4 baterii de teste.

3.3 Rezultatele care trebuie obtinute in urma prestarii serviciilor

- instrumente de verificare si evaluare a atitudinilor cognitive pentru toate categoriile de
functii publice precizate la punctul 3.2

3.4 Cerinte tehnice si functionale pentru derularea evaluarii aptitudinilor cognitive in cadrul
probei de testare preliminara a concursului national

Evaluarea aptitudinilor cognitive trebuie sa fie realizata cu instrumente acreditate de Colegiul
Psihologilor din Romania (https://copsi.ro/index.php/metode-si-tehnici ).

Testarea psihometrica va acoperi cel putin urmatoarele dimensiuni: a) rationament verbal -
intelegerea si interpretarea logica a textului scris, sensul cuvintelor, relatiile logice dintre
ipoteze si concluzii; b) rationament numeric - interpretarea numerelor / datelor statistice,
aritmetica sau principiile matematice de baza, cum ar fi regula de 3 simpla; c) rationament
figurativ sau abstract - detectarea si interpretarea figurilor si a relatiilor figurative, distinctia
intre elementele figurative in cazul rotatiilor, suprapunerilor sau transformarilor.

Caracteristicile testului de abilitati cognitive:

- Sa fie valid, fidel si sa permita diferentierea. Validitatea - este capacitatea testului de a
masura ceea ce isi propune sa masoare, fidelitatea - capacitatea testului de a oferi masuratori
consecvente si constante (nu sa dea valori diferite daca aceeasi persoana il aplica de mai
multe ori) si diferentierea - capacitatea de a diferentia intre candidati in raport cu aspectele
evaluate;

- Sa fie etalonat la populatia Romaniei;

- Sa permita identificarea unui prag obiectiv si incontestabil dincolo de care este recomandat
sau nu un candidat pentru o functie publica (prag definit de Prestator);

Setul de instrumente utilizate pentru masurarea abilitatilor cognitive trebuie sa fie elaborat
integral in limba romana. Bateria de teste va fi furnizata intr-un format editabil (de exemplu
Excel si/sau Word), astfel incat continutul sa poata fi ulterior importat si disponibil in
platforma informatica utilizata pentru desfasurarea concursului national.

Itemii destinati evaluarii competentelor cognitive vor fi elaborati sub forma intrebarilor cu
alegere multipla, fiecare avand o singura varianta de raspuns corecta. Anumite intrebari pot
include informatii introductive, scenarii de lucru sau reprezentari grafice care servesc drept
suport pentru rezolvarea cerintelor si efectuarea calculelor solicitate.
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Evaluarea aptitudini cognitive (verbale, numerice, rationament, abstractizare) din cadrul
probei de testare preliminara are ca obiectiv aplicarea unor teste grila care vizeaza verificarea
acestor aptitudini, considerate obligatorii pentru un anumit grup de posturi/functii.

Termen de livrare: Maxim 30 de zile de la data semnarii contractului

Durata: cca.5 luni - de la data semnarii pana la 31.12.2026.

2.1. 2 Garantie

Furnizorul va garanta ca produsul livrat, respectiv licenta de utilizare aferenta Bateriei de teste -
este original, autorizat.

Garantia de conformitate
l. Produsul furnizat corespunde specificatiilor tehnice si metodologice asumate.

I. Materialele (manuale, ghiduri, rapoarte) sunt complete si conforme cu standardele
editorului/detinatorului licentei.

Garantia dreptului de utilizare
VI. Beneficiarul primeste dreptul legal de utilizare conform licentei achizitionate(dupa caz).

VII.  Tn cazul in care produsul nu corespunde specificatiilor asumate, furnizorul va remedia
situatia prin: corectare, inlocuire a accesului/licentei, prelungirea perioadei de utilizare, sau alte
masuri echivalente, fara costuri suplimentare pentru beneficiar.

Se va prezenta o declaratie privind termenul de garantie acordat.

2.1.3. Livrare, ambalare, etichetare, transport si asigurare pe durata transportului

Termenul de livrare este cel mentionat, maxim 30 de zile de la semnarea contractului si se va
incheia un proces verbal de receptie cantitativ si calitativ.

Contractantul este responsabil pentru livrarea in termenul agreat si se considera ca l-a luat in
considerare toate dificultatile pe care le-ar putea intampina in acest sens si nu va invoca nici un
motiv de intarziere sau costuri suplimentare.

2.1.4.0peratiuni cu titlu accesoriu, daca este cazul

2.1.4.1. Instalare, punere in functiune, testare
Contractantul este responsabil pentru:

Activarea licentelor/creditelor de testare achizitionate.
Punerea in functiune

Verificarea functionarii modulelor de administrare ale bateriei;
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Verificarea functionarii modulelor de scorare si generare a rapoartelor.
Realizarea unei testari initiale (test demo / administrare de proba);
Verificarea generarii corecte a rapoartelor;

Bateriile vor fi considerate puse in functiune la momentul confirmarii in scris de catre beneficiar
ca accesul este functional si corespunde specificatiilor tehnice asumate.

2.1.4.2. Instruirea personalului pentru utilizare

Instruirea consta in furnizarea materialelor informative in vederea utilizarii adecvate a
bateriei de teste.

2.1. 5 Mentenanta

Mentenanta consta in asigurarea functionarii continue, remedierea disfunctionalitatilor,
actualizari tehnice si suport pentru utilizatori, fara costuri suplimentare pentru beneficiar.

2.1.6. Suport tehnic

Furnizorul va asigura suport tehnic pentru administrarea si scorarea testelor prin platforma online,
inclusiv asistenta pentru conturi, ghidare metodologica si remedierea problemelor tehnice.
Suportul este inclus in perioada de garantie, iar dupa aceasta perioada poate fi prelungit contra
cost.

2.2.. Atributiile si responsabilitatile Partilor

Autoritatea contractanta:

- se obliga sa puna la dispozitia contractantului orice informatii si/sau documente pe care le
detine si pot fi relevante pentru indeplinirea contractului

- se obliga sa receptioneze produsul

- se obliga sa plateasca pretul produsului catre furnizor in termenul si conditiile stabilite

Contractant:

- se obliga sa furnizeze produsul la standardele si sau performantele prezentate in caietul
de sarcini
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- va garanta ca produsul furnizat prin contract este functional, are licenta de utilizare activa
si corespunde din punct de vedere calitativ

- va oferi instruire pentru utilizarea testelor persoanelor desemnate de Autoritatea
contractanta, conform conditiilor contractuale agreate de comun acord

- va asigura suport pentru instalarea produsului in aplicatia beneficiarului.

2.3. Documentatii ce trebuie furnizate Autoritatii/entitatii contractante in legatura cu produsul

Furnizorul va transmite autoritatii contractante toate documentele necesare pentru
utilizarea si aplicarea bateriilor de teste, inclusiv certificate de licenta(dupa caz), manuale de
utilizare, ghiduri de administrare si interpretare, instructiuni tehnice si date de contact pentru
suport precum si:

Factura fiscala;
Aviz de insotire a marfii;
Certificat de garantie;

Declaratie de conformitate.

3. Receptia produsului

Receptia se va efectua pe baza de proces-verbal de receptie semnat de Contractant si Autoritatea
contractanta.

Livrarea in maxim 30 de zile de la semnarea contractului.

4. Modalitati si conditii de plata

Platile in favoarea Contractantului se vor efectua in termen de maximum 30 de zile, cu ordin de
plata prin trezorerie, pe baza tuturor documentelor justificative. Factura va fi emisa dupa receptia
cantitativa si calitativa a produselor si completata in conformitate cu legislatia romana in vigoare.
Facturile incarcate in RO e-Factura trebuie sa contina si codul CPV din contract, conform
Ordonantei nr. 138/2024.

Facturarea va fi efectuata prin raportare la numarul de testarii efective realizate.
Pretul contractului este ferm si nu se ajusteaza.

5. Cadrul legal care guverneaza relatia dintre Autoritatea contractanta si Contractant (inclusiv in
domeniile mediului, social si al relatiilor de munca)

Ofertantul devenit Contractant are obligatia de a respecta in executarea Contractului, obligatiile
aplicabile in domeniul mediului, social si al muncii instituite prin dreptul Uniunii, prin dreptul
national, prin acorduri colective sau prin dispozitiile internationale de drept in domeniul mediului,
social si al muncii.
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Se va prezenta o declaratie in acest sens.

Oferta va include prezentarea in detaliu a continutului propus si a acreditarilor pentru acesta,
pentru evaluarea aptitudinilor cognitive, fiind incluse in oferta tehnica si financiara.

Propunerea financiara va detalia toate costurile unitare ale componentelor de pret (licenta/drept
de utilizare, baterii, manuale etc. dupa caz)

Pentru mai multe informatii despre Concursul National si platforma de concurs prestatorii pot
accesa materialele pe site-ANFP:

https://concurs-national.anfp.gov.ro/materiale-utile/ghiduri-proceduri-manual

In ceea ce priveste platforma informatici de concurs gestionatd de ANFP, conform
prevederilor art. 467 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale art. 3 lit.y) din anexa nr.10 la actul normativ anterior mentionat,
aceasta solutie IT cuprinde functionalitatile necesare organizarii si desfasurarii concursului de
ocupare a unei functii publice vacante, accesul fiind permis numai pe baza unui cont de utilizator
creat individual.

Manualele de utilizare a platformei informatice de concurs si tutorialele dedicate persoanelor
interesate  sunt  disponibile accesand:  https://concurs-national.anfp.gov.ro/materiale-
utile/ghiduri-proceduri-manuale/

Pentru familiarizarea cu cerintele si functionalitatile platformei informatice de concurs
recomandam accesarea acesteia si crearea unui cont in conditiile prevederilor art. 37 din anexa
nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Totodata, pentru informatii complete privind derularea, evaluarea si notarea probelor din
cadrul etapei de recrutare, inclusiv testele grila din cadrul probei de testare preliminara, va
recomandam sa accesati Ghidul candidatului 2025 - 2026, document disponibil aici:
https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/Ghidul-candidatului-CN-2025-
2026_28.03.2025_pt-site.pdf.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici asigura disponibilitatea online, pe platforma
informatica de concurs, cu titlu exemplificativ, a unor simulari de teste, respectiv teste de
antrenament pentru potentialii candidati, pentru familiarizarea acestora cu modalitatea de
sustinere a probelor.
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https://concurs-national.anfp.gov.ro/materiale-utile/ghiduri-proceduri-manual
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Anexa 1

Participant la consultarea de piata

Examinand anuntul de consultare a pietei........ si avand in vedere proiectul caietului de sarcini, SC

Propunere indicativa de pret

il prevada autoritatea contractanta pentru aceasta achizitie este de.....

Varianta |

...... considera bugetul pe care ar trebui sa
lei fara TVA, defalcat dupa cum urmeaza:

Nr.
Crt

Denumire serviciu

Unit

Cant.

Pret unitar
lei estimat

Pret total,
lei fara TVA

Licente (drept de utilizare neexclusiv perpetuu, fara
limitarea numarului de utilizatori/ drept de utilizare etc)
pentru baterie(ii) de teste

TOTAL

Semnatura autorizata

Data
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Nota I:

n preturile pentru produsele si serviciile ofertate se va avea in vedere toate costurile considerate necesare de catre participant precum si toate
accesoriile sau operatiunile cu titlu accesoriu necesare.

In cazul in care participantul considera/identifica necesare si alte tipuri de servicii le poate propune iar autoritatea contractanta va analiza

necesitatea si oportunitatea acestora.

Varianta Il
Pret
Nr. . - . unitar Pret total,
Crt Denumire serviciu Unit Cant. lei lei fara TVA
estimat
1. Test. eyqluare aptitudini cognitive persoane 1500
(aplicari)

2. | Baterii de teste buc 4

3.

4.| TOTAL

Semnatura autorizata

Data
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