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Autoritate publica

Cadru de competente

Categorie de
competente

Competenta

Competente generale

Competente specifice

Comportament

Domeniu functional

Evaluator

Functie publica

Functionar public

Organ de stat sau al unitatii administrativ-teritoriale care actioneaza in
regim de putere publica pentru satisfacerea unui interes public, potrivit art.
5.lit. k) din Codul administrativ

Model de referinta pentru organizarea si dezvoltarea carierei profesionale,
exprimat prin totalitatea standardelor, indicatorilor si descriptorilor
utilizati cu referire la capacitatea unei persoane de a selecta, combina si
utiliza cunostinte, abilitati si alte achizitii constand in valori si atitudini,
pentru rezolvarea cu succes a sarcinilor stabilite in exercitarea unei functii,
precum si pentru dezvoltarea profesionala si personalda, in conditii de
eficacitate si eficienta

Competente cu caracteristici comune in stransa legatura una cu alta, care
se pot grupa sub o eticheta comuna pentru a crea un model simplu si usor
de inteles

Set de caracteristici personale demonstrabile si masurabile, ce cuprinde:
cunostinte, atitudini, aptitudini si abilitati, care fac posibila indeplinirea
eficace si eficienta a unei activitati

Totalitatea competentelor necesare la nivelul intregului personal al unei
institutii pentru a lucra in mod eficient la orice nivel ierarhic si indiferent
de specializare

Competente care au in componenta cunostinte, atitudini, aptitudini si
abilitati, stabilite la nivelul institutiei pentru fiecare post in parte, necesare
ocuparii functiei respective

Modalitate observabila de a actiona a unei persoane in anumite situatii

Arie de activitati indeplinite in scopul exercitarii prerogativelor de putere
publica, care are la baza atributii si responsabilitati similare sau inrudite,
identificate transversal in institutiile si autoritatile din administratia publica
centrala si locala. Domeniile functionale diferentiaza functiile publice
generale in cadrul Familiei ocupationale de functii bugetare
»Administratie,” definita in Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Persoana avand calitatea de superior ierarhic direct. care realizeaza
evaluarea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale
personalului de specialitate/ functionarilor publici/ personalului
contractual, din subordinea directa, prin compararea gradului si modului de
indeplinire a obiectivelor individuale, utilizand cadrele de competenta, cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de catre acestia pe parcursul unui an
calendaristic

Ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitarii prerogativelor de putere publica de catre autoritatile si
institutiile publice, potrivit art. 5.lit. y) din Codul administrativ

Functionarul public este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie
publica, astfel cum prevede art. 371 alin. (1) din Codul administrativ, iar
prin activitatea sa exercita prerogative de putere publica prevazute la Art.
370 din Codul Administrativ.
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Institutie publica

Nivel de competenta

Organigrama

Post/ functie

Personal contractual

» Planul National
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Structura functionalda care actioneaza in regim de putere publica si/sau
presteaza servicii publice si care este finantata din venituri bugetare si/sau
din venituri proprii, in conditiile legii finantelor publice, potrivit art. 5 lit.
w) din Codul administrativ

Clasificare bazata pe gradul de complexitate care defineste o competenta
si care diferentiaza competentele intre diferitele categorii de functii/
posturi (de conducere sau de executie), inclusiv intre gradele profesionale
ale functiilor de executie

Structura unitara redata sub forma unei diagrame logice, prin care se
sistematizeaza si se concentreaza modul de organizare a tuturor resurselor
umane de la nivelul unei autoritati sau institutii publice, dupa caz, redand
schematic detaliile cu privire la raporturile ierarhice de subordonare/
supraordonare, precum si raporturile de colaborare, potrivit art. 5 lit. ff)
din Codul administrativ

Pozitie in structura organizatorica a unei institutii pentru care sunt stabilite
atributii si responsabilitati cu limita de competentd; in cadrul prezentului
livrabil, titulatura de post sau functie este folosita independent de categoria
de personal la care se face referire

Persoanele care au raporturi de munca sau asimilate acestora cu autoritatile
si institutiile publice, incadrate in categoriile de personal contractual din
Anexa VIII, Familia ocupationala de functii bugetare “Administratie” a Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Personalul contractual
din administratia publica poate desfasura activitati ce nu intra in categoria
»prerogativelor de putere publica”, astfel cum sunt prevazute aceste
activitati la art. 370 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Acronime
N
ANFP Agentia Nationala a Functionarilor Publici
BM Banca Mondiala
EY Ernst & Young
HG Hotarare de Guvern
MRU Managementul resurselor umane
PNRR Planul National de Redresare si Rezilienta
MRR Mecanismului de redresare si rezilienta
PSI Plan Strategic Institutional
RU Resurse umane
SGG Secretariatul General al Guvernului
UE Uniunea Europeana
MDLPA Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
ANAF Agentia Nationala de Administrare Fiscala
ME Ministerul Educatiei
MAI Ministerul Afacerilor Interne
CSM Consiliul Superior al Magistraturii
ISC Inspectoratul de Stat in Constructii
APIA Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura
M.Of. Monitorul Oficial
platforma de gestiune interna aprofundata, utilizata intern de catre autoritati
SIMRU si institutii publice pentru a realiza procesele de management al resurselor
umane
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1 Introducere

1.1 Obiectivele si contextul proiectului

Proiectul ,,Lot Il Servicii de consultanta in vederea elaborarii de studii / analize si proiecte de acte
normative si acordarea de suport in vederea implementarii jalonului 419 PNRR” este implementat in
cadrul contractului de prestari servicii nr. 49313/26.10.2023. Contractul este incheiat intre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici (ANFP) si Asocierea formata din SC Ernst & Young SRL, Ascendis
Consulting SRL, Bancila, Diaconu si Asociatii - Societate Profesionala de Avocati cu Raspundere Limitata,
42 Organizational Assessment SRL, EY Cyprus Advisory Services Limited - Ernst & Young Cyprus Limited.

Tabelul de mai jos prezinta un sumar al principalelor caracteristici ale proiectului:

Tabel 1. Date generale privind contractul de prestdri servicii

49313/26.10.2023

Romania

Agentia Nationala a Functionarilor Publici
30.10.2023

29 luni de la data semnarii contractului, corelata cu termenul
prevazut pentru atingerea jalonului 419 din PNRR 31.12.2025

Obiectivul proiectului este implementarea masurii din Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR)
privind operationalizarea cadrelor de competenta din administratia publica centrala, care include
pregatirea adoptarii actului legislativ si punerea in aplicare a acestuia. Masura face parte din
Componenta C14 - Buna guvernanta a PNNR, Reforma 3 - Management performant al resurselor umane in
sectorul public. Jalonul din PNRR de indeplinit pana la de 31.12.2025 este Jalonul 419 - Cadre de
competenta operationale in administratia publica centrala.

Beneficiile asteptate ale proiectului sunt:

Introducerea unui cadru de competente privind abilitatile de care are nevoie personalul pentru
a performa si sustine integrarea armonizata a functiilor de resurse umane, de la identificarea
nevoilor de personal, pana la recrutare si evolutia in cariera, ducand la integrarea pe verticala
a personalului in institutie si la integrarea orizontala a proceselor de resurse umane din institutie;
Dezvoltarea/actualizarea de metodologii/ analize/ ghiduri/ studii, precum si derularea de
instruiri care sa faciliteze utilizarea cadrelor de competente;

Elaborarea unui studiu privind cadrul legal si institutional care reglementeaza cadrele de
competenta generale si specifice;

Elaborarea unui document cu optiuni de politica publica privind clarificarea rolurilor specifice
posturilor si simplificarea clasificarii posturilor, extinderea utilizarii cadrelor de competenta
pentru toate procesele de MRU pentru toate functiile publice, de la nivel central, teritorial si
local, iar ulterior si pentru personalul contractual;

Realizarea unei analize care sa cuprinda propuneri de reglementare si instrumentele de
fundamentare si motivare aferente.

Proiectul face parte din efortul de modernizare a administratiei publice din Romania reforme si proiecte
axate pe managementul eficient al resurselor umane si pe transparenta. Studiile si analizele in curs
subliniaza ca eficienta guvernarii si increderea cetatenilor in administratia publica trebuie sa fie
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imbunatatite in continuare pentru a se alinia cu standardul altor state membre ale Uniunii Europene
(UE).

1.2 Obiectivele si structura analizei

Prezenta Analiza are in vedere realizarea de propuneri de reglementare a cadrelor de competenta si
modificare si a cadrului legal si institutional, elaborate in baza Livrabilului 7 - Studiu privind cadrul legal
si institutional care reglementeaza cadrele de competenta. Analiza are ca scop modificarea si
completarea reglementarii cadrelor de competente pentru functionarii publici si punerea in aplicare a
acestora.

Obiective avute in vedere in realizarea documentului de analiza sunt: (i) identificarea de domenii
aplicabile transversal, specifice administratiei publice; (ii) propuneri de clarificare a rolurilor specifice
posturilor; (iii) propuneri de simplificare a clasificarii posturilor prin raportare la domeniile aplicabile
transversal identificate; (iv) identificarea unor cadre de competente aplicabile transversal (v) propuneri
de modificare a cadrelor de competente prin raportare la noua clasificare a posturilor; (vi) analiza
infrastructurii TIC existenta la nivelul ANFP in vederea identificarii unor modalitati de corelare a utilizarii
cadrelor de competente de catre autoritatile si institutiile publice in procesele de management al
resurselor umane; (vii) modalitati pentru eficientizarea evaluarii performantelor profesionale pe baza
cadrelor de competente;(viii) imbunatatirea sistemului de management al performantelor individuale
(talent management, utilizarea cadrelor de competenta, in etapa de promovare si in ceea ce priveste
transferul functionarilor publici); (ix) extinderea utilizarii cadrelor de competenta pentru toate
procesele de MRU (inclusiv evaluarea si promovarea in cariera pe baza competentelor si rezultatelor
atinse si in ceea ce priveste transferul functionarilor publici), pentru toate functiile publice.

Continutul livrabilului a fost structurat in functie de solicitarile caietului de sarcini si a propunerii tehnice
fnaintata de catre Asociere in procedura de achizitie publica si cuprinde urmatoarele elemente:

Introducere cuprinzand informatii generale referitoare la reglementare: nevoile de
reglementare, masuri, principalele actiuni, grupurile tinta, detalii despre scopul, sfera de
aplicare a normei, durata/perioada de aplicare, studii/analiza/metodologia care sta la baza
reglementarii - metode folosite, expertiza care a fost folosita in vederea realizarii livrabilului,
tehnici de colectare a datelor, precum si de interpretare a acestora.

Riscuri previzionate n procesul de adoptare si de implementare a proiectului de act normativ si
modalitati de reducere/eliminare;

Recomandari si propuneri de implementare;

Dispozitii ale propunerii de reglementare;

Propunerea de act normativ detaliata.
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1.2. Metodologia care sta la baza reglementarii

n procesul de realizare a prezentului livrabil, activitatea s-a concentrat asupra elaborarii propunerilor
de reglementare in acord cu normele de tehnica legislativa, jurisprudenta Curtii Constitutionale si
doctrina in materie si avand la baza Livrabilul 6 - Document de politica publica cu privire la clarificarea
rolurilor specifice posturilor si simplificarea clasificarii posturilor, extinderea utilizarii cadrelor de
competenta pentru toate procesele de MRU pentru toate functiile publice, de la nivel central, teritorial
si local, iar ulterior si pentru personalul contractual.

Metodologia utilizata in vederea obtinerii rezultatelor scontate in cadrul Activitatii nr. 8 - Analiza care
sa cuprinda propuneri de reglementare si instrumentele de fundamentare si motivare aferente a presupus
o abordare etapizata, detaliata in subcapitolele care urmeaza.

Aceasta etapa initiala a fost desfasurata cu scopul de a asigura o organizare corecta si eficienta a
activitatii, care sa permita atingerea obiectivelor si rezultatelor prevazute de contract, conform celor
ilustrate n capitolul introductiv al prezentului studiu. Tn acest sens, anterior desfasurarii activitatilor de
colectare, centralizare si analiza a datelor, urmatoarele aspecte au fost agreate in cadrul unor sedinte
de lucru cu reprezentantii ANFP:

* actualizarea calendarului de implementare a activitatii si a cadrului metodologic (i.e.,
actualizarea listei datelor de intrare si inventarierea dificultatilor previzionate a fi intalnite
in activitatea de culegere si interpretare a datelor);

» stabilirea unor modalitati de comunicare in vederea obtinerii tuturor informatiilor necesare
analizelor derulate (e.g., transmiterea de catre reprezentantii ANFP a tuturor documentelor
de interes, in format electronic, discutii si intalniri cu privire la politicile publice si
propunerile de reglementare elaborate in cadrul Jalonului 418, transmiterea listelor cu date
de contact, etc.);

» realizarea succesiva a sarcinilor, avand in vedere interdependenta dintre acestea, si legatura
cu activitatile realizate pentru elaborarea Livrabilului 6 - Document cu optiuni de politica
publica cu privire la clarificarea rolurilor specifice posturilor si simplificarea clasificarii
posturilor, extinderea utilizarii cadrelor de competenta pentru toate procesele de MRU pentru
toate functiile publice, de la nivel central, teritorial si local, iar ulterior si pentru personalul
contractual si Livrabilului 7 - Studiu privind cadrul legal si institutional care reglementeaza
cadrele de competenta generale si specifice.

Cea de-a doua etapa privind colectarea datelor a fost realizata printr-o abordare sistemica de colectare
a datelor dintr-o varietate de surse si prin corelarea logica a informatiilor obtinute in vederea indeplinirii
obiectivelor de analiza definite prin contract.

in acest sens, principalele instrumente si metode utilizate in aceasta etapa au fost urmatoarele:

1.3.1 Cercetarea documentara

Desfasurarea activitatii de cercetare documentara a presupus urmatoarele tehnici de cercetare,
documentarea stiintifica prin identificarea doctrinei relevante existente in cadrul bibliotecilor clasice ce
contin carti juridice si reviste, dar si informatii si jurisprudenta din cadrul unor baze de date electronice,
precum rolii.ro, https://www.cdep.ro/, http://dosare.ccr.ro/. Suplimentar, la elaborarea prezentului
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livrabil au fost avute in vedere Livrabilul 6 - Document cu optiuni de politica publica cu privire la
clarificarea rolurilor specifice posturilor si simplificarea clasificarii posturilor, extinderea utilizarii
cadrelor de competenta pentru toate procesele de MRU pentru toate functiile publice, de la nivel central,
teritorial si local, iar ulterior si pentru personalul contractual si Livrabilul 7 - Studiu privind cadrul legal
si institutional care reglementeaza cadrele de competenta generale si specifice elaborate in cadrul
acestui proiect.

Mai mult, in cadrul acestei etape a fost definit perimetrul cadrului legislativ si cadrului institutional, in
scopul obtinerii unei imagini cat mai clare fata de modul in care sunt implementate cadrele de
competente in procesele de MRU si lacunele identificate, solutiile de clarificare si simplificare a
posturilor propuse prin politica publica.

1.3.1.1 Cadrul legislativ si institutional

La momentul realizarii prezentei analize, au fost avute in vedere actele normative care reglementeaza
atat normele de tehnica legislativa, cat si actele normative care reglementeaza problemele de natura
juridica identificate. Suplimentar au fost analizate actele normative abrogate care au reglementat
problemele de drept ce fac obiectul prezentei analize. Cu titlu de exemplu, precizam ca in elaborarea
propunerilor de reglementare au fost avute in vedere:

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata, cu
modificarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 443/2022 pentru aprobarea continutului instrumentului de prezentare
si motivare, a structurii raportului privind implementarea actelor normative, a instructiunilor
metodologice pentru realizarea evaluarii impactului, precum si pentru infiintarea Consiliului
consultativ pentru evaluarea impactului actelor normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative;
Hotararea Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la
nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de
politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea
adoptarii/aprobarii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea
art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

1.3.2 Cercetare de birou
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Scopul activitatilor de cercetare cantitativa a fost cel de identificare, intr-o maniera cuantificabila, a
principalelor lacune legislative identificate, a solutiilor de reglementare a clarificarii si simplificarii
posturilor si a extinderii aplicarii cadrelor de competenta pe tot procesul de MRU si a solutiilor de tehnica
legislativa pentru remedierea lacunelor legislative, precum si punerea in acord a reglementarilor legale

aferente functiei publice specifice cu cadrul legislativ actual.

Etapa de cercetare de birou/desk research a vizat colectarea informatiilor necesare pentru a realiza
proiectele de actele normative si instrumentele de motivare astfel incat acestea sa respecte intrutotul
prevederile legale aplicabile.

Propunerile si recomandarile privind revizuirea legislatiei in vigoare inglobeaza feedback-ul colectat in
cadrul activitatii 6 - Elaborare document cu optiuni de politica publica cu privire la clarificarea rolurilor
specifice posturilor si simplificarea clasificarii posturilor, extinderea utilizarii cadrelor de competenta
pentru toate procesele de MRU pentru toate functiile publice, de la nivel central, teritorial si local, iar
ulterior si pentru personalul contractual.

2  Aspecte generale privind propunerea de reglementare

Proiectul de act normativ are ca scop valorificarea cadrelor de competente si modernizarea sistemului
de management al resurselor umane din administratia publica si a fost elaborat avand la baza Livrabilul
6 - Document cu optiuni de politica publica cu privire la clarificarea rolurilor specifice posturilor si
simplificarea clasificarii posturilor, extinderea utilizarii cadrelor de competenta pentru toate procesele
de MRU pentru toate functiile publice, de la nivel central, teritorial si local, iar ulterior si pentru
personalul contractual. In acest sens s-a constatat ca valorificarea cadrelor de competente necesita
urmatoarele masuri:

Clarificarea rolurilor aferente functiilor publice generale:

e Definirea clara a responsabilitatilor si atributiilor in fisele de post, bazata pe roluri si
competente.

e Realizarea analizei si planificarii strategice a resurselor umane corelate cu obiectivele
institutionale.

e Adaptarea taxonomiei actuale a posturilor pentru a defini sistematic rolurile pe baza atributiilor
manageriale si a domeniilor de activitate.

Operationalizarea completa a cadrelor de competente:

e Extinderea utilizarii cadrelor de competente in toate procesele de management al resurselor
umane.

e Dezvoltarea de instrumente si metodologii specifice pentru evaluarea performantei, promovare,
delegare, detasare si transfer bazate pe competente.

e Consolidarea capacitatii resurselor umane de a implementa si utiliza eficient cadrele de
competente.

Masurile identificate pentru valorificarea cadrelor de competenta si modernizarea sistemului de
management al resurselor umane, presupun doar intr-o anumita masura elaborarea de propuneri de
reglementare sau modificarea reglementarilor in vigoare.
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Tn acest sens s-a constatat ca sunt susceptibile de a fi reglementate aspectele referitoare la clarificarea
rolurilor aferente functiei publice generale si referitoare la extinderea utilizarii cadrelor de competenta
in toate procesele de management al resurselor umane.

Instrumentele si metodologiile specifice, desi vor avea un impact important in consolidarea capacitatii
resurselor umane de a implementa si utiliza eficient cadrele de competenta, nu sunt susceptibile de
reglementare in acord cu prevederile art. 73 din Constutitia Romaniei, republicata.

Tn acest context s-a elaborat proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativcuprins in Anexa nr. 1 la prezentul livrabil.

Propunerile de reglementare prezentate implementeaza masuri propuse in cadrul documentului de
politica publica, masuri propus a fi etapizate potrivit calendarului din Anexa nr. 2 la prezenta Analiza.

Proiectul de act normativ cuprinde dispozitii tranzitorii si finale care oglindesc calendarul propus in
documentul de politica publica.

Grupurile afectate de propunerile de reglementare sunt urmatoarele:

e Reglementarile privind clarificarea rolurilor aferente posturilor_personalului din cadrul
administratiei publice afecteaza functiile publice generale;

e Reglementarile privind extinderea utilizarii cadrelor de competente generale si specifice in

procesele de MRU sunt de natura sa afecteze functiile publice generale si specifice de la nivel
central, teritorial si local, cu exceptia celor cu statut special si functionarii contractuali suport
care desfasoara activitati complexe ce presupun responsabilitati ridicate si, de regula, studii
superioare de specialitate. Din aceasta categorie face parte personalul cu functii suport, pentru
care fisa postului presupune de regula studii superioare de specialitate si care realizeaza
activitati si are responsabilitati complexe, de pilda, personalul IT care asigura mentenanta
echipamentelor si retelelor, personalul de conducere al compartimentelor administrative, care
gestioneaza activitatea personalului de gospodarire, intretinere-reparatii etc.
Reglementarile privind aplicarea cadrelor de competente generale si specifice aplicabile functiei
publice pentru aceasta categorie de personal contractual este aliniata cu propunerea de politica
publica privind gestiunea personalului contractual din administratia publica, dezvoltata in scopul
implementarii Jalonului 418 al Planului National de Redresare si Rezilientd (PNRR). in contextul
propunerii de politica publica pentru gestionarea personalului contractual a fost realizata o
analiza detaliata a tuturor categoriilor de personal contractual din administratia publica si o
analiza a oportunitatii aplicarii cadrelor de competenta pentru fiecare.

in elaborarea propunerilor de reglementare au fost avute in vedere si celelalte masuri complementare
dezvoltate in paralel, respectiv extinderea si optimizarea sistemelor informatice pentru gestiunea
personalului din administratia publica si formarea si elaborarea de ghiduri si metodologii pentru
sprijinirea departamentelor de resurse umane si a managerilor implicati in managementul resurselor
umane.

in concret, proiectul de lege din Anexa nr. 1 la prezentul livrabil raspunde la urmatoarele aspecte:

= Reglementarea de domenii aplicabile transversal, specifice administratiei publice, respectiv
domenii functionale;

» Propuneri de clarificare a rolurilor specifice posturilor, atat prin utilizarea domeniilor functionale
- transversale, cat si a nivelurilor de complexitate aferente functiei publice;
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Propuneri de simplificare a clasificarii posturilor prin raportare la domeniile aplicabile
transversal identificate. In acest sens s-a identificat nevoia de a comasa functia de consilier cu
functia de expert;
-Aranjareacadrelor de competente aplicabile transversal. Tn acest sens, reglementarile propuse,
desi nu modifica cadrul de competente generale, propune utilizarea competentelor specifice in
toate procesele de resurse umane si obligativitatea stabilirii anumitor competente specifice,
prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 8 la Codul administrativ;
Propuneri de modificare a cadrelor de competente generale si specifice prin raportare la noua
clasificare a posturilor nu au fost necesare; Precizam ca prin propunerea de reglementare
cuprinsa in Livrabilul - Propunere de reglementare privind modificari ale managementului
carierei functionarilor publici bazate pe meritocratie, care recompenseaza performanta si
contribuie la dezvoltarea personalului, elaborat in cadrul contractului de servicii de consultanta
in vederea elaborarii de studii/analize si proiecte de acte normative si acordarea de suport in
vederea implementarii Jalonului 418 al Planului National de Redresare si Rezilienta
(PNRR)elaborat de asocierea dintre Rovner & Moore SRL, Public Research SRL, Asociatia Romana
pentru Transparenta | Transparency International Romania si Deloitte Consultanta SRL s-a propus
modificarea art. 468 din Codul administrativ in sensul testarii competentelor generale si specifice
pentru gradele nou introduse la art. 393 alin. (2) lit. e€)-g) din Codul administrativ, respectiv
superior - nivel 2, superior - nivel 3 si superior - nivel 4.
Analiza infrastructurii TIC existenta la nivelul ANFP in vederea identificarii unor modalitati de
corelare a utilizarii cadrelor de competente de catre autoritatile si institutiile publice in
procesele de management al resurselor umane. Tn acest sens s-a constatat faptul ca la acest
moment, sunt in desfasurare urmatoarele proiecte de infrastructura TIC:

e Platforma e-ANFP pentru gestionarea functiei publice de la nivel central, teritorial si
local pentru toate procesele aferente carierei. E-ANFP va permite monitorizarea, colectarea
de date, o gestiune a informatiilor din dosarul profesional la nivel complex (date actualizate
de catre departamentele de resurse umane de la nivelul autoritatilor si institutiilor publice,
copii scanate ale actelor administrative emise de conducatorii acestora etc.). Initiativa este
finantata in cadrul PNRR, Componenta 7, Investitia 10, Jalonul 177, si are o valoare de
aproximativ EUR 2 mil.;

e Platforma SIMRU pentru managementul standardizat al resurselor umane in administratia
publica centrala va include procese interne de management al resurselor umane
automatizate/standardizate de tip date de administrare personal, management
organizational, management al timpului, cereri concediu, evidenta formare, setare
obiective, raportare etc. Initiativa este finantata in cadrul PNRR, Componenta 7, Investitia
10, Jalonul 177, si are o valoare de EUR 8 mil.;

e Modul pentru evaluarea performantei pe baza de competente: Modulul va fi introdus in
cadrul platformei SIMRU. Initiativa este finantata in cadrul PNRR, Componenta 14, Reforma
3, Jalonul 419, si are o valoare de EUR 500.000.

Modalitati pentru eficientizarea evaluarii performantelor profesionale pe baza cadrelor de
competente care sunt integrate in propunerea de reglementare - Anexa nr. 6' la Codul
administrativ.

Tmbunété;irea sistemului de management al performantelor individuale (talent management,
utilizarea cadrelor de competenta, in etapa de promovare si in ceea ce priveste transferul
functionarilor publici), care a fost oglindita prin modificarea reglementarilor legale astfel incat
sa se realizeze verificarea competentelor specifice si dupa caz a competentelor generale, atat
in etapa de promovare, cat si in etapa de transfer, realizandu-se astfel si extinderea utilizarii
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cadrelor de competenta pentru toate procesele de MRU (inclusiv evaluarea si promovarea in
cariera pe baza competentelor si rezultatelor atinse si in ceea ce priveste transferul

functionarilor publici), pentru toate functiile publice.

Din perspectiva riscurilor previzionate in procesul de adoptare si de implementare a proiectului de act
normativ, s-a constatat faptul ca acesta nu are un impact economic si asupra mediului de afaceri si nici
asupra mediului inconjurator.

Din perspectiva impactului social s-a constatat ca acest act normativ este susceptibil sa produca o
schimbare majora in modul in care sunt gestionate resursele umane din administratia publica, urmand
sa contribuie semnificativ la profesionalizarea functionarilor publici si a personalului contractual din
administratia publica.

Tn acelasi timp ins&, masurile propuse prin actul normativ sunt de natura s creasca povara administrativa
asupra institutiilor si autoritatilor publice in sensul conformarii la modificarile legislative.

Reglementarile propuse vor necesita analiza si alinierea responsabilitatilor si atributiilor din fisele de
post la noua grupare a posturilor pe domenii functionale, dar si modificarea fiselor de post, si implicit a
statelor de functii pentru a oglindi propunerea de comasare a functiilor de consilier si expert.

De asemenea, va necesita dezvoltarea capacitatii institutionale, adaptarea procedurilor si proceselor
interne si pregatirea personalului pentru schimbarile care vor fi aduse in derularea proceselor de MRU.
Cu toate acestea, dispozitiile tranzitorii, care reflecta calendarul propus pentru implementarea
masurilor a fost proiectat astfel incat schimbarea sa aiba loc in etape si sa permita institutiilor si
autoritatilor publice sa se pregateasca si sa integreze facil si coerent aceste schimbari in modul in care
isi desfasoara activitatea.

in implementarea propunerilor de reglementare si in vederea gestionarii poverii administrative, se
recomanda, in primul rand, modificarea anexei nr. 8, iar ulteror, se recomanda elaborarea de Instructiuni
privind completarea fisei de post standardizate si modificarea Ordinului presedintelui ANFP nr. 332/2024
prin completarea metodologiei-cadru de analiza a posturilor cu competente specifice cheie asociate
domeniilor functionale.

3 Dispozitii ale propunerii de reglementare
Dispozitiile propunerii de reglementare se regasesc sub forma de tabel comparativ in Anexa nr. 4.

De asemenea, prin raportare la Jalonul 418, pentru extinderea cadrelor de competenta si pentru
personalul contractual si pentru corelare cu propunerea de reglementare elaborata de acest jalon,
precizam urmatoarele:

e Propunerea de reglementare cuprinde urmatorul articol: ,Art. 542° : Modificarea contractului
administrativ de angajare (...) (10) Dispozitiile art. 504, 505, 506 alin. (1)-(9), 507 alin. (1)-(4)
si alin. (6)-(8), (10) si art. 508 se aplicd in mod corespunzdtor.”

Dispozitiile acestui articol, prin trimiterile facute, impun verificarea competentelor specifice pentru
functionarul contractual in ipoteza transferului si a detasarii.

e Cu privire la evaluarea functionarului contractual, in cadrul anexei “Norme procedurale privind
gestiunea functiei contractuale” formulate de Jalonul 418, recomandam introducerea
urmatoarei reglementari:
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»(*) Evaluarea functionarilor contractuali prevazuti la art. 539 alin. (1) lit. (a) reprezintd aprecierea
obiectivd a performantelor profesionale individuale, prin verificarea modului de indeplinire a
obiectivelor individuale,a competentelor generale, utilizand cadrele de competente generale si
nivelurile de complexitate aferente, precum si descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti
functiei contractuale si a competentelor specifice pe tot parcursul perioadei evaluate, utilizdnd un
sistem de notare de la 1 la 5.”

e Cu privire la promovarea functionarilor contractuali, in cadrul anexei ,,Norme procedurale privind
gestiunea functiei contractuale”formulate de Jalonul 418, recomandam introducerea urmatoarei
reglementari:

»(*) Pentru promovarea in grad sau in treaptd profesionald a functionarilor contractuali prevazuti la
art. 539 alin. (1) lit. (a) se verificd competentele specifice aferente postului preconizat a fi transformat,
in conditiile prevdzute la art. 21 din anexa nr. 8.

(*) Autoritdtile si institutiile publice angajatoare pot organiza probd practicd pentru evaluarea
competentelor specifice, dacd este necesard verificarea abilitatilor practice.(*) Pentru promovarea in
functie contractuald de conducere a functionarilor contractuali prevdzuti la art. 539 alin. (1) lit. (a), se
verificd competentele generale si specifice aferente postului de conducere pentru care se organizeazd
concursul sau examenul.”

»Art. 542°: Modificarea contractului administrativ de angajare

(--)

(10) Dispozitiile art. 504, 505, 506 alin. (1)-(9), 507 alin. (1)-(4) si alin. (6)-(8), (10) si art. 508 se aplica
in mod corespunzator.

4  Propunerea de act normativ detaliata

Propunerea de act normativ detaliata se regaseste in Anexa nr. 1.
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Anexa 1 Propunere de act normativ detaliata

Propunere de lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENAT

LEGE

pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. | - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 383 se introduce un nou alineat, alin. (4), cu urmatorul cuprins:

“(4) Atributiile si responsabilitatile functiei publice generale se asociaza domeniilor functionale si
nivelurilor atributiilor, prin aplicarea etapelor procedurii de elaborare si avizare a cadrelor de
competente specifice prevazut la art. 22 din anexa nr. 8.”

2. La articolul 392, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(1) Sunt functionari publici de executie din clasa | persoanele numite in urmatoarele functii publice
generale: consilier, consilier juridic, auditor, inspector, consilier achizitii publice, precum si in functiile
publice specifice asimilate acestora.”

3. La articolul 398", alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(2) Evaluarea prevazuta la alin. (1) se face anual si reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale inaltilor functionari publici, prin verificarea modului de indeplinire a
obiectivelor individuale, a competentelor generale, utilizdnd cadrele de competente generale si
nivelurile de complexitate aferente, si descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti competentelor
generale stabilite pentru functiile publice prevazute la art. 389, conform art. 17 din anexa nr. 8 si a
competentelor specifice pe tot parcursul perioadei evaluate, utilizand un sistem de notare de la 1 la 5.”

4. La articolul 478, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (2'), cu urmatorul cuprins:
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“(2") In cadrul concursului sau examenului de promovare in grad profesional, se verifici cunostintele de
specialitate si competentele specifice necesare ocuparii functiei publice de executie de grad profesional

imediat superior.”

5. La articolul 480, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (3'), cu urmatorul cuprins:

“(3") In cadrul examenului de promovare in clasa, se verifica cunostintele de specialitate si competentele
specifice necesare ocuparii functiei publice de executie dintr-o clasa superioara celei in care se afla
functia publica detinuta de functionarul public.”

6. La articolul 485", dupa alineatul (1) se introduc doua noi alineate, alin. (1") si (12), cu urmatorul
cuprins:

“(1") Evaluarea performantelor profesionale pe baza de competente ale functionarilor publici care ocupa
functii publice prevazute de art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale
in conditiile legii, se face utilizand instrumentele informatice puse la dispozitie de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

(1%) Normele privind utilizarea instrumentelor informatice puse la dispozitie de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici pentru efectuarea evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici care ocupa functii publice prevazute de art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor
care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, se aproba prin hotarare a Guvernului, la
propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.”

7. La articolul 485", alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
conducere si ale functionarilor publici de executie prevazuti la alin. (1), pe baza de competente,
reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
verificarea modului de indeplinire a obiectivelor individuale si de manifestare a competentelor generale
prin raportare la nivelurile de complexitate aferente, precum si la descriptorii si indicatorii
comportamentali aferenti competentelor generale stabilite pentru functiile publice prevazute in anexa
nr. 8.”

8. Dupa articolul 485" se introduce un nou articol, art. 4852, cu urmatorul cuprins:
“ARTICOLUL 4852

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici care ocupa functii
publice prevazute de art. 385 alin. (3), pe baza de competente

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici care ocupa functii publice
prevazute la art. 385 alin. (3), pe baza de competente, se realizeaza in conformitate cu prevederile art.
485'.”

9. La articolul 505, dupa alineatul (10) se introduc doua noi alineate, alin. (11) si (12), cu urmatorul
cuprins:
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“(11) In vederea realizarii detasarii, autoritatile si institutiile publice in cadrul carora se va realiza
detasarea verifica indeplinirea de catre functionarul public a competentelor specifice prevazute in fisa
postului aferenta functiei publice in care urmeaza sa fie detasat, conform prevederilor art. 21 alin. (1)-

(7) din anexa nr. 8.

(12) Prin exceptie de la prevederile alin. (11), pentru functiile publice prevazute la art. 383 alin. (2), in
cazul in care detasarea se realizeaza pe o functie publica din cadrul aceluiasi domeniu functional, nu
este obligatorie verificarea indeplinirii competentelor specifice asociate acelui domeniu functional
prevazut in fisa postului de pe care are loc detasarea.”

10. La articolul 506, dupa alineatul (8"') se introduce un nou alineat, alin. (82), cu urmatorul
cuprins:

“(8?) Prin exceptie de la prevederile art. (8"), pentru functiile publice prevazute la art. 383 alin. (2), in
situatia in care transferul se realizeaza pe o functie publica din cadrul acelorasi domenii functionale,

nu este obligatorie verificarea indeplinirii competentelor specifice asociate acelui domeniul functional
prevazut in fisa postului de pe care are loc transferul.”

11. La articolul 597, la alineatul (1), dupa litera j) se introduc patru noi litere, lit. k) - n), cu
urmatorul cuprins:

“k) prevederile art. 392 alin. (1) si ale art. 505 alin. (11) intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2026;

l) prevederile art. 478 alin. (2"), art. 480 alin. (3"), art. 438 alin. (13) si (14), art. 505 alin. (12) si art.
506 alin. (82), pentru functiile publice prevazute la art. 385 alin. (3), intra in vigoare la data de 1 ianuarie
2027;

m) prevederile art. 4852 intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2028;

n) prevederile anexei nr. 11 intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2027.“

12. La articolul 597, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (5), cu urmatorul
cuprins:

”(5) La data de 1 aprilie 2028, se abroga art. 485.”

13. Articolul 598 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Anexele nr. 1-11 fac parte integranta din prezentul cod.”

14. La Anexa nr. 5, la pct. | Functii publice generale, lit. C. Functii publice de executie, pct.1 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»1. consilier, consilier juridic, auditor, inspector, consilier achizitii publice;”

15. La anexa nr. 5", numarul curent 19, partea introductiva a randului 6 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

“Consilier, cu functiile publice de executie de clasa |, grad profesional asistent”
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16. Dupa anexa nr. 6 se introduce o noua anexa, anexa nr. 6', avand cuprinsul prevazut in anexa
nr. 1 la prezenta lege.

17. La anexa nr. 8, la articolul 3, dupa litera ) se introduce lit. '), cu urmatorul cuprins:

»1) domeniul functional - tipul de activitate indeplinita in scopul exercitarii prerogativelor de putere
publica care are la baza atributii si responsabilitati similare sau inrudite, identificate transversal in
institutiile si autoritatile publice, indiferent de domeniul de politici sectoriale. Domeniile functionale
diferentiaza functiile publice generale in cadrul Familiei ocupationale de functii bugetare
»Administratie,” definita in Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.”

18. La anexa nr. 8, la articolul 11, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (2"), cu
urmatorul cuprins:

“(2") Competentele specifice prevazute la alin. (2) lit. d) sunt folosite obligatoriu pentru ocuparea unei
functii publice.”

19. La anexa nr. 8, articolul 18 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 18 - (1) Verificarea competentelor se realizeaza in cadrul concursului pentru ocuparea unei functii
publice, organizat in conditiile prevazute la art. 467 din prezentul cod, la modificarea raporturilor de
serviciu potrivit prevederilor art. 482, 505, 506 si 509 din prezentul cod precum si la evaluarea
performantelor profesionale individuale a functionarilor publici, potrivit prevederilor art. 485" si art 4852
din prezentul cod.

(2) Verificarea competentelor in cadrul concursului pentru ocuparea unei functii publice, organizat in
conditiile prevazute la art. 467 din prezentul cod si la modificarea raporturilor de serviciu potrivit
prevederilor art. 482, 505, 506 si 509 din prezentul cod, se realizeaza potrivit prevederilor prezentului
capitol.

(3) Verificarea competentelor la evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici pe baza de competente, se realizeaza potrivit anexei nr. 6" la prezentul cod.”

20. La anexa nr. 8, la articolul 20 alineatul (2), lit. c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“c) 3 - comportament manifestat intr-o masura acceptabila;”

21. La anexa nr. 8, la articolul 28 alineatul (1), dupa litera a) se introduc doua noi litere, lit. a')
si a2), cu urmatorul cuprins:

”a') identificarea atributiilor postului tinand cont de clasificarea nivelurilor de atributii prevazute la
alin. (7);

a?) incadrarea postului pe domeniul sau domeniile functionale tinand cont de atributiile identificate;”

22. La anexa nr. 8, la articolul 28, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(2) Prevederile alin. (1) lit. a), a') si c)-g) se aplica pentru analiza posturilor vacante/temporar vacante
si a posturilor ocupate/temporar ocupate aferente functiilor publice.”
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23. La anexa, nr. 8, la articolul 28, dupa alineatul (3) se introduc cinci noi alineate, alin. (4) -
(8), cu urmatorul cuprins:

”(4) Prevederile alin. (1) lit. a') se aplica numai pentru posturile aferente functiilor publice generale.

(5) Domeniile functionale sunt urmatoarele:

a) politici publice, strategii de dezvoltare si reglementare;
b) coordonare, monitorizare, analiza;

c) panificare bugetara;

d) coordonare si implementare programe si proiecte;

e) servicii publice;

f) control si inspectie;

g) relatii externe;

h) managementul resurselor umane;

i) financiar-contabilitate;

j) administrarea patrimoniului, resurse naturale si active;
k) investitii si achizitii;

) juridice;

m) control intern;

n) audit intern;

o) tehnologie si informatii;

p) comunicare si relatii publice;

q) arhive si registratura;

r) informatii clasificate.
(6) Atributiile functiilor publice generale se impart in doua categorii, dupa cum urmeaza:
a) de nivel managerial;
b) de nivel de executie.
(7) Atributiile de nivel managerial se impart in trei subcategorii:

a) managementul de nivel superior, prevazut la art. 394 alin. (1) din prezentul cod care cuprinde
totalitatea atributiilor privind gestiunea obiectivelor si politicilor organizationale, coordonare si
planificare, dezvoltarea viziunii strategice si stabilirea obiectivelor pe termen lung ale organizatiei;

b) managementul de nivel mediu care cuprinde totalitatea atributiilor necesare pentru functionarea unei
structuri, prin contributii la definirea strategiilor si politicilor stabilite de managementul de nivel
superior si asigurarea implementarii acestora;

¢) managementul de linie care cuprinde totalitatea atributiilor necesare pentru a asigura coordonarea
si supervizarea operatiunilor zilnice necesare pentru ducerea la indeplinire a strategiilor si politicilor
stabilite de managementul de nivel superior si coordonate de managementul de nivel mediu.

(8) Atributiile de nivel de executie, cuprind totalitatea atributiilor necesare pentru realizarea sarcinilor
curente, altele decat atributiile prevazute la alin. 7).

24, La anexa nr. 8, la articolul 31, dupa alineatul (13) se introduc doua noi alineate, alin. (14) si
(1%), cu urmatorul cuprins:
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“(1%) Fisa postului standardizata se completeaza cu unul pana la trei domenii functionale.
Domeniul/Domeniile functional/e trebuie sa reflecte scopul si atributiile preponderente din fisa postului.

(1°) Dispozitiile alin. (1') - (13) se aplica in mod corespunzator si in situatia prevazuta de alin. (14).

25, La anexa nr. 8, articolul 31, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"(2) Modelul fisei postului standardizate este prevazut la pct. Ill.
lll. Model - Fisa postului standardizata

Aprob.!

Denumirea autoritatii sau institutiei
publice

Directia generala

Directia

Serviciul

Compartimentul

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

| e
Informatii generale privind postul

Denumirea postului

Nivelul postului

Clasa

Gradul profesional

Descrierea postului

Scopul principal al postului?
Atributiile postului®

Nouswbd=

Domeniu functional*

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor®
Domeniul studiilor®

Perfectionari/specializari’

Vechimea in specialitate prevazuta de
lege pentru ocuparea functiei publice®
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in li

Competente lingvistice de comunicare

engleza/franceza/spaniold/germana’

mba

Competente in domeniul tehnologiei
informatiei, nivel utilizator incepator®

Obtinerea unui/unei

prevederilor legislatiei specifice
privire la indeplinirea conditiei’

aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, conform

cu

Alte conditii pentru ocuparea
functii publice prevazute 1in
normative specifice

respective’?

acte
aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice

unei

Competente necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale'

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor

. Initiativa

. Planificare si organizare

. Comunicare

. Lucru in echipa

. Orientare catre cetatean

. Integritate

| N o U AN W N

. Managementul performantei

9. Dezvoltarea echipei

10. Generarea angajamentului

11.  Promovarea inovatiei si
initierea schimbarii

b) Competente specifice™ Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine
Competente lingvistice de

comunicare in limba minoritatii
nationale'®

Competente digitale'”

Alte competente specifice'®

Sfera relationala a titularului postului
Sfera Relatii ierarhice
relationala Relatii functionale
interna Relatii de control
Relatii de
reprezentare

22

~Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei”.

»PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE"

Website - https://mfe.gov.ro/pnrr/

Facebook - https://www.facebook.com/PNRROficial




» Planul National
de Redresare si Rezilienta

Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

Sfera Autoritati si

relationala institutii publice

externa Organizatii
internationale
Persoane juridice
private

Libertatea decizionala®
Delegarea de atributii si
competenta

Intocmit2?

Numele si prenumele
Functia publica de conducere
Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele
Semnatura
Data

Contrasemneaza?’

Numele si prenumele
Functia

Semnatura

Data

' Se completeaza cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice si se
semneaza de catre acesta in mod obligatoriu sau, dupa caz, de persoana careia i s-a delegat aceasta
atributie a conducatorului autoritatii sau institutiei publice, prin act administrativ, in conditiile legii.

2 Se completeaza cu o scurta descriere a responsabilitatilor postului.

3 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.

4 Se completeaza prin raportare la prevederile art. 383 alin. (4) din prezentul cod si prevederile art. 28
din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice specifice si functiile publice cu statut special
se completeaza cu mentiunea ,,nu este cazul”.

Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si c),
respectiv art. 465 alin. (3) si, dupa caz, alin. (4) din prezentul cod; in mod exceptional, in ceea ce
priveste functia publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si
prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si c) din prezentul cod.

¢ Se completeaza in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul
universitar de lunga durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare
de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora, avand in vedere domeniul de
activitate al autoritatii sau institutiei publice, scopul principal al postului, precum si atributiile postului
corespunzatoare functiei publice respective. Pentru functiile publice pentru ocuparea carora domeniul
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studiilor este reglementat prin acte normative, aceasta rubrica se completeaza in conformitate cu
prevederile legale respective. In mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere
specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si

¢) din prezentul cod.

7 Se completeaza cu certificate sau alte tipuri de documente care atesta perfectionarile/specializarile
stabilite de lege pentru ocuparea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici se mentioneaza conditia prevazuta la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice,
prevazute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si pentru modificarea unor acte normative, daca nu a fost solicitata
indeplinirea unei asemenea conditii.

8 Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functiei publice
conform art. 394 alin (4) lit. e) si art. 468 din prezentul cod. in mod exceptional, in ceea ce priveste
functia publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile
art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

% Se completeaza numai pentru functiile publice din categoria naltilor functionari publici cu nivelul de
complexitate A2, prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea unei functii publice
din categoria inaltilor functionari publici, prevazute de lege la data numirii in functia publica, potrivit
art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023.

10 pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, se verifica in
cadrul testarii preliminare din cadrul etapei de recrutare a concursului prevazut la art. 467 alin. (3) lit.
a) din prezentul cod si se completeaza in mod obligatoriu cu nivel utilizator incepator. Pentru functiile
publice vacante prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod se verifica in cadrul concursului pe post
prevazut la art. 467 alin. (7) din prezentul cod.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice,
prevazute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 121/2023.

"' Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (2) din prezentul cod.

12 Se mentioneaza, daca este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei functii publice, prevazute in acte
normative specifice aplicabile autoritatilor sau institutiilor publice respective.

13 Competentele generale prevazute la pct. 1-11 sunt cele corespunzatoare pentru functiile publice din
categoria inaltilor functionari publici. Pentru functiile publice de executie prevazute la art. 392 din
prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(3) din
anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice de conducere prevazute la art. 390 alin. (1) din
prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(8) din
anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile de complexitate ale competentelor generale aferente fiecarei
categorii de functii publice sunt prevazute la art. 12-16 si se stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa
nr. 8 la prezentul cod.
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Competentele generale se considera ca sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au ocupat
o functie publica prin concursul prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dar exercita un raport de serviciu in conditiile
prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi act normativ, precum si printr-
o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazuta de lege, pentru functiile publice in care

sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023.

4 Competentele specifice si nivelurile de complexitate aferente acestora, dupa caz, se stabilesc in
conditiile prevazute la art. 11 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Fisa postului standardizata aferenta fiecarei functii publice se completeaza cu competentele generale si
competentele specifice, in conditiile prevazute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Competentele specifice se considera ca sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au ocupat
o functie publica prin concursul prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dar exercita un raport de serviciu in conditiile
prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi act normativ, precum si printr-
o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazuta de lege, pentru functiile publice in care
sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023.

15 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitata cunoasterea unei limbi
straine, cu indicarea acesteia si a nivelului de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european
comun de referinta pentru limbi straine.

16 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesara cunoasterea unei limbi
apartinand minoritatilor nationale, cu limba respectiva, precum si cu nivelul de complexitate solicitat,
prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine;

17 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente digitale (cu
detalierea acestora), cu indicarea nivelului de complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4) din
prezenta anexa. Nu se completeaza daca pentru ocuparea postului este necesara si suficienta conditia
prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g') din prezentul cod, conform pct. 9 de mai sus.

18 Se completeaza cu competenta specifica identificata in urma analizei posturilor in conditiile prevazute
la art. 11 alin. (2) lit. d) si alin. (5) din prezenta anexa.

1 Se completeaza cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru
indeplinirea atributiilor care fi revin.

20 Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii,
cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau
institutiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa postului se
intocmeste de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla
functia publica, pentru functiile publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul
ministerelor si al organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si pentru functiile
publice de secretar general al institutiei prefectului, respectiv de catre secretarul general al Guvernului,
pentru inspectorii guvernamentali. in cazul in care calitatea de evaluator revine conduc&torului
autoritatii sau institutiei publice precum si pentru functia publica de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau
institutiei publice se desemneaza persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara sa
intocmeasca si sa semneze fisa postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.
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Persoanele cu atributii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul autoritatii sau
institutiei publice au obligatia de a acorda asistenta functionarilor publici si de a monitoriza respectarea

acestor prevederi.

21 Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia
situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Tn
acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului
nu se contrasemneaza."

26. Dupa anexa nr. 10 se introduce o noua anexa, anexa nr. 11, avand cuprinsul prevazut in
anexa nr. 2 la prezenta lege.

Art. 1l

(1) Pana la data de 1 ianuarie 2026, autoritatile si institutiile publice au obligatia sa transforme functiile
publice de expert, clasa |, si respectiv de inspector, clasa |, care nu au prevazute in fisa postului atributii
de inspectie si control, in functii publice de consilier, clasa I, cu mentinerea gradelor profesionale
corespunzatoare pentru functiile publice ocupate.

(2) Prevederile art. 402 si 407 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

(3) Numirea functionarilor publici care detin functiile publice de expert, clasa | si inspector, clasa | si
care nu au prevazute in fisa postului atributii de inspectie si control in functiile publice de consilier,
clasa I, stabilite in conditiile prevazute la alin. (1) si (2), se face cu incadrarea in termenul prevazut la
alin. (1).

Art. I

(1) Definirea responsabilitatilor functiei publice, a atributiilor, a competentelor specifice din fisele de
post se determina in functie de domeniul functional caruia ii apartine functia publica respectiva.

(2) Pentru functiile publice prevazute la art. 385 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in
conditiile legii, care nu au prevazute competente specifice potrivit art. 11 alin. (2) lit. d) din anexa nr.
8 etapele procedurii de elaborare si avizare a cadrelor de competenta se desfasoara de catre autoritatile
si institutiile publice pana la data de 30 iunie 2026."

(3) Pentru functiile publice care nu au fost supuse unui proces de analiza a postului potrivit prevederilor
art. 28 din anexa nr. 8, dar care au prevazute competente specifice potrivit art. 11 alin. (2) lit. d) din
anexa nr. 8, persoanele prevazute la art. 31 alin. (1")- (1%) din aceeasi anexa vor completa fisa postului
cu domeniul functional aferent in functie de atributiile prevazute in fisa de post actuala, pana la data
de 1 ianuarie 2027.

(4) Pana la data de 1 ianuarie 2027, autoritatile si institutiile publice au obligatia sa actualizeze fisele
de post, in conformitate cu prevederile art. 31 alin. (2) pct. Il din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(5) Pana la data de 1 ianuarie 2027, autoritatile si institutiile publice au obligatia sa actualizeze fisele
de post pentru personalul contractual, in conformitate cu prevederile art. 104 din Hotararea Guvernului

nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. IV

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si de conducere
care ocupa functii publice prevazute la art. 385 alin. (3), pentru activitatea desfasurata pana la 31
decembrie 2027, se face pana la data de 31 martie 2028 cu respectarea prevederilor art. 485 si ale anexei
nr. 6 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. vV

(1) Concursurile de recrutare si promovare pentru functiile publice prevazute la art. 385 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, vacante si
temporar vacante, pentru care a fost inceputa procedura de organizare si desfasurare a concursului prin
transmiterea instiintarii catre Agentia Nationale a Functionarilor Publici, pana la data intrarii in vigoare
a prezentei legi, se desfasoara in continuare pana la finalizarea acestora, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare la data demararii procedurii de concurs.

(2) Procedurile privind modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici care ocupa functiile
publice prevazute la art. 385 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, prin modalitatile prevazute la art. 502 alin. (1) din aceeasi ordonanta de
urgenta, initiate anterior datei de 1 ianuarie 2027, se finalizeaza in conformitate cu prevederile legale
in vigoare la data initierii modalitatii de modificare a raportului de serviciu.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei cu respectarea art. 75 si ale art. 76 alin. (3) din
Constitutia Romaniei, republicatd.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR PRESEDINTELE SENATULUI
Alfred - Robert SIMONIS Nicolae-lonel CIUCA
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(Anexa nr. 6' la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019)

Metodologie pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici pe baza de competente

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 1

Prezenta anexa reglementeaza metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici pe baza de competente.

Art. 2

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pe baza de competente
se face anual.

(2) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale pe baza de competente, functionarului
public i se acorda unul dintre urmatoarele calificative: °,foarte bine”, ,bine”, ,satisfacator”,
,nesatisfacator”.

(3) in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici pe baza de
competente se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

(4) Cerintele de formare profesionala a functionarilor publici se determina in functie de rezultatul
evaluarii anuale.

Art. 3

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pe baza de competente se
realizeaza utilizand cadrele de competente generale si nivelurile de complexitate, descriptorii si
indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale stabilite pentru functia publica respectiva
prevazute la art. 17 din anexa nr. 8, precum si competentele specifice identificate in urma analizei
posturilor in conditiile prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) si cuprinse in fisa postului intocmita conform
modelului fisei postului standardizate prevazut la art. 31 alin. (2) pct. lll din anexa nr. 8 la prezentul
cod, la rubrica “Alte competente specifice”.

CAPITOLUL Il

Evaluarea inaltilor functionari publici pe baza de competente

Art. 4

(1) Evaluarea prevazuta la art. 398" din prezentul cod se realizeaza anual, in scopul aprecierii
performantelor obtinute, prin raportarea rezultatelor obtinute in mod efectiv si la obiectivele stabilite
si a competentelor manifestate utilizdnd cadrele de competente generale si nivelurile de complexitate
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aferente, precum si descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale stabilite
pentru functiile publice prevazute la art. 389, conform art. 17 din anexa nr. 8 si competentele specifice
prevazute in fisa postului intocmita conform modelului fisei postului standardizate prevazut la art. 31
alin. (2) pct. Ill din anexa nr. 8 la prezentul cod, la rubrica “Alte competente specifice”, utilizand
sistemul de notare de la 1 la 5.
(2) Perioada evaluata este 1 ianuarie - 31 decembrie a fiecarui an, iar perioada de evaluare este 1
ianuarie - 31 martie a anului urmator perioadei evaluate, pentru toti inaltii functionari publici care au
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.
(3) Evaluarea anuala prevazuta la alin. (1) se realizeaza si pentru functionarii publici care exercita cu
caracter temporar o functie publica corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici.

Art. 5

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici pe baza de
competente se realizeaza pe baza urmatoarelor documente:

a) raportul de activitate intocmit de inaltul functionar public;

b) referatul de evaluare pe baza de competente intocmit de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice in al carei stat de functii se afla functia publica, pentru functiile publice prevazute la art. 389
lit. a) din prezentul cod, de catre ministrul care coordoneaza activitatea in institutia prefectului pentru
functiile publice prevazute la art. 389 lit. c') din prezentul cod, respectiv de catre secretarul general al
Guvernului pentru functiile prevazute la art. 389 lit. d) din prezentul cod;

c) fisa postului inaltului functionar public evaluat;

d) documentele prin care se stabilesc obiectivele pentru perioada pentru care se face evaluarea si
indicatorii de performanta.

(2) Competenta de intocmire a referatului de evaluare prevazut la alin. (1) lit. b) poate fi delegata, prin
act administrativ, catre secretarul de stat care coordoneaza activitatea inaltului functionar public,
respectiv catre un demnitar din institutia prefectului pentru functiile prevazute la art. 389 lit. c') din
prezentul cod, cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii.

Art. 6
(1) Obiectivele se stabilesc la inceputul perioadei pentru care se face evaluarea de catre:

a) conducatorul autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia publica, pentru
functiile publice prevazute la art. 389 lit. a) din prezentul cod;

b) de catre ministrul care coordoneaza activitatea institutiei prefectului pentru functiile publice
prevazute la art. 389 lit. ¢') din prezentul cod;

c) secretarul general al Guvernului pentru functiile publice prevazute la art. 389 lit. d) din prezentul
cod.

(2) Competenta de stabilire a obiectivelor pentru perioada pentru care se face evaluarea poate fi
delegata, prin act administrativ, catre secretarul de stat care coordoneaza activitatea inaltului
functionar public, respectiv catre un demnitar din institutia prefectului pentru functiile prevazute la art.
389 lit. ') din prezentul cod, cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii.
(3) Obiectivele se consemneaza intr-un document datat si semnat de persoana care are competenta de
a stabili obiectivele potrivit alin. (1), respectiv alin. (2) si de inaltul functionar public.
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(4) Obiectivele, impreuna cu termenele de realizare si indicatorii de performanta corespunzatori, se
stabilesc pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie a anului pentru care se face evaluarea.
(5) Obiectivele, termenele de realizare si indicatorii de performanta corespunzatori pot fi revizuiti
trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari in activitatea sau structura organizatorica a autoritatii
sau institutiei publice. Tn acest caz, prevederile alin. (4) se aplicd in mod corespunzator.
(6) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (4) si (6) se stabilesc pentru fiecare obiectiv in
conformitate cu nivelul atributiilor, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii
prestate.
(7) Competentele generale, precum si nivelurile de complexitate aferente, descriptorii si indicatorii
comportamentali aferenti competentelor pentru evaluarea inaltilor functionari publici sunt prevazute la
art. 17 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(8) Competentele specifice pentru evaluarea inaltilor functionari publici sunt prevazute in fisa postului,
elaborata potrivit modelului fisei postului standardizate prevazut la art. 31 alin. (2) pct. lll din anexa nr.
8 la prezentul cod, la rubrica “Alte competente specifice”.

Art. 7

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale naltilor functionari publici pe baza de
competente se realizeaza de comisia de evaluare prevazuta la art. 398, in urmatoarele etape:

a) analizarea documentelor prevazute la art. 3 alin. (1) de catre fiecare membru al comisiei de evaluare;

b) aprecierea indeplinirii fiecarui obiectiv de catre fiecare membru al comisiei de evaluare cu note de la
1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a obiectivului respectiv, in raport cu termenele de realizare
si cu indicatorii de performanta;

c) aprecierea manifestarii fiecarui indicator comportamental, cu exceptia indicatorilor comportamentali

prevazuti la art. 3 alin. (2), de catre fiecare membru al comisiei de evaluare, conform art. 20 alin. (2)
din anexa nr. 8 la prezentul cod;

e) aprecierea manifestarii fiecarei competente generale se realizeaza de catre fiecare membru al
comisiei de evaluare cu nota cea mai frecventa dintre notele acordate potrivit lit. ¢) pentru indicatorii
comportamentali aferenti respectivei competente, iar in ipoteza in care frecventa notelor acordate este
identica, cu cea mai mare nota aferenta indicatorilor comportamentali acordata;

f) aprecierea indeplinirii competentelor specifice cu note de la 1 la 5, exprimate astfel:

1 - competente slabe, care necesita dezvoltare imediata;

2 - competente care implica ghidaj suplimentar constant;

3 - competente care uneori implica ghidaj suplimentar in anumite zone;

4 - competente care presupun stapanirea tuturor aspectelor referitoare la activitatea prestata;

5 - competente care permit ghidajul colegilor pentru atingerea celor mai bune rezultate si de catre
acestia.

(2) Tn cadrul etapei de analizare a documentelor, prevazuta la alin. (1) lit. a), comisia de evaluare poate
solicita completarea raportului de activitate si/sau a referatului de evaluare, in masura in care considera
ca sunt incomplete sau contin date eronate, stabilind si un termen pentru transmiterea raportului de
activitate si a referatului de evaluare modificate, dupa caz.
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(3) Nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor reprezinta media aritmetica a notelor acordate pentru
indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe
parcursul perioadei evaluate.
(4) Nota acordata pentru manifestarea competentelor se calculeaza ca medie aritmetica a notelor
acordate pentru fiecare competenta generala si specifica.
(5) Nota finala a evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a notelor
prevazute la alin. (3) si (4).
(6) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. b) si c) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5
- nivel maxim.

Art. 8

(1) Tn mod exceptional, evaluarea se poate face si in cursul perioadei evaluate, daca perioada efectiv
lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive, caz in care reprezinta evaluare partiala, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitiilor art. 3-5, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al inaltului functionar public evaluat
inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In aceste situatii, inaltul functionar public va
fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu,
dupa caz;

b) la expirarea perioadei pentru care un functionar public a exercitat cu caracter temporar o functie
publica din categoria naltilor functionari publici;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate, raportul juridic in baza caruia este exercitata functia de
catre persoanele care au competenta de intocmire a referatului de evaluare potrivit art. 3 alin. (1) lit.
b) din prezenta anexa inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii.

2) In situatiile prevazute la alin. (1), referatul de evaluare pe baza de competente se intocmeste in
termen de 10 zile lucratoare de la data incetarii, suspendarii sau modificarii, dupa caz.

(3) Pe baza documentelor transmise, comisia de evaluare realizeaza evaluarea partiala a performantelor
profesionale ale inaltului functionar public pe baza de competente. Nota finala a evaluarii partiale este
media aritmetica a notelor finale acordate de membrii comisiei pentru evaluarea partiala. Calificativul
acordat la evaluarea partiala se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale.

Art. 9

(1) Tn situatia in care exista diferente intre informatiile cuprinse in raportul de activitate al naltului
functionar public si referatul de evaluare pe baza de competente, este obligatorie organizarea unui
interviu cu Tnaltul functionar public, care are rolul de a furniza informatiile necesare finalizarii evaluarii.
(2) Interviul prevazut la alin. (1) se desfasoara anterior completarii raportului de evaluare pe baza de
competente de catre comisia de evaluare.

(3) Tnaltul functionar public este convocat in fata comisiei de evaluare prin adresa transmisa de
presedintele Comisiei de evaluare, prin intermediul secretariatului acesteia, la sediul autoritatii sau
institutiei publice unde Tsi desfasoara activitatea, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data stabilita
pentru interviu. La adresa de convocare se anexeaza o copie a documentelor prevazute la art. 3 alin. (1)
din prezenta anexa.
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(4) Interviul poate fi reprogramat, la cererea motivata a inaltului functionar public, cu aprobarea
presedintelui comisiei de evaluare. Convocarea in fata comisiei de evaluare la o data ulterioara stabilita
de catre aceasta se face cu respectarea prevederilor alin. (3).
(5) In situatia neprezentarii la interviu a naltului functionar public, convocat in conditiile alin. (3) si,
dupa caz, ale alin. (4), la evaluare sunt luate in considerare consemnarile din referatul de evaluare pe
baza de competente.
(6) intrebérile si raspunsurile la interviu se consemneaza de cétre secretariatul comisiei de evaluare intr-
o anexa la procesul-verbal de sedinta, semnata de inaltul functionar public intervievat, de membrii
Comisiei de evaluare si de secretariatul acesteia.

Art. 10

(1) Calificativul final al evaluarii pe baza de competente se stabileste pe baza notei finale, dupa cum

urmeaza:
) intre 1,00-2,50 - nesatisfacator;
) intre 2,51-3,50 - satisfacator;

) intre 3,51-4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

(1) Fiecare evaluare pe baza de competente realizata de comisia de evaluare se consemneaza in raportul
de evaluare pe baza de competente a inaltului functionar public, incheiat in 2 exemplare originale.

(2) In termen de 15 zile de la finalizare, un exemplar se arhiveaza la secretariatul comisiei de evaluare
si un exemplar se comunica autoritatii sau institutiei publice unde este incadrat inaltul functionar public,
pentru a fi depus la dosarul profesional.

(3) In termen de cel mult 3 zile lucritoare de la primire, autoritatea sau institutia publica unde este
incadrat inaltul functionar public i transmite acestuia o copie a raportului de evaluare.

(4) O copie a raportului de evaluare pe baza de competente se transmite persoanei care are competenta
numirii in functia publica a acestuia, spre informare si pentru a asigura, atunci cand este cazul, aplicarea
art. 519 alin. (1) lit. e) din prezentul cod.

Art. 12

(1) Tnaltul functionar public nemultumit de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale
individuale pe baza de competente, prevazuta la art. 2 alin. (1) din prezenta anexa, se poate adresa
Comisiei de evaluare, care va raspunde contestatiei in termen de 15 zile de la depunerea acesteia.

(2) Tnaltul functionar public nemultumit de rezultatele obtinute in urma deciziei comisiei de evaluare,
potrivit alin. (1), se poate adresa instantei de contencios administrativ competente, in conditiile legii.

Art. 13

Formularul standard al Raportului de evaluare anuala pentru functionarii publici din categoria inaltilor
functionari publici este prevazut la pct. I.

I. Raportul de evaluare anuala pentru functionarii publici din categoria inaltilor functionari publici
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Autoritatea sau institutia publica:

Numele si prenumele inaltului functionarului public evaluat:

Functia publica:

Data numirii in functia publica detinuta in prezent:

Persoana responsabila de intocmirea referatului de evaluare potrivit art. 5 alin. (1) lit. b) din
anexa nr. 6" la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Perioada evaluata:

Obiectivul Indicatori de performanta Nota1 | Nota2 | Nota3 | Nota4 | Nota 5
individual tinta

Descrierea Indicator 1
obiectivului:

Indicator 2
Pondere:

Indicator 3
Obiectivul
institutional/
departamental
asociat:

Nota aferenta obiectivului individual:

Comentarii in sprijinul notei acordate:

Sinteza evaluarii gradului de indeplinire a obiectivelor individuale pentru anul

Lista obiectivelor Ponderea obiectivului Nota

Obiectivul 1
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Obiectivul 2

Obiectivul...

Nota finala grad de indeplinire obiective individuale

Sectiunea 2 - Evaluarea competentelor pentru anul ...............
Competenta generala : Indicatori comportamentali Nota indicator
comportamental
Definitia competentei: Indicator 1:

Indicator 2:

Indicator 3:

Indicator...

Nota competentei generale:

Motivarea notei propuse:

Competentele specifice care trebuie evaluate se vor prelua din fisa postului, dupa ce acestea au fost
stabilite printr-o analiza a postului si vor fi notate potrivit scalei de notare detaliate la art. 33 din
prezenta anexa.

Competentele specifice Nota Motivarea notei propuse
postului propusa

Competenta specifica 1:

Competenta specifica 2:

Competenta specifica 3:

Etc

Sinteza evaluarii competentelor

Lista competentelor generale si Nota fiecarei Nota finala evaluare
specifice competente competente

Competenta generala 1: Gandire
strategica
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Competenta generala 2: Asumarea
raspunderii

Competenta generala 3: Planificare si
organizare strategica

Competenta generala 4: Comunicare
strategica

Competenta generala 5: Medierea
conflictelor

Competenta generala 6: Responsabilitate
civica

Competenta generala 7: Managementul
vulnerabilitatilor

Competenta generala 8: Managementul
resurselor si al proceselor

Competenta generala 9: Dezvoltarea
echipei

Competenta generala 10: Generarea
angajamentului

Competenta generala 11: Agilitate
strategica

Competenta specifica 1:

Competenta specifica 2:

Competenta specifica 3:

Etc.

Sectiunea 3 - Calificativul final si acordul partilor cu privire la rezultatul evaluarii

Nota finala a evaluarii

Calificativul final al evaluarii
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Competentele care trebuie incluse in
planul individual de dezvoltare

Tematica de cursuri recomandate
pentru formare si nr. credite

Observatii finale ale functionarului
public evaluat

Observatii finale ale comisiei de
evaluare

Numele si prenumele functionarului
public evaluat

Semnatura  functionarului  public
evaluat:

Data

Numele si prenumele membrilor
comisiei de evaluare

Semnaturile membrilor comisiei de
evaluare

Data
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CAPITOLUL 11

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si
conducere pe baza de competente

Art. 14

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si
conducere pe baza de competente reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a competentelor generale si specifice manifestate cu rezultatele obtinute
in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public pe baza de
competente se consemneaza in raportul de evaluare intocmit si semnat de catre superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public, care se contrasemneaza de catre persoanele prevazute la art. 15
alin. (2) si (3) din prezenta anexa si se aproba de catre persoanele prevazute la art. 14 alin. (4) din
prezenta anexa, in conditiile prezentei metodologii.

(3) in realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care aproba
raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public pe baza de
competente au obligatia asigurarii respectarii intocmai a normei generale de conduita profesionala
privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor si
al conflictului de interese.

(4) In realizarea evaludrii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitatd de catre:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv
functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directa sau
pentru functionarii publici de executie, atunci cand acestia isi desfasoara activitatea in cadrul unor
compartimente din subordinea directa, care nu sunt coordonate de un functionar public de
conducere;

c) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa;

d) conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in subordinea
directa, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori ai autoritatilor sau
institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru
adjunctii acestora;

e) persoana care are competenta de numire expres stabilita prin legea speciala, pentru functionarii
publici care au calitatea de conducatori sau fac parte din organele colective de conducere ale unor
autoritati sau institutii publice care nu se afla in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea altor
autoritati sau institutii publice.

(5) Tn cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a caror activitate este
coordonata de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea se
face in conditiile prevazute la alin. (4) lit. a), b) sau c), cu luarea in considerare a unui referat
intocmit de persoana careia i-au fost delegate partial atributiile de coordonare. Prin referat se
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evalueaza gradul si modul de atingere a obiectivelor individuale, precum si gradul de manifestare a
competentelor generale si specifice pentru atributiile pe care le indeplineste in coordonarea
persoanelor prevazute la teza I.

(6) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta
de realizare a evaluarii prevazute la alin. (4) lit. d) catre persoana care ocupa functia de conducere
imediat inferioara si care coordoneaza activitatea structurii functionale respective, cu precizarea
conditiilor si limitelor delegarii.

Art. 15

(1) Raportul de evaluare pe baza de competente semnat de evaluator se inainteaza
contrasemnatarului.

() 1n intelesul prezentului cod, are calitatea de contrasemnatar:

a) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii
sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau in coordonarea
directa si pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de evaluator apartine
functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;

b) inaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii ori
institutiei publice, nu exista un functionar public ierarhic superior evaluatorului si activitatea
compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public evaluat este coordonata de
naltul functionar public, cu exceptia situatiei functionarilor publici prevazuti la lit. a);

c) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa.

(3)1n situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu exista
0 persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale pe baza de competente ale
secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se
contrasemneaza.

Art. 16

(1) in situatia in care instanta judecatoreasca dispune refacerea evaluarii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici pe baza de competente, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, pronuntata in urma contestarii rezultatelor evaluarii la instantele de
contencios administrativ in conditiile legii, calitatea de evaluator se exercita in urmatoarea ordine:

a) de catre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi refacuta, daca isi desfasoara
activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

b) de catre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evaluarii ce urmeaza a
fi refacuta, in situatia in care nu se aplica prevederile de la lit. a);

c) de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice care are obligatia punerii in executare a
hotararii judecatoresti definitive ori de catre persoana desemnata de acesta prin act administrativ,
in situatia in care persoanele prevazute la lit. a), respectiv lit. b) nu isi mai desfasoara activitatea in
cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

d) de catre comisia prevazuta la art. 14 alin. (4) lit. e) din prezenta anexa.
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(2) In urma refacerii evaluarii performantelor profesionale individuale pe baza de competente potrivit
alin. (1), raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 17

(1) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pe baza de
competente se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-31 martie
din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv
activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale pe baza de competente ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei
cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul
de serviciu al functionarului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. Tn acest caz,
metodologii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale pe baza de competente ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei
cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul
de serviciu ori, dupa caz, raportul de munca al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii
perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucratoare de la
expirarea perioadei de evaluare, cu aplicarea corespunzatoare a art. 15 alin. (1) lit. b) din prezenta
anexa.

Art. 18

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 17 alin. (1) din prezenta anexa, evaluarea functionarilor
publici pe baza de competente se realizeaza pentru o alta perioada, in oricare dintre urmatoarele
situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de
munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de
zile consecutive. in cazul in care evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de fapt constatata
prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care
are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetarii, suspendarii sau
modificarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu sau, dupa caz, a raportului de munca al
evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea
unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit structurii organizatorice;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasa sau in grad
profesional.

(2) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (1) se numeste evaluare pe baza de competente
partiala si are in vedere evaluarea obiectivelor individuale prevazuta la art. 485 alin. (3) din prezentul
cod.

(3) Evaluarea pe baza de competente partiala se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare
de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin. (1) si va fi luata in considerare la evaluarea anuala.
(4) Evaluarea pe baza de competente partiala a functionarilor publici nu este necesara in situatia in
care raportul de serviciu al functionarului public se modifica prin delegare, se suspenda in conditiile
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art. 513 alin. (1) lit. e), h), i) si j) din prezentul cod sau, dupa caz, inceteaza in conditiile art. 517
alin. (1) lit. a) si b) din prezentul cod.

Art. 19

(1) Tn vederea realizarii componentei evalurii performantelor profesionale individuale pe baza de
competente ale functionarilor publici de executie si de conducere prevazute la art. 485" alin. (3) si
art. 4852 din prezentul cod, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator
stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a caror activitate o coordoneaza si
indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora.

(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului si
corespund obiectivelor compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public.

(3) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind
cantitatea si calitatea muncii prestate.

(4) Tn toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice.
Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

(6) Competentele generale pentru realizarea evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici potrivit art. 485" si 4852 din prezentul cod sunt prevazute la art. 17 din anexa
nr. 8 la prezentul cod.

(7) Competentele specifice pentru realizarea evaluarii performantelor profesionale individuale sunt
prevazute la rubrica “Alte competente specifice” din fisa postului intocmita conform modelului fisei
postului standardizate prevazut la art. 31 alin. (2) pct. Ill din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Art. 20

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale pe baza de competente se realizeaza in
urmatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale pe baza de
competente de catre candidat cu raportul de realizare efectiva a obiectivelor si evidente in
manifestarea competentelor generale si a competentelor specifice;

b) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale pe baza de
competente de catre evaluator;

c) interviul;
d) contrasemnarea raportului de evaluare de catre persoana prevazuta la art. 12 alin. (2) din prezenta

anexa;

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale pe baza de competente este un
document distinct, denumit in continuare raport de evaluare, in care candidatul prezinta gradul de
realizare efectiva a obiectivelor din perspectiva sa si evidentele in manifestarea competentelor
generale si specifice, iar evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluarii obiectivelor individuale prevazuta la art. 485"
alin. (3) si art. 485% din prezentul cod;
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b) acorda nota pentru manifestarea competentelor generale prevazute la art. 17 din anexa nr. 8 la
prezentul cod si a competentelor specifice prevazute in fisa postului la categoria ,,alte competente
specifice”;

c) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective intdmpinate
de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabileste punctajul final si calificativul acordat;
e) stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate;

f) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul careia se aduce la
cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discuta aspectele
cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de catre evaluator si de catre
functionarul public evaluat.

(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5)1n situatia in care functionarul public evaluat refuza sa semneze raportul de evaluare, acest aspect
se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de catre acesta si un
martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica
producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art. 21

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale pe baza de competente ale functionarilor
publici de executie si conducere se realizeaza de catre evaluator prin acordarea de calificative, pe
baza aprecierii indeplinirii obiectivelor de performanta, a manifestarii competentelor generale
prevazute la art. 17 din anexa nr. 8 la prezentul cod si a competentelor specifice prevazute in fisa
postului intocmita conform modelului fisei postului standardizate prevazut la art. 31 alin. (2) pct. I
din anexa nr. 8 la prezentul cod, la rubrica ,,Alte competente specifice”.

(2) Aprecierea indeplinirii fiecarui obiectiv de performanta se realizeaza de catre evaluator cu note
de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a obiectivului respectiv, in raport cu termenele de
realizare si cu indicatorii de performanta.

(3) Aprecierea manifestarii fiecarei competente generale se realizeaza de catre evaluator cu nota
cea frecventa dintre notele acordate indicatorilor comportamentali aferenti respectivei competente.

(4) In cazul in care frecventa notelor acordate potrivit alin. (3) este identica, aprecierea manifestarii
competentei se realizeaza cu nota cea mai mare dintre acestea.

(5) Notarea indicatorilor comportamentali aferenti nivelului de complexitate al competentei
solicitate pentru functia publica respectiva, de catre evaluator se realizeaza potrivit prevederilor
art. 20 alin. (2) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(6) Notarea indeplinirii competentelor specifice cu note de la 1 la 5, exprimate astfel:

1 - competente slabe, care necesita dezvoltare imediata;
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2 - competente care implica ghidaj suplimentar constant;

3 - competente care uneori implica ghidaj suplimentar in anumite zone;
4 - competente care presupun stapanirea tuturor aspectelor referitoare la activitatea prestata;

5 - competente care permit ghidajul colegilor pentru atingerea celor mai bune rezultate si de catre
acestia.

(7) Nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor reprezinta media aritmetica a notelor acordate
pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor revizuite, daca s-a impus revizuirea
acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(8) Nota acordata pentru manifestarea competentelor se calculeaza ca medie aritmetica a notelor
acordate pentru fiecare competenta.

(9) Punctajul final al evaluarii este media aritmetica a notelor prevazute la alin. (8) si (9).

(10) in urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda unul
dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(11) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale pe baza de competente, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator”;

)
b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul ,satisfacator”;
c) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,,bine”;

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine”.
Art. 22

(1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza contrasemnatarului, care semneaza
raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, il modifica, cu obligatia de motivare
si de Tnstiintare a functionarului public evaluat.

(2) Functionarul public evaluat semneaza raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu
posibilitatea consemnarii observatiilor sale, daca este cazul.

(3) La finalizarea evaluarii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunica
functionarului public evaluat.

(4) Formularul standard al Raportului de evaluare anuala pentru pentru functionarii publici de
executie si de conducere este prevazut la pct. Il.

Il. Raport de evaluare anuala pentru pentru functionarii publici de executie si de conducere

Autoritatea sau institutia publica:
Departamentul/ compartimentul:

Numele si prenumele functionarului public evaluat:

Functia publica:

Numele superiorului ierarhic care realizeaza evaluarea:

Functia publica:

Perioada evaluata:

Sectiunea 1 - Evaluarea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale
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Obiectivul Indicatori de performanta tinta Raport de

individual realizare
efectiva din
perspectiva
functionarului

public evaluat

Descrierea Indicator 1
obiectivului:

Indicator 2
Pondere:

Indicator 3
Obiectivul
institutional/
departamental
asociat:

Nota propusa de evaluator:

Motivarea notei propuse de evaluator:

Sinteza evaluarii gradului de indeplinire a obiectivelor individuale

Lista obiectivelor Ponderea obiectivului Nota

Obiectivul 1

Obiectivul 2

Obiectivul ...

Nota finala grad de indeplinire obiective individuale

Obiective individuale propuse pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea

Obiectivul individual Indicatori de performanta tinta
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Obiectivul individual 1: Indicator 1
Descrierea obiectivului individual : Indicator 2
Pondere: Indicator 3

Obiectivul institutional/ departamental
asociat:

Sectiunea 2 - Evaluarea competentelor

Competenta generala: Indicatori comportamentali Nota indicator
comportamental

Definitia competentei: Indicator 1:

Indicator 2:

Indicator 3:

Indicator ....

Nota competentei generale:

Evidente furnizate de functionarul public evaluat in sustinerea evaluarii competentei

Motivarea notei propuse de evaluator:

Competentele Evidente furnizate Nota Motivarea notei propuse de
specifice de functionarul propusa evaluator
postului public evaluat in de
sustinerea evaluarii | evaluator
competentei
Competenta
specifica 1:
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Competenta
specifica 2:

Competenta
specifica 3:

Etc

Sinteza evaluarii competentelor:

Lista competentelor generale si
specifice

Nota fiecarei
competente

Nota finala evaluare
competente

Competenta generala 1:

Competenta generala 2:

Etc

Competenta specifica 1:

Competenta specifica 2:

Etc

Sectiunea 3 - Calificativul final si acordul partilor cu privire la rezultatul evaluarii

Nota finala a evaluarii

Calificativul final al evaluarii

Competentele care trebuie incluse in
planul individual de dezvoltare

Tematica de cursuri recomandate
pentru formare si nr. credite

Observatii finale ale functionarului
public evaluat

Observatii finale ale evaluatorului

Numele si prenumele functionarului
public evaluat

Semnatura  functionarului  public
evaluat:
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Data

Numele si prenumele evaluatorului

Semnatura  functionarului  public
evaluat

Data

Numele si prenumele persoanei care
contrasemneaza

Functia

Semnatura persoanei care
contrasemneaza

Data

Art. 23

(1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicata potrivit art. 22 alin. (3), o pot contesta,
in cadrul procedurii de evaluare, la conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5
zile lucratoare de la luarea la cunostinta, , mentionand aspectele pe care le contesta, insotite de
dovezi si documente care dovedesc veridicitatea acestora.

(2) In termen de maxim trei zile lucritoare de la data inregistrarii contestatiei, conducitorul
autoritatii sau institutiei publice numeste, prin act administrativ, o comisie pentru formularea unei
propuneri de solutionare a aspectelor contestate, formata din 3 membri, functionari publici cu functii
de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei publice. Termenul maxim de solutionare este de 5
zile lucratoare de la data constituirii comisiei prin act administrativ.

(3) Nu pot fi numiti in cadrul comisiei prevazuta la alin. (2) evaluatorul functionarului public
contestatar si contrasemnatarul raportului de evaluare.

(4) Membrii comisiei sunt obligati sa verifice aspectele contestate si sa analizeze documentele de
evaluare si dovezile anexate la contestatie. Daca situatia impune, pentru clarificarea aspectelor
semnalate, acestia pot purta discutii cu functionarul public evaluat si cu evaluatorul, respectiv
contrasemnatarul.

(5) Pe baza propunerii comisiei si a raportului de evaluare initial, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice respinge motivat contestatia, pastrand calificativul acordat initial, sau o admite,
caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzator, acodand un nou calificativ.
Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 3 zile lucratoare de la
solutionarea acesteia.

(6) Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea acesteia. Daca cea de a cincea zi a termenului cade intr-o zi nelucratoare, termenul se
implineste n prima zi lucratoare care urmeaza.

(7) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (4), o copie a
raportului de evaluare, certificata pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii
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privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica
functionarului public.

(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 24

(1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale pe baza de
competente sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara, in masura indeplinirii unui calificativ de minim
“bine” si ,,foarte bine”;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuala a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,satisfacator”;

d) eliberarea din functia publica, in cazul atingerii unui calificativ ,,nesatisfdcator”.

(2) Necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite in cadrul
evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la
elaborarea planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici prevazut la art. 459 din
prezentul cod.

Art. 25

(1) Comisia de evaluare prevazuta la art. 14 alin. (4) lit. e) din prezenta anexa se constituie, in
conditiile prevazute la art. 14 alin. (6). Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar public
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv al presedintelui consiliului judetean,
nominalizat pentru a asigura secretariatul comisiei.

(2) Evaluarea activitatii secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale se realizeaza prin notarea, pentru fiecare dintre elementele prevazute la
art. 485 alin. (3) lit. a) si b) din prezentul cod, de catre fiecare membru al comisiei, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 20-22 din prezenta anexa.

(3) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale
nemultumit de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale pe baza de
competente se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti, pe baza
de competente

Art. 26

(1) Evaluarea activitatii si cunostintelor functionarului public debutant, pe baza de competente,
reprezinta aprecierea obiectiva a nivelului cunostintelor teoretice necesare indeplinirii atributiilor
aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activitatii autoritatii sau institutiei publice si
a exigentelor administratiei publice si a manifestarii competentelor generale prevazute la art. 20 din
anexa nr. 8 la prezentul cod in functie de nivelul de complexitate, descriptorii si indicatorii
comportamentali aferenti functiile publice de executie de grad profesional debutant.

47

.Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei”.

»PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE*
Website - https://mfe.gov.ro/pnrr/ Facebook - hitps://www.facebook.com/PNRROficial



» Planul National
de Redresare si Rezilienta

Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumator, functionar public
definitiv desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, de regula din cadrul
compartimentului in cadrul caruia urmeaza sa isi desfasoare activitatea, cu atributii in stabilirea
programului de desfasurare a perioadei de stagiu si in coordonarea activitatii functionarului public
debutant pe parcursul acestei perioade. indrumatorul nu poate avea si calitatea de evaluator.

(3) Evaluarea activitatii functionarului public debutant pe baza de competente se face in termen de
10 zile lucratoare de la terminarea perioadei de stagiu, de regula, de catre conducatorul
compartimentului in care isi desfasoara activitatea, denumit in continuare evaluator.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul autoritatilor sau institutiilor publice a caror
structura nu este detaliata pe compartimente ori in cadrul carora nu exista un functionar public de
conducere care sa coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

b) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, daca nu exista un functionar public de conducere
care sa fie desemnat potrivit lit. a).

(4) In cazul modificarii temporare a raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment
ori al altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice sau in cazul
suspendarii raportului de serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de a
intocmi raportul de evaluare, pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant
pana in acel moment cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 27 alin. (1) din prezenta anexa.
Tn acest caz, evaluarea este partiala si va fi luata in considerare la evaluarea functionarului public
debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(5) Tn cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu al evaluatorului, acesta are
obligatia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public
debutant pana in acel moment. Tn acest caz, evaluarea este partiala si va fi luatd in considerare la
evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

Art. 27

(1) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de catre evaluator pe baza:
a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b) referatului intocmit de indrumator;

c) analizei gradului si modului de manifestare a competentelor generale in exercitarea atributiilor
de serviciu de catre functionarul public debutant;

d) interviului cu functionarul public debutant.

(2) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul public
debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaza evaluatorului si
care cuprinde descrierea activitatii desfasurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea
atributiilor, a modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor dificultati
intampinate.

(3) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu indrumatorul intocmeste
un document denumit referat, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde urmatoarele
elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant;

b) competentele generale pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire
a atributiilor de serviciu;
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c) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea acesteia.
(4) Tn cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu ori in situatia aplicarii unei
sanctiuni disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul prevazut la alin. (3) pentru
perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in acel moment, iar conducatorul
autoritatii sau institutiei publice numeste un alt functionar public definitiv, in calitate de indrumator,
pentru perioada de stagiu ramasa neefectuata. Referatul astfel intocmit se inainteaza evaluatorului
si este avut in vedere la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.
(5) Competentele generale pe baza carora se realizeaza evaluarea activitatii functionarului public
debutant sunt prevazute la art. 17 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Art. 28

Interviul reprezinta un schimb de informatii care are loc intre evaluator si functionarul public
debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta functionarului public debutant evaluat consemnarile facute de evaluator in
raportul de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de catre functionarul public
debutant evaluat.

Art. 29
(1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeaza raportul de stagiu completat de catre functionarul public debutant si referatul intocmit
de catre indrumator;

b) noteaza manifestarea competentelor generale, cunoasterea specificului si a principiilor care
guverneaza administratia publica si a raporturilor administrative din cadrul autoritatii sau institutiei
publice, precum si cunoasterea reglementarilor specifice domeniului de activitate, in functie de
gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu;

c) stabileste calificativul de evaluare;

d) formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau la eliberarea din
functia publica.

(2) Pentru notarea competentelor generale in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu, evaluatorul:

a) noteaza indeplinirea indicatorilor comportamentali de la nivelul de complexitate elementar
aferenti fiecarei competente generale, conform art. 20 alin. (2) din anexa nr. 8 la prezentul cod;

b) completeaza raportul de evaluare cu indicarea mentiunii ,,nu se aplica” in dreptul indicatorilor
comportamentali prevazuti la art. 3 alin. (2);

c) noteaza fiecare competenta generala cu nota cea mai des intdlnita dintre notele acordate
indicatorilor comportamentali aferenti respectivei competente, iar in ipoteza in care frecventa
notelor acordate este identica, cu cea mai mare nota aferenta indicatorilor comportamentali
acordata;

d) noteaza gradul de cunoastere a specificului administratiei publice si a exigentelor acesteia cu note
de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai mica, iar nota 5 fiind cea mai mare;

(3) Nota finala a evaluarii se calculeaza ca medie aritmetica a notelor acordate conform alin. (1) lit.
c) sid).
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(4) Tn sensul lit. (b), lipsa situatiilor practice reprezinta ipoteza in care functionarul public de
conducere sau de executie nu are suficiente sarcini pentru a demonstra comportamental pe parcursul
perioadei evaluate ca detine aceste competente.

(5) Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finala obtinuta, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-3,00 se acorda calificativul ,,necorespunzator”;

(b) intre 3,01-5,00 se acorda calificativul ,,corespunzator”.

(6) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:

a) ,necorespunzator” - functionarul public debutant nu a facut dovada ca detine cunostintele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice;

b) ,,corespunzator” - functionarul public debutant a facut dovada ca detine cunostintele teoretice si
deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice.
(7) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica definitiva, in
situatia in care calificativul de evaluare este ,,corespunzator”;

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul public
debutant a obtinut calificativul ,,necorespunzator”.

Art. 30

(1) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public debutant
in cadrul interviului prevazut la art. 28 din prezenta anexa.

(2) In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(3)1n situatia in care functionarul public evaluat refuza sa semneze raportul de evaluare, acest aspect
se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de catre acesta si un
martor.

(4) Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea
efectelor juridice ale acestuia.

(5) La finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului public
debutant.

Art. 31

(1) Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicata potrivit art. 30 alin. (5) din
prezenta anexa o poate contesta in cadrul procedurii de evaluare, in termen de 5 zile lucratoare de
la data luarii la cunostintd, la conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de
evaluare a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumator si a raportului de stagiu redactat
de functionarul public debutant, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducatorul autoritatii sau institutiei publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
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corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public debutant in termen de 5
zile calendaristice de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public debutant nu
a contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3) raportul de
evaluare se comunica compartimentului de resurse umane pentru a fi depus la dosarul profesional,
precum si pentru a asigura aplicarea de conducatorului autoritatii sau institutiei publice a dispozitiilor
art. 28 din prezenta anexa.

(5) O copie a raportului de evaluare se comunica functionarului public debutant.

(6) Functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evaluarii activitatii sale, pe care l-a
contestat in conditiile alin. (1), se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile
legii.

Art. 31

(1) Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea pe baza de competente calificativul
»corespunzator” sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in functia
publica de executie din clasa corespunzatoare studiilor absolvite detinuta, in gradul profesional
»asistent”.

(2) In situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea pe bazd de competente
calificativul ,,necorespunzator”, conducatorul autoritatii sau institutiei publice dispune prin act
administrativ eliberarea din functia publica, in conditiile legii.

Art. 32

(1) Formularele standard utilizate in cadrul procedurilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici debutanti sunt urmatoarele:

a) raport de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public debutant, conform pct. Ill;

b) raport de stagiu al functionarului public debutant, conform pct. IV

c) referatul indrumatorului, conform pct. V.

lll. Formularul standard pentru Raportul de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public
debutant este prevazut la pct. IlI.

lll. Raport de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public debutant

Autoritatea sau institutia publica:
Departamentul/ compartimentul:

Numele si prenumele functionarului public evaluat:

Functia publica:

Numele superiorului ierarhic care realizeaza evaluarea:

Functia publica:

Perioada de stagiu:

Data evaluarii:

Sectiunea 1 - Evaluarea competentelor generale si a cunostintelor teoretice necesare
indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, pe durata stagiului
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Competenta generala: Indicatori comportamentali

Nota indicator comportamental

Definitia competentei: Indicator 1:

Indicator 2:

Indicator 3:

Indicator ...

Nota competentei generale :

Motivarea notei propuse de evaluator:

si a exigentelor acesteia

Nota aferenta gradului de cunoastere a specificului administratiei publice

Motivarea notei propuse de evaluator:

Sinteza evaluarii competentelor si a cunostintelor teoretice

Lista competentelor generale si a Nota fiecarei

gradului de cunoastere a specificului competente si a
administratiei publice si a gradului de
exigentelor acesteia cunoastere a
specificului

administratiei publice
si a exigentelor
acesteia

Nota finala evaluare
competente si cunostinte
teoretice.

Competenta generala 1: Rezolvarea de
probleme si luarea deciziilor

Competenta generala 2: Initiativa

Competenta generala 3: Planificare si
organizare

Competenta generala 4: Comunicare

Competenta generala 5: Lucru fin
echipa

~Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii
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Competenta generala 6: Orientare
catre cetatean

Competenta generala 7: Integritate

Gradul de cunoastere a specificului
administratiei publice si a exigentelor
acesteia

Sectiunea 2 - Calificativul final si acordul partilor cu privire la rezultatul evaluarii aferente stagiului

Nota finala a evaluarii

Calificativul de evaluare

Propunerea evaluatorului

Competentele care trebuie incluse in
planul individual de dezvoltare

Observatii finale ale functionarului
public evaluat

Observatii finale ale evaluatorului

Numele si prenumele functionarului
public evaluat

Semnatura  functionarului  public
evaluat:

Data

Numele si prenumele evaluatorului

Semnatura  functionarului  public
evaluat

Data

IV. Raportul de stagiu al functionarului public debutant

Autoritatea sau institutia publica: ...........ccceuvuininins
Compartimentul ........ccoevvvvveeennen.

Numele si prenumele functionarului public debutant .........................
Functia publica (debutant) ..........ccceoeeeinenen.
Perioada de stagiu: dela ........ccovvvnnnennnen. PPN

Atributiile de serviciu (conform fisei postului):

.Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei".
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Data Tntocmirii «oovvvvvnviinniinnnnenn.
SeMNAtUra ..vvvvvvnnnneeeennnnnnen.

V. Referatul indrumatorului

Autoritatea sau institutia PUBLICA: .....ovvvieiiiiiiiieiiiii e enes

Numele si prenumele functionarului public debutant .........c.ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieees
Functia publiCa ....c.oeiiiiiiiiiii e

Compartimentul .....eeiiiiiiiiiiiiiiii i ieeiir e eeenaaeees

Perioada de stagiu: dela ........ccovvvivnnnnnnn. @ i

Principalele activitati ale functionarului public debutant:
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Rezultate deosebite pe durata stagiului':

Aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor
de serviciu:

.........................................................

.........................................................

Numele si prenumele IndrumatorulUi «..o.eeeeieeiiren e e e eeeaaaens
Functia publiCa ....voevieiiiiriiiii i eee e reeeaes
Data completarii ......eoveeneennnennnnn.

SMNALUIA +vvttvinneeetiiinneeeeeennreeeeernnnneeeeennnneeeeenns

' Daca este cazul.

Art. 33
Scala de notare pentru evaluarea competentelor specifice este detaliata dupa cum urmeaza:

Nota Definitie
1 - Competente

slabe. care o Nu stapaneste competentele specifice pentru a-si duce la bun sfarsit activitatile, iar

asta duce la realizarea de erori si/ sau neindeplinirea unor sarcini;

necesita PN PO : . e e A e
dezvoltare « In situatia in care ii lipsesc informatii, are dificultati in a identifica sursele necesare
imediati de informatie pentru a-si finaliza activitatile;
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Nota

2 - Competente
care necesita
ghidaj
suplimentar
constant

3 - Competente
care uneori
necesita ghidaj
suplimentar, in
anumite zone

4 - Competente
care presupun
stapanirea
tuturor
aspectelor
referitoare la
activitatea
prestata

5 - Competente
care permit
ghidajul
colegilor pentru
atingerea celor
mai bune
rezultate si de
catre acestia

.Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei".
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Definitie
Primeste observatii constante cu privire la modul in care trateaza procesele/
procedurile care guverneaza munca sa;
Primeste reclamatii de la superiorul direct/ colegi cu privire la calitatea lucrarilor pe
care acesta le pregateste.
Detine intr-o proportie scazuta competentele necesare pentru a-si duce la bun sfarsit
activitatile, fara erori materiale;
Aplica suboptim competenta specifica asupra activitatii derulate, existand nevoia
imbunatatirii calitatii si vitezei procesului;
in situatia in care fi lipsesc informatii, cauta si identificd anumite surse pentru avansa
in realizarea activitatilor;
Urmareste partial procedurile si procesele de lucru.
Detine in proportie relevanta competentele necesare pentru a-si duce la bun sfarsit
activitatile, fara erori materiale;
Aplica in mod corect competenta specificd, aferenta activitatii derulate, existand
insa posibilitatea imbunatatirii vitezei procesului;
in situatia in care ii lipsesc informatii, identificd sursele necesare pentru a-si finaliza
cu succes activitatile;
Cunoaste si respecta procedurile de lucru in totalitate.
Detine competentele necesare pentru a-si duce la bun sfarsit activitatile, fara niciun
fel de erori;
Aplica in mod corect competenta specifica, aferenta activitatii derulate si manifesta
interes pentru dezvoltarea/ aprofundarea acesteia;
In situatia in care 1i lipsesc informatii, identifica cele mai adecvate surse de
informatii pentru a-si finaliza cu succes activitatile; solicita deopotriva in mod
proactiv instruire formala;
Propune modalitati de imbunatatire a activitatilor/proceselor derulate.
Este considerat ca avand un maxim de competente in domeniul sau;
Impartaseste celorlalti cunostintele avute putand fi considerat indispensabil pentru
activitatile pe care le desfasoara;
Demonstreaza o intelegere larga a modului in care functioneaza institutia si
realizeaza conexiuni facile intre tipurile de competente necesare;
Este un promotor al invatarii continue: isi asuma in mod constant rol de consiliere si
indrumare pentru colegii sai;
Propune cadre integrate de lucru, interdepartamentale.
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ANEXA nr. 2
(Anexa nr. 11 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019)

Norme privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor publice
prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute
speciale in conditiile legii

CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1

Prezenta anexa reglementeaza normele privind organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiilor publice generale si specifice, prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod.

Art. 2

Principiile care stau la baza organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea functiilor publice
prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute
speciale in conditiile legii, sunt:

a) competitia, principiu potrivit caruia verificarea competentelor necesare exercitarii unei functii
publice se face prin concurs;

b) transparenta, principiu potrivit caruia autoritatile si institutiile publice organizatoare ale etapelor
concursului au obligatia de a pune la dispozitia tuturor celor interesati informatiile de interes public
referitoare la modalitatea de organizare si desfasurare a concursului, precum si la rezultatele
etapelor din cadrul concursului, cu respectarea prevederilor legale privind protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

c) competenta, principiu conform caruia persoanele care doresc sa acceada la o functie publica
trebuie sa demonstreze detinerea competentelor generale si a competentelor specifice necesare
exercitarii functiei publice respective;

d) egalitatea accesului la functiile publice pentru fiecare cetatean, principiu conform caruia are
dreptul sa se inscrie la concurs orice persoana care indeplineste conditiile legale de ocupare a unei
functii publice, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la
o categorie defavorizata, opinii politice sau de orice alta natura.

Art. 3

(1) Functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu exceptia celor care
beneficiaza de statute speciale, se ocupa prin concurs organizat in conditiile prezentei anexe.

(2) Concursul prevazut la alin. (1) se organizeaza de catre fiecare autoritate sau institutie publica
dintre cele prevazute la art. 369 lit. b) din prezentul cod, in cadrul careia se afla functiile publice
vacante si temporar vacante si al carei conducator are competenta de numire in functiile publice
pentru care se organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante si de
executie vacante si temporar vacante.

CAPITOLUL Il

Organizarea si publicitatea cncursului pe post pentru functiile publice vacante si temporar
vacante din administratia publica locala

SECTIUNEA 1
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Instiintarea Agentiei Nationald a Functionarilor Publici

Art. 4

(1) Autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 3 alin. (2) din prezenta anexa au obligatia de
a instiinta Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la organizarea unui concurs pe post
cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data publicarii anuntului de concurs cu privire la organizarea
unui concurs pe post pentru ocuparea unor functii publice de conducere si executie, vacante,
respectiv 5 zile lucratoare inainte de data publicarii anuntului de concurs cu privire la organizarea
unui concurs pe post pentru ocuparea unei functii publice de executie temporar vacante.

(2) Instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se face prin completarea si transmiterea
online a informatiilor necesare organizarii si desfasurarii concursului, utilizdnd instrumentele
informatice puse la dispozitie de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

(3) Instiintarea cu privire la organizarea concursului pe post cuprinde, in mod obligatoriu,
urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului pe post sau, dupa caz,
denumirea autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia se gasesc functiile publice pentru care
se organizeaza concursul;

b) functia publica pentru care se organizeaza concursul, identificata, dupa caz, prin denumire,
categorie, clasa si grad profesional, precum si compartimentul din care face parte, conform evidentei
gestionate de Agentie, potrivit art. 401 alin. (1) lit. d) din prezentul cod;

C) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv durata normala a timpului de munca
sau durata redusa a timpului de munca la jumatate de norma;

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca este cazul, pentru testarea
prin proba suplimentara a competentelor specifice;

e) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzand conditiile prevazute la art. 465 din prezentul cod, alte conditii
prevazute de legislatia specifica, precum si competentele specifice, dupa caz;

g) perioada si modalitatea de inscriere la concurs;

h) perioadele estimate pentru desfasurarea probelor de concurs, inclusiv prin luarea in considerare
a faptului ca testarea vizeaza atat competentele generale, cat si cele specifice;

i) locul de desfasurare a probelor;
j) durata maxima alocata pentru desfasurarea probelor;
k) bibliografia de specialitate si tematica de specialitate;

|) atributiile postului prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului
pe post;

m) coordonate de contact pentru inscrierea la concursul pe post, cuprinziand adresa de
corespondenta, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publica detinuta;

n) coordonate de contact ale persoanei din cadrul compartimentului de resurse umane, responsabila
pentru gestionarea concursului, precum si, daca este cazul, a platformei informatice de concurs
pentru autoritatea sau institutia publica organizatoare; datele de contact, cuprinzand numele si
prenumele acesteia, functia, numarul de telefon si adresa de e-mail;

0) continutul dosarului de concurs.

SECTIUNEA a 2- a
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Publicitatea concursului pe post
Art. 5

(1) Anuntul privind organizarea concursului pe post se publica pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei al carei conducator are competenta de numire in functia publica pentru ocuparea careia
se organizeaza concursul si pe site-ul Agentiei, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data
desfasurarii concursului, potrivit instructiunilor aprobate prin ordin al presedintelului Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Termenul de 30 de zile calendaristice poate fi redus la 15 zile calendaristice pentru concursul
organizat in vederea ocuparii functiilor publice de executie temporar vacante.

(3) Anuntul de concurs cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele informatii:
a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului pe post;

b) functia publica pentru care se organizeaza concursul, identificata, dupa caz, prin denumire,
categorie, clasa si grad profesional, precum si compartimentul din care face parte, conform evidentei
gestionate de Agentie, potrivit art. 401 alin. (1) lit. d) din prezentul cod;

c) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv durata normala a timpului de munca
sau durata redusa a timpului de munca la jumatate de norma;

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca este cazul, pentru testarea
competentelor specifice, precum si detalii privind testarea competentelor generale;

e) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzand conditiile prevazute la art. 465 din prezentul cod si
competentele specifice;

g) perioada si modalitatea de inscriere la concursul pe post;
h) bibliografia de specialitate si tematica de specialitate;

i) atributiile postului prevazute in fisa postului standardizata, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului pe post;

j) coordonate de contact pentru inscrierea la concursul pe post, cuprinzand adresa de corespondenta,
telefon, e-mail, persoana de contact si functia publica detinuta;

k) continutul dosarului de concurs.
(4) Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului.

(5) Bibliografia cuprinde acte normative, precum si lucrari, articole de specialitate sau surse de
informare si documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia publica pentru care se
organizeaza concursul. Tematica de specialitate este obligatorie si se stabileste pe baza bibliografiei.
Tematica de specialitate reprezinta totalitatea temelor esentiale si relevante pentru functia publica
pentru care se organizeaza concursul, sintetizate din bibliografia de specialitate.

(6) Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Romaniei, republicata, partea I, partea a Il-
a, titlul I si titlul Il, partea a IV-a, titlul | si partea a VlI-a, titlul | si titlul Il din prezentul cod, Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6

Instructiunile privind comunicarea instiintarii de catre autoritatile si institutiile publice, precum si
publicarea anuntului de concurs pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se aproba prin
ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea .
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SECTIUNEA a3 -a
Constituirea si atributiile comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
Art. 7

(1) In vederea organizarii si desfasurarii pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art. 385 alin.
(3) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, de la
momentul instiintarii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, dar nu mai tarziu de data publicarii
anuntului privind concursul in conditiile prevazute la art. 5, se constituie comisii de concurs,
respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, coordonate de un presedinte, desemnate prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare, in conditiile
prezentului titlu.

(2) Tn cazul in care testarea cunostintelor generale si competentelor generale, precum si
cunostintelor de specialitate si competentelor specifice se deruleaza prin organizarea de probe
suplimentare, prin actul administrativ prevazut la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei
publice numeste experti in domeniu, care gestioneaza aceste probe.

(3) Autoritatea ori institutia publica organizatoare a concursului poate desemna ca expert functionari
publici din cadrul altor autoritati sau institutii publice, la solicitarea acestora, in situatia in care nu
exista un expert in cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare. (4) In situatia prevazuta la
alin. (3), conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului se adreseaza
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia considera ca isi desfasoara
activitatea functionarul public care indeplineste conditiile prevazute de lege pentru a fi desemnat
expert.

Art. 8

(1) Prin actul administrativ prevazut la art. 7 alin. (1) din prezenta anexa se desemneaza presedintele
comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor din randul membrilor
acestora, precum si un secretar, de regula, din cadrul compartimentului de resurse umane, astfel
incat sa poata fi asigurata desfasurarea in conditii optime a probelor de concurs.

(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, prevazute
la art. 9 alin. (2) din prezenta anexa, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a comisiilor din randul membrilor acestora.

Art. 9

(1) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de executie, comisia de
concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse din cate trei membri, reprezentanti
ai autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, desemnati din cadrul acesteia, prin
act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare~

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de conducere, comisia de
concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse fiecare din cate 5 membri, desemnati
dupa cum urmeaza:

a) 4 membri sunt reprezentanti ai autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului
desemnati din cadrul acesteia sau/si din cadrul autoritatii sau institutiei publice ierarhic superioare;

b) al cincilea membru al comisiei sa fie un reprezentant al structurii de resurse umane din cadrul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

(3) In situatia in care prin acte normative cu caracter special aplicabile unor domenii de activitate
este prevazuta obligatia participarii unor reprezentanti ai altor autoritati si institutii publice decat
cele prevazute de prezenta anexa la concursul pe post, reprezentantul autoritatii sau institutiei
publice respective il inlocuieste pe unul dintre reprezentantii autoritatii ori institutiei publice
organizatoare a concursului in cadrul comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor.
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(4) Raspunderea privind respectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea
concursului pe post apartine autoritatii sau institutiei publice, prevazute la art. 3 alin. (2) din
prezenta anexa, care este organizatoare a concursului sau, dupa caz, comisiei de concurs.

Art. 10

(1) La solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor publici, adresata autoritatii
sau institutiei publice organizatoare a concursului, un membru al comisiei de concurs, respectiv al
comisiei de solutionare a contestatiilor este desemnat din partea acestora.

(2) Solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor publici se depune pana cel
tarziu in ultima zi prevazuta pentru depunerea dosarelor de catre candidatii la ocuparea functiei
publice de conducere vacante si a functiei publice de executie vacante sau temporar vacante pentru
care se organizeaza concursul.

(3) Membrul comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor desemnat potrivit alin.
(1) il inlocuieste pe unul dintre reprezentantii autoritatii ori institutiei publice in al carei stat de
functii se afla functia publica vacanta pentru care se organizeaza concursul.

(4) Persoanele desemnate de organizatiile sindicale reprezentative ale functionarilor publici trebuie
sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 13 alin. (1) si art. 14 si 15 din prezenta anexa.

Art. 11

(1) Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor pot avea in componenta
functionari publici din cadrul altor autoritati sau institutii publice, in urmatoarele cazuri:

a) numar insuficient de functionari publici din cadrul autoritatii ori institutiei publice organizatoare;

b) functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare nu indeplinesc
conditiile prevazute de art. 13 din prezenta anexa pentru a fi desemnati in comisia de concurs,
respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor;

c) functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice s-ar putea afla sau se afla in conflict
de interese si/sau incompatibilitate prevazute la art. 14 si 15 din prezenta anexa.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului se adreseaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia Tsi
desfasoara activitatea functionari publici care indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi
desemnati membri in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor si
solicita nominalizarea unor functionari publici pentru a fi desemnati ca membri in cadrul comisiei de
concurs, respectiv in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 12

Pot fi desemnati ca membri in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor prevazute la
art. 7 alin. (1) din prezenta anexa functionarii publici definitivi care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) au cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se organizeaza
concursul pe post;

b) au pregatire si/sau experienta in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se
organizeaza concursul, managementul resurselor umane sau in administratia publica;

c) au o probitate morala recunoscuta;

d) detin o functie publica cel putin din aceeasi clasa cu functia publica de executie vacanta sau
temporar vacanta pentru ocuparea careia se organizeaza concursul pe post;

e) nu se afla in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute la art. 14 si 15 din
prezenta anexa.

Art. 13
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(1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata,
conform legii.

(2) Calitatea de membru sau membru supleant in comisia de verificare a eligibilitatii este
incompatibila cu calitatea de membru sau membru supleant in comisia de solutionare a contestatiilor
privind verificarea eligibilitatii.

Art. 14

Nu poate fi membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor functionarul
public sau persoana care se afla in unul dintre cazurile de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care ii pot
afecta integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

c) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de verificare a eligibilitatii sau al comisiei de solutionare a contestatiilor
privind verificarea eligibilitatii din care face parte;

d) se afla in relatii de prietenie sau dusmanie cu oricare dintre candidati.
Art. 15

(1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 14 din prezenta anexa, precum si situatiile de
conflict de interese prevazute la art. 15 din prezenta anexa se sesizeaza de persoana in cauza, de
oricare dintre candidati, de conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului ori de orice alta persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii
concursului pe post.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni si sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

(3) in cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, pentru
membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor, actul administrativ de
constituire a comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare
de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior
desfasurarii uneia dintre probele concursului pe post, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor
comisiei de verificare a eligibilitatii.

(5) n situatia in care nu este asiguratd validitatea evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

Art. 16

Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a obligatiei
prevazute la art. 15 alin. (2) din prezenta anexa constituie abatere disciplinara si poate atrage, dupa
caz, raspunderea civila sau penala, potrivit legii.

Art. 17

(1) Pentru comisiile prevazute la art. 7 alin. (1) din prezenta anexa, prin act administrativ al
conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare, se numesc membri supleanti care fi
inlocuiesc de drept pe acei membri care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile.
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(2) Prevederile alin. (1) se aplica, in mod corespunzator, reprezentantilor desemnati in comisii
potrivit prevederilor art. 9 alin. (2), precum si secretarilor acestor comisii.

(3) Prevederile art. 12-16 din prezenta anexa se aplica, in mod corespunzator, si membrilor supleanti.

SECTIUNEA a 4 -a

Atributiile comisiilor de concurs, ale comisiilor de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului/secretariatului acestor comisii

Art. 18

(1) Comisia de concurs pentru ocuparea functiilor publice de conducere si de executie are
urmatoarele atributii principale:

a) verifica eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concursul pe
post si selecteaza dosarele de concurs;

b) inscrie mentiuni in platforma informatica de concurs in vederea solicitarii de clarificare a
documentatiei depuse de candidati;

c) verifica informatiile care trebuie comunicate de catre secretar candidatilor, in vederea solicitarii
de clarificare a documentatiei depuse;

d) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

e) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele probelor, pentru a fi comunicate candidatilor;

h) transmite secretarului comisiei rezultatul final al concursului, pentru a fi incarcat in platforma
informatica de concurs;

i) formuleaza propunerea de numire in functia publica a candidatului declarat admis.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiilor publice de conducere si de
executie are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul probei de verificare a
eligibilitatii candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, precum si
contestatiile depuse cu privire la rezultatul probei scrise si al interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor, pentru a fi comunicate candidatilor.
Art. 19

(1) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de concurs sunt urmatoarele:

a) notifica membrii comisiei de evaluare cu privire la inceperea probelor concursului;

b) redacteaza si semneaza, dupa caz, documentatia specifica concursului, care intra in atributiile
acestora;

c) verifica identitatea candidatilor prezenti la probele concursului;

d) la solicitarea membrilor comisiei de concurs, iau legatura cu candidatii, in vederea completarii
dosarului de concurs constituit cu alte documente relevante;

e) asigura comunicarea catre candidati a rezultatelor fiecarei probe a concursului, precum si a
rezultatului final.

f) indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfasurarii concursului, stabilite de comisia de
concurs.
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(2) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt:

a) notifica membrii comisiilor de solutionare a contestatiilor, in cazul depunerii de catre candidati a
unor contestatii;

b) redacteaza si semneaza, dupa caz, alaturi de comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

c) asigura publicarea rezultatelor contestatiilor depuse;

d) indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfasurarii concursului, stabilite de comisia de
solutionare a contestatiilor.

Art. 20

in indeplinirea atributiilor ce le revin potrivit dispozitiilor prezentei anexe, membrii comisiei de
concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigura secretariatul
acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit
legii.

Art. 21

(1) Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor de solutionare a contestatiilor, precum si secretarii
acestor comisii au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata. Indemnizatia se plateste de catre autoritatea sau institutia publica pe al carei
stat de functii este prevazuta functia publica pentru care se organizeaza concursul.

(2) Cheltuielile aferente deplasarii persoanelor prevazute la art. 11 alin. (2) din prezenta anexa
pentru a participa la comisiile de concurs se suporta de catre autoritatile si institutiile publice care
organizeaza concursul.

SECTIUNEA a5 -a
Dispozitii generale privind desfasurarea concursului pe post
Art. 22

Desfasurarea concursului pe post se realizeaza intre prima zi de depunere a dosarelor candidatilor si
formularea propunerilor de numire in functiile publice vacante pentru care s-a organizat concursul,
in conditiile prevazute la art. 66 alin. (3) si (4) din prezenta anexa.

Art. 23
(1) Concursul pe post consta in desfasurarea succesiva a urmatoarelor probe:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) testarea scrisd, in cadrul careia se testeaza cunostintele generale si competentele generale
necesare ocuparii unei functii publice prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu exceptia
celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii;

c) proba suplimentara, in cadrul careia se testeaza competentele specifice necesare ocuparii unei
functii publice prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza
de statute speciale in conditiile legii;

d) proba scrisd, in cadrul careia se testeaza cunostintele de specialitate si competentele specifice
necesare ocuparii unei functii publice prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu exceptia
celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii;

e) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
(2) Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati ,,admis” la proba precedenta.
Art. 24
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Conditiile de participare la concursul pe post se stabilesc pe baza conditiilor prevazute la art. 465
alin. (1)-(3) din prezentul cod, a conditiilor de ocupare a functiei publice si a competentelor specifice
din fisa postului corespunzatoare functiei publice de conducere vacante, respectiv functiei publice
de executie vacante sau temporar vacante.

SECTIUNEA a 6 - a

Dosarul de concurs

Art. 25

(1) in vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina
de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidatii incarca in platforma
informatica dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 70 lit. a) din prezenta anexa;
b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei
publice, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii concursului pe post de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

(2) Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. d) trebuie sa cuprinda cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.
(4) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(5) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut la alin. (2) se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
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care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicaA competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
(7) Formularul de inscriere prevazut la art. 70 lit. a) din prezenta anexa se pune la dispozitie
candidatilor de autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare
pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii
concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de
informare si relatii publice, in format letric.
(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Art. 26

(1) Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care si-au creat profil
individual de candidat sunt notificate automat, atat cu privire la inceperea perioadei de inscriere la
concurs, cat si cu privire la finalizarea acesteia.

(2) La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi pot constitui dosarul de concurs.
Art. 27

(1) Constituirea dosarului de concurs se face prin incarcarea documentelor aflate in profilul individual
al candidatului din platforma informatica de concurs.

(2) Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs oricand pana la expirarea
termenului-limita pentru finalizarea perioadei de inscriere, moment de la care platforma informatica
de concurs nu mai permite completarea sau modificarea continutului dosarului de concurs.

(3) Constituirea dosarului de concurs este considerata finalizata dupa completarea tuturor sectiunilor
predefinite de platforma informatica de concurs si finalizarea procesului prin aplicarea efectiva la
concursul vizat, in platforma informatica de concurs.

Art. 28

(1) La finalul procesului de constituire a dosarului de concurs, fiecarui candidat i se atribuie un numar
de inregistrare a dosarului de concurs care se utilizeaza in comunicarea rezultatelor probelor si un
identificator unic.

(2) Dispozitiile art. 37 alin. (6) din anexa nr. 10 la prezentul cod se aplica in mod corespunzator.

SECTIUNEA a7 -a
Probele concursului
Art. 29

(1) Verificarea eligibilitatii candidatilor este proba concursului pe post care consta in verificarea
indeplinirii conditiilor de participare prevazute la art. 465 alin. (1)-(3) din prezentul cod, inclusiv a
competentelor specifice, dupa caz, pe baza documentelor din dosarele de concurs constituite de
catre candidati.

(2) in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut la art. 25 alin.
(1) din prezenta anexa, comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor.
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(3) In termenul prevazut la alin. (2), rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor, cu mentiunea
"admis" sau "respins”, insotita, dupa caz, de motivul respingerii candidatului, se comunica pe site-ul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului pe post si in platforma informatica.

(4) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu au putut
fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia majoritara,
consemnata conform mentiunilor individuale.

(5) Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie
separata, motivata, care se va incarca in platforma informatica de concurs.

(6) in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut la art. 25 alin.
(1) din prezenta anexa, membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor alte documente
relevante, din categoria celor prevazute la art. 25 alin. (2)-(4) din prezenta anexa.

(7) Documentele solicitate se incarca de catre candidati in platforma informatica de concurs in
termen de maximum o zi lucratoare de la data solicitarii.

(8) Solicitarea catre candidati prevazuta la alin. (6) se comunica prin intermediul platformei
informatice de concurs, in contul candidatului, acestia primind o notificare prin e-mail, cu
mentionarea termenului-limita pana la care se permite completarea de catre candidat a dosarului de
concurs cu clarificarile solicitate.

Art. 30

(1) Testarea este proba a concursului pe post care consta in verificarea cunostintelor generale in
domeniul respectarii demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare, egalitate de sanse si de tratament,
cunostinte generale in domeniul administratiei publice, cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei
informatiei, aptitudinile cognitive ale candidatilor si a competentelor generale prevazute la art. 17
lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod, corespunzatoare categoriei de functii publice dintre cele
prevazute la art. 387 alin. (1) lit. b) si lit. c) din prezentul cod, potrivit nivelurilor de complexitate
prevazute la art. 17 lit. b) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(2) Testarea se organizeaza la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare.

(3) Testarea se realizeaza integral si exclusiv pe calculator, prin platforma informatica de concurs
prevazuta la art. 467" alin. (2) din prezentul cod.

(4) Tn cazul unei intreruperi a conexiunii sau defectiuni a platformei informatice de concurs, existd
posibilitatea reluarii testarii, cu pastrarea rezultatelor pentru intrebarile deja solutionate si a
intervalului de timp disponibil pana la expirarea duratei maxime alocate fiecarei etape a testarii.

(5)in situatia prevazuta la alin. (4), membrii comisiei de concurs stabilesc reluarea sesiunii de testare
sicompleteaza un proces-verbal in care se consemneaza evenimentul si ora la care s-a reluat testarea
care se semneaza si se incarca in platforma informatica de concurs.

(6) In cazul in care reluarea testarii nu se mai poate realiza in aceeasi zi, comisia de concurs stabileste
ziua si ora reluarii sesiunii de testare, prin consemnarea acestora in procesul-verbal si instiintarea
candidatilor, in conditiile prevazute la art. 471 din prezentul cod.

(7) Testarea se desfasoara in doua etape, organizate in cursul aceleiasi zile.

(8) Prima etapa a testarii consta in rezolvarea unor teste-grila, elaborate in conformitate cu
bibliografia prevazuta la art. 5 alin. (5) si (6) din prezenta anexa, prin care sunt verificate
urmatoarele:

a) cunostinte generale in domeniul respectarii demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare, egalitate de sanse
si de tratament;

b) cunostinte generale in domeniul administratiei publice;
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¢) cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei;

d) aptitudinile cognitive ale candidatilor;

(9) Prima etapa se desfasoara pe o durata maxima de 3 ore, prin parcurgerea testelor-grila prevazute
la alin. (8) lit. a)-d), perioada care poate fi diminuata, in functie de complexitatea si numarul
intrebarilor din testele-grila.

(10) Pentru prima etapa a testarii, se utilizeaza baza de date si bateriile de teste prevazute la art.
46 si art. 47 din anexa nr. 10 la prezentul cod, puse la dispozitie de Agentia Nationala a Functionarilor
Publici prin intermediul platformei informatice.

(11) A doua etapa a testarii consta in rezolvarea unui chestionar prin care se verifica competentele
generale prevazute la art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod, corespunzatoare categoriei de
functii publice dintre cele prevazute la art. 387 alin. (1) din prezentul cod, potrivit nivelurilor de
complexitate prevazute la art. 17 lit. b) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(12) A doua etapa a testarii se desfasoara dupa finalizarea si in continuarea primei etape a testarii
prevazute la alin. (8), pe o duratda maxima de 2 ore, care poate fi diminuata, in functie de
complexitatea si numarul intrebarilor din chestionar.

(13) Chestionarele sunt puse la dispozitia autoritatilor si institutiilor publice prin platforma
informatica de concurs, de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici dintre cele achizitionate
in temeiul cu art. 52 din anexa nr. 10 la prezentul cod.

(14) Pot participa la testare numai candidatii declarati ,,admis” la proba de verificare a eligibilitatii.
Art. 31

(1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului stabileste modalitatea prin care se
dovedesc competentele specifice, cu respectarea prevederilor art. 21 din anexa nr. 8 la prezentul
cod.

(2) Prin proba suplimentara se verifica competentele specifice prevazute la art. 11 alin. (2) lit. a)-d)
din anexa nr. 8 la prezentul cod, necesare ocuparii functiei publice pentru care se organizeaza
concursul pe post.

(3) In cazul in care verificarea indeplinirii competentelor specifice se realizeaza prin documente,
aceasta se desfasoara in cadrul probei de verificare a eligibilitatii. In acest caz nu se organizeaza
proba suplimentara.

(4) Tn cazul in care testarea competentelor specifice se realizeaza prin organizarea unei probe
suplimentare, aceasta se desfasoara ulterior testarii, dar nu mai tarziu de data prevazuta in anuntul
de concurs pentru proba scrisa, si se gestioneaza de catre unul sau mai multi experti in domeniu, la
solicitarea si prin grija autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului. Expertul nu este
membru al comisiei de concurs sau, dupa caz, al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(5) Pot participa la proba scrisa numai candidatii declarati "admis" la proba testarii sau, in cazul in
care concursul pe post presupune si organizarea unei probe suplimentare, numai candidatii declarati
"admis” la proba suplimentara.

(6) In exercitarea atributiilor prevazute pentru proba scrisa si proba interviului, fiecare membru al
comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si expertul au
obligatia de a completa sectiunea individuala alocata in acest sens in platforma informatica de
concurs.

(7) Pot participa la proba suplimentara numai candidatii declarati ,,admis” la proba de testare.
Art. 32

(1) Pe baza evaluarii realizate prin testare, se genereaza un raport individual pentru fiecare candidat
care contine raspunsurile acestuia la testul- grila rezolvat in prima etapa si informatii cu privire la
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competentele generale ale candidatului si nivelul de complexitate al acestora evaluate in a doua
etapa, in conformitate cu prevederile art. 20 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(2) Raportul individual pentru fiecare candidat care participa la testare se genereaza automat prin
intermediul platformei informatice de concurs.

Art. 33

(1) Proba scrisa consta in:

a) redactarea unei lucrari scrise de sinteza;

b) rezolvarea unor teste-grila, teste cu intrebari deschise si/sau

c) exercitii care constau in rezolvarea unor situatii practice, conform deciziei comisiei de concurs.

(2) Prin proba scrisa se verifica competentele specifice si cunostintele de specialitate teoretice,
precum si abilitatile specifice, practice, ca parte componenta a competentelor specifice prevazute
la art. 11 alin. (2) lit. d) din anexa nr. 8 la prezentul cod, necesare ocuparii functiei publice pentru
care se organizeaza concursul pe post, prin raportare la bibliografia si tematica de specialitate
prevazute la art. 5 alin. (3) din prezenta anexa.

(3) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(4) Proba scrisa poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati "admis” la testare.
Art. 34

(1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei de specialitate, cu incadrarea in
tematica de specialitate, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor si
de intelegere a tematicii de specialitate, in concordanta cu nivelul si specificul functiilor publice
pentru care se organizeaza concursul.

(2) Subiectele sunt identice pentru toti candidatii la ocuparea functiei publice.

(3) Comisiile de concurs stabilesc subiectele si alcatuiesc seturile de subiecte pentru proba scrisa,
precum si baremul de corectare aferent, in ziua in care se desfasoara aceasta proba.

(4) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu
subiectele.

(5) Punctajul maxim stabilit pentru lucrarea de sinteza nu poate depasi 30% din punctajul probei
scrise, diferenta de punctaj fiind alocata celorlalte tipuri de subiecte prevazute la art. 33 alin. (1)
din prezenta anexa.

(6) In vederea desfasurarii probei scrise, Agentia Nationala a Functionarilor Publici pune la dispozitia
autoritatilor si institutiilor publice organizatoare instrumente informatice de extragere automata a
subiectelor.

(7) Instructiunile privind utilizarea instrumentelor informatice de catre membrii comisiei de concurs
se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(8) Membrii comisiei de concurs propun cel putin 3 subiecte pentru fiecare element cuprins in
bibliografie, cu incadrarea in tematica de specialitate, precum si baremul de corectare aferent, care
se incarca in instrumentul informatic de extragere automata a subiectelor in ziua probei scrise a
concursului.

(9) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, aplicatia informatica extrage aleatoriu doua
seturi de subiecte insotite de baremul de corectare aferent, cu cel mult doua ore inaintea desfasurarii
probei scrise, prin intermediul presedintelui comisiei de concurs, care vor fi prezentate candidatilor,
in conditiile prevazute la alin. (8).
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(10) Seturile de subiecte extrase din aplicatia informatica se semneaza de toti membrii comisiei de
concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand stampila autoritatii sau a institutiei publice
organizatoare.

(11) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de concurs , cu mentionarea
membrului comisiei de concurs care a propus subiectul se incarca in platforma informatica de
concurs.

(12) La terminarea probei scrise, secretarul/secretariatul comisiei de concurs are obligatia de a afisa
baremul detaliat de corectare a subiectelor, la locul desfasurarii probei si pe pagina de internet a
institutiei organizatoare si se incarca in platforma informatica de concurs.

Art. 35

(1) Tnainte de inceperea fiecirei probe, la locul desfasurarii acesteia, daca este cazul, se afiseaza
repartizarea pe sali a candidatilor.

(2) Tnainte de inceperea fiecarei probe se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

(3) Inainte de inceperea primei probe si dupa verificarea identitatii se inmaneaza, spre asumare prin
semnatura olografa, formularul de inscriere la concursul pe post.

(4) Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza cartii de identitate valabile, potrivit
legii.
(5) Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal, care nu pot face dovada

identitatii prin prezentarea cartii de identitate ori care nu isi asuma, prin semnatura olografa,
formularul de inscriere sunt considerati absenti.

(6) inainte de inceperea probei scrise candidatii sunt informati cu privire la regulile de redactare a
lucrarilor in cadrul probei scrise, precum si la cazurile de anulare a lucrarilor, iar acestia semneaza
pentru luare la cunostinta.

(7) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora, anterior finalizarii probei
scrise, atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta, in care acestia pot fi insotiti
de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigura secretariatul.

(8) Dupa inceperea probei sau comunicarea subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie
sau al oricarei persoane, cu exceptia membrilor comisiei de concurs, a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei de concurs, precum si a persoanei/persoanelor responsabile cu posibilitatea
monitorizarii si supravegherii audio-video in salile de concurs.

(9) in incdperea in care are loc concursul, pe toatda perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (9) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala, inscrie
mentiunea "anulat” pe lucrare si consemneaza cele intamplate in fisa individuala, al carei model este
prevazut la art. 70 lit. b) din prezenta anexa.

(11) Lucrarile de la proba scrisa se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie
asigurate de autoritatea sau institutia publica organizatoare, purtand stampila acesteia pe fiecare
fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel
incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei cand exista un singur candidat pentru functia
publica vacanta, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.
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(12) Candidatul are obligatia de a preda lucrarea scrisa secretarului/secretariatului comisiei de
concurs, la finalizarea acesteia ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul
special intocmit in acest sens, potrivit art. 70 lit. ¢) din prezenta anexa.

(13) Borderoul de predare a lucrarilor se pastreaza de catre secretarul comisiei de concurs pana la
notarea probei scrise, se arhiveaza la dosarul de concurs si se incarca in platforma informatica de
concurs.

Art. 36

(1) Tn cadrul probei interviului se verificd indeplinirea competentelor specifice necesare exercitarii
functiei publice, care nu au fost verificate prin alte probe, precum si motivatia candidatilor.

(2) Proba interviului se realizeaza conform planului de interviu intocmit de catre comisia de concurs
in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Desfasurarea probei interviului are
loc in conditiile si cu respectarea dispozitiilor art. 104 din anexa nr. 10 la prezentul cod.

(3) Tn cuprinsul planului de interviu se stabilesc cel putin 5 criterii de evaluare, carora li se aloca o
pondere de maxim 40%, din urmatoarele categorii:

a) motivatia candidatului;

b) cunostinte si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice necesare exercitarii
functiei publice.

(4) Pentru functiile publice de conducere planul de interviu include si urmatoarele criterii de
evaluare:

a) exercitarea controlului decizional;

b) experienta profesionala si manageriala a candidatilor relevanta pentru domeniul de specialitate.
(5) Proba interviului se sustine de catre candidatii care au fost declarati ,,admis” la proba scrisa.
Art. 37

(1) Proba interviului se sustine de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatului probei scrise.

(2) Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in situatia in care pentru proba scrisa a fost admis sau s-
a prezentat un singur candidat, care ulterior promoveaza aceasta proba, la cererea scrisa a
candidatului si cu acordul membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate
aproba reducerea termenului prevazut pentru sustinerea interviului, cu indeplinirea cumulativa a
urmatoarelor conditii:

a) candidatul a luat cunostinta despre rezultatul probei scrise;

b) candidatul nu intentioneaza contestarea rezultatului obtinut la proba scrisa.

Art. 38

(1) Fiecare membru al comisiei de concurs adreseaza cel putin o intrebare candidatului.

(2) Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

SECTIUNEA a 8-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor
Art. 39

Probele concursului pe post se noteaza dupa cum urmeaza :

71

.Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei”.

»PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE“
Website - https://mfe.gov.ro/pnrr/ Facebook - hitps://www.facebook.com/PNRROficial



» Planul National
de Redresare si Rezilienta

Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

a) proba de testare cu rezultatul ,,admis” sau ,,respins” si punctajul obtinut la prima etapa a testarii;
b) proba suplimentara cu rezultatul ,,admis” sau ,respins” ;

c) proba scrisa cu un punctaj de maximum 100 de puncte;

d) proba interviului cu un punctaj de maximum 100 de puncte.

Art. 40

(1) Promovarea probei de testare se realizeaza prin obtinerea de catre candidati in mod cumulativ,
pentru fiecare etapa, urmatoarele:

a) pentru prima etapa, a unui punctaj general de minimum 60%, cu conditia obtinerii pentru fiecare
test-grila a unui punctaj minim de 50% ;

(2) Pentru a doua etapa, rezultatul ,admis”, pentru detinerea fiecarei competente generale
prevazute de normele privind cadrele de competente generale si specifice, prevazute la art. 17 lit.
a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(3) Rezultatele probei de testare se comunica cu mentiunea sintagmei "admis” sau "respins”, in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la probei de catre toti candidatii.

(4) Comunicarea rezultatelor la prima etapa, impreuna cu punctajul obtinut la fiecare test-grila,
precum si cu punctajul general obtinut, ori, dupa caz, cu mentiunea sintagmei "absent” sau "anulat”
se realizeaza in contul candidatului din platforma informatica de concurs, acesta primind o notificare
prin e-mail, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si a autoritatii sau a
institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop.

(5) La comunicarea rezultatului, in contul candidatului din platforma informatica de concurs se
regaseste baremul de corectare aferent testelor-grila sustinute, precum si raspunsurile candidatului.

(6) Notarea etapei a doua se realizeaza conform art. 20 din anexa nr. 8 la prezentul cod.
Art. 41
(1) Proba scrisa sau dupa caz, proba interviului se promoveaza de candidatii care au obtinut :

a) minimum 60 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
conducere.

(2) Sunt declarati ,,admis” la proba scrisa, respectiv la proba interviului, candidatii care au promovat
proba in conditiile alin. (1).

(3) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu
exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea functiei publice vacante sau
temporar vacante, dupa caz.

(4) Notarea probei scrise sau a interviului se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
finalizarea fiecarei probe.

(5) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea
functiei publice vacante sau temporar vacante, se corecteaza sigilate.

(6) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs, pentru fiecare lucrare
scrisa, si se noteaza in fisa individuala elaborata potrivit modelului prevazut la art. 70 lit. b) din
prezenta anexa. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(7) Lucrarile care prezinta insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteaza. Mentiunea "anulat” se inscrie atat pe lucrare, cat si pe fisa individuala.
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(8) in situatia in care pentru o lucrare se inregistreazd diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii
acesteia.

(9) Procedura recorectarii se efectueaza o singura data, iar, in cazul mentinerii acestei diferente si
dupa recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei de concurs. Membrul comisiei de concurs care a acordat cel mai mic, respectiv cel
mai mare punctaj isi motiveaza punctajul acordat, detaliat pe baremul de corectare, in fisa
individuala.

(10) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii in conditiile prevazute la alin. (7).

Art. 42

(1) Lucrarile scrise se desigileaza numai dupa acordarea punctajelor finale, cu respectarea
prevederilor art. 41 din prezenta anexa.

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis” ori "respins” se comunica
prin intermediul platformei informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o
notificare prin e-mail, precum si pe pagina de internet a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
si a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop, in
termenul prevazut la art. 41 alin. (3) din prezenta anexa, precum si in platforma informatica de
concurs.

Art. 43

(1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare prevazute la art. 36 alin. (2) si, dupa caz, alin.
(3) din prezenta anexa si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii
prin planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare
prevazute la art. 36 alin. (2) si, dupa caz, alin. (3) din prezenta anexa. Punctajele se acorda de catre
fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare candidat si se noteaza in fisa individuala.

(3) Punctajul final la interviu al fiecarui candidat se stabileste cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. 41 alin. (5) si (7) din prezenta anexa.

(4) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis” ori "respins” se comunica
prin intermediul platformei informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o
notificare prin e-mail, precum si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop, in termenul prevazut la art. 41 alin. (3) din
prezenta anexa.

Art. 44

(1) Punctajul final al concursului pe post se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa si interviu.

(2) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin mentionarea sintagmei ,,admis” sau
»respins” si a punctajului final, daca este cazul, al fiecarui candidat, prin intermediul platformei
informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si pe
pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in
acest scop.

(3) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la data afisarii rezultatelor ultimei probe.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante,
respectiv unei functiei publice de executie vacante sau temporar vacante, candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica, cu conditia
ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei anexe.

73

.Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei”.

»PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE*
Website - https://mfe.gov.ro/pnrr/ Facebook - hitps://www.facebook.com/PNRROficial



» Planul National
de Redresare si Rezilienta

Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar daca egalitatea se mentine, se considera admis candidatul cu punctajul cel mai mare obtinut la
prima etapa a testarii.

(6) Tn baza acestui criteriu, comisia de concurs stabileste candidatul castigator, cu respectarea
termenului prevazut la alin. (3.

SECTIUNEA a 9-a
Gestionarea contestatiilor
Art. 45

In termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor,
testarii, probei scrise ori a interviului, candidatii nemultumiti pot depune contestatie prin
intermediul platformei informatice de concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 46

(1) n situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor, comisia
de solutionare a contestatiilor verifica, indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concursul pe post, in termen de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor, comisia
de solutionare a contestatiilor verifica, prin intermediul platformei informatice de concurs,
indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs, in termen de
maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul daca constata ca
candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate
fata de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia daca constata ca candidatul nu
indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor.

Art. 47

(1) Tn situatia contestatiilor formulate de candidati fatd de rezultatul individual obtinut la prima
etapa a probei de testare, contestatiile pot privi rezultatul si punctajul obtinut la rezolvarea testelor-
grila, prin care sunt verificate cunostintele generale in domeniul respectarii demnitatii umane,
protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura
si discriminare, egalitate de sanse si de tratament, respectiv cunostintele generale in domeniul
administratiei publice.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza baremul de corectare si raspunsurile
inregistrate, respectiv incadrarea subiectului contestat in bibliografia stabilita potrivit prevederilor
art. 5 alin. (5) si (6) din prezenta anexa, dupa caz, doar pentru candidatul contestatar, in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(3)in situatia in care candidatul este nemultumit de organizarea si desfasurarea concursului, respectiv
de rezultatul privind testarea avansata, acesta se poate adresa instantei de contencios administrativ,
in conditiile legii.

(4) Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda rezultate pe care le
consemneaza in sectiunea individuala disponibila in platforma informatica de concurs sau in fisa
individuala, dupa caz.
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(5) Tn situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor care procedeaza in
conditiile alin. (5) exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord sau
diferenta de punctaj mai mare de 10%, candidatul este declarat "admis" ori "respins” in functie de
opinia majoritara, consemnata in sectiunile individuale alocate fiecarui membru din platforma
informatica de concurs.

(6) Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritara
formuleaza opinie separata, motivata, si o consemneaza in sectiunea individuala disponibila in
platforma informatica de concurs.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul candidatului la
proba de testare, in situatia in care constata ca rezultatul potrivit prevederilor alin. (3) este ,,admis”
sau exista o diferenta de punctaj mai mare de 10%, la prima etapa a probei de testare.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in situatia in care constata ca
rezultatul, dupa solutionarea contestatiilor, ramane ,respins” sau exista o diferenta de punctaj mai
mica de 10%, la prima etapa a probei de testare.

Art. 48

(1) Tn situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau inregistrarile raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar, in termen de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

(2) Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda punctaje si le noteaza in fisa
individuala.

(3) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord sau diferenta de punctaj mai mare de 10 puncte,
candidatul va fi declarat "admis" ori "respins” in functie de opinia majoritara, consemnata conform
sectiunilor individuale alocate fiecarui membru din platforma informatica de concurs sau, dupa caz,
in fisa individuala.

(4) Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritara
formuleaza opinie separata, motivata, si o consemneaza in sectiunea individuala disponibila in
platforma informatica de concurs sau, dupa caz, in fisa individuala.

Art. 49

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul probei scrise,
respectiv probei interviului si punctajul acordat de comisia de concurs, daca constata ca punctajul
acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv la interviu este mai mare
decat cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia daca constata ca punctajul acordat
de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv la interviu este mai mic sau egal
cu cel acordat de comisia de concurs.

Art. 50

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin intermediul platformei informatice de
concurs, n contul candidatului acesta primind o notificare prin e-mail, precum si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea
special creata in acest scop, in termenul de solutionare a contestatiilor.

Art. 51

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale se realizeaza in platforma informatica de concurs,
utilizandu-se numarul de inregistrare atribuit dosarului de concurs pentru fiecare candidat, precum
si identificatorul unic prevazut la art. 37 alin. (6) din anexa nr. 10 la prezentul cod.
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Art. 52

Tn cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

Art. 53

(1) Rezultatele finale ale concursului cuprinzand lista privind punctajele finale ale candidatilor se
incarca in platforma informatica de concurs de catre secretarul comisiei de concurs.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in exercitarea atributiilor sale legale, poate realiza
verificarea respectarii normelor legale privind organizarea si desfasurarea concursului pe post.

Art. 54

(1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului pe post pune la dispozitie
candidatilor interesati, la solicitarea scrisa a acestora, documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu
respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv
de comisia de solutionare a contestatiilor care contin date cu caracter personal ale candidatilor,
potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul
probei scrise a concursului, dupa afisarea rezultatelor la proba scrisa.

SECTIUNEA a 10-a

Dispozitii speciale privind desfasurarea etapelor concursului pe post pentru ocuparea functiilor
publice prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de
statute speciale in conditiile legii, la care se inscriu persoanele cu dizabilitati

Art. 55

Persoanelor cu dizabilitati le sunt asigurate accesul neingradit, precum si accesibilitatea la concursul
pentru ocuparea functiilor publice locale, pentru care indeplinesc conditiile de ocupare a functiei
publice, precum si de participare la concurs.

Art. 56

(1) Tn situatia in care la concurs se inscrie o persoand cu dizabilititi, conducitorul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare, precum si comisia de concurs pentru inaltii functionari publici are
obligatia de a asigura, accesul neingradit, precum si accesibilitatea la concursul pentru ocuparea
unei functii publice in conditiile prevazute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
identificarea si aplicarea unor instrumente de asigurare a accesibilitatii si a unor masuri de adaptare.

(2) Instrumentele de asigurare a accesibilitatii si masurile de adaptare au rol in egalizarea sanselor
persoanelor cu dizabilitati in sustinerea concursului pe post, precum si asigurarea conditiilor optime
pentru testarea competentelor generale si a cunostintelor generale, precum si pentru testarea
competentelor specifice si cunostintelor de specialitate necesare ocuparii functiilor publice pentru
care se organizeaza concurs.

(3) Masurile de adaptare sunt aplicabile, de la caz la caz, in functie de tipul de dizabilitate, nevoile
individuale si de proba concursului pe care urmeaza sa o sustina.

Art. 57

(1) Tn cazul in care la concursul pe post se inscriu si sunt admise la proba de verificare a eligibilitatii
candidatilor persoane cu dizabilitati vizuale, iar autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului nu dispune de echipamentul necesar pentru verificarea competentelor specifice si
cunostintelor de specialitate necesare exercitarii functiei publice, pe baza unei solicitari scrise,
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Agentia Nationala a Functionarilor Publici pune la dispozitia acesteia echipamente de accesibilizare,
dupa cum urmeaza:

a) pentru concursurile pentru ocuparea functiilor publice organizate de autoritatile sau institutiile
publice cu sediul in municipiul Bucuresti, utilizarea echipamentelor de accesibilizare se poate realiza
la sediul acestora sau, dupa caz, la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

b) pentru concursurile organizate de autoritatile sau institutiile publice care au sediul in alta
localitate decat municipiul Bucuresti, utilizarea echipamentelor de accesibilizare se realizeaza la
sediul acestora.

(2) Tn aplicarea prevederilor alin. (1), autorititile sau institutiile publice organizatoare ale
concursului pe post transmit Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la data afisarii rezultatelor
la verificarea eligibilitatii candidatilor, solicitarea de a pune la dispozitie echipamentele de
accesibilizare.

(3) Agentia Nationala a Functionarilor Publici analizeaza solicitarea si comunica autoritatii sau
institutiei publice organizatoare, Trl termen de 3 zile lucratoare, conditiile de punere la dispozitie a
echipamentelor de accesibilizare. In situatia in care sunt mai multe solicitari pentru aceeasi data,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici ii solicita autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului amanarea acestuia, in conditiile art. 471 din prezentul cod, pana la o data la care
echipamentele de accesibilizare pot fi puse la dispozitie.

(4) Utilizarea echipamentelor de accesibilizare se face in prezenta unui reprezentant al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici. in masura in care acest lucru implica deplasarea reprezentantului
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masa, in
conditiile legislatiei specifice, se suporta din bugetul acestora.

Art. 58

(1) Tn procesul de constituire a dosarelor de concurs, persoanele cu dizabilitati solicita adaptarea
rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului, prin completarea sectiunii corespunzatoare din
formularul de inscriere. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

(2) Comisia de concurs verifica daca, din documentele depuse de candidati la dosarele de concurs,
rezulta inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

(3) In situatia in care persoana cu dizabilitati este declaratd admisd la verificarea eligibilitatii
candidatilor, comisia de concurs are urmatoarele obligatii:

a) de a informa conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului despre
acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de
concurs pentru candidatul in cauza, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea
numarului de persoane care asigura secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numarului de
sali de concurs ori alte instrumente sau masuri de adaptare pe care le considera necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor
despre aplicarea prevederilor prezentului capitol.

Art. 59

Conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului are obligatia de a pune la
dispozitia comisiei de concurs instrumentele necesare asigurarii accesibilitatii probelor de concurs
pentru candidatul in cauza, intr-un termen care sa asigure desfasurarea probelor de concurs.

Art. 60

(1) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor din fiecare etapa de concurs, in functie de tipul
de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:
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a) prelungirea duratei probelor cu inca jumatate din timpul maxim prevazut de prezenta anexa
pentru fiecare dintre acestea;

b) posibilitatea de a sustine probele in alta sala de concurs fata de ceilalti candidati;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului cu durata prevazuta la lit. a), a cel
mult doua pauze de maximum 10 minute.

(2) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor din etapele de concurs de
catre un nsotitor sau de catre asistentul personal.

Art. 61

(1) Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor din etapele de concurs, prin raportare la tipul
de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care au dificultati sau se afla in imposibilitatea citirii
subiectelor la probele care implica acest lucru, se acorda asistenta in citirea subiectelor si
inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei de concurs intr-un
document semnat si datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de
ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea candidatului. in masura in care candidatul cu
dizabilitati vizuale poate sa citeasca subiectele si sa redacteze/rezolve raspunsurile/testele-grila, se
asigura, la cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigura un interpret al limbajului mimico-gestual;

c) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitatile de acces in institutie si in sala
de testare, precum si, la cerere, o masa de scris ajustabila, adaptata la nevoile individuale ale
acestora. Pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii care au dificultati sau se afla in imposibilitatea
redactarii/rezolvarii raspunsurilor/testelor-grild, inregistrarea raspunsurilor si consemnarea acestora
se fac de catre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat si datat.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si pentru proba suplimentara, daca este cazul.
SECTIUNEA a 11-a
Dispozitii privind nulitatea etapelor concursului
Art. 62

(1) Probele si etapele concursului organizate cu nerespectarea prevederilor prezentei anexe, sunt
nule de drept.

(2) Nulitatea se constata de instanta de contencios administrativ.

SECTIUNEA a 12-a
Inregistrarea audio-video a probelor de concurs
Art. 63

(1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului pe post poate inregistra
desfasurarea probelor de concurs, cu exceptia probei de verificare a eligibilitatii candidatilor, fiind
obligata sa asigure dotarea salii de concurs cu sisteme tehnice de monitorizare audio-video.

(2) In situatia in care autoritatea sau institutia publici nu dispune de o sala dotata cu sisteme tehnice
de monitorizare audio-video, aceasta poate contracta, in conditiile legii, servicii pentru desfasurarea
concursului intr-o alta locatie.

(3) inregistrarea probelor de concurs, in conditiile prevazute la alin. (1) si (2), se poate realiza pe
parcursul tuturor probelor de concurs, inclusiv al probelor suplimentare.

(4) Daca opteaza pentru inregistrarea audio - video, pentru punerea in aplicare a prevederilor alin.
(1) , conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului desemneaza o
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persoana din cadrul acesteia responsabila cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere
audio-video in sala/salile de concurs.

(5) Daca opteaza pentru inregistrarea audio - video, inregistrarea probelor de concurs se realizeaza
cu respectarea reglementarilor in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

(6) Pentru verificarea unei suspiciuni de frauda pe durata derularii concursului pe post
expertul/expertii desemnat/desemnati in cadrul comisiei de concurs sau membrii comisiei de concurs
au acces la inregistrarea probei/probelor respective.

(7) Pentru notarea probei de interviu, membrii comisiei de concurs sau, dupa caz, membrii comisiei
de solutionare a contestatiilor au acces la inregistrarea acestor probe ale concursului.

(8) Tnregistrarea probelor de concurs se pastreaza, in conditiile legii, timp de doi ani de la data
afisarii rezultatelor finale, de catre institutia sau autoritatea publica organizatoare.

Art. 64

Procedura si conditiile tehnice pentru inregistrarea probelor de concurs, accesul la inregistrarea
probelor de concurs, stocarea inregistrarii si accesul membrilor comisiei de concurs, ai comisiilor de
solutionare a contestatiilor, si ai expertilor desemnati pentru probele suplimentare la inregistrarea
probelor de concurs se stabilesc cu respectarea reglementarilor in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal si se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

SECTIUNEA a 13-a
Amanarea organizarii concursului la initiativa autoritatilor si institutiilor publice
Art. 65

Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului pe post poate dispune amanarea
desfasurarii concursului, in conditiile prevazute la art. 471 din prezentul cod.

CAPITOLUL 1Nl
Numirea functionarilor publici
Art. 66

(1) In termen de maximum 10 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului pe
post, candidatul declarat "admis” are obligatia de a prezenta, in original, toate documentele
incarcate in dosarul de concurs, prin platforma informatica de concurs, in vederea certificarii pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica.

(2) Tn cazul in care candidatul declarat "admis" nu prezintd documentele in original in termenul
prevazut la alin. (1), este declarat "admis" urmatorul candidat din lista cuprinzand punctajele finale
ale concursului pe post.

(3) in termen de 15 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului pe post,
comisia de concurs are obligatia de a comunica propunerea de numire a candidatului declarat "admis”
persoanei care are competenta de numire in functia publica.

(4) Propunerea de numire se comunica in copie, in mod corespunzator, candidatului declarat "admis”,
prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) personal, pe baza de semnatura;
b) prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;

c) prin posta electronica, cu solicitarea confirmarii primirii.
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Art. 67

(1) Emiterea actului administrativ de numire in functia publica se face in termen de cel mult 10 zile
lucratoare de la data comunicarii propunerii de numire in conditiile prevazute la art. 66 alin. (3) si
(4) din prezenta anexa.

(2) Fisa postului standardizata aferenta functiei publice se anexeaza la actul administrativ de numire
in functia publica, iar o copie a acesteia se inmaneaza functionarului public.

Art. 68

Prin exceptie de la prevederile art. 67 din prezenta anexa, la solicitarea scrisa si motivata a
candidatului declarat "admis”, depusa in termenul prevazut la art. 67 alin. (1) din prezenta anexa,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate prelungi termenul stabilit pentru emiterea
actului administrativ de numire in functia publica la cel mult 31 de zile lucratoare de la data
comunicarii propunerii de numire in conditiile prevazute la art. 66 alin. (3) din prezenta anexa.

Art. 69

(1) Neprezentarea candidatului declarat "admis" la data prevazuta in actul administrativ de numire
pentru inceperea activitatii, cu exceptia situatiilor cauzate de forta majora sau de caz fortuit,
definite conform Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, atrage revocarea actului administrativ de numire in functia publica.

(2) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului pe post notifica urmatorul candidat
din lista cuprinzand punctajele finale ale concursului, pentru a se prezenta in vederea numirii in
functia publica. Neprezentarea in vederea numirii determina reluarea procedurii pana la notificarea
ultimului candidat care a obtinut punctajul minim necesar potrivit prevederilor prezentei anexe, iar,
daca nici ultimul candidat care a obtinut punctajul minim necesar nu se prezinta in vederea numirii,
postul ramane vacant, urmand sa se organizeze concurs pe post, in conditiile legii.

Art. 70

Formularele standard utilizate in cadrul procedurilor de organizare si desfasurare a concursului pe
post sunt urmatoarele:
a) formular de inscriere, conform punctului I;
b) fisa individuala pentru membrii comisiei de concurs, conform punctului Il
c) borderou cu lucrarile predate la proba scrisa, conform art. 137 lit. f) din anexa nr. 10 la
prezentul cod.

l. Formular de inscriere

Functia publica pentru care se organizeaza concursul pe post:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identificator unic al candidatului:

a) Studii generale si de specialitate:Studii medii liceale sau postliceale:

b) Institutia c) Perioada Diploma obtinuta
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d) Studii superioare de

scurta durata:

e) Institutia f) Perioada \9) Diploma obtinuta

h) Studii superioare de lunga durata:

i) Institutia j) Perioada k) Diploma obtinuta

[) Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

m) Institutia n) Perioada 0) Diploma obtinuta

p) Alte tipuri de studii:

q) Institutia r) Perioada s) Diploma obtinuta

t) Limbi straine*1):

u) Limba ) ingelegere w) Vorbire X) Scriere

y) Cunostinte operare calculator 2):

z) Cariera profesionala, dupa caz*3):

aa)Perioada

bb)Institutia/Firma cc) Functia

de........... la data

dd)Declaratii pe proprie raspundere*4)

Subsemnatul/a ............... , legitimat/a cu CI/BI, seria ...., numarul ....

, eliberat/a

de .cooiviiiiiiiiiiin, ,Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. e) din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:- sunt [ ]- nu sunt [ ]apt din
punct de vedere medical si psihologic sa exercit o functie publica.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am savarsit [ ]

- nu am savarsit [ ] fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in
conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe
proprie raspundere ca:

- mi-a fost [ ]

- nu mi-a fost [ Jinterzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

ee)Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca in
ultimii 3 ani:

-am fost [ ]

- nu am fost [ ]

.Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei”.

81

»PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE*

Website - https://mfe.gov.ro/pnrr/ Facebook - hitps://www.facebook.com/PNRROficial


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/269480
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/269480
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/269480
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/269480
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/269480
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/269480
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/269480
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/269480

» Planul National

Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

de Redresare si Rezilienta

destituit/a dintr-o functie publica,
si/sau
- mi-a incetat [ ]

- nu mi-a incetat [ ]

contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

ff)

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

-am fost [ ]
-nuam fost [ ]

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

n cadrul concursului, optez pentru urmatoarea limba strdina:- engleza [ ]- franceza [ ]-
germana [ ]- spaniola [ ].

in baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ca persoana cu dizabilitati:

- solicit [ ]
- nu solicit [ ]

adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului.

De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs:

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul [ ]

- nu imi exprim consimtamantul [ ] cu privire la termenii si conditiile de organizare a
concursului pe post, prelucrarea datelor cu caracter personal cuprinse in prezentul
formular, respectiv cu privire la acordul de a primi notificari transmise prin platforma
informatica de concurs.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
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libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor),

Tn ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal,
declar urmatoarele:

- iImi exprim consimtamantul [ ]

. FI$7\ INDIVIDUALA pentru membrii comisiei de concurs pentru concursul pe post

Functia publica sau functiile publice pentru care se organizeaza concursul pe post*1):

Informatii privind verificarea eligibilitatii candidatilor*2)

Data verificarii eligibilitatii candidatilor:

IMotivul
Rezultatul verificarii eligibilitatii respingerii
Numele si prenumele candidatului |candidatilor*3) dosarului*4)
T e
2 e
3 e,
S
1 TP

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind proba scrisa*5)

Data desfasurarii probei scrise:

. [Punctaj la . ) )
Punctaj subiectul nr. 2 Punctaj [Punctaj [Punctaj Total

la la la la

Numarul lucrarii

.Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei".
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subiectul subiectul [subiectul [subiectul
nr. 1 nr. 3 nr. 4 nr. 5
1.
Numele si prenumele candidatului®): .......coovviviiniiniieinnne.
2.
Numele si prenumele candidatului®): ......ccooeeiiiiiiiiniinanee.
3.
Numele si prenumele candidatului®): .......c.ocoviiiiiiiiniinen.
4.
Numele si prenumele candidatului®): .........ocoviiiiiiiiiinnnen.
5.
Numele si prenumele candidatului®): .......cooceiiiiiiiiiinane..
Semnatura membrului comisiei:
Informatii privind interviul*6)
Data desfasurarii interviului:
Punctaj [Punctaj
Planul de interviu**) maxim [acordat
1.
2.
3.
4.
5.
Numele si prenumele
candidatului: 6. Total:
Numele si prenumele Punctaj [Punctaj
candidatului: Planul de interviu**) maxim [acordat ([Total:
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Punctaj [Punctaj

Planul de interviu**) maxim [acordat

Numele si prenumele

candidatului: 6.

Total:

Punctaj [Punctaj

Planul de interviu**) maxim [acordat

Numele si prenumele
candidatului: 6.

Total:

Punctaj [Punctaj

Planul de interviu**) maxim [acordat

Numele si prenumele
candidatului: 1.

Total:
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Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind opinia separata/motivarea membrului comisiei*7)

Verificarea eligibilitatii candidatilor:

Proba scrisa:

Interviu:

Semnatura membrului comisiei:

*1) Se mentioneaza denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul
autoritatii sau institutiei publice in care este prevazut postul.

*2) Se completeaza la data prevazuta conform legii pentru realizarea verificarii eligibilitatii
candidatilor.

*3) Se completeaza cu “admis”, respectiv “respins”.

*4) Se completeaza, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a
articolului din lege pe baza caruia se respinge dosarul, precum si a unor informatii referitoare la
documentele lipsa din dosarul de concurs constituit pe platforma informatica de concurs,
documentele intocmite necorespunzator, documentele care si-au pierdut valabilitatea, conditiile a
caror indeplinire nu rezulta clar din documentele depuse, precum si orice alte informatii similare
relevante.

*5) Se completeaza la data desfasurarii probei scrise, respectiv la data corectarii lucrarilor.
*6) Se completeaza la data desfasurarii interviului.

(*) Se completeaza dupa desigilarea lucrarilor, dupa ce toti membrii comisiei de concurs/comisiei de
solutionare a contestatiilor au acordat note.

(**) Este acelasi pentru toti candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, pentru ocuparea functiilor
publice de executie sau din categoria naltilor functionari publici, dupa caz.

*7) Se completeaza, daca este cazul, pentru fiecare proba a concursului in parte (verificarea
eligibilitatii candidatilor, proba scrisa, interviu, contestatie).
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os1/082

051

MasuraAct nomativ in ved erea
implementarii PPP

Elaborarea si adoptarea nommelor pertru
implementarea masurilor afererte politici
ublice

Transformarea posturilor de Expert in pogtun de

:Institutie/Directie

responsabila

AMNFP

Autoritatile si

Termen de realizare

Para la 31.12.2024

Rezultat

Morme adoptate

Mu este cazu

Mu este cazul

12 - S " 01.01.2026-31.12.2026 Posturi de expert transformate Mu este cazul Mu este cazul
Consilier ingitutiile publice
Revizuirea fiselor de post pentru Inspecton si Autoritatile si o
13 os1 transfornare 2 in postur de Consilier, dupa caz. institutiile pubiice 01.01.2026-31 122026 Puosturi de inspector ransformate: Mu este cazul Mu este carul
Revizuirea fiselor de post pentru functiile de s I N -
14 0S1  |conducere siIFP si introducerea atributillor Autorittile si 01.01.2025-31 122005 | Ol maEnageriale induse in MNu este cazul MU este cazul
L . N ingtitutiile publice fisele de post
manageriale - -
Incadrarea poglurilor pe domenii functionale s
stabilirea de competerie spedfice asociate . -
= ) N - " e Posturi incadrate pe domenii
domeniilor functionale pentru funciiile publice Autoritatile si - X -
15 0S5 1/052 generale, respediv competerte specifice institutiile publice 01.01.2026-31.12.2026 ﬁs:tjgﬁllggale si competente specifice (MNu este cazul Mu este cazul
identificate in baza analizei posturilor pentru
functiile publice specifice
Revizuirea fiselor de post pentru includerea Autoritatile si s -
16 o052 competertelor pentru personalul contractual institutiile publice 01.01.2027-31.12 2027 Competente specifice stabilite Mu este cazu Mu este cazul
Elaborarea Ghidulu de aplicare a cadrelor de
competerta pentru funcliomarii publici de P~ _
17 os 2 conducere in procesu de evaluare a AMNFP Para la 31.12.2024 Ghid elaborat Mu este cazu Mu este cazul
redomantglor profesionale individuale
- . Instrurmentul pentru
18 ogg |finalizareacompendiumuu de corrpeterte ANFP Pand la 31.12.2025 Comrpendium de competerie SpriinTehnic (DG |Nu este cazul
specifice cheie asociate domeriilor funcliorale elaborat REFORM)
Instruire pentru de partamertele de RU si
rmanageri implicati in MRU (rivel certral,
19 OS 1 /085 2 |tentorial, local) privind aplicarea metodologiei- AMNFP Para la 31.12.2024 Instruiri re alizate Mu este cazu Mu este cazul
cadm de analiz3 a posturilor 5 evaluarea
redommantsi
Instruire pentru departamertele de RU si
20 oS 1 anagei implicat] in MRU (nivel local) privind ANFP 01.01.2026-31 122026 | Instuiri realizate Buget de stat Nu este cazul
aplicarea metodologiei-cadu de analiz3 a
pasturilor,
Instruire pentru de partamertele de RU si
21 os 2 manageni irmplicati in MRLU (nivel local) privind AMNFP 01.01.2026-31 122026 Instruiri realizate Buget de stat Mu este carul
ea performantei individuale
22 0s 2 zarea & extinderes platforrmei pertru ANFP Pand la 31.12.2026 Platforma operatorala MNu este cazu MU este cazul
Concursu Mational extins :
Optimizarea s extinderea platformelor P~ - =
23 oS 1/0s2 informatice eANFP s SIMRU AMNFP Para la 31.12.2025 Platforma operatiorala Mu este cazul Mu este cazul
24 osz |Dezvoltarea modului de evaluare a performartei ANFP PArd Ia 31 12.2025 Modul implementat Mu este cazu Mu este cazul
in cadrul SIMRL :
Mionito :
1. Nr. posturi de expert si inspector transfonmate
= . - - 2. Mr. posturi incadrate pe domenii functionale
_ _ = - Ir] Ina I‘amang 2 ﬁef:aru an, 3. Mr. fise de post care includ competente specifice
25 0S8 1/0S 2 |Monitorizarea imple mentarii politicii publice ANFP incepdnd cu ianuarie 2026  |Rapoarte de monitorzare anuale  {MNu este cazu 4. Nr. persoane insriite N
panain ianuane 2030 5. Mr. persoane recrutate pe baza de competerie
6. Mr. persoane evaluate pe bazi de competente
26 0S 1/08 2 |Evalkarea politicii publice ANFP 01.01.2025-31.12 2028 Rapoart de evaluare ifemediara © ., oo ooy Nu este cazul

01.01.2027-31.12.2029

Raport de evaluare finald
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Anexa 3 Expunere de motive pentru propunerea de lege pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ

Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

Sectiuneaa 2 -a

Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

Proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, , a fost determinat de angajamentul Romaniei asumat prin Planul National de Redresare
si Rezilienta (PNRR), Jalonul 419 - Cadre de competentd operationale in administratia publicd, din cadrul
Reformei 3 - Management performant al resurselor umane in sectorul public, Componenta C14 - Bund
guvernantd din Planul National de Redresare si Rezilienta de a implementa un management performant al
resurselor umane din administratia publica, bazat pe meritocratie. Obiectivul urmarit prin PNRR este corelat
si cu obiectivele din documentele strategice nationale: Strategia pentru consolidarea administratiei publice
2014-2020, Strategia privind dezvoltarea functiei publice 2016-2020, Proiectul de Strategie in domeniul
functiei publice 2024-2027, Programul de Guvernare 2021-2024.

Jalonul 419 include intrarea in vigoare a actului legislativ si punerea in aplicare efectiva a acestuia. Prin
acesta se urmareste implementarea obiectivului propriu-zis de asigurarare a unui management performant al
resurselor umane din administratia publica, bazat pe meritocratie. Proiectul de Lege pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ va fi utilizat pentru
punerea in aplicare a cadrelor de competente pe parcursul proceselor de management al resurselor umane.
Proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ va viza punerea in aplicare etapizata a cadrelor de competente in institutiile publice si
se va baza pe modelul/proiectul dezvoltat de proiectul SIPOCA 136. Raportul privind actiunile de recrutare si
selectie n cadrul functiei publice va confirma utilizarea noilor proceduri. Implementarea va fi realizata in
urmatoarele etape: (1) clarificarea rolurilor specifice posturilor si pregatirea pentru introducerea cadrului de
competente; (2) simplificarea clasificarii posturilor si corelarea infrastructurii TIC cu procesele de
management al resurselor umane; (3) evaluarea performantei profesionale pe baza competentelor.
Implementarea cadrului va face obiectul unei actualizari periodice.
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Astfel, prin acest proiect de Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ se urmareste o uniformizare a functiilor publice, simplificarea cadrului
legal, cresterea eficientei administratiei publice, protejarea drepturilor personalului si adaptarea structurilor
organizatorice la nevoile reale. Implementarea modificarilor propuse va conduce la o mai buna gestionare a
resurselor umane din administratia publica si la o mai buna performanta a acesteia.

Pe langa aceasta se urmareste si crearea unui cadru legal pentru operationalizarea cadrelor de competente
pentru toti functionarii publici.

Obiectivul Jalonului 419 este introducerea unui cadru de competente, prin care sa se specifice abilitatile de
care are nevoie personalul pentru a performa, sustine integrarea armonizata a functiilor de resurse umane,
de la identificarea nevoilor de personal, pana la recrutare si evolutia in cariera (evaluarea performantelor,
formarea continua, promovarea, managementul talentelor, motivarea si retentia), ducand la integrarea pe
verticala a personalului in institutie si la integrarea orizontala a proceselor de resurse umane din institutie.
Aceasta va contribui decisiv la adresarea provocarilor legate de atragerea si retentia personalului calificat in
functia publica, utilizarea personalului intr-un mod cat mai eficient, precum si motivarea si sustinerea
personalului existent pentru a atinge performanta.

2.2. Descrierea situatiei actuale

incepand cu 2014, Guvernul Romaniei a demarat un amplu program de reforma a sistemului de management
al resurselor umane din administratia publica. Scopul urmarit este implementarea principiilor de performanta
si meritocratie in procesele de management al resurselor umane, pentru toate functiile publice, de la toate
nivelurile administrative si pentru personalul contractual. Programul abordeaza aceste provocari prin
documente strategice, analize, rapoarte analitice si proiecte menite sa ofere solutiile adecvate pentru
gestionarea acestor provocari intr-o maniera sustenabila.

Pilonul principal al masurilor de reforma implementate pana in prezent este introducerea cadrelor de
competente generale si specifice in procesele de management al resurselor umane pentru functionarii publici.
Obiectivul urmarit este definirea ansamblului de cunostinte, abilitati si aptitudini necesare pentru ocuparea
functiilor publice. Sunt vizate, astfel, cresterea calitatii si performantei in sectorul public si profesionalizarea
resurselor umane. Cadrele de competenta au fost introduse prin anexa nr. 8 la Codul Administrativ, adoptata
prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Acestea au impact asupra intregului sistem de
management resurse umane, deoarece trebuie sa constituie criterii de verificare atat in faza de recrutare si
selectie pe post a functionarilor publici, cat si in procesele de evaluare a performantei, dezvoltare a carierei
prin promovare si modificare a raporturilor de serviciu (delegare, detasare, transfer).

Desi vizeaza intregul sistem de management al resurselor umane, pana in prezent cadrele de competenta au
fost operationalizate doar in faza de recrutare si selectie pe post pentru functiile publice din categoria
inaltilor functionari publici si pentru functionarii publici de grad profesional debutanti, asistenti, directori si
directori adjuncti. Modelul propus al cadrelor de competenta a fost introdus initial cu ocazia organizarii
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concursului pilot pentru ocuparea unor functii publice vacante. Pe baza lectiilor invatate din exercitiul de
pilotare, incheiat la finalul anului 2022, Agentia Nationala a Functionarilor Publici a extins concursul national
pentru ocuparea posturilor aferente functiilor publice de la nivel central si teritorial. Acest model de
recrutare si selectie este inspirat dupa modelele aplicate la nivel european si a fost adaptat nevoilor locale
de dezvoltare a functiei publice. Modelul are la baza principiile competitiei, transparentei, competentei si
egalitatii accesului la functiile publice.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 a adus modificari importante in domeniul functiei publice
din Romania.

Printre acestea, prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022, a fost introdusa si fisa de post
standardizata in Codul administrativ. Alaturi de metodologia-cadru de analiza a posturilor, fisa de post
standardizata reprezinta un instrument util pentru clarificarea rolurilor aferente posturilor, astfel incat
competentele specifice sa fie corect identificate si verificate. Fisa de post standardizata include descrierea
postului, atributiile, competentele generale si specifice necesare pentru exercitarea functiei publice. Este
un prim pas in clarificarea rolurilor aferente posturilor din cadrul functiei publice, in analiza si planificarea
strategica adecvate a resurselor umane, precum si identificarea personalului potrivit pentru indeplinirea
mandatelor institutiilor si autoritatilor publice. Pe baza metodologiei-cadru de analiza a posturilor, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici avizeaza competentele specifice.

Problemele care impiedica implementarea unui sistem performant de management al resurselor umane in
administratia publica persista insa.

Tn primul rand, existd in continuare o nevoie de clarificare a rolurilor aferente posturilor din cadrul functiei
publice. Problema deriva din modul deficitar si neuniform in care sunt stabilite responsabilitatile si atributiile
din fisele de post. Indirect, problema deriva din faptul ca analiza si planificarea strategica a resurselor umane
nu se fac prin raportare la obiectivele institutionale si la o definire clara a nevoilor de personal si competente.
in plus, taxonomia actuald utilizata in clasificarea posturilor nu faciliteaza o definire clara a rolurilor aferente
functiilor publice in functie de atributiile manageriale exercitate de acestea, iar criteriile utilizate nu sunt
conceptualizate in functie de domeniile de activitate. Acest lucru este valabil in particular pentru functiile
publice generale, care constituie peste 80% din toate functiile publice existente in administratia publica.
Rolurile aferente functiilor publice specifice si celor cu statut special pot fi clar delimitate prin raportare la
domeniul specific de activitate si la legislatia specifica. Lipsa de claritate a rolurilor aferente functiilor
publice are un impact direct asupra modului in care sunt definite competentele specifice aferente posturilor
si, pe cale de consecinta, asupra operationalizarii cadrelor de competente pentru toate procesele de
management al resurselor umane.

in al doilea rand, cadrele de competente, care stau la baza unui sistem de management al resurselor umane
bazat pe performanta si meritocratie, nu sunt complet operationalizate in toate procesele de management
al resurselor umane, pentru toate functiile publice generale si specifice de la nivel central, teritorial si local
si pentru personalul contractual. Desi cadrele de competenta au fost integrate in procesul de recrutare si
selectie pe post, utilizarea lor nu s-a extins pentru a include si celelalte procese de management resurse
umane, respectiv evaluarea performantei, promovarea si managementul intern al posturilor prin modificarea
raporturilor de serviciu. Acest lucru inseamna ca, in ciuda unor progrese semnificative, utilitatea cadrelor de
competente ramane momentan limitata pentru gestionarea resurselor umane din cadrul administratiei
publice. De asemenea, limitarea utilizarii cadrelor de competente doar la nivelul functionarilor publici, si nu
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si pentru personalul contractual, poate genera inegalitati in tratarea profesionistilor din administratia
publica.

Grupurile afectate sunt,functionarii publici care ocupa functii publice generale si specifice, cu exceptia celor
care beneficiaza de statut special, precum si personalul contractual din administratia publica care desfasoara
activitati ce presupun detinerea unor atributii si responsabilitati complexe pentru care se cer calificari
obtinute prin studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ori studii
superioare de scurta durata, absolvite cu diploma, in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip
Bologna.

Analiza si planificarea strategica a resurselor umane constituie primul pilon al unui sistem de management al
resurselor umane performant. Acestea stabilesc directia si obiectivele pe termen lung in ceea ce priveste
managementul resurselor umane si constituie fundamentul pentru toate celelalte procese de management al
resurselor umane, anume recrutare, evaluarea performantei, promovare si modificarea raporturilor de
serviciu prin delegare, detasare si transfer. Analiza si planificarea strategica a resurselor umane permit unei
organizatii, indiferent ca apartine de sectorul public sau privat, sa determine ce resurse umane sunt necesare
pentru indeplinirea obiectivelor organizatiei, cum ar trebui sa fie alocate resursele umane si cum sa fie
masurata eficienta utilizarii acestora.

In prezent, responsabilitatile, atributiile si competentele din fisele de post nu sunt definite in corelare cu o
analiza si planificare strategica adecvata a resurselor umane. Institutiile si autoritatile publice nu definesc
rolurile aferente posturilor pe baza unei intelegeri cuprinzatoare a nevoilor organizationale curente si
viitoare, ci pe baza unor practici existente si a unor evaluari izolate ale nevoilor de personal, tindnd mai
putin cont de o viziune strategica pe termen lung. Acest lucru poate afecta alocarea eficienta a personalului,
dar si modul in care institutiile si autoritatile isi indeplinesc mandatele institutionale, conducand si la o lipsa
de claritate si coerenta cu privire la rolurile pe care angajatii trebuie sa le indeplineasca in atingerea
obiectivelor organizationale.

Aceasta situatie este determinata, la randul sau, de cauze mai adanci, care tin de modul in care sunt
reglementate si gestionate in prezent procesele de analiza si planificare strategica a resurselor umane.
Potrivit unei analize din anul 2019, Banca Mondiala concluziona ca nu exista o politica clara pentru analiza si
planificarea strategica a resurselor umane, concluzie valabila si in prezent. Pentru mai multe detalii cu privire
la aceasta analiza, a se vedea Livrabilul 1.1 - Studiul privind cadrul legal si institutional existent in domeniul
resurselor umane, realizat de Banca Mondiala in cadrul Acordului pentru servicii de asistenta tehnica pentru
Dezvoltarea unui sistem unitar pentru managementul resurselor umane in cadrul administratiei publice, p. 56
care poate fi regasit la urmatorul link 1.1 Diagnostic revizuit3 clean.pdf (gov.ro). Nu exista norme si
metodologii dedicate, clar stabilite si uniforme pentru analiza si planificarea strategica a resurselor umane
la nivelul administratiei publice. Acest proces se realizeaza minimal in prezent, ca parte a altor procese,
precum controlul intern managerial sau realizarea Planurilor Strategice Institutionale (PSl), si nu ca un proces
de sine statator.

Analiza si planificarea strategica a resurselor umane sunt o sub-componenta a controlului intern managerial
in sensul ca entitatile publice au responsabilitatea de a elabora politicile si instrumentele interne pentru
gestionarea si planificarea propriilor resurse umane. Controlul intern managerial vizeaza insa multe alte
componente, precum performanta si managementul riscului, activitati de control, informarea si comunicarea,
evaluare si audit, si nu este un proces dedicat de analiza si planificare strategica a managementului resurselor
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umane. De asemenea, PSI pe termen mediu (patru ani) trebuie sa includa analiza mediului intern al
organizatiei, inclusiv a resurselor umane si a ,,nivelului lor actual de cunostinte si competente.” Analiza celor
opt PSI disponibile pentru perioada 2022-2025 arata insa ca analiza si planificarea strategica a resurselor
umane nu sunt realizate adecvat. Desi nevoia de capital uman de calitate si competent este punctata in toate
PSI, analiza se limiteaza de regula la un calcul al efectivului de personal necesar, fara a fi clar evidentiate
competentele necesare sau legaturile intre efectivul de personal necesar si obiectivele institutionale. Mai
mult, doar ministerele au obligatia de a realiza PSI. La nivelul administratiei publice teritoriale sau locale nu
au fost identificate norme legale similare.

Suplimentar, se noteaza si faptul ca nu este desemnat un organism central pentru a initia o astfel de politica.
Un astfel de organism ar trebui sa aiba o viziune de ansamblu si sa poata ghida procesele de analiza si
planificare strategica a resurselor umane de la nivelul institutiilor si autoritatilor publice, fie prin initiative
legislative, fie prin metodologii, ghiduri sau asistenta tehnica. Beneficiile ar fi o coordonare mai buna si
consecventa in analiza si planificarea strategica a resurselor umane, practici de management al resurselor
umane coerente, eficienta imbunatatita si cresterea responsabilitatii si transparentei in gestionarea
sistemului de management al resurselor umane datorita unei viziuni centralizate. Agentia Nationala a
Functionarilor Publici a avut in trecut un rol in acest sens prin pregatirea Planului anual de ocupare in functia
publica pentru institutiile de la nivel central, teritorial si local. Planul includea numarul de functii publice
disponibile si ocupate per entitate, precum si numarul de posturi ce urmau a fi create prin recrutare,
promovare sau reorganizarea institutiei. Conform analizei Bancii Mondiale, institutiile si autoritatile publice
tratau aceasta planificare anuala ca pe un proces formal, de rutina si, in tot cazul, fara evidentierea
legaturilor dintre nevoile strategice si operationale ale organizatiei cu necesarul de resurse umane si
competente. In virtutea rolului activ al Agentiei Nationale a Functtionarilor Publici, aceasta organizeaza
concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu exceptia celor care beneficiaza de statute
speciale in conditiile legii, pe baza unui plan de recrutare a functionarilor publici elaborat de catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici si prin care se previzioneaza, pentru o perioada de 2 ani, necesarul de
resurse umane din functia publica de la nivelul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt
stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din acelasi act normativ mentionat, cu exceptia
celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii,.

Dincolo de analiza si planificarea strategica a resurselor umane, suprapunerile intre responsabilitatile si
atributiile anumitor functii publice generale nu permit o diferentiere clara intre rolurile pe care acestea le
indeplinesc. Este, de pilda, cazul consilierilor si al expertilor, care au in practica responsabilitati si atributii
similare, dar sunt incadrati pe posturi cu titulaturi diferite. Aceasta tendinta se observa si la nivelul functiilor
de conducere si al functiilor pubile din categoria naltilor functionari publici, unde lipsa de claritate a rolurilor
tinde sa fie mai evidenta la functiile de adjunct. Astfel de suprapuneri de responsabilitati si atributii au fost
deja documentate de Banca Mondiala, dupa cum urmeaza:

e Responsabilitatile si atributiile pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici sunt
cel mai bine definite, deoarece normele legale pentru inaltilor functionari publici sunt cuprinzatoare
si detaliate. Toate functiile din aceasta categorie au un rol strategic, insa rolurile secretarilor generali
adjuncti si ale inspectorilor guvernamentali necesita clarificare;

o Din categoria functiilor publice de conducere, directorii generali au responsabilitati si atributii mai
apropiate de cele ale inaltilor functionari publici decat de cele ale directorilor (care sunt pe treapta
ierarhica inferioard). Rolurile acestora ar trebui clarificate tinand cont de impactul lor strategic;

e La nivelul functiilor publice de executie, legislatia in vigoare nu aduce clarificari cu privire la
diferentele dintre rolurile de consilier si expert. Analiza Bancii Mondiale, dar si analiza calitativa a
posturilor, realizata pentru scopurile politicii publice, ce poate fi gasita la urmatorul link 1.1
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Diagnostic revizuit3 clean.pdf (gov.ro), arata ca responsabilitatile si atributiile consilierilor si
expertilor se suprapun in foarte mare masura, ceea ce nu justifica nevoia de a mentine in uz ambele
functii. Auditorii, consilierii juridici consilierii achizitii publice si inspectorii au sfere de activitate
mai specifice; acestora li se aplica, de altfel, cerinte si, dupa caz, standarde profesionale clar definite
prin legislatie. Cu toate acestea, in majoritatea cazurilor, rolul de inspector nu poate fi diferentiat
in totalitate de cel de consilier sau expert, dupa cum arata analiza calitativa a posturilor realizata
pentru scopul politicii publice.

e Mai mult, exista posturi contractuale care nu pot fi diferentiate clar si complet de functiile publice
generale. Conform art. 370 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, principala diferenta intre personalul contractual si functionarii publici este
ca acestia din urma exercita prerogative de putere publica. Interpretarile diferite asupra
»prerogativelor de putere publica” au condus in practica la suprapuneri, in unele cazuri, intre
atributiile personalului contractual si cele ale functionarilor publici. Acesta este unul dintre motivele
pentru care, noteaza Banca Mondiala, este dificil de clasificat cu acuratete functiile din administratia
publica drept functie publica sau post contractual strict in baza fiselor de post. Exista posturi
contractuale de directori generali, directori, directori generali adjuncti ale caror atributii din fisele
de post (de exemplu, activitati de planificare si organizare, coordonarea echipelor, managementul
resurselor umane si monitorizarea rezultatelor) trebuie clarificate. De asemenea, au fost identificate
posturi contractuale de executie cu atributii comparabile cu cele ale functionarilor publici. Desi
pentru nivelul de executie este mai usor de diferentiat intre sarcini administrative care ar reveni
personalului contractual si sarcini operationale care presupun exercitarea de prerogative de putere
publica, este neclar care sunt criteriile in baza carora unele posturi sunt incadrate ca functii publice
in timp ce altele sunt incadrate ca posturi contractuale.

La aceasta stare de fapt contribuie si supraaglomerarea departamentelor de resurse umane si a functiilor
publice de conducere implicati in managementul resurselor umane. Deficientele incep de la modul in care
sunt organizate departamentele de resurse umane, care reflecta si conceptia privind rolul pe care acestea il
au si ar trebui sa il aiba in gestionarea personalului din administratia publica. Un raport al Bancii Mondiale
din 2021 arata ca functia de resurse umane este adesea fuzionata cu alte functii suport de la nivelul
institutiilor si autoritatilor publice. Adesea, aceeasi structura de resurse umane indeplineste mai multe
atributii (de exemplu, gestionarea personalului, politica salariala, reglementare etc.). Cel mai frecvent,
accentul cade pe asigurarea conformitatii managementului resurselor umane cu normele juridice si
procedurale. Inclusiv implementarea proceselor de management al resurselor umane pune accent, mai
degraba, pe conformitatea cu legislatia si pe gestionarea aspectelor logistice si operationale, fiind mai putin
centrata pe dezvoltarea si profesionalizarea resurselor umane. Departamentele de resurse umane indeplinesc
destul de rar atributii strategice legate de managementul resurselor umane, din motive care tin atat de
capacitate interna limitata, cat si de conceptia eronata cu privire la rolul acestor departamente si sprijinul
limitat din partea conducerii institutionale.

Capacitatea limitata a functiilor de conducere implicate in managementul resurselor umane este determinata
de oportunitatile limitate de formare si indrumare specializata in elaborarea fiselor de post si in realizarea
proceselor tipice de management al resurselor umane. Dincolo de sprijinul departamentelor de resurse
umane, functiilor publice de conducere implicate in managementul resurselor umane trebuie sa aiba ei insisi
capacitatea de a contribui la analiza si planificarea strategica a resurselor umane, de a defini corect
responsabilitatile, atributiile si competentele din fisele de post, de a stabili obiective individuale adecvate
pentru angajatii din subordine, de a evalua corect si constructiv performanta, de a contribui la dezvoltarea
carierei angajatilor prin planuri de formare a competentelor. In baza informatiilor colectate de la
reprezentantii Agentia Nationala a Functionarilor Publici, departamentele de resurse umane si managerii
implicati in managementul resurselor umane au in prezent dificultati in a defini adecvat competentele
specifice din fisele de post. Acest lucru este o dovada in plus pentru capacitatea limitata a functiilor publice
de conducere de a defini responsabilitatile si atributiile din fisele de post si de a derula corespunzator
procesele de management resurse umane. Departamentele de management resurse umane nu sunt in acest
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moment echipate corespunzator sa sprijine din punct de vedere tehnic functiile publice de conducere
implicati management resurse umane.

Taxonomia utilizata pentru clasificarea posturilor nu urmareste o sistematizare a posturilor pe baza de roluri
clar definite. Clasificarea functiilor publice generale se realizeaza in prezent in baza unei taxonomii
complexe, dupa criterii multiple. Posturile aferente functiilor publice generale sunt clasificate astfel in baza
legislatiei in vigoare:

e Dupa nivelul administrativ: functii publice de stat (nivel central), teritoriale si locale;

e Dupa nivelul educational: clasa | (studii universitare de licenta), clasa a ll-a (studii superioare de
scurta durata, in perioada anterioara aplicarii sistemului Bologna), clasa a lll-a (studii liceale si medii
liceale);

e Dupa nivelul atributiilor:

o Tnal;i functionari publici: secretar general, secretar general adjunct, inspector guvernamental,
secretar general al institutiei prefectului;

e Functii publice de conducere: director general, director general adjunct, director, director adjunct,
sef serviciu, director executiv, director executiv adjunct;

e Functii publice de executie: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, consilier achizitii
publice, referent de specialitate, referent.

e Dupa vechime: debutanti si definitivi;

e Dupa gradul profesional, pentru functiile publice de executie: debutant, asistent, principal, superior.
Sistemul actual de clasificare a functiilor publice generale se bazeaza pe criterii mai degraba formale. Rolurile
pe care le indeplinesc diferitele functii nu pot fi inferate clar pe baza acestei taxonomii. Dincolo de stabilirea
unor responsabilitati si atributii generale la nivel de clasa (dupa nivelul de atributii), Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 nu detaliaza cum se diferentiaza diferitele functii intre ele. Legislatia nu clarifica
diferentele de rol intre consilieri si experti sau diferentele de rol intre referent de specialitate si referent
(dincolo de clasa). Rolurile nu sunt definite complet nici pentru consilieri juridici, auditori, consilieri achizitii
publice si inspectori; este adevarat insa ca primele trei functii publice beneficiaza de cerinte specifice in
legislatie, ceea ce permite o separare mai usoara de celelalte functii publice de executie.

Faptul ca taxonomia folosita in clasificarea posturilor nu urmareste o definire sistematica a rolurilor
genereaza ambiguitati in ceea ce priveste asteptarile, responsabilitatile si atributiile fiecarei functii publice.
Absenta unei taxonomii care sa faciliteze clarificarea rolurilor aferente posturilor lasa loc de interpretari
diferite in ceea ce priveste responsabilitatile si atributiile aferente functiilor publice. Acest lucru conduce la
suprapuneri de responsabilitati si atributii si dificultati in identificarea competentelor specifice necesare
indeplinirii rolurilor.

Trebuie mentionat si faptul ca se propune, prin adaugarea unei noi anexe la Codul administrativ, respectiv
anexa nr. 11, reglementarea dispozitiilor privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (3), cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in
conditiile legii.

Neadoptarea actului normativ are consecinte negative directe asupra eficientei si eficacitatii sistemului de
management al resurselor umane din administratia publica. Lipsa unei analize si planificari strategice
adecvate a resurselor umane inseamna ca nevoile de personal si, mai mult decat atat, nevoile de competente
pentru indeplinirea obiectivelor si mandatelor institutiilor si autoritatilor publice nu sunt identificate
adecvat.

Consecintele lipsei de claritate a rolurilor aferente functiei publice se ramifica la nivelul tuturor proceselor
de management al resurselor umane. Procesul de recrutare nu poate acoperi adecvat nevoile de personal si
competente ale institutiilor si autoritatilor publice cat timp rolurile nu sunt clar definite, mentinandu-se
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dificultatile pe care le intdmpina departamentele de resurse umane si managementul implicat in recrutare
in atragerea candidatiilor care au competentele potrivite. De asemenea, dezvoltarea competentelor
resurselor umane din administratia publicd este afectata. in absenta unor roluri clar definite si bine corelate
cu activitatea desfasurata, lacunele de competente pentru buna desfasurare a activitatii si nevoile de formare
suplimentara, inclusiv pentru progresia in cariera sunt dificil de identificat. Mai mult, definirea obiectivelor
individuale de performanta, precum si evaluarea si compararea performantei angajatilor cu roluri similare
sunt dificil de realizat.

2.3.  Schimbari preconizate

Modificarile si completarea privesc, in principal, Titlul Il Statutul functionarilor publici din cuprinsul Partii VI
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modificarea si completarea prevederilor specifice ce tin de cariera functionarului public si Anexele 5, 51, 8 si
introducerea a doua noi anexe, respectiv Anexa nr. 6' si Anexa nr. 11.

Modificarile si completarile aduse de prezenta lege au ca scop crearea unui cadru legal care sa sprijine un
management performant al resurselor umane din administratia publica, bazat pe principiile performantei si
meritocratiei. Noul cadru legal, alaturi de livrabilul denumit Document cu optiuni de politicd publicd cu
privire la clarificarea rolurilor specifice posturilor si simplificarea clasificdrii posturilor, extinderea utilizdrii
cadrelor de competentd pentru toate procesele de MRU pentru toate functiile publice, de la nivel central,
teritorial si local, iar ulterior si pentru personalul contractual, vor oferi o solutie optima in contextul national
actual pentru cresterea performantei resurselor umane din administratia publica, adaptabile la schimbare si
orientate catre cetateni.

Acest deziderat necesita crearea unui mediu profesional care sa puna valoare pe competenta, performanta
si merit si care sa ofere angajatilor un parcurs de cariera clar, echitabil, motivant si competitiv. Un sistem
performant de management al resurselor umane trebuie sa permita angajatilor sa inteleaga si sa-si asume
rolul pe care il indeplinesc atat in cadrul administratiei cat si in societate si sa isi dezvolte propriile
competente profesionale in acest sens. Trebuie sa creeze cadrul in care angajatii se simt motivati sa se
perfectioneze, sa performeze si sa devina profesionisti in domeniul lor activitate.

Prin proiectul de lege se propune modificarea si/sau completarea sau abrogarea unor norme din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019.

Printre acestea se numara urmatoarele:

1. Caurmare a introducerii unui nou concept, respectiv “domeniul functional”, la art. 383 se introduce
un nou alineat, alin. (4), prin care se urmareste definirea responsabilitatilor si a atributiilor functiei
publice generale pe baza domeniilor functionale si a nivelurilor atributiilor, prevazute in anexa nr. 8
la prezentul cod. Scopul modificarii legislative este o definire mai clara a rolurilor aferente posturilor
din institutiile si autoritatile publice prin corelare cu domeniile functionale, indiferent de modul in
care aceste domenii sunt reflectate la nivelul structurilor organizationale.

2. Art. 392 alin. (1) se modifica n sensul eliminarii functiilor de expert, ca urmare a comasarii functiilor
de consilier si expert. Astfel, urmare a modificarii, sunt functionari publici de executie din clasa |
persoanele numite in urmatoarele functii publice generale: consilier, consilier juridic, auditor,
inspector, consilier achizitii publice, precum si in functiile publice specifice asimilate acestora. In
acelasi sens se modifica si anexa nr. 5 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Art. 398"alin. (2) se modifica in sensul utilizarii cadrelor de competente generale si nivelurile de
complexitate aferente, precum si descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti competentelor
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11.

12.

13.
14.

15.

generale stabilite pentru functiile publice prevazute la art. 389, conform art. 17 din anexa nr. 8, in
evaluarea inaltilor functionari publici, prin faptul ca se mentioneaza expres desfasurarea evaluarii
prin verificarea modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a competentelor generale.

Art. 478 se completeaza cu un nou alineat, alin. (2'), prin care se stipuleaza ca in cadrul concursului
sau examenului de promovare in grad profesional, se verificd cunostintele de specialitate si
competentele specifice necesare ocuparii functiei publice de executie de grad profesional imediat
superior.

Art. 480 se completeaza cu un nou alineat, alin. (3'), prin care se prevede ca, in cadrul examenului
de promovare in clasa, se verifica cunostintele de specialitate si competentele specifice necesare
ocuparii functiei publice de executie dintr-o clasa superioara celei in care se afla functia publica
detinuta de functionarul public.

Art. 485" se completeaza cu doua noi alineate, alin. (1') si (12) si propun ca evaluarea performantelor
profesionale ale functionarilor publici sa se faca in mod obligatoriu prin intermediul unor instrumente
informatice puse la dispozitie de Agentia Nationala a Functionarilor Publici. Normel privind utilizarea
instrumentelor informatice puse la dispozitie de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici se
aproba prin hotarare a Guvernului la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 485" alin. (2) se modifica prin mentionarea expresa a faptului ca evaluarea functionarilor publici
care ocupa functii de conducere sau de executie, pe baza de competente, reprezinta aprecierea
obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin verificarea
modului de indeplinire a obiectivelor individuale si de manifestare a competentelor generale prin
raportare la nivelurile de complexitate aferente, precum si la descriptorii si indicatorii
comportamentali aferenti competentelor generale stabilite pentru functiile publice prevazute in
anexa nr. 8 la Codul administrativ.

Dupa 485", se introduce un nou articol, articolul 4852, prin care a fost prevazuta in mod expres
evaluarea performantelor profesionale individuale, pe baza de competente, ale functionarilor publici
care ocupa functii publice prevazute de art. 385 alin. (3).

Art. 505 se completeaza cu doua noi alineate, alin. (11) si (12), prin care prin care se prevede expres
ca autoritatile si institutiile publice in cadrul carora se va realiza detasarea verifica indeplinirea
competentelor specifice, la detasare, cu trimitere expresa la art. 21 din anexa nr. 8. Totodata, pentru
posibilitatea utilizarii cu mai mare usurinta a institutiei detasarii, se propune completarea art. 505
din Ordonanata de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu o
situatie de exceptie, mentionata la alin. (12) si anume, pentru functiile publice generale, prevazute
la art. 383 alin. (2), in cazul in care detasarea se realizeaza pe o functie publica din cadrul aceluiasi
domeniu functional, nu este obligatorie verificarea indeplinirii competentelor specifice asociate
acelor domenii functionale prevazute in fisa postului de pe care are loc detasarea.

Art. 506 se completeaza cu alin. (82) in sensul ca, prin derogare de la prevederile art. (8'), pentru
functiile publice generale, daca transferul se realizeaza pe o functie publica din cadrul acelorasi
domenii functionale, nu este obligatorie verificarea indeplinirii competentelor specifice asociate
domeniilor functionale prevazute in fisa postului de pe care are loc transferul.

La alineatul 1 al articolului 597, dupa lit.j) se introduc patru noi litere, cu urmatorul cuprins:

k) prevederile art. 392 alin. (1) si ale art. 505 alin. (11) intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2026;

l) prevederile art. 478 alin. (2'), art. 480 alin. (3, art. 438 alin. (13) si (14), art. 505 alin. (12) si art.
506 alin. (8%), pentru functiile publice prevazute la art. 385 alin. (3), intra in vigoare la data de 1
ianuarie 2027;

m) prevederile art. 4852 intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2028;

n) prevederile anexei nr. 11 intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2027.

La art. 597 se adauga un nou alineat, alin. (5) prin care se reglementeaza abrogarea art. 485 la data
de 1 aprilie 2028.

Art. 598 se modifica in sensul mentionarii anexelor de la 1 la 11.

Urmare a eliminarii functiei de expert din categoria functionarilor publici de executie, se modifica,
in mod corespunzator, anexele 5 si 5'.

Se introduce o noua anexa, respectiv anexa nr. 6'. Avand in vedere obiectivul principal de
operationalizare si aplicare a cadrelor de competente, realizarea acestuia presupune reformarea
procesului de evaluare anuala a performantelor individuale astfel incat acesta sa permita evaluarea
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modului de indeplinire a obiectivelor individuale, utilizind cadrele de competente generale si
nivelurile de complexitate aferente, precum si descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti
acestora, astfel cum sunt prevazuti in art. 17 din anexa nr. 8 la Codul administrativ.

16. La anexa nr. 8 se modifica mai multe articole, pe de o parte, pentru a se asigura operationalizarea
cadrelor de competenta in procesele de resurse umane si pe de alta parte, pentru a fi definit
conceptul de “domeniu functional”.

Astfel, se modifica:

iii.

art. 3 prin introducerea literei |') continand definitia domeniului functional definit ca tipul
de activitate indeplinita in scopul exercitarii prerogativelor de putere publica care are la
baza atributii si responsabilitati similare sau inrudite, identificate transversal in institutiile si
autoritatile publice, indiferent de domeniul de politici sectoriale. Domeniile functionale
diferentiaza functiile publice generale in cadrul Familiei ocupationale de functii bugetare
»Administratie,” definita in Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.”

art. 11 prin introducerea alin. (2') ce reglementeaza faptul ca sunt folosite obligatoriu pentru
ocuparea unei functii publice competentele specifice prevazute la alin. (2) lit. d), de mai sus;
art. 18 in sensul ca:

verificarea competentelor se realizeaza in cadrul concursului pentru ocuparea unei functii
publice, organizat in conditiile prevazute la art. 467 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, la modificarea raporturilor de serviciu potrivit
prevederilor art. 482, 505, 506 si 509 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si la evaluarea performantelor profesioanale individuale
a functionarilor publici potrivit prevederilor art. 485" si art. 485% din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

verificarea competentelor in cadrul concursului pentru ocuparea unei functii publice,
organizat in conditiile prevazute la art. 467 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ si la modificarea raporturilor de serviciu potrivit
prevederilor art. 482, 505, 506 si 509 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, se realizeaza potrivit prevederilor Capitolului Il din Anexa 8 la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

verificarea competentelor la evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici pe baza de competente, se realizeaza potrivit anexei nr. 6' la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

articolul 20, alineatul (2) lit. c) se modifica in sensul precizarii faptului ca notarea cu 3 a
indicatorului comportamental reprezinta un comportament manifestat intr-o masura
acceptabila;

art. 28 alin. (1), prin introducerea dupa lit. a), a lit. a'), care prevede ca analiza postului se
face prin identificarea atributiilor specifice posturilor tinand cont de nivelul de atributii in
cadrul unuia sau a mai multor domenii functionale si introducerea lit. a%) care prevede ca
incadrarea postului pe domeniul sau domeniile functionale se face tinand cont de atributiile
identificate;

art. 28 alin. (2) care prevede ca dispozitiile alin. (1) lit. a), a') si c)-g) se aplica pentru analiza
posturilor vacante/temporar vacante si a posturilor ocupate/temporar ocupate aferente
functiilor publice;

art. 28, prin introducerea a cinci noi alineate, alin. (4)-(8) referitoare la definirea si
detalierea conceptului de “domeniu functional”;

art. 31, prin introducerea a doua noi alineate, alin. (1%)-(1°) referitoare la completarea fisei
postului cu domeniile functionale;

art. 31 alin. (2) privind fisa postului standardizata se modifica prin mentionarea expresa a
domeniului functional in cuprinsul sau.

17. in vederea reglementarii normelor pentru organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (3), cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale
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18.

in conditiile legii, dupa anexa nr. 10 se introduce o noua anexa, anexa nr. 11, avand cuprinsul
prevazut in anexa nr. 2 la prezentul proiect de lege.

In ceea ce priveste aplicarea noilor prevederi ale legii, in cadrul dispozitiilor tranzitorii si finale se
prevede ca:

Pana la data de 1 ianuarie 2026, autoritatile si institutiile publice au obligatia sa transforme functiile
publice de expert, clasa I, si respectiv de inspector, clasa I, care nu au prevazute in fisa postului
atributii de inspectie si control, in functii publice de consilier, clasa I, cu mentinerea gradelor
profesionale corespunzatoare pentru functiile publice ocupate.

Prevederile art. 402 si 407 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

Numirea functionarilor publici care detin functiile publice de expert, clasa | si inspector, clasa I si
care nu au prevazute in fisa postului atributii de inspectie si control in functiile publice de consilier,
clasa I, stabilite in conditiile prevazute la alin. (1) si (2), se face cu incadrarea in termenul prevazut
la alin. (1).

Definirea responsabilitatilor functiei publice, a atributiilor, a competentelor specifice din fisele de
post se determina in functie de domeniul functional caruia i apartine functia publica respectiva.
Pentru functiile publice prevazute la art. 385 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in
conditiile legii, care nu au prevazute competente specifice potrivit art. 11 alin. (2) lit. d) din anexa
nr. 8 etapele procedurii de elaborare si avizare a cadrelor de competenta se desfasoara de catre
autoritatile si institutiile publice pana la data de 30 iunie 2026."

Pentru functiile publice care nu au fost supuse unui proces de analiza a postului potrivit prevederilor
art. 28 din anexa nr. 8, dar care au prevazute competente specifice potrivit art. 11 alin. (2) lit. d)
din anexa nr. 8, persoanele prevazute la art. 31 alin. (1')- (1%) din aceeasi anexa vor completa fisa
postului cu domeniul functional aferent in functie de atributiile prevazute in fisa de post actuala,
pana la data de 1 ianuarie 2027.

Pana la data de 1 ianuarie 2027, autoritatile si institutiile publice au obligatia sa actualizeze fisele
de post, in conformitate cu prevederile art. 31 alin. (2) pct. Il din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pana la data de 1 ianuarie 2027, autoritatile si institutiile publice au obligatia sa actualizeze fisele
de post pentru personalul contractual, in conformitate cu prevederile art. 104 din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si de
conducere care ocupa functii publice prevazute la art. 385 alin. (3), pentru activitatea desfasurata
pana la 31 decembrie 2027, se face pana la data de 31 martie 2028 cu respectarea prevederilor art.
485 si ale anexei nr. 6 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Concursurile de recrutare si promovare pentru functiile publice prevazute la art. 385 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, vacante
si temporar vacante, pentru care a fost inceputa procedura de organizare si desfasurare a concursului
prin transmiterea instiintarii catre Agentia Nationale a Functionarilor Publici, pana la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, se desfasoara in continuare pana la finalizarea acestora, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare la data demararii procedurii de concurs.

Procedurile privind modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici care ocupa functiile
publice prevazute la art. 385 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin modalitatile prevazute la art. 502 alin. (1) din aceeasi
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ordonanta de urgenta, initiate anterior datei de 1 ianuarie 2027, se finalizeaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare la data initierii modalitatii de modificare a raportului de serviciu.

Optiunile luate in calcul pentru rezolvarea problemelor mentionate mai sus au fost in primul rand mentinerea
statu-quo care descrie scenariul de referinta prin care nu se actioneaza la nivel guvernamental pentru
rezolvarea problemelor identificate; in al doilea rand simplificarea clasificarii functiilor publice si extinderea
utilizarii cadrelor de competente in procesele cheie de management al resurselor umane la toate nivelurile
administrative, prin simplificarea clasificarii si clarificarea rolurilor aferente posturilor din cadrul functiilor
publice generale prin definirea nivelurilor de atributii, precum si extinderea utilizarii cadrelor de competenta
in toate procesele cheie de management al resurselor umane, pentru toate nivelurile administrative si pentru
personalul contractual; si in al treilea rand gruparea posturilor pe domeniile functionale si extinderea
utilizarii cadrelor de competente in procesele cheie de management al resurselor umane la toate nivelurile
administrative care aduce o serie de schimbari suplimentare fata de optiunea anterioara, prin simplificarea
clasificarii si clarificarea rolurilor aferente posturilor din cadrul functiilor publice generale prin definirea
nivelurilor de atributii si gruparea posturilor pe domenii functionale si extinderea utilizarii cadrelor de
competenta in toate procesele cheie de management al resurselor umane, pentru toate nivelurile
administrative si pentru personalul contractual, precum si valorificarea competentelor specifice.

Optiunea aleasa a fost aceea de gruparea posturilor pe domeniile functionale si extinderea utilizarii cadrelor
de competente in procesele cheie de management al resurselor umane la toate nivelurile administrative
motivat de faptul ca asigura indeplinirea optima a celor doua obiective specifice de clarificare a rolurilor
aferente posturilor din cadrul functiei publice generale si de extindere a utilizarii cadrelor de competente in
procesele cheie de management al resurselor umane, pentru functiile publice de la nivel central, teritorial si
local si pentru personalul contractual, precum si a obiectivului general de cresterea eficientei si eficacitatii
proceselor de management a resurselor umane pentru personalul din administratia publica, prin integrarea si
operationalizarea completa a cadrelor de competenta,

in ceea ce priveste monitorizarea si evaluarea implementarii proiectului de act normativ, astfel cum este
indicat si in documentul de politica publica cu privire la clarificarea rolurilor specifice posturilor si
simplificarea clasificarii posturilor, extinderea utilizarii cadrelor de competenta pentru toate procesele de
management al resurselor umane pentru toate functiile publice, de la nivel central, teritorial si local, iar
ulterior si pentru personalul contractual, se va baza pe elementele cuprinse in planul de actiune, in mod
particular pe lista indicatorilor de monitorizare astfel inclusi.

Colectarea datelor si a informatiilor referitoare la progresul inregistrat in relatie cu indicatorii cheie definiti
se va realiza anual de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici in baza unei machete standard de
monitorizare care poate include suplimentar indicatorilor cheie si alti indicatori complementari. Macheta va
include informatii referitoare la tipul indicatorului, unitatea de masura a indicatorului, tinta indicatorului,
informatii cu privire la indeplinirea sau depasirea tintei stabilite pentru indicator, metoda de calcul a
indicatorului (daca este cazul).

Activitatea de monitorizare va fi sprijinita de catre institutiile si autoritatile publice responsabile de
implementarea masurilor incluse in planul de actiune care vor raporta progresele inregistrate, utilizand
macheta standard de monitorizare. Astfel, indicatorii cheie definitia pentru monitorizarea implementarii
optiunii recomandate prin prezenta propunere de politica publica sunt: numarul de posturi de expert si
inspector transformate, numarul de posturi incadrate pe domenii functionale; numarul de fise ale posturilor
care includ competente specifice; numarul de persoane instruite; numarul de persoane recrutate pe baza de
competente; numarul de persoane evaluate pe baza de competente; procentul de utilizare a sistemelor IT in
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derularea proceselor de resurse umane; gradul de satisfactie al angajatilor cu privire la nevoile de dezvoltare
identificate pe baza evaluarii competentelor in procesul anual de evaluare a performantei.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici va furniza ghiduri si programe de instruire privind implementarea
cadrelor de competente in managementul resurselor umane in administratia publica, pentru compartimentele
de resurse umane si functionari publici de conducere (prin proiectele corespunzatoare jalonului 419), precum
si alte programe de formare (prin proiectul corespunzator tintei 185 din PNRR - pentru competente digitale,
de leadership, de talent management).

Alte informatii

Avand in vedere ca termenul estimativ de implementare a Jalonului 419 care este T4 2025, obiectivul
acestui jalon constand tocmai in operationalizarea cadrelor de competenta, precum si faptul ca, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 191/2022, prevederile art. 398! si
485" urmeaza a se aplica incepand cu data de 1 ianuarie 2025 pentru functionarii publici care ocupa
functii publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, este necesara urgentarea procesului de legiferare a
propunerilor de reglementare mentionate anterior.

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a actului
normativ

3.2. Impactul social

Prin intermediul modificarilor legislative intervenite prin prezenta lege, se vor produce efecte privind
impactul social, schimband modul de gestionare a resurselor umane din administratia publica. Masurile
adoptate vor clarifica rolurile si vor standardiza si uniformiza practicile existente de management al
resurselor umane, efectul acestora contribuind la profesionalizarea resurselor umane din administratia
publica.

Atat rolurile aferente functiilor publice generale, cat si practicile de management al resurselor umane
vor fi realizate in baza domeniilor functionale. Se va crea o sinergie intre rolurile indeplinite de resursele
umane din administratia publica, competentele acestora si nevoile strategice ale institutiilor si
autoritatilor publice.

Beneficiile pe care le va aduce acest act normativ prin gruparea functiilor pe domenii functionale si
utilizarea competentelor specifice asociate acestora in procesele de management al resurselor umane
sunt:

e Profesionalizare si mobilitate sporite datorita posibilitatii de a consolida competente pe domenii
functionale: Gruparea posturilor pe domenii functionale va permite dobandirea de expertiza
specializata in cadrul unui domeniu functional. Astfel, angajatii vor putea sa urmareasca si sa isi
dezvolte un set specific de competente, care sunt direct legate de obiectivele si nevoile domeniul
functional in care au atributii. in plus, aceastd grupare poate facilita mobilitatea profesionald a
angajatilor. In functie de domeniile functionale, angajatii vor putea beneficia de o mobilitate
crescuta intre diferite roluri si institutii in cadrul aceluiasi domeniu functional, pe masura ce isi
dezvolta si si consolideaza competentele. Acest lucru va permite consolidarea competentelor intr-
un mod strategic si tintit, contribuind la dezvoltarea profesionala continua;
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e Abordare de management al resurselor umane bazata pe specializare de roluri si competente: Rolurile
aferente functiilor publice vor fi mai bine integrate in ,logica” de functionare a institutiilor si
autoritatilor publice. Prin alinierea responsabilitatilor si atributiilor fiecarui rol la domeniul
functional, fiecare pozitie este direct corelata cu misiunea si obiectivele organizationale;

e Motivatie si performanta crescuta in randul angajatilor: Cu roluri asociate domeniilor functionale,
angajatii vor avea o perspectiva mai clara asupra modului in care activitatea lor contribuie si sustine
indeplinirea obiectivelor si mandatului institutional. Acest lucru va creste motivatia si dorinta
angajatilor de a se perfectiona si performa la locul de munca deoarece le va crea sentimentul de
apartenenta si adeziune la valorile si misiunea mai ampla a organizatiei. Prin asocierea rolurilor si
competentelor cu domeniile functionale, angajatii vor putea identifica competentele specifice de
care au nevoie pentru a performa si pentru a avansa in cariera.

Integrarea competentelor specifice asociate domeniilor functionale in procesele de management resurse
umane va conduce la un sistem de management al resurselor umane performant, care va facilita
identificarea, retentia si dezvoltare de profesionisti in administratia publica.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Nu este cazul.

3.4, Impactul macroeconomic
Nu este cazul.

3.5. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Nu este cazul.

3.6. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Nu este cazul.

3.7. Impactul asupra mediului de afaceri
Nu este cazul.

3.8. Impactul asupra mediului inconjurator
Nu este cazul.

3.9. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Nu este cazul.

3.10. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Nu este cazul.

3.11. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiuneaa 4 -a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat si
pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri
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Indicatori

Anul Curent

Urmatorii 4 ani

Media
pe 5
ani

1

4.1. Modificari ale
veniturilor
bugetare,
plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din
acesta:

(i) impozit pe profit
(ii) impozit pe venit

b) bugete locale
(i) impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

(i) contributii de
asigurari

d) alte
venituri
(Se  va mentiona
natura acestora.)

tipuri  de

4.2.Modificari ale
cheltuielilor
bugetare,
plus/minus, din
care:

2025
2,488,300
lei

2026 2027
716,630.40 lei 0

2028

a) buget de stat, din
acesta:

(i) cheltuieli de
personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i)  cheltuieli de
personal

(ii) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

(i)  cheltuieli de
personal

(ii) bunuri si servicii

d) alte tipuri de
cheltuieli
(S¢  va mentiona

natura acestora.)
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4.3.lmpact financiar,

. . 0 2025 2026 2027 2028
plus/minus, din .
care: 2,488,300 | 716,630.40 lei 0 0
a) buget de stat lei

b) bugete locale

4.4,  Propuneri
pentru
acoperirea
cresterii
cheltuielilor
bugetare

4.5. Propuneri
pentru a
compensa
reducerea
veniturilor
bugetare

4.6. Calcule
detaliate privind
fundamentarea
modificarilor
veniturilor si/sau
cheltuielilor
bugetare

4.7.Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu obiectivele si prioritatile
strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu plafoanele de cheltuieli
prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8.  Alte informatii

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1.  Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau
asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

Nu este cazul.
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5.3.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Nu este cazul.
2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE
Nu este cazul.

Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul.

Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate

Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a

Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
6.2, Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate
6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale
6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin
acte normative
6.5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Economic si Social
6.6.  Alte informatii
Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ
7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
7.2, Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementarii

proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii cetatenilor sau
diversitatii biologice

Sectiunea a 8-a

Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ
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8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

8.2. Alte informatii

Fata de cele prezentate, va supunem spre dezbatere si adoptare proiectul de Lege pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
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Anexa 4
privind Codul administrativ

» Planul National
de Redresare si Rezilienta

Tabel comparativ al proiectului de lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019

Reglementarea in vigoare

Reglementarea propusa

Motivatie
modificare/completare/abrogare

1. La articolul 383 se introduce un nou
alineat, alin. (4), cu urmatorul cuprins:
“(4) Atributiile si responsabilitatile functiei
publice generale se asociaza domeniilor
functionale si nivelurilor atributiilor, prin
aplicarea etapelor procedurii de elaborare si
avizare a cadrelor de competente specifice
prevazut la art. 22 din n Anexa nr. 8.

Modificarea  propusa  urmareste
clarificarea rolurilor aferente functiilor
publice generale dupa nivelul de
atributii grupate pe domenii
functionale. Obiectivul este o definire
mai clara a rolurilor aferente posturilor
din institutiile si autoritatile publice
prin corelare cu domeniile functionale,
indiferent de modul in care aceste
domenii sunt reflectate la nivelul
structurilor organizationale.

Art. 392

(1) Sunt functionari publici de executie din clasa |
persoanele numite in urmatoarele functii publice
generale: consilier, consilier juridic, auditor,
expert, inspector, consilier achizitii publice,
precum si in functiile publice specifice asimilate
acestora.

2. La articolul 392, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

“(1) Sunt functionari publici de executie din
clasa | persoanele numite in urmatoarele
functii publice generale: consilier, consilier
juridic, auditor, inspector, consilier achizitii
publice, precum si in functiile publice
specifice asimilate acestora.”

Comasarea functiilor de Consilier si
Expert este sustinuta de rezultatele
analizei posturilor, derulata pentru
scopurile propunerii de politica publica.
Modificarea are la baza similitudinea si
suprapunerile identificate in ceea ce
priveste responsabilitatile si atributiilor
acestor functii.

Functiile de Inspector, Consilier
achizitii publice, Consilier Juridic si
Auditor vor fi mentinute separat,
datorita specificului acestora si pentru a
mentine alinierea atributiilor acestor
functii cu prerogativele de putere
publica mentionate la alin. (2), art. 370
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din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. De asemenea,
functiile de Referent si Referent de
specialitate vor fi mentinute conform
regimului actual.

Art. 398’
(2) Evaluarea prevazuta la alin. (1) se face anual

si reprezinta aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale ale
inaltilor functionari publici, prin verificarea

modului de indeplinire a obiectivelor individuale,
utilizand cadrele de competente generale si
nivelurile de complexitate aferente, precum si
descriptorii  si  indicatorii comportamentali
aferenti competentelor generale stabilite pentru
functiile publice prevazute la art. 389, conform
art. 17 din anexa nr. 8.

3. La articolul 398", alineatul (2) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(2) Evaluarea prevazuta la alin. (1) se face
anual si reprezinta aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale ale
inaltilor functionari publici, prin verificarea
modului de 1indeplinire a obiectivelor
individuale, a competentelor generale,
utilizand cadrele de competente generale si
nivelurile de complexitate aferente, si
descriptorii si indicatorii comportamentali
aferenti competentelor generale stabilite
pentru functiile publice prevazute la art.
389, conform art. 17 din anexa nr. 8 si a
competentelor specifice pe tot parcursul
perioadei evaluate, utilizand un sistem de
notare de la 1 la 5.”

Propunerea de modificare a art. 398’
alin. (2) rezida in nevoia de atingere a
Jalonului 419 din PNRR - Cadre de
competenta operationale in
administratia publica centrala. Pilonul
principal al masurilor de reforma
implementate pana in prezent este
introducerea cadrelor de competente
generale si specifice in procesele de
management al resurselor umane pentru
functionarii  publici. Cadrele de
competenta au fost introduse prin Anexa
nr. 8 la Codul Administrativ, adoptata
prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 191/2022.

Desi vizeaza intregul sistem de
management al resurselor umane, in
prezent cadrele de competenta au fost
operationalizate doar in faza de
recrutare si selectie pe post.

Actualmente, procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se desfasoara
cu respectarea metodologiei de
evaluare prevazuta in Anexa nr. 6 la
Codul administrativ. Anexa nr. 6 la
Codul administrativ. nu  prevede
utilizarea cadrelor de competenta in
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evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici.

De aceea, in vederea indeplinirii
Jalonului 419 este nevoie de utilizarea
cadrelor de competente generale si
specifice si in procesul de evaluare
profesionala.

4. La articolul 478, dupa alineatul (2) se
introduce un nou alineat, alin. (2'), cu
urmatorul cuprins:

“(2") Tn cadrul concursului sau examenului de
promovare in grad profesional, se verifica
cunostintele de specialitate si competentele
specifice necesare ocuparii functiei publice
de executie de grad profesional imediat
superior.”

Propunerea de modificare a
reglementarii actuale se bazeaza pe
necesitatea operationalizarii cadrelor de
competente generale si specifice, in
toate procesele de resurse umane, prin
urmare, inclusiv in  procesul de
promovare in functia publica.

5. La articolul 480, dupa alineatul (3) se
introduce un nou alineat, alin. (3'), cu
urmatorul cuprins:

“(3") In cadrul examenului de promovare in
clasa, se verifica cunostintele de specialitate
si competentele specifice necesare ocuparii
functiei publice de executie dintr-o clasa
superioara celei in care se afla functia
publica detinuta de functionarul public.”

Motivarea este aceeasi cu cea de la
punctul 6 de mai sus.

6. La articolul 485", dupa alineatul (1) se
introduc doua noi alineate, alin. (1) si (12),
cu urmatorul cuprins:
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“(1") Evaluarea performantelor profesionale
pe baza de competente ale functionarilor
publici care ocupa functii publice prevazute
de art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor
care beneficiaza de statute speciale in
conditiile  legii, se face utilizand
instrumentele informatice puse la dispozitie
de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.
(1%) Normele privind utilizarea
instrumentelor informatice puse la dispozitie
de Agentia Nationala a Functionarilor Publici
pentru efectuarea evaluarii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor
publici care ocupa functii publice prevazute
de art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor
care beneficiaza de statute speciale in
conditiile legii, se aproba prin hotarare a
Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici.”

Art. 485"

(2) Procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici
de conducere si ale functionarilor publici de
executie prevazuti la alin. (1), pe baza de
competente, reprezinta aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin verificarea modului de
indeplinire a obiectivelor individuale, utilizand
cadrele de competente generale si nivelurile de
complexitate aferente, precum si descriptorii si
indicatorii comportamentali aferenti
competentelor generale stabilite pentru functiile

7. La articolul 485", alineatul (2) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(2) Procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor
publici de conducere si ale functionarilor
publici de executie prevazuti la alin. (1), pe
baza de competente, reprezinta aprecierea
obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin
verificarea modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si de manifestare a
competentelor generale, prin raportare la
nivelurile de complexitate aferente, precum

Aceeasi motivare ca cea de la punctul 3
de mai sus.
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publice prevazute la art. 390 si 392, conform art.
17 din anexa nr. 8.

si la descriptorii si indicatorii
comportamentali aferenti competentelor
generale stabilite pentru functiile publice
prevazute in anexa nr. 8.”

8. Dupa articolul 485" se introduce un nou
articol, art. 4852, cu urmatorul cuprins:

“Art. 4852 Evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor
publici care ocupa functii publice
prevazute de art. 385 alin. (3), pe baza de
competente

Evaluarea  performantelor  profesionale
individuale ale functionarilor publici care
ocupa functii publice prevazute la art. 385
alin. (3) pe baza de competente se realizeaza
in conformitate cu prevederile art. 485'.”

In vederea operationalizarii intr-un mod
uniform a urilizarii cadrelor de
competente la nivelul tuturor functiilor
publice din administratia publica, este
nevoie reglementarea expresa a faptului
ca si evaluarea profesionala a
functionarilor publici care ocupa functii
publice locale va avea loc pe baza de
competente.

9. La articolul 505, dupa alineatul (10), se
introduc doua noi alineate, alin. (11) si
(12), cu urmatorul cuprins:

“(11) In  vederea realizarii detasarii,
autoritatile si institutiile publice in cadrul
carora se va realiza detasarea verifica
indeplinirea de catre functionarul public a
competentelor specifice prevazute in fisa
postului aferenta functiei publice in care
urmeaza sa fie detasat, conform prevederilor
art. 21 alin. (1)-(7) din anexa nr. 8.

(12) Prin exceptie de la prevederile alin.
(11), pentru functiile publice prevazute la
art. 383 alin. (2), in cazul in care detasarea

Modificarea art. 505 din  Codul
administrativ se justifica, de asemenea,
prin nevoia operationalizarii cadrelor de
competenta generale si specifice, pentru
a indeplini Jalonul 419 din PNRR. De
aceea, a fost adaugat un nou alineat prin
care se prevede expres verificarea
competentelor specifice, la detasare, cu
trimitere expresa la cu trimitere la art.
21 din anexa nr. 8.

Totodata, pentru posibilitatea utilizarii
cu mai mare usurintd a institutiei
detasarii, se propune modificarea art.
505 din Codul administrativ prin
reglementarea situatiei in care detasarea
se realizeaza pe un post din cadrul

«Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei*.
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se realizeaza pe o functie publica din cadrul
aceluiasi domeniu functional, nu este
obligatorie verificarea indeplinirii
competentelor specifice asociate acelui
domeniu functional prevazut in fisa postului
de pe care are loc detasarea.”

aceleiasi familii de posturi definita pe
domeniu functional, pentru functiile
publice prevazute la art. 383 alin. (2),
cand nu se mai verificda competentele
specifice.

10. La articolul 506, dupa alineatul (8'), se
introduce un nou alineat, alin. (82), cu
urmatorul cuprins:

,»(8?) Prin exceptie de la prevederile art. (8"),
pentru functiile publice prevazute la art. 383
alin. (2), in situatia in care transferul se
realizeaza pe o functie publica din cadrul
acelorasi domenii functionale, nu este
obligatorie verificarea indeplinirii
competentelor specifice asociate acelui
domeniu functional prevazut in fisa postului
de pe care are loc transferul.”

Aceasta modificare legislativa are 1in
vedere facilitarea utilizarii institutiei
juridice a transferului atunci cand
transferul are loc pe un post din cadrul
aceluiasi domeniu functional, in acest
caz transferul sa aiba loc fara verificarea
competentelor specifice.

11. La articolul 597, la alineatul (1), dupa
litera j) se introduc patru noi litere, lit.
k) - n), cu urmatorul cuprins:

“K) prevederile art. 392 alin. (1) si ale art.

505 alin. (11) intra in vigoare la data de 1

ianuarie 2026;

l) prevederile art. 478 alin. (2"), art. 480

alin. (3"), art. 438 alin. (13) si (14), art. 505

alin. (12) si art. 506 alin. (8?), pentru

functiile publice prevazute la art. 385 alin.

Pentru a asigura punerea in aplicare
coerenta a prevederilor legale, inclusiv
din perspectiva implementarii tranzitorii
a acestora, este nevoie a fi stabilit un
cadru temporal de aplicabilitate si de
modificarea in consecinta a articolului
597 din Codul administrativ, localizat in
PARTEA IX:Dispozitii tranzitorii si finale.

.Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei“.
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(3), intra in vigoare la data de 1 ianuarie
2027,

m) prevederile art. 4852 intra in vigoare la
data de 1 ianuarie 2028;

n) prevederile anexei nr. 11 intra in vigoare
la data de 1 ianuarie 2027.“

. - Aceasta modificare este necesara avand
12. La articolul 597, dupa alineatul (4) se | . < s i .
in vedere ca dispozitiile anexei nr. 6 se

lntrczduce un nou alineat, alin. (5), cu | 3progs incepand cu data de 1 ianuarie
urmatorul cuprins: 2027, in conditiile in care este introdusa

Anexa 61 care va intra in vigoare de la 1

(5) La data de 1 aprilie 2028, se abroga art. ianuarie 2025.

485.”

Art. 598 Este nevoie de modificarea acestui text
avand in vedere faptul ca se modifica

numarul de anexe.

13. Articolul 598 se modifica si va avea

Anexele nr. 1-10 fac parte integrant din prezentul | Urmatorul cuprins:

cod. ”Anexele nr. 1-11 fac parte integranta din

prezentul cod.”

Anexa nr. 5 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Anexanr. 5 14. La Anexa nr. 5, la pct. | Functii publice | Aceasta modificare este necesara din
generale, lit. C. Functii publice de | considerentele precizate la punctul 2 de
C) Functii publice de executie executie, pct.1 se modificd si va avea mai sus si  pentru implementarea

1. consilier, consilier juridic, auditor, expert, modificarilor respective.

. 1 AR . urmatorul cuprins:
inspector, consilier achizitii publice;
1. consilier, consilier juridic, auditor,

inspector, consilier achizitii publice;”

Anexa nr. 5" la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Anexa nr. 5', numarul curent 19, partea | 15. La anexa nr. 5', numarul curent 19, | Facem trimitere la motivarea punctului
introductiva a randului 6 partea introductiva a randului 6 se | anterior.

Consilier, expert, cu functiile publice de | modifica si va avea urmatorul cuprins:
executie de clasa |, grad profesional asistent
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“Consilier, cu functiile publice de executie
de clasa I, grad profesional asistent”

16. Dupa anexa nr. 6 se introduce o noua
anexa, anexa nr. 6', avadnd cuprinsul
prevazut in anexa nr. 1 la prezenta lege.

Reglementarile in vigoare, desi prevad
obligativitatea evaluarii performantelor
pe baza de competente incepand cu 1
ianuarie 2025 (a se vedea prevederile
art. 398" si 485" din Codul administrativ),
nu stabilesc modalitatea exacta in care
se va realiza evaluarea si monitorizarea
performantei pe baza de competente,
metodologia actuala prevazand doar
forma de monitorizare pe baza de
obiective individuale si criterii de
performanta.

Avand in vedere obiectivul principal de
operationalizare si aplicare a cadrelor de
competente, realizarea acestuia
presupune reformarea procesului de
evaluare anuala a performantelor
individuale astfel incat acesta sa permita
evaluarea modului de indeplinire a
obiectivelor individuale, utilizand
cadrele de competente generale si
nivelurile de complexitate aferente,
precum si descriptorii si indicatorii
comportamentali aferenti acestora,
astfel cum sunt prevazuti in art. 17 din
anexa nr. 8 la Codul administrativ.

n aceste conditii, a fost redactata aeasta
noua anexa 6', prin intermediul careia
elementele specifice procesului de
evaluare a performantei au fost ajustate
astfel 1incat derularea acestuia in
practica sa fie cat mai cursiva si

.Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei“.
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punandu-se accent pe
performanta.

criteriile de

Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completa

rile ulterioare

17. La anexa nr. 8, la articolul 3, dupa
literea 1) se introduce litera (') cu
urmatorul cuprins:

»l) domeniul functional - tipul de activitate
indeplinita in scopul exercitarii
prerogativelor de putere publica care are la
baza atributii si responsabilitati similare sau
inrudite,  identificate  transversal 1in
institutiile si autoritatile publice, indiferent
de domeniul de politici sectoriale. Domeniile
functionale diferentiaza functiile publice
generale in cadrul Familiei ocupationale de
functii bugetare ,,Administratie,” definita in
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.”

18. La anexa nr. 8, la articolul 11, dupa
alineatul (2) se introduce un nou alineat,
alin. (2') cu urmatorul cuprins:

“(2") Competentele specifice prevazute la
alin. (2) lit. d) sunt folosite obligatoriu
pentru ocuparea unei functii publice.”

justificata de
operationalizare  a

PNRR.

Aceasta propunere de modificare este
necesitatea de

competente, potrivit Jalonului 419 din

cadrelor de

19. La anexa nr. 8, articolul 18 se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

Art. 18

(1) Verificarea competentelor se realizeaza

in cadrul concursului pentru ocuparea unei
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functii publice, organizat in conditiile
prevazute la art. 467 din prezentul cod, la
modificarea raporturilor de serviciu potrivit
prevederilor art. 482, 505, 506 si 509 din
prezentul cod precum si la evaluarea
performantelor profesioanale individuale a
functionarilor publici potrivit prevederilor
art. 485" si art. 4852 din prezentul cod.

(2) Verificarea competentelor in cadrul
concursului pentru ocuparea unei functii
publice, organizat in conditiile prevazute la
art. 467 din prezentul cod si la modificarea
raporturilor de serviciu potrivit prevederilor
art. 482, 505, 506 si 509 din prezentul cod,
se realizeaza potrivit prevederilor
prezentului capitol.

(3) Verificarea competentelor la evaluarea
performantelor profesionale individuale ale
functionarilor  publici pe baza de
competente, se realizeaza potrivit anexei nr.
6'la prezentul cod.”

20. La anexa nr. 8, la articolul 20, alineatul
(2), litera c) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

c) 3 - comportament manifestat intr-o
masura acceptabila;

Propunerea are scop de clarificare, in
sensul de a explica ce presupune
exprimarea masurii acceptabile.

.Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei“.
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21. La anexa nr. 8, la articolul 28 alineatul
(1), dupa litera a) se introduc doua noi
litere, lit. a') si a), cu urmatorul cuprins:

,» a') identificarea atributiilor postului tinand
cont de clasificarea nivelurilor de atributii
prevazute la alin. (7);

a?) incadrarea postului pe domeniul sau
domeniile functionale tindnd cont de
atributiile idetificate;”

Aceasta propunere de modificare este
necesara ca urmare a introducerii, tot in
cuprinsul articolului 28, a conceptului de
»domeniu functional”.

Art. 28
(2) Prevederile alin. (1) lit. a) si c)-g) se aplica
pentru analiza posturilor vacante si a posturilor
ocupate/temporar ocupate aferente functiilor
publice.

22. Laanexanr. 8, la articolul 28, alineatul
(2) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

”(2) Prevederile alin. (1) lit. a), a)' si c)-g) se
aplica pentru analiza posturilor vacante/
temporar vacante si a  posturilor
ocupate/temporar ocupate aferente
functiilor publice.”

Motivarea are legatura cu introducerea
conceptului de “domeniu functional”.

23. La anexa, nr. 8, la articolul 28, dupa
alineatul (3) se introduc cinci noi alineate,
alin. (4) - (8), cu urmatorul cuprins:

”(4) Prevederile alin. (1) lit. a') se aplica
numai pentru posturile aferente functiilor
publice generale.

(5) Domeniile functionale sunt urmatoarele:

a) politici  publice, strategii de
dezvoltare si reglementare;

b) coordonare, monitorizare, analiza;

c) panificare bugetara;

Modificarea propusa urmareste
clarificarea rolurilor aferente functiilor
publice generale dupa nivelul de atributii
si clasificarea in familii de posturi
grupate pe domenii functionale.
Obiectivul este o definire mai clara a
rolurilor  aferente  posturilor  din
institutiile si autoritatile publice prin
corelare cu domeniile functionale,
indiferent de modul in care aceste
domenii sunt reflectate la nivelul
structurilor organizationale. Obiectivul
este o definire mai clara a rolurilor
aferente posturilor din institutiile si

.Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei“.
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d) coordonare si implementare | autoritatile publice prin corelare cu

programe si proiecte; domeniiEe functionale, indiferent de
e) servicii publice; modul in care aceste domenii sunt
reflectate la nivelul structurilor

f) control si inspectie; o
organizationale.

g) relatii externe;

h) managementul resurselor umane;

i) financiar-contabilitate;

j) administrarea patrimoniului, resurse
naturale si active;

k) investitii si achizitii;

) juridice;

m) control intern;

n) audit intern;

o) tehnologie si informatii;

p) comunicare si relatii publice;

q) arhive si registratura;

r) informatii clasificate.

(6) Atributiile functiilor publice generale se
impart in doua categorii, dupa cum urmeaza:

a) de nivel manageriale;
b) de nivel de executie.

(7) Atributiile de nivel managerial se impart
in trei subcategorii:

a) managementul de nivel superior, prevazut
la art. 394 alin. (1) din prezentul cod care
cuprinde totalitatea atributiilor privind
gestiunea  obiectivelor  si politicilor
organizationale, coordonare si planificare,
dezvoltarea viziunii strategice si stabilirea
obiectivelor pe termen lung ale organizatiei.

118

.Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei“.

»PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE“
Website - https://mfe.gov.ro/pnrr/ Facebook - hitps://www.facebook.com/PNRROficial



Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

» Planul National
de Redresare si Rezilienta

b) managementul de nivel mediu care
cuprinde totalitatea atributiilor necesare
pentru functionarea unei structuri, prin
contributii la definirea strategiilor si
politicilor stabilite de managementul de
nivel superior si asigurarea implementarii
acestora.

c) managementul de linie care cuprinde
totalitatea atributiilor necesare pentru a
asigura  coordonarea si  supervizarea
operatiunilor  zilnice necesare pentru
ducerea la indeplinire a strategiilor si
politicilor stabilite de managementul de
nivel  superior si  coordonate  de
managementul de nivel mediu.

(8) Atributiile de nivel de executie cuprind
totalitatea atributiilor necesare pentru
realizarea sarcinilor curente prevazute la
alin. (7).

24, La anexa nr. 8, la articolul 31, dupa
alineatul (13) se introduc doua noi alineate,
alin. (1%) - (') cu urmatorul cuprins:

“(1Y) Fisa postului standardizata se
completeaza cu unul pana la trei domenii
functionale. Domeniul/Domeniile
functional/e trebuie sa reflecte scopul si
atributiile preponderente din fisa postului.

Aceasta propunere de modificare este
necesara ca urmare a introducerii, tot in
cuprinsul articolului 28, a conceptului de
“domeniu functional”.

.Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei“.
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(1°) Dispozitiile alin. (1') - (1°) se aplica in
mod corespunzator si in situatia prevazuta de
alin. (14).”

25. La anexa nr. 8, la articolul 31, alineatul
(2) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

”(2) Modelul fisei postului standardizate este
prevazut la pct. l.”

Urmare a introducerii conceptului de
“domeniu functional”, este nevoie sa fie
introdus acest concept si in cuprinsul
fisei de post standardizate. Astfel, este
nevoie a fi modificata fisa de post
standardizata.

26. Dupa anexa nr. 10 se introduce o noua
anexa, anexa nr. 11, avand cuprinsul
prevazut in anexa nr. 2 la prezenta lege.

Norme privind organizarea Si
desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiilor publice prevazute la
art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu
exceptia celor care beneficiaza de
statute speciale in conditiile legii

.Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei“.
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Anexa 5 Propunere de modificare legislatie tertiara

GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE S| ADMINISTRATIEI

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

ORDIN

privind modificarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
332/2024 pentru aprobarea metodologiei- cadru de analiza a posturilor

Avand in vedere:

- prevederile art. 401 alin. (1) lit. m") si p) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 11 si ale capitolului IV din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Referatul de aprobare nr. a proiectului de ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici pentru modificarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
332/2024 pentru aprobarea metodologiei- cadru de analiza a posturilor

in temeiul art. 400 alin. (2) teza a Il-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 24 alin. (2) din anexa nr. 8
la aceeasi ordonanta de urgenta, precum si al art. 12 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 785/2022
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,

presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici emite prezentul ordin.

Art I. Metodologia-cadru de analiza a posturilor aprobata prin Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 332/2024 , publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 144 din 21 februarie 2024, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3, dupa litera i) se introduce o noua litera j) care va avea urmatorul cuprins:

»j) domeniu functional - reprezinta tipul de activitate indeplinita in scopul exercitarii prerogativelor
de putere publica care are la baza atributii si responsabilitati similare sau inrudite, identificate
transversal in institutiile si autoritatile publice, indiferent de domeniul de politici sectoriale.”

2. La articolul 13, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1), care va avea
urmatorul cuprins:
»(1") Pentru stabilirea competentelor specifice autoritatile si institutiile publice pot utiliza
compendiul de competente pus la dispozitie de Agentia Nationala a Functionarilor Publici pe site-
ul acesteia.”

121

.Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei”.

»PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE“
Website - https://mfe.gov.ro/pnrr/ Facebook - https://www.facebook.com/PNRROficial


https://sintact.ro/#/dokument/16979790?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16979790?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16979790?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/17009674?cm=DOCUMENT

3. Anexa 1, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

FORMULAR DE ANALIZA A POSTULUI

Nr.crt. FUNCTIA PUBLICA: Denumire, clasa, grad profesional si ID

Identificarea scopului functiei (1)

2.
Identificarea beneficiarilor activitatilor desfasurate de ocupantul postului (2)
a) Directi b) Indirecti
3. Identificarea atributiilor postului (3)
Activitati si actiuni intreprinse in cadrul unei atributii si gradul
Atributiile postului de complexitate aferent (4) (se stabileste pe o scala de la 1 la
5, 1 fiind nivelul minim, iar 5 nivelul maxim)
4. Identificarea domeniilor functionale in functie de atributiile postului (3)
Domeniu functional Atributii aferente domeniui functional
Identificarea Identificarea indicatorilor
obiectivelor de performanta relevanti | Identificarea riscului asociat (7)
postului (5) pentru post (6)
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Identificarea echipamentelor si instrumentelor de lucru (8)

Echipamente, aplicatii
sau programe
informatice

Modalitate de instruire (la locul de munca/cursuri

formare/perfectionare)

de

Identificarea relatiilor de colaborare interne si externe, pe orizontala si verticala

Colaboreaza cu

6.

Identificarea relatiilor de subordonare ierarhica a postului (9)
7.

Superior pentru Subordonat pentru

Alte informatii relevante (10)
8.

Instructiuni de completare a formularului de analiza a posturilor

(1) Se va completa avand in vedere o imagine de ansamblu asupra misiunii postului

(2) Se va completa prin raportare la persoanele sau grupul de persoane care beneficiaza de efectele
activitatii desfasurate de ocupantul postului analizat.

(3) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului, utlizind compendiul de
competente pus la dispozitie de ANFP, cat si orice competenta similara acestuia, tinand cont de
nivelurile de atributii manageriale sau generale.

(4) Se identifica atributiile aferente fiecarui domeniu functional, prin numar de criteriu si se
stabilesc domeniiile functionale in acord cu prevederile art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare.

(5) Se stabilesc astfel:

a) Activitatile si actiuni intreprinse in cadrul unei atributii reprezinta comportamentele
observabile necesare in vederea indeplinirii atributiilor prevazute la punctul anterior
(exemplu: realizeaza activitati de documentare, acorda sprijin, intocmeste notificari,

raportari, minute, etc.)

b) Gradul de complexitate se determina prin raportare la complexitatea activitatii
desfasurata de functionarul public al carui post este analizat comparativ cu activitatea
altor functionari publici care exercita aceeasi atributie dar ocupa functii publice de
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(6)

nivel inferior/superior (in functie de denumire, clasa si grad profesional), de exemplu 1
recomandat pentru debutant, 4-5 recomandat pentru posturile de Inalt functionar
public.

Obiectivele trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:
a. sa fie specifice activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica;
b. sa fie cuantificabile - sa aiba o forma concreta de realizare;
c. sa poata fi determinate in timp;
d. sa fie realiste - sa poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare determinate si cu
resursele alocate;

Stabilirea fiecarui obiectiv trebuie raportata la intrebarea: “Ce trebuie sa realizam in aceasta
structura functionala prin acest post?”.

Se stabilesc prin identificarea acelor elemente-indicatori care permit masurarea performantei
pentru activitatile si actiunile intreprinse, prin exercitarea atributiilor in scopul atingerii
obiectivelor. Un indicator de performanta raspunde la intrebarea: “In ce masurd sau in ce
proportie functionarul public al carui post este analizat a putut realiza ceea ce s-a propus?".

Se stabilesc prin identificarea consecintelor negative cu impact asupra activitatii autoritatii sau
institutiei publice, care pot sa apara in cazul in care indicatorii de performanta nu sunt atinsi.

Se completeaza cu echipamentele pe care este nevoie sa le utilizeze ocupantul postului in
vederea exercitarii atributiilor (ex: calculator, instrumente/echipamente pentru efectuare
masuratori, conducere/operare vehicule/autovehicule).

(10) Se completeaza, dupa caz, cu informatii referitoare la relatiile ierarhice de coordonare sau/si

subordonare

(11) Se completeaza, dupa caz, cu alte informatii ce ar putea determina identificarea unei anumite

competente specifice si care nu se regasesc in rubricile anterioare

Punctele (5), (6) si (7) ale formularului de analiza se completeaza in masura in care aceste detalii
sunt disponibile si aprobate la nivelul autoritatii sau institutiei publice, prin consultarea
formularelor de evaluare a performantei personalului ori din alte surse.

Formularul de analiza a posturilor se completeaza pentru fiecare post aferent unei functii
publice.

Formularul de analiza a posturilor nu se transmite catre ANFP impreuna cu documentatia privind
avizarea cadrelor de competenta specifice; el serveste drept sprijin pentru identificarea
necesarului de competente specifice si in vederea intocmirii fisei de post standardizate.

4. Anexa 2, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

~APROB

NUME PRENUME $I FUNCTIA CONDUCATORULUI
AUTORITATII/INSTITUTIEI PUBLICE
SEMNATURA

Raport de analiza a posturilor
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Nr.crt. Denumirea autoritatii sau institutiei publice:
1. Numar de posturi supuse analizei (1):
a) c) functii publice din categoria inaltilor
functionari publici:
d) functii publice de director general:
e) functii publice de director general adjunct:
f) functii publice de director:
g) functii publice de director adjunct:
h) functii publice de director executiv:
i) functii publice de director executiv adjunct:
j) functii publice de sef serviciu:
k) functii publice de grad profesional superior
nivel 4:
) functii publice de grad profesional superior
nivel 3:
m) functii publice de grad profesional superior
nivel 2:
n) functii publice de grad profesional superior
nivel maxim:
0) functii publice de grad profesional principal:
p) functii publice de grad profesional asistent:
q) functii publice de grad profesional debutant:
2. Functia publica | Denu | Compet | Compet | Definit | Catego | Modali
(denumire/clasa/gra | mirea | entele enta ia rie tate de
d profesional si ID) | struct | general | specifica | compe | compe | verific
(2) urii e si | /Compet | tentei | tenta are a
functi | niveluri | entele specifi | specifi | compe
onala |le de | specific | ce ca (6) | tentei
din comple | e identif specifi
care xitate identific | icate ce (7)
face aferent | ata/ potrivi
parte | e (4) identific | t art.
postul ate 11
analiz niveluril | alin.
at (3) e de | (2) lit.
complex | d) din
itate anexa
aferente | nr. 8
(5) la
Ordon
anta
de
urgent
a a
Guver
nului
nr.
57/20
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19, cu
modifi
carile
si
compl
etarile
ulterio
are

1.

2.

3.

4, Anexe (8)

Formular de identificare a competentei DA/NU (numar)

specifice

Alte documente relevante

Instructiuni de completare a raportului de analiza a posturilor

(M
(2)
(€)

(4)

Se completeaza numarul total al posturilor in dreptul fiecarei categorii de functii;
Se completeaza cu denumirea functiei publice supusa analizei posturilor.

Se completeaza cu denumirea exacta a structurii functionale de care apartine functia publica
supusa analizei posturilor.

Se completeaza conform art. 17 din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Activitatea de transpunere presupune
preluarea cadrului de competente generale si alocarea acestuia fiecarui post aferent
functiilor publice analizate in cadrul procesului de analiza a posturilor. Descrierea acestei
activitati se regaseste in cadrul Etapei 3 - Stabilirea competentelor generale si a
competentelor specifice, din cuprinsul Metodologiei - cadru.

Se completeaza cu denumirea competentelor specifice identificate ca urmare a parcurgerii
procesului de analiza a posturilor si identificare a competentelor specifice,

Se completeaza pentru fiecare competenta specifica identificata dar se aplica pentru
functiile publice vacante, respectiv in situatia vacantarii postului:

Pentru competentele specifice identificate conform art. 11 alin. (2) lit. a)-c) se completeaza
cu sintagma ”Document sau documente ce atesta competenta specifica respectiva/Testarea
competentei specifice prin proba suplimentara”.

Pentru competentele specifice identificate conform art. 11 alin. (2) lit. d) se completeaza
cu sintagma ”Document sau documente ce atesta competenta specifica respectiva/Testarea
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competentei specifice prin proba suplimentara/Testarea cunostintelor si abilitatilor care
caracterizeaza acea competenta specifica, prin proba scrisa”.

(7) Se completeaza cu numarul si tipurile documentelor anexate raportului.

Nota: Formularele de identificare a competentei specifice se anexeaza in mod obligatoriu,
pentru facilitarea obtinerii unui raspuns aplicat din partea ANFP, in vederea avizarii
competentelor specifice identificate.”

Art. Il Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTE

Vasile-Felix COZMA
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Anexa 6

Sinteza privind punerea in acord a cadrului normativ

Notd: Prezenta anexd urmdreste enumerarea modificdrilor legislative necesare pentru a armoniza legislatia existentd privind functia publicd specificd
cu modificdrile aduse Codului administrativ si nu face parte din propunerea de reglementare pe care ANFP o poate initia in acord cu prevederile art.
401 alin. (1), lit. b) din Codul administrativ.

Tabel comparativ pentru modificarea si completarea unor acte normative

Nr. crt

Reglementare actuala

Reglementarea propusa

Motivatie modificare/completare/abrogare

Ordin ANFP nr. 332/2024

1. La articolul 3, dupa litera i) se
introduce o noua litera j) care va
avea urmatorul cuprins:

»j) domeniu functional - reprezinta tipul
de activitate indeplinita in scopul
exercitarii prerogativelor de putere
publicA care are la baza atributii si
responsabilitati similare sau inrudite,
identificate transversal in institutiile si
autoritatile  publice, indiferent de
domeniul de politici sectoriale

Urmare a introducerii conceptului de “domeniu
functional”, este nevoie sa fie introdus acest
concept si in cadrul definitiilor din Ordinul nr.
332/2024.

2. La articolul 13, dupa alineatul (1) se
introduce un nou alineat, alineatul
(1"), care va avea urmatorul cuprins:
»(1") Pentru stabilirea competentelor
specifice autoritatile si institutiile
publice pot utiliza compendiul de
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competente pus la dispozitie de
Agentia Nationala a Functionarilor
Publici pe site-ul acesteia.”

4. Anexa 1, se modifica si va avea
cuprinsul prevazut la pct. 3 din
propunerea de modificare a Ordinului
332/2024.

Propunerea de modificare rezida in nevoia de
atingere a Jalonului 419 din PNRR - Cadre de
competenta operationale 1in administratia
publica centrala. Pilonul principal al masurilor
de reforma implementate pana in prezent este
introducerea cadrelor de competente generale
si specifice in procesele de management al
resurselor umane pentru functionarii publici.

5. Anexa 2 se modifica si va avea
cuprinsul prevazut la pct. 4 din
propunerea de modificare a Ordinului
332/2024.

Motivarea este aceeasi ca cea mentionata la
punctul anterior.

Ordinul 2062 din 18.11.2022 pentru
aprobarea Regulamentul Intern al

Inspectoratului de Stat in Constructii -
I.S.C

Art. 72

Evaluarea functionarilor publici din cadrul
[.S.C. se face conform criteriilor si
procedurilor  stabilite prin Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor  publici, cu
modificarile si completarile ulterioare si a

Articolul 72 din Ordinul 2062 din
18.11.2022 pentru aprobarea
Regulamentul Intern al Inspectoratului
de Stat in Constructii - I.5.C se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

“Evaluarea functionarilor publici din
cadrul I.S.C. se face conform criteriilor si
procedurilor stabilite prin Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si Codul muncii.”

Numarul mare al actelor normative a dus la o
suprapunere de dispozitii provenind din legi
abrogate, generand confuzii si dificultati in
aplicarea legii.

Pentru a remedia aceasta problema si a oferi un
cadru legal clar functionarilor publici, este
necesara o revizuire legislativa. Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, a stabilit un nou cadru general in
acest domeniu. Actualizarea tuturor referirilor
la acte normative abrogate este esentiala
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Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare si
Codul muncii.

pentru a asigura coerenta si aplicarea eficienta
a legii, astfel trimiterile la Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea nr. 188/1999
privind  Statutul  functionarilor  publici,
republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, trebuie inlocuite cu dispozitiile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Hotararea nr. 2/2016 privind
aprobarea Regulamentului de organizare
si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiilor vacante de inspector
de urmarire si administrare bunuri,
promovarea in grad profesional in functia
de inspector de urmarire si administrare
bunuri, precum si pentru ocuparea
posturilor de executie vacante de
personal de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor din cadrul
Agentiei Nationale de Administrare a
Bunurilor Indisponibilizate

Art. 1. - Concursul pentru ocuparea
functiilor vacante de inspector de urmarire
si administrare bunuri, denumit in

La articolul 1 din anexa la Hotararea nr.

2/2016 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului pentru

ocuparea functiilor vacante de inspector
de urmarire si administrare bunuri,
promovarea in grad profesional in
functia de inspector de urmarire si
administrare bunuri, precum si pentru
ocuparea posturilor de executie vacante
de personal de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor din
cadrul Agentiei Nationale de
Administrare a Bunurilor
Indisponibilizate, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1037
din 22 decembrie 2016, se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

A se vedea motivarea de la nr. crt. 1
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continuare inspector, in cadrul Agentiei
Nationale de Administrare a Bunurilor
Indisponibilizate, denumita in continuare
Agentia, se organizeaza si se desfasoara in
conformitate cu prevederile prezentului
regulament si cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei  functionarilor  publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, care
se aplica in mod corespunzator.

»Concursul pentru ocuparea functiilor
vacante de inspector de urmarire si
administrare  bunuri,  denumit in
continuare inspector, in cadrul Agentiei
Nationale de Administrare a Bunurilor
Indisponibilizate, denumita in continuare
Agentia, se organizeaza si se desfasoara in
conformitate cu prevederile prezentului
regulament si cu prevederile Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare,
care se aplica in mod corespunzator.”

Hotararea nr. 2/2016  privind
aprobarea Regulamentului de organizare
si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiilor vacante de inspector
de urmarire si administrare bunuri,
promovarea in grad profesional in functia
de inspector de urmarire si administrare
bunuri, precum si pentru ocuparea
posturilor de executie vacante de
personal de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor din cadrul
Agentiei Nationale de Administrare a
Bunurilor Indisponibilizate

Art. 2. - La concursul organizat pentru
ocuparea unei functii publice specifice
vacante de inspector poate participa orice
persoana care indeplineste conditiile
generale prevazute de art. 54 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, conditiile

La articolul 2 din anexa la Hotararea nr.

2/2016 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului pentru

ocuparea functiilor vacante de inspector
de urmarire si administrare bunuri,
promovarea in grad profesional in
functia de inspector de urmarire si
administrare bunuri, precum si pentru
ocuparea posturilor de executie vacante
de personal de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor din
cadrul Agentiei Nationale de
Administrare a Bunurilor
Indisponibilizate, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1037
din 22 decembrie 2016, se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

»La concursul organizat pentru ocuparea
unei functii publice specifice vacante de
inspector poate participa orice persoana

A se vedea motivarea de la nr. crt. 1
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prevazute la art. 14 alin. (6) din Legea nr.
318/2015 pentru infiintarea, organizarea si
functionarea  Agentiei  Nationale de
Administrare a Bunurilor Indisponibilizate si
pentru modificarea si completarea unor
acte 3 normative, precum si conditiile de
vechime in  specialitatea  studiilor,
prevazute la art. 15 alin. (4) - (6) din Legea
nr. 318/2015

care indeplineste conditiile generale
prevazute de art. 465 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si
conditiile de vechime in specialitatea
studiilor, prevazute la art. 15 alin. (4) -
(6) din Legea nr. 318/2015.”

Ordinul 1932/2009 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in
clasa a functionarilor publici

Ordin privind abrogarea Ordinului
Presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 1932/2009
pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in clasa a
functionarilor publici

,5e abroga Ordinului nr. 1932/2009 pentru
aprobarea Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in clasa a functionarilor publici,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 8 din 6 ianuarie 2010.”

Avand in vedere faptul ca dispozitiile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare contin
dispozitii actuale care se aplica promovarii in
clasa si faptul ca Ordinul nr. 1932/2009
reprezinta o lege inferioara celei amintite mai
sus, abrogarea normelor din ordin este necesara
pentru a elimina suprapunerea normativa care
exista datorita celor doua acte normative aflate
in vigoare.

Abrogarea se face printr-un act normativ de
acelasi nivel sau superior.

Regulamentul de Organizare si
Functionare al Ministerului Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei

Art. 41.

La articolul 41 alineatul (4) si 5 se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

(4) Ocuparea unei functii publice, pe
durata nedeterminata, se face in conditiile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.

A se vedea motivarea de la nr. crt. 1
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(4) Ocuparea unei functii publice, pe
durata nedeterminata, se face in conditiile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale
Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Promovarea si evaluarea activitatii
profesionale a functionarilor publici se
efectueaza in conditiile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Hotararii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Promovarea si evaluarea activitatii
profesionale a functionarilor publici se
efectueaza in conditiile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ordinul nr. 1184/2022

Art. 30

(4) Ocuparea unei functii publice, pe
durata nedeterminata/determinata, se
face in conditiile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Hotararii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea

La articolul 30 alineatele (4) si (5) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

(4) Ocuparea unei functii publice, pe
durata nedeterminata/determinata, se
face in conditiile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu  modificarile  si
completarile ulterioare.

A se vedea motivarea de la nr. crt. 1
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carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Promovarea si evaluarea activitatii
profesionale a functionarilor publici se
efectueaza in  conditiille  Hotararii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei  functionarilor  publici, cu
modificarile si completarile ulterioare

5) Promovarea si evaluarea activitatii
profesionale a functionarilor publici se
efectueaza in conditiile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Regulamentul ITCSMS Cluj

Art. 2 alin. (2)

ITCSMS Cluj este condus de catre un
inspector sef, functie asimilata in conditiile
legii cu functia publica generala de
conducere de director executiv, in
conformitate cu Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici publici,
republicata, cu modificarile ulterioare.

La articolul 2 alineatul (2) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»ITCSMS Cluj este condus de catre un
inspector sef, functie asimilata 1in
conditiile legii cu functia publica generala
de conducere de director executiv, in
conformitate cu anexa nr. 5'la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.”

A se vedea motivarea de la nr. crt. 1

Regulamentul ITCSMS Arad

Art. 2 alin. (2)

ITCSMS Arad este condus de catre un
inspector sef in conformitate cu Legea nr.
188/1999, rerepublicata, a functionarilor
publici.

La articolul 2 alineatul (2) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,,» ITCSMS Arad este condus de catre un
inspector sef 1in conformitate cu
dispozitiile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu  modificarile  si
completarile ulterioare.”

A se vedea motivarea de la nr. crt. 1
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10.

Regulamentul ITCSMS lalomita

Art. 2 alin. (2)

ITCSMS lalomita este condus de un
inspector sef, functie asimilata in conditiile
legii cu functia publica de conducere de
director executiv, in conformitate cu Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

La articolul 2 alineatul (2) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»ITCSMS lalomita este condus de un
inspector sef, functie asimilata in
conditiile legii cu functia publica de
conducere de director executiv, in
conformitate cu anexa nr. 5'la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.”

A se vedea motivarea de la nr. crt. 1

11.

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii

Art. 45 5) lit. ¢) din Legea 50/1991

Functia de arhitect-sef, prevazuta la alin.
(1), se inscrie in nomenclatorul functiilor de
conducere din cadrul aparatului propriu al
consiliilor judetene si locale si se
echivaleaza dupa cum urmeaza:

c)sef birou, pentru persoanele cu
responsabilitate in domeniul amenajarii
teritoriului, urbanismului si al autorizarii
executarii lucrarilor de constructii din cadrul

La articolul 45 alineatul (5), litera c) din
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii,
republicata, in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 933 din
13.10.2004, se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»Functia de arhitect-sef, prevazuta la alin.
(1), se inscrie in nomenclatorul functiilor
de conducere din cadrul aparatului propriu
al consiliilor judetene si locale si se
echivaleaza dupa cum urmeaza:

c) sef serviciu sau functie de executie,
dupa caz, pentru persoanele cu
responsabilitate in domeniul amenajarii
teritoriului, urbanismului si al autorizarii

Avand in vedere modificarile legislative prin
care au fost eliminate functiile de sef birou din
nomenclatorul functiilor publice, modificarile
impuse au la baza stabilirea unui cadru
legislativ nou in care acestia sa fie eliminati din
normele care contin dispozitii care fac trimitere
la functia de sef birou. Acest lucru se impune
pentru a uniformiza cadrul actual existent si de
a constientiza necesitatea modificarilor in cazul
in care in normele legale aflate in vigoare exista
trimiteri la functii deja abrogate.
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primariilor de comuna, sefi ai structurilor de
specialitate organizate la nivelul acestora,
in conditiile prevazute la alin. (2).

executarii lucrarilor de constructii din
cadrul primariillor de comuna, in
structurile de specialitate organizate la
nivelul acestora, in conditiile prevazute la
alin. (2).”

12. . . . La capitolul 3 din Regulamentul de | Avand in vedere modificarile legislative prin
Regulament de organizare si functionare a organizare si functionare a structurii f limi f iile d f bi di
structurii ~ centrale si  structurilor - i care au fost eliminate functiile de et birou din

centrale §i structurilor subordonate ale nomenclatorul functiilor publice, modificarile
subordonate ale ANPC nr. 31753 ANCP se modifica _ ; P IR )
impuse au la baza stabilirea unui cadru
,Directorii generali, directorii, sefii de | legislativ nou in care acestia sa fie eliminati din
Directorii generali, directorii, sefii de | servicii/compartimente din structura | normele care contin dispozitii care fac trimitere
servicii/birouri/compartimente din | ANPC, precum si CS si CSA din cadrul | |3 functia de sef birou. Acest lucru se impune
structura ANPC, precum si CS si CSA din com1sar1atelor ‘reg!onale, res.pectl'v CJPC pentru a uniformiza cadrul actual existent si de
L. . ’ . sunt numiti si  revocati prin act L . e
cadrul comlsarlatglf)r .reg1onale,. res.pectw administrativ al Presedintelui ANPC, cu f\con§t1ent1za necesitatea modAlfarllor in cazul
CJPC sunt  numiti si revocati prin act | respectarea  dispozitiilor legale in | incarein normele legale aflate in vigoare exista
administrativ al Pre§edintelui ANPC, cu Vigoare,” trimiteri la functy‘_'i'i deja abrogate_
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
13. La articolul 127, din Legea nr. 304/2022 | Avand in vedere modificarile legislative prin

Legea nr. 304/2022 privind organizarea
judiciara

Art. 127 alin. (8), (9) si (10) din Legea
304/2022

(8)Functia de conducere de specialist sef
serviciu in cadrul parchetelor se echivaleaza
cu functia publica generala de sef serviciu,

privind organizarea judiciara, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 1104 din 16 noiembrie 2022,
alineatele (8), (9) si (10) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

,»(8) Functia de conducere de specialist sef
serviciu in  cadrul parchetelor se
echivaleaza cu functia publica generala de
sef serviciu. Functia de executie de

care au fost eliminate functiile de sef birou din
nomenclatorul functiilor publice, modificarile
impuse au la baza stabilirea unui cadru
legislativ nou 1n care acestia sa fie eliminati din
normele care contin dispozitii care fac trimitere
la functia de sef birou. Acest lucru se impune
pentru a uniformiza cadrul actual existent si de
a constientiza necesitatea modifarilor in cazul
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iar functia de specialist sef birou se
echivaleaza cu functia publica generala de
sef birou. Functia de executie de specialist
se echivaleaza cu functiile de executie de
clasa I, grad profesional superior, conform
dispozitiilor art. 392 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(9)Vechimea in specialitate necesara
exercitarii functiilor de specialist sef
serviciu, specialist sef birou si specialist este
cea prevazuta la art. 468 alin. (1) lit. c) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(10)Nivelul studiilor necesare exercitarii
functiilor prevazute la alin. (8) se stabileste
dupa cum urmeaza:

a)clasa |, studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta si studii universitare de master
absolvite cu diploma in  domeniul
administratiei publice, managementului sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau cu diploma echivalenta,

se echivaleaza cu functiile de
de clasa |, grad profesional
conform dispozitiilor art. 392
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

specialist
executie
superior,

(9) Vechimea in specialitate necesara
exercitarii functiilor de specialist sef
serviciu si specialist este cea prevazuta la
art. 468 alin. (1) lit. c) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(10) Nivelul studiilor necesare exercitarii
functiilor prevazute la alin. (8) se
stabileste dupa cum urmeaza:

a)clasa |, studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta si studii universitare de master
absolvite cu diploma in domeniul
administratiei publice, managementului
sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta, conform prevederilor art. 153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile

in care in normele legale aflate in vigoare exista
trimiteri la functii deja abrogate.
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conform prevederilor art. 153 alin. (2) din | ulterioare, in cazul functiei de specialist
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu | sef serviciu din cadrul parchetelor.”
modificarile si completarile ulterioare, in
cazul functiilor de specialist sef serviciu si
specialist sef birou in cadrul parchetelor;

14. Legea nr. 304/2022 privind organizarea La.a.rtlcolul 139 din I‘.eg.ea! nf. 304/.202g
privind organizarea judiciara, publicata

judiciara in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
Art. 139 I, nr. 1104 din 16 noiembrie 2022, se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

Managerii economici si personalul de

specialitate din activitatea financiar- | ,Managerii economici si personalul de
contabila si din birourile locale pentru | specialitate din activitatea financiar-
expertize judiciare tehnice si contabile au | contabila au calitatea de functionari
calitatea de functionari publici, avand | publici, avand drepturile si obligatiile
drepturile si obligatiile prevazute de | prevazute de Ordonanta de urgenta a
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. | Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
57/2019, cu modificarile si completarile | completarile ulterioare.”

ulterioare.

15. . . . La articolul 36" din Legea nr. 350/2001 | Pentru a elimina discrepantele in ocuparea

Legea nr. 350/2001 privind amenajarea privind amenajarea teritoriald si | il bli din di ’ q o
teritoriala si urbanismul urbanismul, publicatd in Monitorul unciivor piblice @I fre e doment st @
’ respecta principiul egalitatii, se propune ca

Oficial al Romaniei, Parteal, nr. 373 din . .
10 iulie 2001, se modifici si va avea accesul la functiile publice reglementate de

Art. 36" urmatorul cuprins: legi speciale sa se realizeze conform Codului
Administrativ. Aceasta abordare va asigura un
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(1) Functia de arhitect-sef este
ocupata, in conditiile legii, de un functionar
public, avand formatia profesionala dupa
cum urmeaza:

a) de arhitect diplomat sau urbanist
diplomat, arhitect sau urbanist absolvent cu
licenta si master ori studii postuniversitare
in domeniul urbanismului si amenajarii
teritoriului, la nivelul judetelor, municipiilor
resedinta de judet, municipiului Bucuresti si
sectoarelor municipiului Bucuresti;

b) de arhitect diplomat, urbanist
diplomat sau de conductor arhitect, precum
si de inginer in domeniul constructiilor sau
inginer cu specialitatea inginerie economica
in constructii, absolventi ai cursurilor de

formare profesionala continua de
specialitate in  domeniul amenajarii
teritoriului, urbanismului si autorizarii

constructiilor, la nivelul municipiilor, altele
decat cele prevazute la lit. a), si oraselor;

c) de arhitect diplomat, urbanist
diplomat sau de conductor arhitect, precum
si de inginer sau subinginer in domeniul
constructiilor sau inginer cu specialitatea
inginerie  economica in  constructii,
absolventi ai cursurilor de formare
profesionala continua de specialitate in
domeniul amenajarii teritoriului,

,»(1) Functia de arhitect-sef este ocupata,
in conditiile legii, de un functionar public
care indeplineste conditiile stabilite de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ.
(2)Persoanele care au formatia
profesionala de inginer sau subinginer in
domeniul constructiilor sau inginer cu
specialitatea inginerie economica 1in
constructii si care au promovat concursul
pentru ocuparea functiei publice, dar nu
au studii in domeniul urbanismului si
amenajarii teritoriului, au obligatia sa
absolve cursurile de formare profesionala
specifice organizate de Institutul National
de Administratie in colaborare cu
Registrul Urbanistilor din Romania, sub
coordonarea  Ministerului  Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei, in
termen de maximum un an de la numire,
sub sanctiunea eliberarii din functia
publica.”

set unitar de conditii pentru toti candidatii care
doresc sa ocupe o functie publica in cadrul
autoritatilor sau institutiilor publice.
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urbanismului si autorizarii constructiilor, la
nivelul comunelor.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) lit.
b) si ¢) care au formatia profesionala de
inginer sau subinginer in  domeniul
constructiilor sau inginer cu specialitatea
inginerie economica in constructii si care au
promovat concursul pentru ocuparea
functiei publice, dar nu au studii in domeniul
urbanismului si amenajarii teritoriului, au
obligatia sa absolve cursurile de formare
profesionala  specifice  organizate de
Institutul National de Administratie in
colaborare cu Registrul Urbanistilor din
Romania, sub coordonarea Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei, in termen de maximum un an
de la numire, sub sanctiunea eliberarii din
functia publica.

(3) Prin derogare de la prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, in
situatia in care la concursurile organizate
pentru ocuparea functiei de arhitect-sef de
la nivelul municipiilor nu se prezinta
persoane care sa indeplineasca conditiile de
vechime in specialitatea studiilor prevazute
la art. 468 alin. (2) lit. b) din Ordonanta de
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urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, se
pot stabili conditii pentru a permite
participarea la concurs si a persoanelor care
indeplinesc  conditiile de vechime in
specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei de arhitect-sef de minimum 5 ani.

(4) Prin derogare de la prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, in situatia in care la concursurile
organizate pentru ocuparea functiei de
arhitect-sef de la nivelul oraselor si
comunelor nu se prezinta persoane care sa
indeplineasca conditiile de vechime in
specialitatea studiilor prevazute la art. 468
alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, se pot stabili
conditii pentru participarea la concurs si a
persoanelor care indeplinesc conditiile de
vechime in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei de arhitect-sef de minimum
3 ani.

(5) Unitatile administrativ-teritoriale
pot coopera, conform art. 36 alin. (9)-(11),
pentru organizarea si exercitarea unor
activitati in scopul realizarii unor atributii
stabilite prin lege autoritatilor
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administratiei publice locale in domeniile ce
privesc activitatile de control, inspectie,
urbanism si amenajarea teritoriului, pe
principii de eficienta, eficacitate si
economicitate, la nivelul asociatiilor de
dezvoltare intercomunitara ale caror
membri sunt sau la nivelul structurilor
judetene cu personalitate juridica ale
structurilor asociative ori la nivelul
structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale sau prin
cooperare intre unitati administrativ-
teritoriale.

(6) Prin derogare de la prevederile art.
370 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, personalul de la
nivelul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara sau de la nivelul structurilor
judetene cu personalitate juridica ale
structurilor asociative ori de la nivelul
structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale, respectiv prin
cooperare intre unitati administrativ-
teritoriale, care realizeaza activitatile
prevazute la alin. (5), exercita prerogative
de putere publica si pot semna
documentatiile, procesele-verbale, avizele,
certificatele si autorizatiile emise sau
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intocmite  in numele autoritatilor
administratiei publice locale.

(7) Regimul juridic al conflictelor de
interese si incompatibilitatilor aplicabil
functionarilor publici, prevazut de cartea |
titlul IV capitolul Il din Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si  sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare, se aplica in mod corespunzator si
personalului prevazut la alin. (6).

(3) Prin derogare de la prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, in
situatia in care la concursurile organizate
pentru ocuparea functiei de arhitect-sef de
la nivelul municipiilor nu se prezinta
persoane care sa indeplineasca conditiile de
vechime in specialitatea studiilor prevazute
la art. 468 alin. (2) lit. b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, se
pot stabili conditii pentru a permite
participarea la concurs si a persoanelor care
indeplinesc  conditiile de vechime in
specialitatea studiilor necesare ocuparii

La articolul 36" din Legea nr. 350/2001
privind amenajarea teritoriala si
urbanismul, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 373 din
10 iulie 2001, alineatele (3) si (4) se
abroga.

Aceeasi motivare ca cea de la punctul anterior.
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functiei de arhitect-sef de minimum 5 ani.

(4)Prin  derogare de la prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, in situatia in care la concursurile
organizate pentru ocuparea functiei de
arhitect-sef de la nivelul oraselor si
comunelor nu se prezinta persoane care sa
indeplineasca conditiile de vechime in
specialitatea studiilor prevazute la art. 468
alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, se pot stabili
conditii pentru participarea la concurs si a
persoanelor care indeplinesc conditiile de
vechime in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei de arhitect-sef de minimum
3 ani.

16.

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999
privind controlul intern si controlul
financiar preventiv

Art. 15: Functia de controlor delegat

(1)Controlorul delegat este functionar
public, angajat al Ministerului Finantelor

La articolul 15 din Ordonanta
Guvernului nr. 119/1999  privind
controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 799 din 12 noiembrie 2003, alineatul
(2) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

A se vedea motivarea de la nr. crt. 15
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Publice. Numarul de posturi de controlor
delegat se stabileste de catre ministrul
finantelor publice, in functie de necesitati,
in limita numarului total de posturi si a
bugetului anual, aprobate.

(2)Pot fi incadrate in functia de controlor
delegat numai persoanele care au studii
superioare economice sau juridice si o
vechime efectiva in domeniul finantelor
publice de minimum 7 ani. Candidatii pentru
functia de controlor delegat trebuie sa
prezinte cazier judiciar, informatii si
recomandari, din care sa rezulte ca au un
profil moral si profesional corespunzator
cerintelor functiei.

,»(2)Pot fiincadrate in functia de controlor
delegat persoanele care indeplinesc
conditiile stabilite de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu maodificarile si
completarile ulterioare.”

17.

Hotararea Guvernului nr. 46/2023 privind
organizarea, functionarea si repartizarea
numarului de posturi pentru Garda
Forestiera Nationala si garzile forestiere

Art. 7

(1)Conducerea fiecareia dintre Garzi este
asigurata de un inspector-sef, functionar
public de conducere cu studii superioare de
lunga durata in domeniul silvicultura, numit

La articolul 7 din Hotararea Guvernului
nr. 46/2023 privind organizarea,
functionarea si repartizarea numarului
de posturi pentru Garda Forestiera
Nationala si garzile forestiere, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 58 din 20 ianuarie 2023, alineatul
(1) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»(1) Conducerea fiecareia dintre Garzi
este asigurata de un inspector-sef, care
indeplineste  conditiile  stabilite de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu

A se vedea motivarea de la nr. crt. 15
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n conformitate cu prevederile art. 6 alin.

i
(7).

modificarile si completarile ulterioare,
numit in conformitate cu prevederile art.
6 alin. (7).”

18.

Art. 141

(1) Functia publica specifica de
inspector este echivalata cu functia publica
generala prevazuta la art. 392 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Pentru a fi numita in functia de
inspector, persoana trebuie sa
indeplineasca, pe langa conditiile prevazute
la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, si urmatoarele
conditii cumulative:

a) sa fie licentiata in stiinte economice
sau juridice;

b) sa nu faca parte din niciun partid
politic, din nicio formatiune sau alianta
politica;

) sa nu fie lucrator operativ, inclusiv

acoperit, informator sau colaborator al
serviciilor de informatii.

La articolul 14" din Legea nr. 318/2015
pentru infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale a
Bunurilor Indisponibilizate si pentru
modificarea si completarea unor acte
normative, alineatul (2) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

»(2) Pentru a fi numita in functia de
inspector, persoana trebuie sa
indeplineasca conditiile prevazute la art.
465 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

A se vedea motivarea de la nr. crt. 15
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19.

Legea 21/1996

Art. 71

(1) Conditia  starii de  sanatate
corespunzatoare pentru ocuparea unei
functii publice specifice de inspector de
concurenta se atesta pe baza de examen
medical de specialitate si testare
psihologica, care se efectueaza in unitati
specializate, la solicitarea Consiliului
Concurentei. Poate participa la concurs
candidatul declarat apt din punct de vedere
psihologic si medical.

(2) Angajatii Consiliului Concurentei au
obligatia de a se prezenta anual la examenul
medical de specialitate si testare
psihologica, efectuat in unitati specializate,
la solicitarea institutiei, pentru a atesta
starea de sanatate corespunzatoare
exercitarii atributiilor specifice.

Articolul 71 din Legea Concurentei nr.
21/1996, republicata, in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 153 din
29 februarie 2016, se abroga.

Ca urmare a uniformizarii cadrului legislativ s-a
impus necesitatea abrogarii textului de lege
prevazut la art. 71 din Legea Concurentei nr.
21/1996 pentru a fi in concordanta cu
necesitatile actuale prevazute in Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare.

20.

Art. 19: Corpul controlorilor delegati

6) Controlorul financiar sef si adjunctii
acestuia sunt numiti prin hotarare a
Guvernului pentru un mandat de 6 ani, pe
baza propunerii nominale facute de catre
ministrul  finantelor publice in urma

La articolul 19 din Ordonanta
Guvernului nr. 119/1999  privind
controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 799 din 12 noiembrie 2003, alineatul
(6) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

A se vedea motivarea de la nr. crt. 15

+Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei”

»PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE*
Website - https://mfe.gov.ro/pnrr/ Facebook - https://www.facebook.com/PNRROficial

147



intervievarii a 6 candidati desemnati din
randul controlorilor delegati de catre Corpul
controlorilor delegati, in sedinta plenara, cu
majoritate simpla. La data sedintei plenare
de desemnare a celor 6 candidati este
obligatoriu ca numarul controlorilor delegati
incadrati efectiv si efectiv prezenti la
sedinta sa fie cel putin jumatate din numarul
de posturi de controlor delegat, stabilit
potrivit prevederilor art. 15 alin. (1).

»(6) Controlorul financiar sef si adjunctii
acestuia sunt numiti prin hotarare a
Guvernului pentru un mandat de 6 ani pe
baza rezultatelor la concursul organizat
pentru ocuparea posturilor potrivit
dispozitiilor din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu  modificarile  si
completarile ulterioare.”

21.

Art. 269: Oficiile prefecturale

(5)Numirea, modificarea, suspendarea si
incetarea raportului de serviciu al sefului
oficiului prefectural se dispun de catre
prefect, in conditiile legii.

La articolul 269 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 555, din 05 iulie 2019, alineatul (5)
se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,»(5)Numirea, modificarea, suspendarea si
incetarea raportului de serviciu al sefului
oficiului prefectural se dispun de catre
prefect, in conditiile prezentei legi.”

Pentru o mai buna intelegere a prezentei norme
s-a urmarit stabilirea concreta a legii care se va
aplica in cazul oficiilor prefecturale.
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Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

>I » | Planul National
de Redresare si Rezilienta

»PNRR: Fonduri pentru Roméania moderna si reformata!”

Sectiunea 1
LEGE

pentru modificarea Legii nr. 304/2022 privind organizarea judiciara

Sectiunea 2

Motivul emiterii actului normative

2.1 Sursa proiectului de act normativ
2.2. Descrierea situatiei actuale
Legislatia privind functionarii publici a cunoscut o serie de modificari de-a lungul timpului, iar

legislatia adiacenta trebuie sa fie sistematizata si uniformizatd, fiind necesara punerea in
concordanta cu legislatia actuala aflata in vigoare, respectiv cu dispozitiile din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Dat
fiind faptul ca prin Jalonul 419 - Cadre de competentd operationale in administratia publicd, din
cadrul Reformei 3 - Management performant al resurselor umane in sectorul public, Componenta
C14 - Bund guvernantd din Planul National de Redresare si Rezilienta, Romania s-a angajat in a
moderniza sistemul de management al resurselor umane, modificarile propuse sunt necesare pentru
o claritate si o intelegere mai buna a normelor privind managementul resurselor umane.

2.3.  Schimbari preconizate
Avand in vedere ca functia de sef birou a fost eliminata din nomenclatorul de functii publice prin

Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, se impune modificarea articolului 127 alineatele (8), (9) si (10), precum
si din articolul 139 din Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciara, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1104 din 16 noiembrie 2022.

2.4.  Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea 3

Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a
actului normativ

WContinutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei”
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Nu este cazul.
3.2. Impactul social
Nu este cazul.
3.3.  Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Nu este cazul.
3.4. Impactul macroeconomic
Nu este cazul.
3.5. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Nu este cazul.
3.6. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Nu este cazul.
3.7. Impactul asupra mediului de afaceri
Nu este cazul.
3.8. Impactul asupra mediului inconjurator
Nu este cazul.
3.9. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
3.10. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Nu este cazul.
3.11. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea 4

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent,
cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

Indicatori Anul Urmatorii 4 Media pe 5 ani
Curent ani
1 2 314|516 7

4.1.Modificari ale veniturilor bugetare, plus/minus,
din care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit
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b) bugete locale

(i) impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri

(Se va mentiona natura acestora.)

4.2.Modificari ale cheltuielilor bugetare, plus/minus,
din care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:
(i) cheltuieli de personal

(i) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli

(Se va mentiona natura acestora.)

4.3.Impact financiar, plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale
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4.4.Propuneri pentru acoperirea cresterii cheltuielilor
bugetare

4.5.Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6.Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7 .Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu obiectivele si
prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu plafoanele
de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8.Alte informatii

Sectiunea 5

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1.  Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Nu este cazul.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun
sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Nu este cazul.
5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE
Nu este cazul.
5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul
5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Nu este cazul
5.6.  Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 6-a
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https://sintact.ro/#/dokument/16834272?cm=DOCUMENT

Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normative

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin
acte normative

6.5. Informatii privind avizarea de catre:
) Consiliul Legislativ

) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c) Consiliul Economic si Social

) Consiliul Concurentei

) Curtea de Conturi

6.6.  Alte informatii

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normative

7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
Nu este cazul.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a

Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1.  Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu este cazul.
8.2.  Alte informatii

Nu este caul.
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentru modificarea Legii nr. 304/2022 privind organizarea judiciara

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. | La articolul 127, din Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciara, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1104 din 16 noiembrie 2022, alineatele (8), (9) si (10)
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(8) Functia de conducere de specialist sef serviciu in cadrul parchetelor se echivaleaza cu functia
publica generala de sef serviciu. Functia de executie de specialist se echivaleaza cu functiile de
executie de clasa |, grad profesional superior, conform dispozitiilor art. 392 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(9) Vechimea in specialitate necesara exercitarii functiilor de specialist sef serviciu si specialist este
cea prevazuta la art. 468 alin. (1) lit. c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(10) Nivelul studiilor necesare exercitarii functiilor prevazute la alin. (8) se stabileste potrivit
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. Il La articolul 139 din Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciara, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1104 din 16 noiembrie 2022, se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

Managerii economici si personalul de specialitate din activitatea financiar-contabila au calitatea de
functionari publici, avand drepturile si obligatiile prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art.
76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
PRESEDINTELE SENATULUI
Alfred - Robert SIMONIS Nicolae-lonel CIUCA
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Sectiunea 1
LEGE

pentru modificarea Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriala si urbanismul, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Sectiunea 2

Motivul emiterii actului normative

2.1.  Sursa proiectului de act normativ
2.2.  Descrierea situatiei actuale
Legislatia privind functionarii publici a cunoscut o serie de modificari de-a lungul timpului, iar

legislatia adiacenta trebuie sa fie sistematizatda si uniformizata, fiind necesara punerea in
concordanta cu legislatia actuala aflata in vigoare, respectiv cu dispozitiile din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Dat
fiind faptul ca prin Jalonul 419 - Cadre de competentd operationale in administratia publicd, din
cadrul Reformei 3 - Management performant al resurselor umane in sectorul public, Componenta C14
- Bund guvernantd din Planul National de Redresare si Rezilienta, Romania s-a angajat in a moderniza
sistemul de management al resurselor umane, modificarile propuse sunt necesare pentru o claritate
si o intelegere mai buna a normelor privind managementul resurselor umane.

2.3.  Schimbari preconizate
Avand in vedere ca functia de sef birou a fost eliminata din nomenclatorul de functii publice prin

Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung si pentru a elimina discrepantele in ocuparea functiilor publice din diverse
domenii si a respecta principiul egalitatii, se propune ca accesul la functiile publice reglementate de
legea 350/2001 privind amenajarea teritoriala si urbanismul, cu modificarile si completarile
ulterioare sa se realizeze conform Codului Administrativ. Aceasta abordare va asigura un set unitar
de conditii pentru toti candidatii care doresc sa ocupe o functie publica in cadrul autoritatilor sau
institutiilor publice. Drept urmare se impune modificarea articolului 36" alineatele (1) si (2), precum
si abrogarea alineatelor (3) si (4) ale aceluiasi articol din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriala si urbanismul, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 373 din 10 iulie 2001.

2.4.  Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea 3

Impactul socioeconomic
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3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a
actului normativ

Nu este cazul.
3.2. Impactul social
Nu este cazul.
3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Nu este cazul.
3.4. Impactul macroeconomic
Nu este cazul.
3.5. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Nu este cazul.
3.6. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Nu este cazul.
3.7. Impactul asupra mediului de afaceri
Nu este cazul.
3.8. Impactul asupra mediului inconjurator
Nu este cazul.
3.9. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
3.10. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Nu este cazul.
3.11. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea 4

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent,
cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

Indicatori Anul Urmatorii 4 Media pe 5 ani
Curent ani
1 2 314|516 7

4.1.Modificari ale veniturilor bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

156

.Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei”.

»PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE*
Website - https://mfe.gov.ro/pnrr/ Facebook - https://www.facebook.com/PNRROficial




(ii) impozit pe venit

b) bugete locale

(i) impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri

(Se va mentiona natura acestora.)

4.2.Modificari ale cheltuielilor bugetare, plus/minus,
din care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

b) bugete locale:
(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli

(Se va mentiona natura acestora.)

4.3.Impact financiar, plus/minus, din care:

a) buget de stat
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b) bugete locale

4.4.Propuneri pentru acoperirea cresterii cheltuielilor
bugetare

4.5.Propuneri pentru a compensa reducerea veniturilor
bugetare

4.6.Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor  veniturilor si/sau  cheltuielilor
bugetare

4.7 .Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu obiectivele si
prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu plafoanele
de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8.Alte informatii

Sectiunea 5

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1.  Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Nu este cazul.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun
sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Nu este cazul.
5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE
Nu este cazul.
5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul
5.5.  Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Nu este cazul
5.6.  Alte informatii

Nu este cazul
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Sectiunea a 6-a

Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normative

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative

6.2, Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin
acte normative

6.5. Informatii privind avizarea de catre:

f) Consiliul Legislativ

a) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
b) Consiliul Economic si Social

c) Consiliul Concurentei

d) Curtea de Conturi

6.6.  Alte informatii

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normative

7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
Nu este cazul.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a

Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1.  Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu este cazul.

8.2,  Alte informatii
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Nu este caul.

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentru modificarea Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriala si urbanismul, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. |

La articolul 36' din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriala si urbanismul, cu
modificarile si completarile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
373 din 10 iulie 2001, alineatele (1) si (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Functia de arhitect-sef este ocupata, in conditiile legii, de un functionar public care indeplineste
conditiile stabilite de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
(2)Persoanele care au formatia profesionala de inginer sau subinginer in domeniul constructiilor sau
inginer cu specialitatea inginerie economica in constructii si care au promovat concursul pentru
ocuparea functiei publice, dar nu au studii in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului, au
obligatia sa absolve cursurile de formare profesionala specifice organizate de Institutul National de
Administratie in colaborare cu Registrul Urbanistilor din Romania, sub coordonarea Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, in termen de maximum un an de la numire, sub
sanctiunea eliberarii din functia publica.

Art. 1l

La articolul 36" din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriala si urbanismul, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Parteal, nr. 373 din 10 iulie 2001, alineatele (3) si (4) se abroga.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art.
76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
PRESEDINTELE SENATULUI

Alfred - Robert SIMONIS Nicolae-lonel CIUCA
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Sectiunea 1
LEGE

pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicata

Sectiunea 2

Motivul emiterii actului normative

2.1.  Sursa proiectului de act normativ
2.2. Descrierea situatiei actuale
Legislatia privind functionarii publici a cunoscut o serie de modificari de-a lungul timpului, iar

legislatia adiacenta trebuie sa fie sistematizata si uniformizata, fiind necesara punerea in
concordanta cu legislatia actuala aflata in vigoare, respectiv cu dispozitiile din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Dat
fiind faptul ca prin Jalonul 419 - Cadre de competentd operationale in administratia publicd, din
cadrul Reformei 3 - Management performant al resurselor umane in sectorul public, Componenta
C14 - Bund guvernantd din Planul National de Redresare si Rezilienta, Romania s-a angajat in a
moderniza sistemul de management al resurselor umane, modificarile propuse sunt necesare pentru
o claritate si o intelegere mai buna a normelor privind managementul resurselor umane.

2.3.  Schimbari preconizate
Se propune ca accesul la functiile publice reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 119/1999

privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata sa se realizeze conform Codului
Administrativ. Aceasta abordare va asigura un set unitar de conditii pentru toti candidatii care doresc
sa ocupe o functie publica in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice. Drept urmare se impune
modificarea articolului 15 alineatul (2) si a articolului 19 alineatul (6) , din Ordonanta Guvernului
nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 799 din 12 noiembrie 2003.

2.4.  Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea 3

Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a
actului normativ

Nu este cazul.
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3.2, Impactul social
Nu este cazul.
3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Nu este cazul.
3.4, Impactul macroeconomic
Nu este cazul.
3.5. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Nu este cazul.
3.6. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Nu este cazul.
3.7. Impactul asupra mediului de afaceri
Nu este cazul.
3.8. Impactul asupra mediului inconjurator
Nu este cazul.
3.9. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
3.10. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Nu este cazul.
3.11. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea 4

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent,
cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

Indicatori Anul Urmatorii 4 Media pe 5 ani
Curent ani
1 2 3|4 |5 1|6 7

4.1.Modificari ale veniturilor bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b) bugete locale
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(i) impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri

(Se va mentiona natura acestora.)

4.2 .Modificari ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:
(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli

(Se va mentiona natura acestora.)

4.3.Impact financiar, plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4.Propuneri pentru acoperirea cresterii cheltuielilor
bugetare
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4.5.Propuneri pentru a compensa reducerea veniturilor
bugetare

4.6.Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare

4.7 .Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu obiectivele si
prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu plafoanele
de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8.Alte informatii

Sectiunea 5

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1.  Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Nu este cazul.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun
sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Nu este cazul.
5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE
Nu este cazul.
5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul
5.5.  Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Nu este cazul
5.6.  Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 6-a

Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normative
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6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative

6.2, Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin
acte normative

6.5. Informatii privind avizarea de catre:
) Consiliul Legislativ

) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c) Consiliul Economic si Social

) Consiliul Concurentei

) Curtea de Conturi

6.6.  Alte informatii

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normative

7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
Nu este cazul.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a

Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1.  Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu este cazul.
8.2,  Alte informatii

Nu este caul.
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicata

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. I,

La articolul 15 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 799 din 12
noiembrie 2003, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

2) Pot fi incadrate in functia de controlor delegat persoanele care indeplinesc conditiile stabilite de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. Il.

La articolul 19 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicata, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 799 din
12 noiembrei 2003, alineatul (6) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(6) Controlorul financiar sef si adjunctii acestuia sunt numiti prin hotarare a Guvernului pentru un
mandat de 6 ani pe baza rezultatelor la concursul organizat pentru ocuparea posturilor potrivit

dispozitiilor din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale
art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
PRESEDINTELE SENATULUI

Alfred - Robert SIMONIS Nicolae-lonel CIUCA
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Sectiunea 1
Hotarére

pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 46/2023 privind organizarea, functionarea si
repartizarea numarului de posturi pentru Garda Forestiera Nationala si garzile forestiere

Sectiunea 2

Motivul emiterii actului normative

Sursa proiectului de act normativ
. Descrierea situatiei actuale
Legislatia privind functionarii publici a cunoscut o serie de modificari de-a lungul timpului, iar

legislatia adiacenta trebuie sa fie sistematizatda si uniformizata, fiind necesara punerea in
concordanta cu legislatia actuala aflata in vigoare, respectiv cu dispozitiile din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Dat
fiind faptul ca prin Jalonul 419 - Cadre de competentd operationale in administratia publicd, din
cadrul Reformei 3 - Management performant al resurselor umane in sectorul public, Componenta C14
- Bund guvernantd din Planul National de Redresare si Rezilienta, Romania s-a angajat in a moderniza
sistemul de management al resurselor umane, modificarile propuse sunt necesare pentru o claritate
si o intelegere mai buna a normelor privind managementul resurselor umane.

NN
N =

2.3.  Schimbari preconizate
Se propune ca accesul la functiile publice reglementate de Hotararea Guvernului nr. 46/2023 privind

organizarea, functionarea si repartizarea numarului de posturi pentru Garda Forestiera Nationala si
garzile forestiere sa se realizeze conform Codului Administrativ. Aceasta abordare va asigura un set
unitar de conditii pentru toti candidatii care doresc sa ocupe o functie publica in cadrul autoritatilor
sau institutiilor publice. Drept urmare se impune modificarea articolului 7 alineatul (1) din Hotararea
Guvernului nr. 46/2023 privind organizarea, functionarea si repartizarea numarului de posturi pentru
Garda Forestiera Nationala si garzile forestiere, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 58 din 20 ianuarie 2023.

2.4.  Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea 3

Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a
actului normativ
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Nu este cazul.
3.2. Impactul social
Nu este cazul.
3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Nu este cazul.
3.4. Impactul macroeconomic
Nu este cazul.
3.5. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Nu este cazul.
3.6. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Nu este cazul.
3.7. Impactul asupra mediului de afaceri
Nu este cazul.
3.8. Impactul asupra mediului inconjurator
Nu este cazul.
3.9. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
3.10. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Nu este cazul.
3.11. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea 4

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent,
cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

Indicatori Anul Urmatorii 4 Media pe 5 ani
Curent ani
1 2 3|14 |51|6 7

4.1.Modificari ale veniturilor bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit
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b) bugete locale

(i) impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri

(Se va mentiona natura acestora.)

4.2 .Modificari ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:
(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli

(Se va mentiona natura acestora.)

4.3.Impact financiar, plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale
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4.4.Propuneri pentru acoperirea cresterii cheltuielilor
bugetare

4.5.Propuneri pentru a compensa reducerea veniturilor
bugetare

4.6.Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare

4.7 .Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu obiectivele si
prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu plafoanele
de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8.Alte informatii

Sectiunea 5

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1.  Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Nu este cazul.

5.2, Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun
sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Nu este cazul.
5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE
Nu este cazul.
5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul
5.5.  Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Nu este cazul
5.6.  Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 6-a

Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normative
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6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin
acte normative

6.5. Informatii privind avizarea de catre:
) Consiliul Legislativ

) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c) Consiliul Economic si Social

) Consiliul Concurentei

) Curtea de Conturi

6.6.  Alte informatii

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normative

7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
Nu este cazul.

7.2, Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a

Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1.  Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu este cazul.
8.2.  Alte informatii

Nu este caul.

171

.Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei”.

»PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE*
Website - https://mfe.gov.ro/pnrr/ Facebook - https://www.facebook.com/PNRROficial



GUVERNUL ROMANIEI
Hotarare

pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 46/2023 privind organizarea, functionarea si
repartizarea numarului de posturi pentru Garda Forestiera Nationala si garzile forestiere

Tn temeiul articolului art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare:

Articol unic. - La articolul 7 din Hotararea Guvernului nr. 46/2023 privind organizarea,
functionarea si repartizarea numarului de posturi pentru Garda Forestiera Nationala si garzile

forestiere, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 58 din 20 ianuarie 2023,
alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Conducerea fiecareia dintre Garzi este asigurata de un inspector-sef, care indeplineste conditiile

stabilite de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, numit in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (7).

PRIM-MINISTRU
ION MARCEL CIOLACU
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Sectiunea 1
LEGE

pentru modificarea Legii nr. 318/2015 pentru infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale a Bunurilor Indisponibilizate si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Sectiunea 2

Motivul emiterii actului normative

2.1 Sursa proiectului de act normativ
2.2. Descrierea situatiei actuale
Legislatia privind functionarii publici a cunoscut o serie de modificari de-a lungul timpului, iar

legislatia adiacenta trebuie sa fie sistematizatda si uniformizata, fiind necesara punerea in
concordanta cu legislatia actuala aflata in vigoare, respectiv cu dispozitiile din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Dat
fiind faptul ca prin Jalonul 419 - Cadre de competentd operationale in administratia publicd, din
cadrul Reformei 3 - Management performant al resurselor umane in sectorul public, Componenta C14
- Bund guvernantd din Planul National de Redresare si Rezilienta, Romania s-a angajat in a moderniza
sistemul de management al resurselor umane, modificarile propuse sunt necesare pentru o claritate
si o intelegere mai buna a normelor privind managementul resurselor umane.

2.3.  Schimbari preconizate
Se propune ca accesul la functia publica de inspector reglementata de Legea nr. 318/2015 pentru

infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Bunurilor Indisponibilizate si pentru
modificarea si completarea unor acte normative sa se realizeze conform Codului Administrativ.
Aceasta abordare va asigura un set unitar de conditii pentru toti candidatii care doresc sa ocupe o
functie publica in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice. Drept urmare se impune modificarea
articolului 14" alineatul (2) din Legea nr. 318/2015 pentru infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale a Bunurilor Indisponibilizate si pentru modificarea si completarea unor acte
normative publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 961 din 24 decembrie 2015.

2.4.  Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea 3

Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a
actului normativ

Nu este cazul.
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3.2, Impactul social
Nu este cazul.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Nu este cazul.

3.4, Impactul macroeconomic
Nu este cazul.

3.5. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Nu este cazul.

3.6. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Nu este cazul.

3.7. Impactul asupra mediului de afaceri
Nu este cazul.

3.8. Impactul asupra mediului inconjurator
Nu este cazul.

3.9. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Nu este cazul.

3.10. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Nu este cazul.

3.11. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea 4

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent,
cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

Indicatori Anul Urmatorii 4 Media pe 5 ani
Curent ani
1 2 3|14 |51|6 7

4.1.Modificari ale veniturilor bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit
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b) bugete locale

(i) impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri

(Se va mentiona natura acestora.)

4.2 .Modificari ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:
(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli

(Se va mentiona natura acestora.)

4.3.Impact financiar, plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale
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4.4.Propuneri pentru acoperirea cresterii cheltuielilor
bugetare

4.5.Propuneri pentru a compensa reducerea veniturilor
bugetare

4.6.Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare

4.7 .Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu obiectivele si
prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu plafoanele
de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8.Alte informatii

Sectiunea 5

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1.  Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Nu este cazul.

5.2, Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun
sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Nu este cazul.
5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE
Nu este cazul.
5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul.
5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Nu este cazul.
5.6.  Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a

Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normative
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6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin
acte normative

6.5. Informatii privind avizarea de catre:
) Consiliul Legislativ

) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c) Consiliul Economic si Social

) Consiliul Concurentei

) Curtea de Conturi

6.6.  Alte informatii

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normative

7.3. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
Nu este cazul.

7.4, Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a

Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1.  Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu este cazul.
8.2.  Alte informatii

Nu este cazul.
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentru modificarea art. 14" alin. (2) din Legea nr. 318/2015 pentru infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale a Bunurilor Indisponibilizate si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. - La articolul 14" din Legea nr. 318/2015 pentru finfiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale a Bunurilor Indisponibilizate si pentru modificarea si
completarea unor acte normative publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 961
din 24 decembrie 2015, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) Pentru a fi numita in functia de inspector, persoana trebuie sa indeplineasca, conditiile
prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale
art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
PRESEDINTELE SENATULUI

Alfred - Robert SIMONIS Nicolae-lonel CIUCA
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Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
LEGE

pentru modificarea art. 45 alineatul (5), lit. c¢) Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii, republicata

Sectiunea 2

Motivul emiterii actului normative

Sursa proiectului de act normativ
Descrierea situatiei actuale
Legislatia privind functionarii publici a cunoscut o serie de modificari de-a lungul timpului, iar

legislatia adiacenta trebuie sa fie sistematizata si uniformizatd, fiind necesara punerea in
concordanta cu legislatia actuala aflata in vigoare, respectiv cu dispozitiile din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Dat
fiind faptul ca prin Jalonul 419 - Cadre de competentd operationale in administratia publicd, din
cadrul Reformei 3 - Management performant al resurselor umane in sectorul public, Componenta
C14 - Bund guvernantd din Planul National de Redresare si Rezilienta, Romania s-a angajat in a
moderniza sistemul de management al resurselor umane, modificarile propuse sunt necesare pentru
o claritate si o intelegere mai buna a normelor privind managementul resurselor umane.

N =

2.3.  Schimbari preconizate
Avand in vedere ca functia de sef birou a fost eliminata din nomenclatorul de functii publice prin

Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, se impune modificarea articolului 45 alineatul (5) lit. c) din Legea nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 933 din 13.10.2004

2.4.  Alte informatii

Sectiunea 3

Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a
actului normativ

Nu este cazul.
3.2, Impactul social
Nu este cazul.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
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Nu este cazul.

3.4, Impactul macroeconomic
Nu este cazul.

3.5. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Nu este cazul.

3.6. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Nu este cazul.

3.7. Impactul asupra mediului de afaceri
Nu este cazul.

3.8. Impactul asupra mediului inconjurator
Nu este cazul.

3.9. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Nu este cazul.

3.10. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Nu este cazul.

3.11. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea 4

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent,
cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

Indicatori Anul Urmatorii 4 Media pe 5 ani
Curent ani
1 2 3|4 |51|6 7

4.1.Modificari ale veniturilor bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b) bugete locale

(i) impozit pe profit
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c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri

(Se va mentiona natura acestora.)

4.2.Modificari ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:
(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli

(Se va mentiona natura acestora.)

4.3.Impact financiar, plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4.Propuneri pentru acoperirea cresterii cheltuielilor

bugetare

4.5.Propuneri pentru a compensa reducerea veniturilor
bugetare

4.6.Calcule detaliate privind fundamentarea

modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare
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4.7 .Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu obiectivele si
prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu plafoanele
de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8.Alte informatii

Sectiunea 5

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1.  Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Nu este cazul.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun
sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Nu este cazul.
5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE
Nu este cazul.
5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul.
5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Nu este cazul.
5.6.  Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a

Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normative

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
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6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin
acte normative

6.5. Informatii privind avizarea de catre:
Consiliul Legislativ

Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

Consiliul Concurentei

)
)
c) Consiliul Economic si Social
)
) Curtea de Conturi

6.6.  Alte informatii

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normative

7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
Nu este cazul.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a

Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.3.  Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu este cazul.
8.4.  Alte informatii

Nu este cazul.
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentru modificarea art. 45 alineatul (5), lit. c) Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, republicata

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. - La articolul 45 alineatul (5), litera c) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, republicata, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
933 din 13.10.2004, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

c) sef serviciu sau functie de executie, dupa caz, pentru persoanele cu responsabilitate in domeniul
amenajarii teritoriului, urbanismului si al autorizarii executarii lucrarilor de constructii din cadrul
primariilor de comuna, in structurile de specialitate organizate la nivelul acestora, in conditiile
prevazute la alin. (2).

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art.

76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
PRESEDINTELE SENATULUI
Alfred - Robert SIMONIS Nicolae-lonel CIUCA
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Sectiunea 1
LEGE

pentru abrogarea articolului 71 din Legea concurentei nr. 21/1996

Sectiunea 2

Motivul emiterii actului normative

2.1.  Sursa proiectului de act normativ
2.2. Descrierea situatiei actuale
Legislatia privind functionarii publici a cunoscut o serie de modificari de-a lungul timpului, iar

legislatia adiacenta trebuie sa fie sistematizata si uniformizata, fiind necesara punerea in
concordanta cu legislatia actuala aflata in vigoare, respectiv cu dispozitiile din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Dat
fiind faptul ca prin Jalonul 419 - Cadre de competentd operationale in administratia publicd, din
cadrul Reformei 3 - Management performant al resurselor umane in sectorul public, Componenta C14
- Bund guvernantd din Planul National de Redresare si Rezilienta, Romania s-a angajat in a moderniza
sistemul de management al resurselor umane, modificarile propuse sunt necesare pentru o claritate
si o intelegere mai buna a normelor privind managementul resurselor umane.

2.3.  Schimbari preconizate
Se propune ca pentru ocuparea functiei publice de inspector de concurenta si pentru ceilalti angajati

ai Consiliului Concurentei sa se elimine necesitatea examenul medical de specialitate si testarea
psihologica din Legea Concurentei nr. 21/1996 pentru a se alinia cu normele referitoare la
functionarii publici din Codul Administrativ. Drept urmare se impune abrogarea articolului 71 din
Legea Concurentei nr. 21/1996 , republicata, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 153 din
29 februarie 2016.

2.4.  Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea 3

Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a
actului normativ

Nu este cazul.
3.2, Impactul social

Nu este cazul.
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3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Nu este cazul.

3.4, Impactul macroeconomic
Nu este cazul.

3.5. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Nu este cazul.

3.6. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Nu este cazul.

3.7. Impactul asupra mediului de afaceri
Nu este cazul.

3.8. Impactul asupra mediului inconjurator
Nu este cazul.

3.9. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Nu este cazul.

3.10. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Nu este cazul.

3.11. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea 4

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent,
cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

Indicatori Anul Urmatorii 4 Media pe 5 ani
Curent ani
1 2 314|516 7

4.1.Modificari ale veniturilor bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b) bugete locale

(i) impozit pe profit
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c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri

(Se va mentiona natura acestora.)

4.2.Modificari ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:
(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli

(Se va mentiona natura acestora.)

4.3.Impact financiar, plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4.Propuneri pentru acoperirea cresterii cheltuielilor
bugetare

4.5.Propuneri pentru a compensa reducerea veniturilor
bugetare
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4.6.Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare

4.7 .Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu obiectivele si
prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu plafoanele
de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8.Alte informatii

Sectiunea 5

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1.  Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Nu este cazul.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun
sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Nu este cazul.
5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE
Nu este cazul.
5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul.
5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Nu este cazul.
5.6.  Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a

Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normative

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
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6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin
acte normative

6.5. Informatii privind avizarea de catre:
) Consiliul Legislativ

) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c) Consiliul Economic si Social

) Consiliul Concurentei

) Curtea de Conturi

6.6.  Alte informatii

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normative

7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
Nu este cazul.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a

Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1.  Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu este cazul.
8.2.  Alte informatii

Nu este cazul.

PARLAMENTUL ROMANIEI
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CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentru abrogarea articolului 71 din Legea concurentei nr. 21/1996

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. - Articolul 71 din Legea Concurentei nr. 21/1996 , republicata, in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 153 din 29 februarie 2016, se abroga.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale
art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
PRESEDINTELE SENATULUI
Alfred - Robert SIMONIS Nicolae-lonel CIUCA
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Sectiunea 1
LEGE

pentru modificarea art. 269 alineatul (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Sectiunea 2

Motivul emiterii actului normative

2.1 Sursa proiectului de act normativ
2.2. Descrierea situatiei actuale
Legislatia privind functionarii publici a cunoscut o serie de modificari de-a lungul timpului, iar

legislatia adiacenta trebuie sa fie sistematizata si uniformizata, fiind necesara punerea in
concordanta cu legislatia actuala aflata in vigoare, respectiv cu dispozitiile din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Dat
fiind faptul ca prin Jalonul 419 - Cadre de competentd operationale in administratia publicd, din
cadrul Reformei 3 - Management performant al resurselor umane in sectorul public, Componenta
C14 - Bund guvernantd din Planul National de Redresare si Rezilienta, Romania s-a angajat in a
moderniza sistemul de management al resurselor umane, modificarile propuse sunt necesare pentru
o claritate si o intelegere mai buna a normelor privind managementul resurselor umane.

2.3.  Schimbari preconizate
Se propune ca pentru o mai buna intelegere si claritate asupra textului de lege referitor la oficiile

prefecturale, acesta sa fie modificat in sensul de a se arata intr-un mod mai clar faptul ca numirea,
modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu al sefului oficiului prefectural se
realizeaza in conformitate cu dispozitiile Codului administrativ.

2.4.  Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea 3

Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a
actului normativ

Nu este cazul.
3.2, Impactul social
Nu este cazul.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
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Nu este cazul.

3.4, Impactul macroeconomic
Nu este cazul.

3.5. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Nu este cazul.

3.6. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Nu este cazul.

3.7. Impactul asupra mediului de afaceri
Nu este cazul.

3.8. Impactul asupra mediului inconjurator
Nu este cazul.

3.9. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Nu este cazul.

3.10. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Nu este cazul.

3.11. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea 4

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent,
cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

Indicatori Anul Urmatorii 4 Media pe 5 ani
Curent ani
1 2 3|4 |51|6 7

4.1.Modificari ale veniturilor bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b) bugete locale

(i) impozit pe profit
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c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri

(Se va mentiona natura acestora.)

4.2.Modificari ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:
(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli

(Se va mentiona natura acestora.)

4.3.Impact financiar, plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4.Propuneri pentru acoperirea cresterii cheltuielilor

bugetare

4.5.Propuneri pentru a compensa reducerea veniturilor
bugetare

4.6.Calcule detaliate privind fundamentarea

modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare
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4.7 .Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu obiectivele si
prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu plafoanele
de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8.Alte informatii

Sectiunea 5

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1.  Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Nu este cazul.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun
sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Nu este cazul.
5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE
Nu este cazul.
5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul.
5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Nu este cazul.
5.6.  Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a

Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normative

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate
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6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin
acte normative

6.5. Informatii privind avizarea de catre:
) Consiliul Legislativ

) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c) Consiliul Economic si Social

) Consiliul Concurentei

) Curtea de Conturi

6.6.  Alte informatii

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normative

7.3. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
Nu este cazul.

7.4. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a

Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1.  Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu este cazul.
8.2.  Alte informatii

Nu este cazul.

195

.Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei”.

»PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE*
Website - https://mfe.gov.ro/pnrr/ Facebook - https://www.facebook.com/PNRROficial



PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentru modificarea art. 269 alineatul (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. - La articolul 269 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555, din 05 iulie 2019,
alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(5)Numirea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu al sefului oficiului
prefectural se dispun de catre prefect, in conditiile prezentei legi.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale
art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
PRESEDINTELE SENATULUI

Alfred - Robert SIMONIS Nicolae-lonel CIUCA
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Agentia Nationala de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate

Hotarare

pentru modificarea Hotararii nr. 2/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor vacante de inspector de urmarire si
administrare bunuri, promovarea in grad profesional in functia de inspector de urmarire si
administrare bunuri, precum si pentru ocuparea posturilor de executie vacante de personal de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare a Bunurilor Indisponibilizate

avand in vedere prevederile art. 6 alin. (1) lit. m) din Regulamentul de organizare si functionare
al Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 358/2016,

in temeiul dispozitiilor art. 14 alin. (4) din Legea nr. 318/2015 pentru infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate si pentru modificarea
si completarea unor acte normative,
Consiliul de Coordonare al Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate adopta
prezentahotarare:

Art. |. Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor
vacante de inspector de urmarire si administrare bunuri, promovarea in grad profesional in
functia de inspector de urmarire si administrare bunuri, precum si pentru ocuparea posturilor
de executie vacante de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor
din cadrul Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate aprobat prin
Hotararea nr. 2/2016 a Agentia Nationala de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1037 din 22 decembrie 2016, se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

1. Articolul 1, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Concursul pentru ocuparea functiilor vacante de inspector de urmarire si administrare bunuri,
denumit in continuare inspector, in cadrul Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor
Indisponibilizate, denumita in continuare Agentia, se organizeaza si se desfasoara in conformitate
cu prevederile prezentului regulament si cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, care se aplica in mod corespunzator.”

2. Articolul 2, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»La concursul organizat pentru ocuparea unei functii publice specifice vacante de inspector poate
participa orice persoana care indeplineste conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare si conditiile de vechime in specialitatea studiilor, prevazute la art. 15 alin.
(4) - (6) din Legea nr. 318/2015.”

Art. Il Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Consiliului de Coordonare al Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor
Indisponibilizate,
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GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE S| ADMINISTRATIEI

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

ORDIN

privind abrogarea Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
1932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenului
de promovare in clasa a functionarilor publici

Tn temeiul: art. 400 alin. (2) teza a Il-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si al art. 12 alin. (6) din Hotararea
Guvernului nr. 785/2022 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici,

presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici emite prezentul ordin.

Art |. Se abroga Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1932/2009
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare
in clasa a functionarilor publici, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 8 din 6
ianuarie 2010.

Art. Il Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTE

Vasile-Felix COZMA
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Document elaborat in cadrul contractului de prestari servicii nr. 49313/26.10.2023

Livrabilul 8 -  Analiza care sa cuprinda propuneri de reglementare si instrumentele de fundamentare si
motivare aferente

Lot 2: Servicii de consultanta in vederea elaborarii de studii/analize si proiecte de acte normative si acordarea
de suport in vederea implementarii jalonului 419-PNRR

COMPONENTA C14. BUNA GUVERNANTA
Reforma 3 - Management performant al resurselor umane in sectorul public
Jalon 419 - Cadre de competenta operationale in administratia publica centrala

mai 2024

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene
sau a Guvernului Romaniei

Material distribuit gratuit

199

.Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei®.

»PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE“
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»Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii
Europene sau a Guvernului Romaniei.”
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