
EVENIMENTUL DE PROMOVARE 

A ANALIZELOR ȘI PROPUNERILOR DE ACTE
NORMATIVE REALÍZATE ÎN CADRUL JALONULUI 418
„INTRAREA ÎN VIGOARE A DOUĂ ACTE LEGISLATIVE
PRIVIND MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE”

12/07/2024

17 SEPTEMBRIE 2024

HOTEL BAVARIA BLU -
SALA SERENITY I 

Bulevardul Mamaia 900001
– Constanța, România PARTICIPANŢI:

reprezentanţi ai instituţiilor publice
reprezentanţi ai mediului privat, ai
mediului academic
membri ai echipei de proiect

SUBIECT DE DISCUŢIE:

Creşterea prestigiului funcţiei publice şi
îmbunătăţirea imaginii funcţionarilor publici

123 ANYWHERE ST., ANY CITY, ST 12345WWW.REALLYGREATSITE.COM

AGENDA
                           TEMATICA  PREZENTĂRILOR

Înregistrarea participanţilor/ welcome coffee09.30 – 10.00

Alocuţiuni
Vasile-Felix Cozma, președintele ANFP
Lavinia Niculescu, secretar general ANFP

10.00 – 10.30

Transformarea administrației publice pentru viitor - prezentarea
elementelor de reformă introduse de ANFP prin proiectele PNRR 

Lavinia Niculescu, secretar general ANFP

10.30 – 10.45

10.45 – 11.00

11.00 – 11.15

Creşterea prestigiului funcţiei publice: prezentarea principalelor
activităţi şi rezultate ale proiectului pentru implementarea Jalonului
418

Alina Georgevici, director adjunct, Direcția Juridică, ANFP -
manager proiect Jalon 418

Prezentarea studiilor şi a analizei elaborate în cadrul proiectului
Cristina Nicolescu, reprezentant Prestator



11.15 – 11.30 Pauză de cafea

11.30 – 12.00

Discuţii libere; concluzii

Prezentarea propunerilor de reglementare elaborate în cadrul
proiectului:
-  Propunere de reglementare privind modificări ale
managementului carierei funcționarilor publici bazate pe
meritocrație, care recompensează performanța și contribuie la
dezvoltarea personalului
-  Propunere de reglementare privind gestiunea personalului
contractual din administrația publică

Victor Alistar, reprezentant Prestator

12.00 – 12.30 

12.30 – 13.00

13.00 – 14.00

Prezentarea propunerilor de politici publice elaborate în cadrul
proiectului:
-  Propunere de politică publică privind gestiunea personalului
contractual din administrația publică
-  Propunere de politici publice privind managementul carierei
funcționarilor publici bazate pe meritocrație

Irina Lonean, reprezentant Prestator

Prânz de lucru


