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Publicarea Raportului privind managementul funcției publice  
și al funcționarilor publici pentru anul 2025 

 

Agenția Națională a Funcționarilor Publici a 
publicat Raportul privind managementul 
funcției publice și al funcționarilor publici 
pentru anul 2025. Documentul prezintă 
situația și evoluțiile înregistrate în domeniul 
funcției publice la nivel național, incluzând 
informații referitoare la structura corpului 
funcționarilor publici, procesele de recrutare 
și selecție, mobilitate, evaluarea 
performanțelor, formarea profesională, 
precum și alte aspecte relevante pentru 
consolidarea capacității administrative. 

http://www.anfp.gov.ro/
mailto:comunicare@anfp.gov.ro
www.anfp.gov.ro
https://www.anfp.gov.ro/comunicare/publicatii/rapoarte/raport-privind-managementul-functiei-publice/


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

În perioada 2024–2025, ANFP a dezvoltat 
– prin Jalonul 177 PNRR – platforma 
SIMRU, o infrastructură digitală unitară 
pentru gestionarea resurselor umane în 
administrația publică, concepută pentru 
a deservi aproximativ 1,3 milioane de 
potențiali utilizatori la nivel național. 

ANFP lansează o nouă serie de 
workshopuri online dedicate promovării 
SIMRU, organizate pentru fiecare regiune 
de dezvoltare, în care vom prezenta: 

- funcționalitățile platformei 

- beneficiile utilizării în managementul 
resurselor umane 

- pașii necesari pentru înrolarea 
gratuită. 

 
Seria debutează luna aceasta, cu primele 
două workshopuri: 

SIMRU merge mai departe – în toate regiunile României 

 

28 aprilie – Regiunea București-Ilfov (Webex) 

30 aprilie – Regiunea Nord-Vest (Webex) 

Invitațiile au fost transmise prin portalul de management către instituțiile și autoritățile 
publice din regiunile respective. 

Evenimentele se adresează specialiștilor din departamentele de resurse umane din 
administrația publică centrală (la nivel teritorial și regional) și locală. 

ANFP lansează, alături de ICDL Romania, campania DigiReady  

– Primul pas spre competențe digitale recunoscute internațional 

 
DigiReady îți oferă ocazia să testezi, într-un format 
prietenos, modul de evaluare utilizat în certificarea 
ICDL – standardul recunoscut global pentru competențe 
digitale. Prin acest quiz practic, te familiarizezi cu 
aplicațiile și sarcinile specifice testărilor moderne și îți 
poți evalua rapid nivelul de pregătire pentru o 
administrație publică digitală. 

- Quiz-ul DigiReady nu reprezintă o testare oficială și 
nu acordă certificare ICDL. 

- Accesează Quiz-ul DigiReady și fă primul pas spre 
competențe digitale recunoscute international: 
https://icdl.ro/digiready/ 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Ficdl.ro%2Fdigiready%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHisasBzmmvLpCSg-oqThCHGPulua8egPfB-lABCqoCJTNzl16SEGZeHfiR9W_aem_DeZ4WAzgZD8YVpeLqLsfIg&h=AT6-RZnlIcXTtuXdYMDjWbQgJ3dIjdhWtwH0zYpG-La8l9GAUZOPfZqYACOZk_umDK9F9TWPcyoRuuU2ZPUJoOZ1E-1leWHI5OYQo1QNBvhyh_i00EliMVzG0OqGhuFWTdDsoblJ6w1BCFfq&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT6eD5CVeL8iSgP2GcEV-Fbo3YZKDuPzZw1HYbWcouvb2aYWi5yTjXQK5hRzUxFvMrBAvEbOPwiAVyrme-Ml4Se_uVSAqMpfOAqlD-U94_EHrAM3HHyxxHT32ziYS9wn-BSFZr5sa3kGP8xf6Q6JDRw2So6oaqnsZL7zf4UUzQ


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Parteneriat pentru o administrație digitală și incluzivă 

 
Agenția Națională a Funcționarilor Publici și Fundația Progress au semnat un protocol de 
colaborare strategic pentru a sprijini digitalizarea responsabilă și incluziunea socială în 
România.  

Scopul acestui parteneriat este: 

- facilitarea incluziunii digitale pentru 
persoanele ce aparțin unor categorii 
vulnerabile 

- pregătirea angajaților din sectorul public 
pentru a deveni un sprijin real pentru 
cetățenii cu minime competențe digitale, 
în special din mediul rural și urban mic 

- sprijinirea funcționarilor publici în 
acumularea de competențe și cunoștințe în 
domeniul dezvoltării comunitare, astfel 
încât politicile publice să răspundă direct 
nevoilor oamenilor 

- susținerea utilizării instrumentelor digitale 
care cresc accesibilitatea serviciilor 
publice. 

Parteneriat ANFP – APD: cel de-al treilea atelier de etică 

 
În data de 21 aprilie, s-a desfășurat, online, 
cel de-al treilea atelier de etică în cadrul 
parteneriatului dintre Agenția Națională a 
Funcționarilor Publici și Asociația 
ProDemocrația. 

 

Au avut intervenții consilierii de etică din 
cadrul Instituției Prefectului Județului Cluj, 
Primăriei Municipiului Călărași și APIA Dolj 
care au prezentat participanților experiențe 
relevante și exemple de bune practici 
aplicabile în activitatea curentă. 

 

https://www.anfp.gov.ro/despre-noi/colaborari/colaborari-nationale/fundatii/


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Raport ANFP: etica și procedurile disciplinare în administrația publică 
anul 2025 

 

A fost publicat Raportul anual privind 
monitorizarea implementării principiilor și 
standardelor de conduită, precum și a 
procedurilor disciplinare în autoritățile și 
instituțiile publice.  
Documentul surprinde evoluțiile din 2025 în 
domeniul eticii și integrității și include 
informații despre activitatea consilierilor de 
etică, utilizarea instrumentelor digitale puse 
la dispoziţie de ANFP și modul în care 
instituțiile publice aplică normele de 
conduită. 
 

ANFP încheie Jalonul 416 - Concursul național merge mai departe! 

 
7.482 aplicanți | 2.773 candidați admiși 

ANFP a finalizat Jalonului 416 – un proiect 
important pentru schimbarea modului în care se 
face recrutarea în funcția publică, parte din 
Planul Național de Redresare și Reziliență. 
În perioada 2024–2025 au fost organizate 6 
runde de Concurs național, pentru toate 
categoriile de funcții publice – de execuție și de 
conducere. 
Tot procesul s-a desfășurat prin platforma 
informatică de concurs, unde s-au înscris 7.482 
de candidați, iar 2.773 finalizat cu succes etapa 
de recrutare. 
 

Uniunea Europeană caută experți în domeniul auditului 
 

 

 

Îți dorești o carieră în instituțiile europene și te-ar 
motiva să contribui direct la buna gestionare a 
fondurilor UE?  

Oficiul European pentru Selecţia Personalului a lansat 
concursul pentru administratori în domeniul auditului 
(grad AD7), dedicat profesioniștilor cu experiență. 

Află mai multe informații și aplică până pe 19 mai 2026 - 
13.00 ora României! 

 

https://www.anfp.gov.ro/anunturi/epso-anunta-organizarea-unui-concurs-in-domeniul-auditului-ad7/
https://www.anfp.gov.ro/comunicare/publicatii/rapoarte/raport-privind-respectarea-normelor-de-conduita/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/concurs-national-de-recrutare-in-administratia-publica/

