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Jalon 418 - Intrarea in vigoare a doua acte
legislative privind managementul resurselor umane
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»PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE”

Website - https://mfe.gov.ro/pnrr/  Facebook - https://www.facebook.com/PNRROficial/


https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/identificarea-si-implementarea-unor-solutii-privind-cresterea-prestigiului-functiei-publice/
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Jalonul 418

Intrarea in vigoare a doud acte legislative privind managementul resurselor umane

Jalonul 418 - Intrarea in vigoare a doua acte legisla-
tive privind managementul resurselor umane,
Reforma 3 - Management performant al resurselor
umane in sectorul public din Planul National de
Redresare si Rezilienta - reprezinta o parte semni-
ficativa a efortului amplu de reformare a adminis-
tratiei publice din Romania. Acesta vizeaza identifi-
carea si implementarea unor solutii pentru creste-
rea prestigiului functiei publice, fiind integrat in
Componenta C14 - Buna Guvernanta.

Reforma in managementul resurselor umane

Obiectivul reformei este acela de a introduce un
cadru modern de management al resurselor umane.
Actele normative vizeaza modificari ale managemen-
tului carierei functionarilor publici bazat pe merito-
cratie, dezvoltarea personalului si gestiunea persona-
lului contractual din administratia publica.

Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici (ANFP) in reforma administratiei
publice

Agentia Nationala a Functionarilor Publici este institutia cheie in gestionarea functiei publice,
promovand integritatea si transparenta. ANFP joaca un rol esential in implementarea Jalonului
418, sprijinind un sector public modern si capabil sa atraga si sa retina profesionisti care detin
competentele necesare pentru a presta un serviciu public la standard inalte.
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Obiectivele o B C

Jal lui 418 Jalonul 418 vizeaza o administratie mai transparenta, meritocratica

alonuiui si eficientda, sustinand evaluarea si promovarea functionarilor publici pe
baza competentelor si performantelor.

Obiectivul principal al proiectului este cresterea prestigiului functiei publice si imbunatatirea
imaginii functionarilor publici privind calitatea serviciilor publice oferite beneficiarilor, prin
promovarea carierei functionarilor publici, bazate pe meritocratie si asigurarea unui management
unitar al resurselor umane implicate in furnizarea de servicii publice. De asemenea, promovarea
integritatii si a eticii in activitatea functionarilor publici si a personalului contractual este un obiectiv
important al Jalonului 418. Prin reguli clare de evaluare si promovare, administratia publica devine
mai eficienta si orientata catre nevoile cetatenilor.

& Prestigiul functiei publice imbunatatit, astfel incat imaginea functionarilor publici sa fie corectl
perceputa de beneficiari si prezentata in mod eficient catre opinia publica;
&/ Functia publica va deveni predictibila si stabild, prin crearea unui mediu de munca profesionist,

atractiv si dinamic pentru toti cei care doresc sa intre in corpul functionarilor publici, asigurand o
administratie publica eficienta si eficace care va furniza servicii de calitate pentru cetateni.



https://www.youtube.com/@anfpromania5300
https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2024/Proiecte/FESI%20114/Propunere%20politica%20publica_Cariera%20FP_final.pdf
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Studiu privind situatia actuala a
carierei functionarilor publici
din administratia publica, cu
formularea de recomandari si
intarirea rolului consilierului de
etica

Studiu cu privire la modul in care este
perceputa imaginea functionarilor
publici in alte state europene si instru-
mentele prin care alte state au reusit
sa creasca prestigiul functiei publice
(modele de bune practici)
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Analiza de imagine
asupra modului cum
este reflectat rolul

ANFP si al functiona-
rilor publici in opinia
publica

;

Propunere de reglementare privind modifi-
cari ale managementului carierei functiona-
rilor publici bazate pe meritocratie, care
recompenseaza performanta si contribuie la
dezvoltarea personalului

reglementarx

Propunere de

(lege) privind gestiunea perso-
nalului contractual din admi-
nistratia publica

Y



https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2024/PNRR%20185/Jalon%20418/LIVRABIL%201.1%20Studiu%20situatia%20actuala_final_26.02.2024.pdf
https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2024/PNRR%20185/Jalon%20418/LIVRABIL%201%202%20Analiza%20personal%20contractual_final_26%2002%202024.pdf
https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2024/PNRR%20185/Jalon%20418/LIVRABIL%202.2.%20Studiu%20perceptie%20UE_FINAL%20februarie%202024.pdf
https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2024/Proiecte/PNRR%20J418/Analiza%20de%20imagine_final_%2013.03.2024.pdf
https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2024/Proiecte/Jalon%20417/Propunere%20de%20politica%20publica_Personal%20contractual_final.pdf
https://www.anfp.gov.ro/media/m45l5o2p/proposal-for-a-regulation-on-career-management-of-civil-servants-based-on-meritocracy_29082024.pdf
https://www.anfp.gov.ro/media/lzdmsymy/propunere-de-reglementare-privind-gestiunea-personalului-contractual-din-administra%C8%9Bia-public%C4%83-final-septembrie-2024crdownload.pdf
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Noutati legislative:
Managementul carierei

functionarilor publici

Modificari ale managementului carierei functionarilor
publici bazate pe meritocratie, care recompenseaza
performanta si contribuie la dezvoltarea personalului

Introducerea unui parcurs de cariera mai lung si mai complex
pentru functionarii publici de executie prin dezvoltarea
competentelor tehnice specifice activitatii la nivel de excelenta
si pentru promovarea performantei administrative si posibilitatea
promovarii, prin raportare la acestea, in niveluri suplimentare ale
gradului profesional superior;

Introducerea unor evaluari multianuale ale performantelor
profesionale individuale pe baza unor planuri de management
elaborate de functionarii publici ce ocupa functii publice din
categoria inaltilor functionari publici si functii publice de
conducere, armonizate cu planurile strategice sau de dezvoltare
institutionale in scopul cresterii performantelor profesionale;

Introducerea unor modalitati de mobilitate prin rotatie pentru
fnaltii functionari publici si functionarii publici de conducere din
administratia publica centrala cu functii publice sensibile -
mandate limitate la finalul carora vor intra intr-un proces de
rotatie, pe baza unui plan de rotatie.

Noutati legislative:
Gestionarea personalului

contractual

J reglementarea "contractului administrativ” si a "functionarului contractual”;

J reglementarea drepturilor, a obligatiilor si raspunderea functionarilor contractuali;

J gestiunea personalului contractual de catre ANFP.


https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2024/Proiecte/Jalon%20417/Propunere%20de%20politica%20publica_Personal%20contractual_final.pdf
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Materiale utile

Ghid si tutorial pentru personalul din
departamentele de resurse umane -
Materialele ofera intr-o maniera
pragmatica indrumari si indicatii
referitoare la implementarea cadrului
legislativ aferent managementului
resurselor umane din administratia
publica, dar urmareste si crearea de
standarde uniforme in desfasurarea
activitatii.

Propunere privind standardul de
formare profesionala al consilierilor
de etica - Standardul sprijina si inspira
invatarea profesionala si dezvoltarea
carierei consilierilor de etica, prin
cresterea nivelului de competenta
profesionala a acestora in domeniul
lor de activitate.
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Ghid si tutorial pentru consolidarea
competentelor de management al per-
formantei - Materialele ofera intr-o
maniera pragmatica indrumari si indi-
catii pentru functionarii publici de
conducere si inaltii functionari publici
in procesul de dezvoltare a echipelor
pe care le coordoneaza.

Ghid si tutorial pentru activitatea con-
silierilor de etica - Aceste materiale
ofera intr-o maniera pragmatica indru-
mari si indicatii pentru consilierii de
etica din cadrul institutiilor publice,
utile in desfasurarea procesului de con-
siliere.



https://youtu.be/SZf9cDfj2nA
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Ghid de relationare in cadrul activitatilor de relatii cu publicul si al
compartimentelor de helpdesk cu beneficiarii activitatii si de
solutionare operativa a cererilor acestora - urmareste prezentarea
acelor instrumente/ metode/ strategii care sa conduca la realizarea
activitatii de relatii cu publicul/ helpdesk in mod eficient si
profesionist.

Diagnoza organizationala a ANFP - Diagnoza urmareste culegerea de
informatii care vor conduce la identificarea punctelor de interventie
necesare pentru dezvoltarea organizationala si asigurarea eficientei
Agentiei, in contextul extinderii competentelor si responsabilitatilor.
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I Reformele se realizeaza prin implementarea Jalonului 418 - Intrarea in vigoare a doua acte legislati- I

ve privind managementul resurselor umane. Proiect finantat prin ,,PNRR: Fonduri pentru Romania

I moderna si reformata!” ,,PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE”. I

Pentru servicii transparente si solutii rapide,
investim in competentele functionarilor publici.


https://youtu.be/ADV_9WkL07Y

Finantat de

* X x

* * . o
Uniunea Europeana

* 5 Kk

NextGenerationEU

N >‘Planul National
de Redresare si Rezilienta

Impactul Jalonului 418 asupra administratiei publice

Implementarea Jalonului 418 va aduce schimbari majore in
administratia publica, prin cresterea performantei si claritatii in
gestionarea resurselor umane. Reformele introduse vor
imbunatati calitatea serviciilor publice oferite cetatenilor si vor
contribui la crearea unui sector public mai inovator si eficient.

AGENTIA NATIONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI
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