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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de Ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru
modificarea si completarea Anexei la Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 332/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de analiza a
posturilor

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu prevederile art. 6
alin. (3) si art. 30 alin. (1) lit. c¢) si alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, reprezentand instrumentul de prezentare si motivare a proiectului de Ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru modificarea si completarea
Anexei la Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 332/2024 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru de analiza a posturilor.

n conformitate cu dispozitiile art. 24 alin. (2) din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici a elaborat Metodologia-cadru de analiza a posturilor,
aprobata prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 332/2024
pentru aprobarea Metodologiei-cadru de analiza a posturilor, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea | nr. 144 din 21 februarie 2024.

Ulterior, prin Legea nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, act normativ care a intrat in
vigoare la data de 9 august 2026, au fost aduse o serie de modificari legislatiei privind functia
publica, in ceea ce priveste gradele profesionale aferente acesteia, competentele generale si
nivelurile de complexitate aferente functiilor publice generale de executie, clasa I, grad
profesional superior, nivel 2, 3, 4, dar si completari referitoare la extinderea atributiilor
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu privire la personalul contractual care fisi
desfasoara activitatea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, precum si cu referire la
competentele generale si nivelurile de complexitate aferente acestora si analiza posturilor
aferente functiilor contractuale.

Ca urmare a acestor modificari legislative, este necesara modificarea si completarea
Metodologiei-cadru de analiza a posturilor prin adaptarea acestora la noile norme, prin
emiterea de catre presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici a unui ordin de
modificare si completare a anexei la Ordinul nr. 332/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
de analiza a posturilor.

Proiectul de ordin reglementeaza modificarea si completarea anexei la Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 332/2024 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de analiza a posturilor, modificarile vizand functia publica, in ceea ce
priveste gradele profesionale aferente acesteia, competentele generale si nivelurile de
complexitate aferente functiilor publice generale de executie, clasa |, grad profesional
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superior, nivel 2, 3, 4, precum si completari referitoare la personalul contractual care isi
desfasoara activitatea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, competentele generale si
nivelurile de complexitate aferente acestora si analiza posturilor aferente functiilor
contractuale.

Facem precizarea ca proiectul de ordin este elaborat in conformitate cu dispozitiile
art. 401 alin. (1) lit. m") si lit. p) si alin. (5) lit. ¢) si art. 539 alin. (4) - (6) din Codul administrativ
si cu cele ale art. 3 lit. l"), art. 17, 31 alin. (1%) din anexa nr. 8 la acelasi Cod, prin raportare
la prevederile cap. | si cap. Il, lit. A, pct. |, subpct. 1 si 2 din Anexa nr. VIl la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Avand in vedere motivele invocate, in temeiul art. 400 alin. (2) teza a ll-a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 24 alin.
(2) din anexa nr. 8 la aceeasi ordonanta de urgenta, precum si al art. 12 alin. (6) din Hotararea
Guvernului nr. 785/2022 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, cu modificarile ulterioare, a fost elaborat proiectul de Ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici pentru modificarea si completarea Anexei la Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 332/2024 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de analiza a posturilor, pe care va rugam sa il aprobati.
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