
Identificator 

unic

Numărul de 

înregistrare 

dosar

Rezultat verificarea 

eligibilității
Motivul respingerii

HPOIIMKO 43 Respins

​Nu face dovada vechimii minime în specialitatea studiilor superioare necesare ocupării funcției publice - art. 

468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ; documentele depuse, potrivit art. 38 alin. (2) lit. e) din anexa 10 

la Codul administrativ, nu sunt întocmite conform formularelor standard utilizate în cadrul procedurilor de 

organizare şi desfășurare a etapei de recrutare, potrivit art. 137 lit. e) din anexa 10 la Codul administrativ.​

5GCUAHEX 45 Respins

​Nu face dovada vechimii minime în specialitatea studiilor superioare necesare ocupării funcției publice de 

conducere - art. 468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ; documentele depuse, potrivit art. 38 alin. (2) lit. 

e) din anexa 10 la Codul administrativ, nu sunt întocmite conform formularelor standard utilizate în cadrul 

procedurilor de organizare şi desfășurare a etapei de recrutare, potrivit art. 137 lit. e) din anexa 10 la Codul 

administrativ.​

OSA6W4XD 53 Respins

​Dosar incomplet - nu a depus, în termenul legal, copia diplomei de master în domeniul administraţiei 

publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei 

echivalente (art. 38 alin. (3) din anexa 10 la Codul administrativ); din documentele depuse nu rezultă 

vechimea minimă în specialitatea studiilor superioare (art. 468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ); 

adeverința de vechime nu îndeplinește condițiile de fond și formă, potrivit formularului standard utilizat în 

cadrul procedurilor de organizare şi desfășurare a etapei de recrutare (art. 137 lit. e) din anexa 10 la Codul 

administrativ).​

YRE6QB7O 56 Respins

​Dosar incomplet - nu a depus, în termenul legal, copia diplomei de master în domeniul administraţiei 

publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei 

echivalente (art. 38 alin. (3) din anexa 10 la Codul administrativ); Nu se poate determina vechimea în 

specialitatea studiilor superioare (minimum 7 ani); documentele depuse nu îndeplinesc condițiile de fond și 

formă, potrivit formularului standard utilizat în cadrul procedurilor de organizare şi desfășurare a etapei de 

recrutare (art. 468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ, art. 38 alin. (2) lit. e) și art. 137 lit. e) din anexa 10 

la Codul administrativ).​

NZ81C7CE 4 Respins

​Dosar incomplet – nu a depus, în termenul legal, copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinței eliberate 

de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor 

necesare exercitării funcţiei publice, potrivit formularului standard utilizat în cadrul procedurilor de 

organizare şi desfășurare a etapei de recrutare (art. 38 alin. (2) lit. e) și art. 137 lit. e) din anexa 10 la Codul 

administrativ).​

47R99524 14 Admis

GADS8D9M 20 Respins

​Nu se poate determina vechimea în specialitatea studiilor superioare (minimum 7 ani); documentele 

depuse nu îndeplinesc condițiile de fond și formă, potrivit formularului standard utilizat în cadrul 

procedurilor de organizare şi desfășurare a etapei de recrutare (art. 468 alin. (2) lit. b) din Codul 

administrativ, art. 137 lit. e) din anexa 10 la Codul administrativ).​

0ET4VZVZ 24 Admis

257IRNP5 34 Respins

​Dosar incomplet – nu a depus, în termenul legal, copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinței eliberate 

de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor 

necesare exercitării funcţiei publice, potrivit formularului standard utilizat în cadrul procedurilor de 

organizare şi desfășurare a etapei de recrutare (art. 38 alin. (2) lit. e) și art. 137 lit. e) din anexa 10 la Codul 

administrativ).​

IZHT7B8U 38 Admis

K6KORQWE 6 Respins

​Dosar incomplet - nu a depus, în termenul legal, copia diplomei de master în domeniul administraţiei 

publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei 

echivalente (art. 38 alin. (3) din anexa 10 la Codul administrativ); Nu se poate determina vechimea în 

specialitatea studiilor superioare (minimum 7 ani); documentele depuse nu îndeplinesc condițiile de fond și 

formă, potrivit formularului standard utilizat în cadrul procedurilor de organizare şi desfășurare a etapei de 

recrutare (art. 468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ, art. 38 alin. (2) lit. e) și art. 137 lit. e) din anexa 10 

la Codul administrativ).​

Rezultatele probei de verificare a eligibilității candidaților din etapa de recrutare a concursului  de ocupare a unor funcţii publice vacante de director executiv 

și director executiv adjunct care nu au calitatea de conducători ai instituţiilor publice, precum și pentru funcțiile publice echivalente acestora



A0J0VNLK 10 Respins

​Dosar incomplet - nu a depus, în termenul legal, copia diplomei de master în domeniul administraţiei 

publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei 

echivalente (art. 38 alin. (3) din anexa 10 la Codul administrativ); Nu se poate determina vechimea în 

specialitatea studiilor superioare (minimum 7 ani); documentele depuse nu îndeplinesc condițiile de fond și 

formă, potrivit formularului standard utilizat în cadrul procedurilor de organizare şi desfășurare a etapei de 

recrutare (art. 468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ, art. 38 alin. (2) lit. e) și art. 137 lit. e) din anexa 10 

la Codul administrativ).​

D3KS561O 27 Admis

6TOKC5O3 33 Admis

E20NC87W 39 Admis

HCD72YX4 50 Admis

1K9V8ANM 58 Respins

​Dosar incomplet - nu a depus, în termenul legal, copia diplomei de master în domeniul administraţiei 

publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei 

echivalente (art. 38 alin. (3) din anexa 10 la Codul administrativ); Nu se poate determina vechimea în 

specialitatea studiilor superioare (minimum 7 ani); documentele depuse nu îndeplinesc condițiile de fond și 

formă, potrivit formularului standard utilizat în cadrul procedurilor de organizare şi desfășurare a etapei de 

recrutare (art. 468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ, art. 38 alin. (2) lit. e) și art. 137 lit. e) din anexa 10 

la Codul administrativ).​

HMMCOJK5 64 Admis

YD2LGHMB 69 Admis

AM91E7R8 74 Admis

T3SHATJ1 88 Respins

​Nu se poate determina vechimea în specialitatea studiilor superioare (minimum 7 ani); documentele 

depuse nu îndeplinesc condițiile de fond și formă, potrivit formularului standard utilizat în cadrul 

procedurilor de organizare şi desfășurare a etapei de recrutare (art. 468 alin. (2) lit. b) din Codul 

administrativ, art. 137 lit. e) din anexa 10 la Codul administrativ).​

0HJS8OUP 103 Admis

1VJOYGAG 36 Admis

1NPVX06Q 42 Admis

A008XJC7 46 Admis

7JCUHQNX 51 Admis

THNUWE3F 55 Admis

QWZ5J6G4 7 Admis

IQUX0BH7 8 Admis

VAAD7Y9Z 11 Admis

VPZHP91R 18 Admis

363HSNE9 23 Respins

​Nu se poate determina vechimea în specialitatea studiilor superioare (minimum 7 ani); documentele 

depuse nu îndeplinesc condițiile de fond și formă, potrivit formularului standard utilizat în cadrul 

procedurilor de organizare şi desfășurare a etapei de recrutare (art. 468 alin. (2) lit. b) din Codul 

administrativ, art. 137 lit. e) din anexa 10 la Codul administrativ).​

2WH7MY5F 31 Admis

O1Z95O0E 62 Admis

13WOA1NT 67 Admis

5TQZ93QW 71 Admis

1S5KKT4S 77 Respins

​Dosar incomplet - nu a depus, în termenul legal, copia diplomei de master în domeniul administraţiei 

publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei 

echivalente (art. 38 alin. (3) din anexa 10 la Codul administrativ).​

88AI74E4 83 Admis

BJVEFIIB 84 Admis

BLF1YZE5 59 Admis

4ADTHRZ8 65 Respins

​Din adeverințele eliberate de angajator pentru perioada lucrată, nu rezultă vechimea minimă în 

specialitatea studiilor superioare necesare exercitării funcţiei publice, potrivit formularului standard utilizat 

în cadrul procedurilor de organizare şi desfășurare a etapei de recrutare (art. 38 alin. (2) lit. e), art. 137 lit. 

e) din anexa 10 la Codul administrativ, art. 468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ).​

31GJ7S02 68 Admis

W1SSWMB6 73 Respins

​Nu se poate determina vechimea în specialitatea studiilor superioare (minimum 7 ani); documentele 

depuse nu îndeplinesc condițiile de fond și formă, potrivit formularului standard utilizat în cadrul 

procedurilor de organizare şi desfășurare a etapei de recrutare (art. 468 alin. (2) lit. b) din Codul 

administrativ, art. 137 lit. e) din anexa 10 la Codul administrativ).​

2E7CQW84 95 Admis



6SZT9M9L 105 Admis

1QJ0TYRN 160 Admis

G9K6WOKG 163 Respins

​Dosar incomplet – nu a depus, în termenul legal, copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinței eliberate 

de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea minimă în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice, potrivit formularului standard utilizat în cadrul procedurilor de organizare şi 

desfășurare a etapei de recrutare (art. 38 alin. (2) lit. e) și art. 137 lit. e) din anexa 10 la Codul 

administrativ). Nu se poate determina vechimea în specialitatea studiilor superioare (minimum 7 ani) art. 

468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ.​

DKJ74PD4 168 Admis

24UGT48S 174 Admis

9KZTXTSU 179 Respins

​Dosar incomplet – nu a depus, în termenul legal, copia diplomei de licență sau echivalentă, potrivit art. 38 

alin. (2) lit. d) din anexa 10 la Codul administrativ. Adeverința de vechime nu respectă formatul standard 

utilizat în cadrul procedurilor de organizare şi desfășurare a etapei de recrutare, potrivit art. 137 lit. e) din 

anexa 10 la Codul administrativ.​

FHNUYOYW 109 Admis

6P35I4PU 111 Admis

SOCNMNHK 127 Admis

G69HR96Z 141 Admis

D10CLIZB 150 Admis

FT1PIPZ1 159 Admis

U1SF6MLD 173 Admis

C8LAWBI6 3 Admis

S6LNHSI1 13 Admis

I5IQ5X8A 30 Admis

7GC9WW82 35 Admis

W21SBRDC 44 Admis

MJ41FD38 49 Admis

ARXEOA71 54 Admis

4UZ9D0Q4 79 Admis

SQVNBJDI 91 Admis

X3B9U6BK 96 Admis

ZIALGB9Z 112 Admis

M9BOCJGP 116 Admis

X559LLEQ 147 Admis

VKG818AX 154 Admis

7YAVFQBW 161 Admis

3T6IH1ZS 165 Admis

UO8J81MA 170 Admis

OB92IVFT 175 Admis

RUG84FM1 184 Admis

CVEXOI3W 113 Admis

SVUDQG1Q 117 Admis

QLBG0QBE 121 Respins

​Nu a depus, în termenul legal, copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinței eliberate de angajator pentru 

perioada lucrată, care să ateste vechimea minimă în specialitatea studiilor superioare necesare exercitării 

funcţiei publice, potrivit formularului standard utilizat în cadrul procedurilor de organizare şi desfășurare a 

etapei de recrutare (art. 38 alin. (2) lit. e) și art. 137 lit. e) din anexa 10 la Codul administrativ).​

XLB7UTG5 135 Respins

​Dosar incomplet - nu a depus, în termenul legal, copia diplomei de master în domeniul administraţiei 

publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei 

echivalente (art. 38 alin. (3) din anexa 10 la Codul administrativ).​

0ZWFWRCW 138 Respins

​Dosar incomplet – nu a depus, în termenul legal, copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinței eliberate 

de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea minimă în specialitatea studiilor superioare 

necesare exercitării funcţiei publice, potrivit formularului standard utilizat în cadrul procedurilor de 

organizare şi desfășurare a etapei de recrutare (art. 38 alin. (2) lit. e) și art. 137 lit. e) din anexa 10 la Codul 

administrativ). Nu se poate determina vechimea în specialitatea studiilor superioare (minimum 7 ani) art. 

468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ.​

SYBPMCO1 145 Admis

NNNNO9EW 89 Admis

I3LP6BV8 93 Admis



NA03AO6V 99 Admis

DX2Z0YZJ 106 Admis

AX9UXT2Y 120 Admis

CIWYMKSX 130 Admis

CAMGET98 132 Admis

3DL3H6Q5 146 Admis

4NCVKUWR 149 Admis

N7ISS342 156 Respins
​Nu face dovada vechimii minime în specialitatea studiilor superioare necesare ocupării funcției publice de 

conducere - art. 468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ.​

HH6MNVE5 164 Admis

DPT4WS4C 167 Admis

130GR6WR 169 Admis

WPYWXAN7 171 Admis

X5ZNED38 177 Admis

LHUQILD5 110 Respins

​Dosar incomplet – nu a depus, în termenul legal, copia diplomei de licență sau echivalentă, potrivit art. 38 

alin. (2) lit. d) din anexa 10 la Codul administrativ, copia diplomei de master în domeniul administraţiei 

publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei 

echivalente (art. 38 alin. (3) din anexa 10 la Codul administrativ). Nu se poate determina vechimea în 

specialitatea studiilor superioare (minimum 7 ani) art. 468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ.​

DKSBYBLO 114 Admis

XR86OWOC 137 Admis

Z68IZV3Z 143 Admis

2H767J1Y 157 Admis

ZRHPCR2I 162 Respins

​Dosar incomplet – nu a depus, în termenul legal, copia diplomei de licență sau echivalentă, potrivit art. 38 

alin. (2) lit. d) din anexa 10 la Codul administrativ, copia diplomei de master în domeniul administraţiei 

publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei 

echivalente (art. 38 alin. (3) din anexa 10 la Codul administrativ), copia carnetului de muncă şi/sau a 

adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea minimă în specialitatea 

studiilor superioare necesare exercitării funcţiei publice, potrivit formularului standard utilizat în cadrul 

procedurilor de organizare şi desfășurare a etapei de recrutare (art. 38 alin. (2) lit. e) și art. 137 lit. e) din 

anexa 10 la Codul administrativ), nu se poate determina vechimea în specialitatea studiilor superioare 

(minimum 7 ani) art. 468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ.​

H5SU3SWX 90 Respins

​Dosar incomplet – nu a depus, în termenul legal, copia cărţii de identitate valabile (art. 38 alin. (2) lit. b) din 

anexa 10 la Codul administrativ), copia diplomei de master în domeniul administraţiei publice, 

management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei echivalente 

(art. 38 alin. (3) din anexa 10 la Codul administrativ), copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinței 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea minimă în specialitatea studiilor 

superioare necesare exercitării funcţiei publice, potrivit formularului standard utilizat în cadrul procedurilor 

de organizare şi desfășurare a etapei de recrutare (art. 38 alin. (2) lit. e) și art. 137 lit. e) din anexa 10 la 

Codul administrativ), nu se poate determina vechimea în specialitatea studiilor superioare (minimum 7 ani) 

art. 468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ.​

O1LDSQ46 98 Admis

YM9NFTXL 102 Respins

​Dosar incomplet – nu a depus, în termenul legal, copia diplomei de master în domeniul administraţiei 

publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei 

echivalente (art. 38 alin. (3) din anexa 10 la Codul administrativ), copia carnetului de muncă şi/sau a 

adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea minimă în specialitatea 

studiilor superioare necesare exercitării funcţiei publice, potrivit formularului standard utilizat în cadrul 

procedurilor de organizare şi desfășurare a etapei de recrutare (art. 38 alin. (2) lit. e) și art. 137 lit. e) din 

anexa 10 la Codul administrativ), nu se poate determina vechimea în specialitatea studiilor superioare 

(minimum 7 ani) art. 468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ.​

RKXF6EPD 119 Admis

VPOI6CSH 126 Admis

1YAKODT5 129 Admis



MWKA3SB5 142 Respins

​Dosar incomplet – nu a depus, în termenul legal, copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinței eliberate 

de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea minimă în specialitatea studiilor superioare 

necesare exercitării funcţiei publice, potrivit formularului standard utilizat în cadrul procedurilor de 

organizare şi desfășurare a etapei de recrutare (art. 38 alin. (2) lit. e) și art. 137 lit. e) din anexa 10 la Codul 

administrativ).​

2Q6XW38M 148 Admis

VANDFOX8 152 Admis

R8T9Y168 178 Admis

1BQQPEGI 181 Admis

XKOV3XI9 182 Admis

0KQ0KR2C 183 Admis

7KOCHG25 124 Admis

OPVJ0DGX 139 Admis

B46PW1VH 155 Respins
​Dosar incomplet – nu a depus, în termenul legal, copia diplomei de licență sau echivalentă, potrivit art. 38 

alin. (2) lit. d) din anexa 10 la Codul administrativ.​

YEVP97YN 180 Respins

​Dosar incomplet – nu a depus, în termenul legal, copia diplomei de master în domeniul administraţiei 

publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei 

echivalente (art. 38 alin. (3) din anexa 10 la Codul administrativ). Nu face dovada vechimii minime în 

specialitatea studiilor superioare necesare ocupării funcției publice - art. 468 alin. (2) lit. b) din Codul 

administrativ.​

ON0UCOZ9 185 Respins

​Din adeverințele eliberate de angajator pentru perioada lucrată, nu rezultă vechimea minimă în 

specialitatea studiilor superioare necesare exercitării funcţiei publice, potrivit formularului standard utilizat 

în cadrul procedurilor de organizare şi desfășurare a etapei de recrutare (art. 38 alin. (2) lit. e), art. 137 lit. 

e) din anexa 10 la Codul administrativ, art. 468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ).​

BU9FLNU7 186 Admis

U6D8KIDX 5 Admis

7TUG7SC3 16 Admis

VX62LZ66 40 Admis

YJN19Q8E 61 Admis

RZAVVW1I 72 Respins

​Dosar incomplet – nu a depus, în termenul legal, copia diplomei de master în domeniul administraţiei 

publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei 

echivalente (art. 38 alin. (3) din anexa 10 la Codul administrativ). Nu face dovada vechimii minime în 

specialitatea studiilor superioare necesare ocupării funcției publice de conducere (minimum 7 ani) - art. 

468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ.​

OYKVET1X 82 Respins

​Dosar incomplet – nu a depus, în termenul legal, copia diplomei de master în domeniul administraţiei 

publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei 

echivalente (art. 38 alin. (3) din anexa 10 la Codul administrativ). Nu face dovada vechimii minime în 

specialitatea studiilor superioare necesare ocupării funcției publice de conducere (minimum 7 ani) - art. 

468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ.​

KUO4UYDR 100 Admis

3SD2PC06 158 Admis

WUVCUPZU 166 Admis

BC7N9V3G 172 Respins

​Dosar incomplet – nu a depus, în termenul legal, copia diplomei de master în domeniul administraţiei 

publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei 

echivalente (art. 38 alin. (3) din anexa 10 la Codul administrativ). Nu face dovada vechimii minime în 

specialitatea studiilor superioare necesare ocupării funcției publice de conducere (minimum 7 ani) - art. 

468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ.​

F80S8O58 176 Admis

WSFVY9SA 118 Admis

EK5SQOG8 122 Admis

F5I3YI45 125 Respins

​Din documentele depuse nu face dovada ocupării unor posturi pentru care sunt necesare studii superioare, 

astfel încât nu face dovada vechimii minime în specialitatea studiilor superioare necesare ocupării funcției 

publice de conducere - art. 468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ; documentele depuse, potrivit art. 38 

alin. (2) lit. e) din anexa 10 la Codul administrativ, nu sunt întocmite conform formularelor standard 

utilizate în cadrul procedurilor de organizare şi desfășurare a etapei de recrutare, potrivit art. 137 lit. e) din 

anexa 10 la Codul administrativ.​

A7PYWHJN 131 Admis

DRAANLR6 134 Respins
​Nu face dovada vechimii minime în specialitatea studiilor superioare necesare ocupării funcției publice - art. 

468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ (finalizarea studiilor septembrie 2018).​



ONQFQC2Z 136 Respins

​Nu face dovada vechimii minime în specialitatea studiilor superioare necesare ocupării funcției publice - art. 

468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ; documentele depuse, potrivit art. 38 alin. (2) lit. e) din anexa 10 

la Codul administrativ, nu sunt întocmite conform formularelor standard utilizate în cadrul procedurilor de 

organizare şi desfășurare a etapei de recrutare, potrivit art. 137 lit. e) din anexa 10 la Codul administrativ. 

Dosar incomplet - nu a depus copia diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management 

sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei echivalente (art. 38 alin. (3) 

din anexa 10 la Codul administrativ).​

H4AFD7MA 151 Admis

76GB761U 123 Admis

YWDOHLZD 128 Admis

IVFT5VNC 133 Admis

AXEX3E03 140 Respins

​Dosar incomplet – nu a depus, în termenul legal, copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinței eliberate 

de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea minimă în specialitatea studiilor superioare 

necesare exercitării funcţiei publice, potrivit formularului standard utilizat în cadrul procedurilor de 

organizare şi desfășurare a etapei de recrutare (art. 38 alin. (2) lit. e), art. 137 lit. e) din anexa 10 la Codul 

administrativ, art. 468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ).​

GAU8OKEZ 144 Admis

L690V1I2 153 Respins

​Dosar incomplet – nu a depus, în termenul legal, copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinței eliberate 

de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea minimă în specialitatea studiilor superioare 

necesare exercitării funcţiei publice, potrivit formularului standard utilizat în cadrul procedurilor de 

organizare şi desfășurare a etapei de recrutare (art. 38 alin. (2) lit. e), art. 137 lit. e) din anexa 10 la Codul 

administrativ, art. 468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ).​

FJ9G09TG 75 Admis

D4ROEIDE 78 Respins

​Dosar incomplet - nu a depus copia diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management 

sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei echivalente (art. 38 alin. (3) 

din anexa 10 la Codul administrativ).​

PH6PTU48 85 Admis

5V1DLXUY 94 Admis

CB1VHYGU 101 Admis

A7K4O68Q 108 Admis

ZCVAMPVD 115 Admis

VVLUOSXG 2 Admis

3WTC8K8K 15 Respins

​Dosar incomplet - nu a depus copia diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management 

sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei echivalente (art. 38 alin. (3) 

din anexa 10 la Codul administrativ).​

EHN8MGO1 19 Admis

N6D3C6DQ 22 Admis

UBT264S6 28 Admis

Q3LGSY8V 37 Respins

​Dosar incomplet - nu a depus copia diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management 

sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei echivalente (art. 38 alin. (3) 

din anexa 10 la Codul administrativ).​

788O12CY 48 Admis

QHWFYYE1 52 Respins

​Dosar incomplet - nu a depus copia diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management 

sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei echivalente (art. 38 alin. (3) 

din anexa 10 la Codul administrativ); Nu face dovada vechimii minime în specialitatea studiilor superioare 

necesare ocupării funcției publice - art. 468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ.​

P4KX7I8D 60 Admis

YS5GZ7MT 66 Admis

XCEP4ZDE 70 Admis

1INUDHN9 87 Admis

006KTS65 92 Admis

HX03XM80 97 Admis

I10DX1T3 104 Admis

SLPV4LU1 107 Respins

​Dosar incomplet - nu a fost depusă copia diplomei de master în domeniul administraţiei publice, 

management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei echivalente 

(art. 38 alin. (3) din anexa 10 la Codul administrativ); Nu face dovada vechimii minime în specialitatea 

studiilor superioare necesare ocupării funcției publice - art. 468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ.​



ZBE5HK6A 12 Admis

LWW838EK 26 Respins

​Dosar incomplet – nu a depus, în termenul legal, copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinței eliberate 

de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea minimă în specialitatea studiilor superioare 

necesare exercitării funcţiei publice, potrivit formularului standard utilizat în cadrul procedurilor de 

organizare şi desfășurare a etapei de recrutare (art. 38 alin. (2) lit. e), art. 137 lit. e) din anexa 10 la Codul 

administrativ); Nu face dovada vechimii minime în specialitatea studiilor superioare necesare ocupării 

funcției publice - art. 468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ.​

EYIDJCZ7 29 Respins

​Dosar incomplet - nu a depus, în termenul legal, copia diplomei de master în domeniul administraţiei 

publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei 

echivalente (art. 38 alin. (3) din anexa 10 la Codul administrativ) Nu face dovada vechimii minime în 

specialitatea studiilor superioare necesare ocupării funcției publice - art. 468 alin. (2) lit. b) din Codul 

administrativ; documentele depuse, potrivit art. 38 alin. (2) lit. e) din anexa 10 la Codul administrativ, nu 

sunt întocmite conform formularelor standard utilizate în cadrul procedurilor de organizare şi desfășurare a 

etapei de recrutare, potrivit art. 137 lit. e) din anexa 10 la Codul administrativ.​

RXRRZWA4 80 Admis

3G54WTDY 86 Respins

​Nu face dovada vechimii minime în specialitatea studiilor superioare necesare ocupării funcției publice - art. 

468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ; documentele depuse, potrivit art. 38 alin. (2) lit. e) din anexa 10 

la Codul administrativ, nu sunt întocmite conform formularelor standard utilizate în cadrul procedurilor de 

organizare şi desfășurare a etapei de recrutare, potrivit art. 137 lit. e) din anexa 10 la Codul administrativ.​

WVHOM087 32 Admis

WP3WUYDX 41 Admis

OV0V8ADP 47 Admis

8BK7N0BM 57 Admis

5P5SOEKX 63 Admis

BMI3QIR3 76 Admis

HCL7SI24 81 Admis

0MRX8YJC 9 Respins

​Dosar incomplet – nu a depus, în termenul legal, copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinței eliberate 

de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea minimă în specialitatea studiilor superioare 

necesare exercitării funcţiei publice, potrivit formularului standard utilizat în cadrul procedurilor de 

organizare şi desfășurare a etapei de recrutare (art. 38 alin. (2) lit. e), art. 137 lit. e) din anexa 10 la Codul 

administrativ); nu face dovada vechimii minime în specialitatea studiilor superioare necesare ocupării 

funcției publice - art. 468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ; nu face dovada schimbării numelui potrivit 

art. 38 alin. (2) lit. c) din anexa 10 la Codul administrativ.​

RJJIFUQE 17 Admis

NFDG84DQ 21 Respins

​Dosar incomplet – nu a depus, în termenul legal, copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinței eliberate 

de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea minimă în specialitatea studiilor superioare 

necesare exercitării funcţiei publice, potrivit formularului standard utilizat în cadrul procedurilor de 

organizare şi desfășurare a etapei de recrutare (art. 38 alin. (2) lit. e), art. 137 lit. e) din anexa 10 la Codul 

administrativ); nu face dovada vechimii minime în specialitatea studiilor superioare necesare ocupării 

funcției publice - art. 468 alin. (2) lit. b) din Codul administrativ.​

R6T1GGY6 25 Admis



Afişarea rezultatelor obţinute de candidaţi la proba de verificare a eligibilității din cadrul etapei de recrutare a concursului organizat pentru ocuparea funcțiilor 

publice de conducere vacante de director executiv și director executiv adjunct care nu au calitatea de conducători ai instituţiilor publice, precum și pentru 

funcțiile publice echivalente acestora, din cadrul autorităților și instituțiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcțiile publice prevăzute la art.385 alin. (1) și 

(2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificările și completările ulterioare, cu excepția celor care beneficiază de 

statute speciale, în condițiile legii, prevăzute în anexa nr.1 la Hotărârea Guvernului nr.298/2025 pentru aprobarea Planului de recrutare a funcţionarilor publici și 

a Planului de promovare în funcții publice de conducere, pentru perioada 2025-2026, se realizează folosindu-se numărul de înregistrare a dosarului de concurs 

atribuit, alături de identificatorul unic pentru fiecare candidat, conform prevederilor  art. 41 și art. 43. alin (1) din anexa nr.10 la Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

Conform prevederilor art. 56 din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare, candidaţii 

nemulţumiţi de rezultatul obţinut la proba verificare a eligibilității, în termen de cel mult 24 de ore de la data publicării rezultatelor obţinute la verificarea 

eligibilităţii pot depune contestaţie, prin intermediul platformei informatice de concurs, sub sancţiunea decăderii din acest drept.

Conform prevederilor art. 44 din anexa nr.10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, la momentul 

comunicării rezultatelor privind soluţionarea contestaţiilor la proba de verificare a eligibilităţii dosarelor, candidaţii declaraţi "admis" în condiţiile prevăzute la 

art. 43 alin. (1) sau art. 57  din aceeași anexă anterior invocată, sunt notificaţi automat, prin intermediul platformei informatice de concurs, cu privire la 

posibilitatea de a opta, în termen de 3 zile lucrătoare de la primirea notificării, pentru oricare dintre centrele de testare asigurate de Agenţia Naţională a 

Funcţionarilor Publici, precum şi pentru data şi intervalul de participare la testări, potrivit perioadelor prestabilite de către organizator în platforma informatică 

de concurs.  

Opţiunea formulată potrivit prevederilor nu poate fi modificată după expirarea termenului de 3 zile lucrătoare. 

Candidaţii care nu şi-au manifestat opţiunea în termenul indicat sunt alocaţi unui centru de testare astfel încât să se asigure un număr minim de 10 candidaţi 

pentru fiecare centru. 

Pentru asigurarea unui număr minim de 10 candidaţi pentru fiecare sesiune sau centru de testare, după caz, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici poate 

redistribui candidaţii către alt centru de testare, precum şi pentru altă dată şi interval de participare la testări, în măsura în care numărul de candidaţi înscrişi nu 

justifică alocarea de resurse pentru desfăşurarea probelor în acel centru sau, după caz, intervine orice altă dificultate în susţinerea testărilor.

Candidaţii vor fi notificaţi atât prin e-mail, cât şi în profilul individual din platforma informatică de concurs, cu privire la data susţinerii probei de testare 

preliminară și avansată, ora, centrul de testare la care susţin cele două probe succesive, precum şi condiţiile privind accesul la testare, conform prevederilor art. 

48 alin (2) din anexa nr.10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

Afișat azi, 19 mai 2025, ora 20:00, pe pagina de internet a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici şi pe platforma informatică de concurs.


