Nr. 8
AUGUST
2025

Agentia Nationala a Functionarilor Publici,

Bd. Mircea Voda, nr. 44, sector 3, Bucuresti

www.anfp.gov.ro; comunicare@anfp.gov.ro;
Tel.: 0374 112 719

Cea de-a treia runda a Concursului national din 2025!

Runda aceasta este dedicata
START ocuparii a peste 330 de functii
cea de-a treia runda a publice de executie, de grad
Concursului national profesional debutant si asistent,
din institutii si autoritati publice
centrale.
Sunt disponibile 135 posturi pentru
grad profesional debutant si 198
posturi pentru grad profesional
asistent
Inscrierile se fac in perioada 18
august - 8 septembrie 2025 exclusiv
online, pe platforma.

ANFP a dat startul
Programului de dezvoltare a competentelor liderilor
din administratia publica

Marti, 26 august, la sediul Bancii Mondiale din
Bucuresti, am marcat un moment important pentru
viitorul administratiei publice, prin lansarea
»Programului de dezvoltare a competentelor pentru
accelerarea rezultatelor in administratia publica” -
parte a jalonului 419 din PNRR. Programul este primul
dedicat consolidarii competentelor secretarilor
generali, secretarilor generali adjuncti si directorilor
generali.

Evenimentul a reunit reprezentanti ai Bancii Mondiale
si ai Comisiei Europene, cursanti, reprezentanti ai
echipei de proiect, dar si alti colegi din institutii
publice.
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Raportul privind formarea profesionala

a functionarilor publici pentru anul 2025

Pe baza procesului de centralizare a nevoilor de instruire a functionarilor publici, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici a realizat Raportul privind formarea profesionala a
functionarilor publici pentru anul 2025.

Workshop regional SIMRU: Constanta - 25 august si Timisoara - 28 august

Participantii au aflat:

- cum pot managerii si functionarii planifica
instruirea si dezvoltarea profesionala intr-un mod
inteligent

- cum este identificat necesarul de formare

- cum sunt stabilite sesiuni de training personalizate

- cum sunt urmarite bugetele de instruire si
performantele in cariera

Totul se desfasoara printr-o platforma gratuita, intuitiva si accesibila tuturor institutiilor
publice din Romania: SIMRU!

Parteneriat pentru viitorul administratiei publice

Miercuri, 27 august, am avut onoarea de a

primi vizita delegatiei Institutului National

de Administratie si Management Public

(INAMP) din Republica Moldova - o institutie

nou-infiintata, dedicata profesionalizarii

functiei publice.

Discutiile au abordat teme strategice

precum:

- Prezentarea misiunii si a obiectivelor celor
doua institutii;

- Recrutarea viitorilor functionari publici
prin Concursul National;

- Operationalizarea cadrelor de competenta
si a platformelor informatice (e-ANFP si
SIMRU);

- Dezvoltarea competentelor digitale, de leadership si managementul talentelor;
- Proiecte cofinantate prin Programul Asistenta Tehnica (PoAT) 2021-2027.
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Young Leaders’ Program - Formare academica de elita

pentru functionarii publici

Si in acest an, Romania este invitata sa
participe la prestigiosul program Young
Leaders’ Program (YLP), organizat de
Guvernul Japoniei, in parteneriat cu Institutul
National de Studii Politice (GRIPS) din Tokyo.

Dosarele se depun la sediul ANFP pana la data
de 10 septembrie 2025.

Brosura de prezentare a Programului de dezvoltare
a competentelor pentru accelerarea rezultatelor in administratia publica

Brosura a fost realizata in cadrul activitatilor pentru
implementarea Jalonului 419 Cadre de competenta
operationale in administratia publica centrala din cadrul
Componentei C14 - Buna Guvernanta, Reforma 3 - Management

performant al resurselor umane in sectorul public din Planul
PENTRUACCELERAREAREZULTATELOR | National de Redresare si Rezilienta (PNRR).

N ADMINISTRATIA PUBLICA
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