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Competentele digitale sunt parte ecosistemul digitalizarii.

Progresul Romaniei in acest domeniu depinde si de nivelul
competentelor digitale.
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Status quo:

Cadru de
reglementare
UE/national

Tehnologie Tinte
asumate competente clare adaptate
pentru functionari, nu doar
,cunostinte de baza” pentru
Al Act, instrumente de tip M. Office

Interoperabilitate
, GDPR...

Al, Cloud,

Interoperabilitate
- Digital
Politici + Decade
servicii digitale 2030

Competentele digitale — la intersectia dintre reforma MRU si transformarea digitala

Competenta digitala nu mai este optionala — este infrastructura soft pentru performanta si incredere.



Il. CE ANUME si
cum?

Scop, proces, mod
de lucru




Obiectiv

P r'ivi r'e de a nsam b I U Definirea unui Cadru de Competente

Digitale pentru Administratia Publica

asu p ra p ro i ectu I u i adaptat realitatilor organizationale din

Romaénia, dar si compatibil cu DigComp
3.0.

Recomandari pentru
operationalizare

Evaluare nevoi Mod de reglementare. Integrare

Beneficiari directi:

L ANFP

L INA

L ADR

+ administratia publica

Beneficiari indirecti:
Cetatenii/ mediul de afaceri

Diseminare,
model distilat

De ce competente e in sistem MRU pentru AP - Model general, lecti
nevoie in administratie? procese RU Tnvétate, ’
Sept. 2025 Soriii . Feb. 2026
CO-deS|gn prijin pentru

Cum putem structura un

operationalizare

cadru de competente, ce Vizite de studiu
competente |nc’l>udem? Recomandari formare /TNA
Ce nivel? Exemple de rezultate ale

+ Pilotare Tnvatarii



Abordare metodologica

De jos in sus

Az e Ul ot Analiza competentelor BENCHMARKIing Prospectiva

Strategii europene si

nationale + legislatie digitale pentru actualele Experienta internationala Roluri digitale pentru 2032

functii din AP

Ce competente digitale Cumn determin initiativele Care sunt abordarile relevante

sunt definite in prezent?Ce ; Ce competente digitale

oesta?Co oot ot si legislatia digitala pentru structurarea PeSIE + PILOTARE
pseste?Ce cadre sun hecesarul de competente competentelor digitale?Cum sunt necesare pentru

relevante pentru diaital " P I sunt utilizate cu succes aceste administratia publica pana

structurarea competentelor gltale pe termen scurt, competente in procesele de in 20327

mediu si lung?

digitale? resurse umane (HR)?
DigComp Analiza la nivel national — cu Alte cadre relevante din Roluri de leadership
ECF grup de lucru HR si IT © alte SM Roluri ICT specializate
ECSF Analiza nevoilor de Roluri specifice serviciilor
Modele din Spania, Italia context/ adaptare la publice digitale
UNESCO specificul AP Implicatii pentru
OECD competentele digitale
generale
s Scanare orizont, analiza
Metode ® Analiza fige de post (>2300) @ \/izite de studiu @ tendinte, grup de lucru cu
® Analiza roluri folosind Al @ Interviuri experti

comparativ cu cadrul de
competente digitale din
Spania

@® Focus grupuri, interviuri,
grupuri de lucru
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lll. Rezultate imediate
Si perspective
pentru impact?

Outputs - outcomes




Livrabile
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TSl component “Romania: Developing a general digital competence
for civil servants™

CUIRUIIN

Report on the assessment @
OUTPUT 2. PROPOSED DIGITAL

digital competencies neede COMPETENCY FRAMEWORK FOR €

Romanian civil service SERVANTS IN ROMANIA
Taking info account relevant policies at the national and Euro o —

TSI component “Romania: Developi
General Digital Competence Frame
for Civil Servants”

Elemente de valoare adaugata:
e Competente fundamentate, compatibile DigComp 3.0
e A fost construit un model de roluri pentru 24 de specialisti ICT (cu e-CF si ECSF).

Cadrul propus raspunde nevoilor de competente operationale, strategice si este adaptabil nevoilor pe
diferite niveluri.

OUTPUT 3. Recommendations for tl
introduction and operationalization of
digital competencies in the Romanian publ
administration

TSI p | ia: Developing a Gene!
Digital Competence Framework for Civil
Servants”

Funded by
the European Union

8
THE DIGITAL COMPETENCY
FRAMEWORK FOR THE PUBLIC
OUTPUT 4. REPORT WITH ADM'N'STRAT'ON = DlST".LED
o e e veeos | VERSION AND LESSONS LEARNED

ASSESSMENT METHODOLOGY AND FROM THE DES'GN PROCESS lN
WITH PROPOSALS OF ELEMENTS ROM ANI A

FOR CURRICULUM

Technical Support Instrument

TSI COMPONENT “ROMANIA: DEVELOPING A
GENERAL DIGITAL COMPETENCE FRAMEWORK FO!
CIVIL SERVANTS”

@ WORLD BANK GROUP
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