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Anexa nr. 1 la adresa nr. 7547/2023

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021 - 2025
FISA pentru MASURA 1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizationala (Obiectiv specific nr. 1.1. -
Implementarea masurilor de integritate la nivel national)

1. Stadiul implementarii masurii: o implementata. La nivelul ANFP a fost elaborata, aprobata si
postata pe site-ul ANFP, Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala in
coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025. Prin adresa nr. 1569/21.03.2022,
Declaratia a fost transmisa si MDLPA.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: Nu a fost cazul
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor - tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia: Nu a fost cazul

4. Costurile implementarii: Nu au fost generate costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: Angajamentele asumate prin
Declaratie sunt respectate, permanent, la nivelul ANFP.

FISA pentru MASURA 2. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate,
urmare consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea
resurselor necesare implementarii acestuia (Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea
masurilor de integritate la nivel national)

1. Stadiul implementarii masurii: o_implementata. La nivelul ANFP a fost elaborat, aprobat si
postat pe site-ul ANFP, Planul de integritate al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici elaborat
in implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: Nu a fost cazul
3. Madificarile asupra situatiei grupurilor - tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia: Nu a fost cazul

4. Costurile implementarii: Nu au fost generate costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: Monitorizarea activitatilor prevazute
in Planul de integritate al ANFP se realizeaza anual.

FISA pentru MASURA 3. Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute (Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea
masurilor de integritate la nivel national)

1. Stadiul implementarii masurii: o implementata. La nivelul ANFP este monitorizat anual Planul
de integritate al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici elaborat in implementarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021 - 2025.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: Nu a fost cazul
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor - tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia: Nu a fost cazul

4. Costurile implementarii: Nu au fost generate costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: Detalierea stadiului realizarii
activitatilor prevazute in cadrul SNA 2021 - 2025, la data de 31 decembrie 2022, este prezentata
in Anexa nr. 3 la prezenta adresa.
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FI$Z\ pentru MASURA 4. Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de
coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora,
conform H.G. nr. 599/2018 - (Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de
integritate la nivel national)

1. Stadiul implementarii masurii: o in curs de implementare. La nivelul ANFP activitatea de
identificare, evaluare si analiza a riscurilor de coruptie se afla in curs de implementare.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: Nu a fost cazul
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor - tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia: Nu a fost cazul

4. Costurile implementarii: Nu au fost generate costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: Reactualizarea Registrului de
riscuri de coruptie al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se afla in curs de realizare.

FISA pentru MASURA 5. Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de
integritate, conform H.G. nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau
control urmare producerii acestora - (Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de
integritate la nivel national)

1. Stadiul implementarii masurii: o_implementata. La nivelul ANFP a fost elaborat Raportul
privind incidentele de integritate la nivelul ANFP.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: Nu a fost cazul
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor - tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia: Nu a fost cazul

4. Costurile implementarii: Nu au fost generate costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: -

FISA pentru MASURA 6. Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si
participarea la activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei - (Obiectiv specific nr.
1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national)

1. Stadiul implementarii masurii: o implementata.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: Nu a fost cazul.
3. Madificarile asupra situatiei grupurilor - tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia: Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii: Nu au fost generate costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: -

FISA pentru MASURA 7. Intensificarea utilizarii noului portal al SNA pentru cresterea gradului
de informare al publicului despre monitorizarea implementarii SNA, a noilor tendinte si
evolutii in domeniul integritatii - (Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de

integritate la nivel national)

1. Stadiul implementarii masurii: o in curs de implementare. Nu au fost adresate solicitari catre
ANFP, in acest sens.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: Nu a fost cazul.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor - tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia: Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii: Nu au fost generate costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: -

FISA pentru MASURA 1. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetatenilor si oficialilor
publici, cu accent pe drepturile acestora in relatia cu autoritatile si institutiile publice si
impactul coruptiei asupra serviciilor publice - (Obiectiv general nr. 2 - Reducerea impactului
coruptiei asupra cetatenilor)
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1. Stadiul implementarii masurii: o in curs de implementare. in perioada de raportare, nu au fost
organizate sesiuni de instruire pe domeniul anticoruptie, in care sa fi fost implicata ANFP.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: Nu a fost cazul.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor - tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia: Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii: Nu au fost generate costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: -

FISA pentru MASURA 2. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul
public, inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare in sectorul public si asigurarea stabilitatii functiei publice -
(Obiectiv general nr. 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor)

1. Stadiul implement&rii masurii: o implementata. In anul 2022, s-a realizat evaluarea anuala a
performantelor profesionale individuale pentru 2021 si evaluarea partiala a performantelor
profesionale individuale pentru anul 2022 ca urmare a reorganizarii activitatii ANFP.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: Nu a fost cazul.
3. Madificarile asupra situatiei grupurilor - tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia: Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii: Nu au fost generate costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici din cadrul ANFP a fost realizata in termenele legale.

FISA pentru MASURA 3. Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza
presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice - (Obiectiv
general nr. 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor)

1. Stadiul implementarii masurii: o implementata.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: Nu a fost cazul.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor - tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia: Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii: Nu au fost generate costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: -

FI$,& pentru MASURA 1. Revizuirea cadrului normativ privind consilierul de etica in scopul
consolidarii statutului si mandatului acestuia (raportat la evolutiile ulterioare: analiza
necesitatii de consolidare a statutului consilierului de etica prin reglementarea ca functie
distincta, fara cumularea cu atributiile de serviciu derulate in mod curent, cu considerarea
modificarii statutului temporar - fie in sensul permanentizarii, fie in sensul majorarii
perioadei de 3 ani) - (Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive
anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea
implementarii lor efective)

1. Stadiul implement&rii masurii: o in curs de implementare. Tn perioada de raportare a fost
aprobata echipa de proiect pentru proiectul organizat la nivelul ANFP, pentru implementarea
masurilor prevazute la Jalonul 418 din cadrul PNRR si a fost elaborat proiectul Caietului de sarcini
necesar achizitionarii serviciilor necesare derularii activitatilor propuse pentru modificarea
cadrului normativ aplicabil managementului functiei publice si al functionarilor publici. Unele
activitati propuse in cadrul masurilor care vor fi intreprinse in contextul Jalonului 418 si vizeaza
analiza oportunitatii modificarii si consolidarii cadrului normativ privind consilierul de etica.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: Nu a fost cazul.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor - tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia: Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii: Nu au fost generate costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: -
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FISA pentru MASURA 2. Asigurarea functionarii unei retele nationale a consilierilor - (Obiectiv
specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a
inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementarii lor efective)

1. Stadiul implementarii masurii: o in curs de implementare. Cadrul normativ va fi revizuit in
contextul

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: Nu a fost cazul.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor - tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia: Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii: Nu au fost generate costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: -

FI$A pentru MASURA 1. Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a
coruptiei la nivelul tuturor autoritatilor publice - (Obiectiv specific nr. 3.3. - imbunatatirea
capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au

impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale)

1. Stadiul implementarii masurii: o in curs de implementare. Cadrul normativ va fi revizuit in
contextul

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: Nu a fost cazul.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor - tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia: Nu a fost cazul.

4. Costurile implementarii: Nu au fost generate costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: -

FISA pentru MASURA 2. Consolidarea capacitatii structurilor de control administrativ din
administratia publica centrala de a identifica riscurile si vulnerabilitatile institutionale, implicit
pe cele ce vizeaza aspecte de integritate - (Obiectivul specific 5.4. - Intarirea rolului de
coordonare metodologica a Corpului de control al prim-ministrului in domeniul controlului
administrativ desfasurat la nivelul administratiei publice centrale)

1. Stadiul implementarii masurii: o in curs de implementare. La nivelul ANFP este constituit
Grupul de lucru pentru integritate si prevenirea coruptiei la nivelul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, acesta avand si atributia de a identifica, analiza si evalua riscurile si
vulnerabilitatile la coruptie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: Nu a fost cazul.
3. Madificarile asupra situatiei grupurilor - tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia: Componenta Grupului de lucru pentru integritate si prevenirea coruptiei
la nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici necesita actualizare, atat in contextul
reorganizarii institutionale cat si al modificarii raporturilor de serviciu in cazul unora dintre
membrii acestuia. De asemenea, Metodologia de management a riscurilor de coruptie si de
evaluare a incidentelor de integritate la nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
constituirea si stabilirea atributiilor Grupului de lucru pentru integritate si prevenirea coruptiei la
nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, desemnarea consilierului de integritate si a
responsabilului pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate,
aprobata prin Anexa la OPANFP nr. 2138/2019, cu modificarile si completarile ulterioare necesita
revizuire si actualizare pentru asigurarea concordantei acesteia cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1269/2021.

4. Costurile implementarii: Nu au fost generate costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: -
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