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Denumirea autoritatii sau Agentia Nationala a Functionarilor Publici
institutiei publice
Directia generala -

Directia Directia juridica
Serviciul -
Compartimentul Compartimentul HelpDesk si asistenta de specialitate

FISA POSTULUI STANDARDIZATA
]

Informatii generale privind postul

Denumirea postului Consilier juridic

Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa

Gradul profesional Asistent

Descrierea postului

Scopul principal al postului Monitorizarea si controlul aplicarii prevederilor legale
din domeniul functiei publice si functionarilor publici
si acordarea, la cerere, a asistentei de specialitate
autoritatilor si institutiilor publice si persoanelor
juridice cu privire la modul de aplicare a legislatiei
privind functia publica, functionarii publici, precum si
respectarea aplicarii normelor de conduita si a
principiilor care stau la baza exercitarii functiei
publice, pe baza solicitarilor care se adreseaza
Agentiei, in domeniul specific;

Atributiile postului:

1. Monitorizeaza si controleaza aplicarea prevederilor legale din domeniul functiei
publice si functionarilor publici si acorda, la cerere, asistenta de specialitate autoritatilor
si institutiilor publice si persoanelor juridice cu privire la modul de aplicare a legislatiei
privind functia publica, functionarii publici, precum si respectarea aplicarii normelor de
conduita si a principiilor care stau la baza exercitarii functiei publice, pe baza solicitarilor
care se adreseaza Agentiei, in domeniul specific prin derularea urmatoarelor activitati:
a. acorda, la cerere, asistenta de specialitate compartimentelor de resurse umane
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice referitor la aplicarea legislatiei
privind functia publica si functionarii publici;
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b. asigura interpretarea unitara a prevederilor legale in domeniul functiei publice si
al functionarilor publici, formuland raspunsuri la adresele autoritatilor si
institutiilor publice care se adreseaza Agentiei, in domeniul specific;

c. formuleaza propuneri privind actiuni de control, atunci cand constata incalcarea
legislatiei in sfera de competenta, pe care le transmite spre analiza Serviciului
litigii, contencios si control spre a fi supuse aprobarii de catre presedintele
Agentiei;

d. formuleaza propuneri privind exercitarea tutelei administrative, pe care le
transmite spre analiza Serviciului litigii, contencios si control;

e. intocmeste note privind verificarea suplimentara a situatiilor juridice identificate
pe baza adreselor primite, pe care le transmite catre structurile functionale din
cadrul Agentiei;

f. formuleaza propuneri de modificare si completare a cadrului normativ in domeniu
pe care le transmite spre analiza Compartimentului reglementare si avizare;

g. colaboreaza cu structurile functionale din cadrul Agentiei, prin acordarea la cerere
a consilierii/puncte de vedere in ceea ce priveste Planul National de Redresare si
Rezilienta al Romaniei;

h. transmite Serviciului comunicare si relatii publice solicitarile formulate conform
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

i. formuleaza raspunsuri la spetele atribuite in sistemul de management al
documentelor, in vederea completarii bibliotecii de spete pe pe site-ul ANFP si
asigura actualizarea acestora.

2. Contribuie la indeplinirea obiectivelor ANFP si a desfasurarii activitatii in conditii optime,
prin derularea urmatoarelor activitati:

j. participa in comisii/grupuri de lucru, constituite in functie de cerinte si prioritati;

k. participa, prin personalul disponibil desemnat in calitate de reprezentant al
Agentiei si in limita mandatului primit, la reuniuni si grupuri de lucru
interministeriale;

. elaboreaza rapoarte privind evaluarea impactului reglementarilor in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici, in conditiile legii;

m. administreaza baza de date referitoare la comisiile paritare si acordurile colective
constituita prin colectarea si centralizarea datelor transmise de autoritatile si
institutiile publice cu privire la comisiile paritare si acordurile colective, la
termenele si in formatele de raportare stabilite si prezinta datele rezultate in
raportul privind managementul functiei publice si al functionarilor publici;

n. desfasoara activitatea de evaluare a implementarii legislatiei si a altor masuri din
domeniul functiei publice si al functionarilor publici;

o. asigura fluxul documentelor elaborate la nivelul compartimentului si integrarea
acestora in circuitul Agentiei si pastreaza evidenta lucrarilor compartimentului,
arhivarea si accesul la acestea, conform Regulamentului de organizare si
functionare si procedurilor interne;

p. participa la elaborarea de proceduri de sistem si elaboreaza sau participa la
elaborarea procedurilor operationale specifice implementarii sistemului de
control intern managerial;

g. intocmeste materiale, lucrari, situatii, rapoarte, care privesc activitatile
compartimentului;

r. indeplineste orice alte atributii stabilite de conducatorii structurilor functionale
ierarhic superioare sau conducerea Agentiei, in limita competentelor
compartimentului;
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Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor

Studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta;

Domeniul studiilor

Stiinte juridice;

Perfectionari/specializari

Nu este cazul

Vechimea in specialitate
prevazuta de lege pentru
ocuparea functiei publice

Minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice

Cunostinte generale privind
competente  lingvistice  de
comunicare in limba
engleza/franceza/  spaniola/
germana

Nu este cazul

Cunostinte teoretice in
domeniul tehnologiei . - N o
. . S Nivel utilizator incepator
informatiei
Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii
revazut/prevazute de lege, cu
P P ge, Nu este cazul
respectarea prevederilor

legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei

Alte conditii pentru ocuparea
unei functii publice prevazute in
acte normative specifice
aplicabile  autoritatilor sau
institutiilor publice

Nu este cazul

Competente

Competente generale

necesare exercitarii functiei publice
Denumirea competentei ) )
generale Nivelul de complexitate
1. Rezolvarea de probleme .
: o Nivel elementar
si luarea deciziilor
2. Initiativa Nivel elementar
3. Planificare si Nivel elementar
organizare
4. Comunicare Nivel elementar
5. Lucru in echipa Nivel elementar
6. Orientare catre Nivel elementar
cetatean
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7. Integritate Nivel elementar

Competente lingvistice de
comunicare in limbi Nu este cazul
straine

Competente lingvistice de
comunicare in limba Nu este cazul
minoritatii nationale

Competente specifice
Utilizarea computerului,
instrumente online,
editare text - nivel
incepator - nivel incepator

Competente digitale

Alte competente specifice Nu este cazul

Sfera relationala a titularului postului

- subordonat fata de: directorul adjunct 1 Directia
s . juridica, director Directia Juridica
Relatii ierarhice . . ’
’ - superior pentru: -
Sfera y . e oA
relationald | Relatii functionale colaboreaza cu toate structurile din cadrul institutiei, in
interns ’ ’ limita atributiilor ce {i revin
Relatii de control nu este cazul
Relatii de in limitele stabilite de superiorul ierarhic
reprezentare
Autoritati Si Relatii functionale de colaborare si reprezentare, in
institutii publice limitele mandatului stabilit de superiorul ierarhic
Organizatii Relatii functionale de colaborare si reprezentare, in
Sfera internationale limitele mandatului stabilit de superiorul ierarhic
relationala
externa cu | Organizatii Relatii functionale de colaborare si reprezentare, in
internationale limitele mandatului stabilit de superiorul ierarhic
Persoane juridice Relatii functionale de colaborare si reprezentare, in
private limitele mandatului stabilit de superiorul ierarhic

Libertatea decizionala

Tn situatia in care titularul functiei publice se afla in concediu
sau este delegat ori se afla in deplasare in interesul serviciului
in conditiile legii, pe perioada absentei determinata de
aceste situatii, delegarea de atributii prevazute in fisa

Delegarea de atributii si postului, cu exceptia celor de la pct. 2 a) si b), opereaza de

competent drept pentru ................. , Aconsilier juridic, clasa I, grad
Y profesional ................. in cadrul Compartimentului
HelpDesk, in lipsa acesteia, de ................... , consilier

juridic, clasa I, grad profesional ................ in cadrul

Compartimentului  HelpDesk, in lipsa acesteia, de
................... , consilier juridic, clasa I, grad profesional
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................ in cadrul Compartimentului HelpDesk si
asistenta de specialitate, in lipsa acestuia, de .........
............... , consilier juridic, clasa |, grad profesional
............ in cadrul Compartimentului monitorizarea si
evaluarea implementarii legislatiei din cadrul Directiei
juridice.

Intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere Director adjunct 1

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia Director

Semnatura

Data
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