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Evaluarea nevoilor de formare și a 

gradului de pregătire la nivel de 

cunoștințe și competențe pentru

implementarea Inteligenței Artificiale (IA)
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Clarificarea unor
concepte

Sinteza unor
documente
complexe

Corectarea textelor
în limbi străine

Generarea de texte Analiza de date Generarea de grafice
pentru rapoarte,

materiale de
promovare etc.

Traducerea
documentelor

Niciodată Rar Des Foarte des
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Dacă folosiți instrumente de IA în activitatea 

profesională, pentru ce tipuri de activități le utilizați?
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27

Programe de formare în
domeniu pentru sectorul

public

Acces la instrumente și 
platforme de 

experimentare a IA

Acces la experți IA din 
mediul academic, privat 
și non-guvernamental

Partajarea de resurse și 
bune practici din alte 

instituții publice

Altele

Care dintre instrumentele de mai jos pot contribui la dezvoltarea 

competențelor necesare pentru utilizarea IA în instituțiile publice?
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Tematici prioritare formare
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84.4%

84.6%

85.0%

85.3%

85.6%

Structurarea, pregătirea și utilizarea datelor pentru IA

Autenticitatea informațiilor generate de IA

Utilizarea instrumentelor IA

Utilizarea asistenților digitali în administrația publică

80.0%

80.1%

82.9%

83.5%

84.3%

Definirea instrumentelor IA în procesele administrative

Noțiuni de bază privind utilizarea IA în administrație

Regulamentul UE privind IA

Formularea de politici și ghiduri privind utilizarea și implementarea IA

Utilizarea instrumentelor dedicate IA în managementul serviciilor publice Gestionarea riscurilor legate de utilizarea instrumentelor și algoritmilor IA
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Formarea – investiție strategică

Carieră

Dezvoltare competențe
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Obiective-nevoi de formare

Administrație publică performantă

Recrutare Promovare Evaluare

Managementul talentelor în 
administrația publică

Parcursuri de învățare
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Mulțumesc!

Alina Blei, INA

alina.blei@ina.gov.ro
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