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   Ce este Concursul Național 

 
Concursul Național reprezintă un nou model de recrutare în funcția publică, axat pe 
merit, competențe și transparență. Este un proces informatizat, standardizat și 
echitabil, menit să asigure selecția celor mai potriviți candidați pentru administrația 
publică. 

  Principalele caracteristici: 

• Testare transparentă și incluzivă, derulată pe o platformă informatică modernă și 
intuitivă; 

• Accent pe raționament, nu pe memorare; 
• Se evaluează abilitatea de a înțelege și interpreta texte la prima vedere; 
• Nivelul de dificultate al testelor este adecvat poziției vizate (mai simplu pentru 

debutanți și asistenți, mai complex pentru funcții de conducere). 

 Testările: 

Candidații susțin cinci baterii de teste, în cadrul a două probede concurs: 

1. Testarea preliminară (în centre de testare) 

• Cunoștințe despre Constituția României și administrația publică; 
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• Cunoștințe despre nondiscriminare și egalitate de șanse 

 

 

• Competențe digitale – nivel ECDL începător 

 

 

• Abilități cognitive - Se evaluează abilitate a de a înțelege și interpreta texte la 
prima vedere, de a efectua calcule simple și de a imterpreta grafice.  
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2. Testarea avansată (în centre de testare sau centre de evaluare – în funcție de funcția 
vizată) 

• Evidențiază trăsături de caracter și comportamentale relevante pentru funcția 
publică; 

 

• În cazul funcțiilor de conducere superioare (director general, înalți funcționari 
publici), testarea se desfășoară în centre de evaluare unde se aplică metode 
precum: 

o Studiu de caz 
o Prezentare 
o Joc de rol 
o Interviu comportamental 
o Exercițiu de grup 

 

       Ce se întâmplă după testare? 

Candidații care promovează etapa de recrutare: 

• Sunt înscriși într-o bază de date activă timp de 3 ani, gestionată de ANFP; 
• Sunt notificați automat când apar posturi vacante în administrația publică; 
• Pot aplica la concursurile pe post organizate de autorități și instituții publice. 

 

  Ce NU este Concursul Național 

• NU este un test de memorare – nu se evaluează capacitatea de a reține informații, 
ci logica, raționamentul și înțelegerea. 

• NU impune angajări pe cirtierii îndoielnice – nu limitează decizia conducătorilor 
instituțiilor publice.  

Conducătorii instituțiilor au mai departe libertatea deplină de a organiza concursul pe 
post, plecând însă de la baza de candidati ale căror capacități de logică și înțelegere au 
fost testate  prin Concursul National 
 


