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Ce este Concursul National

Concursul National reprezinta un nou model de recrutare in functia publica, axat pe
merit, competente si transparenta. Este un proces informatizat, standardizat si
echitabil, menit sa asigure selectia celor mai potriviti candidati pentru administratia
publica.

¢ Principalele caracteristici:
o Testare transparenta si incluziva, derulata pe o platforma informatica moderna si
intuitiva;
e Accent pe rationament, nu pe memorare;
» Se evalueaza abilitatea de a intelege si interpreta texte la prima vedere;

« Nivelul de dificultate al testelor este adecvat pozitiei vizate (mai simplu pentru
debutanti si asistenti, mai complex pentru functii de conducere).

@ Testarile:
Candidatii sustin cinci baterii de teste, in cadrul a doua probede concurs:
1. Testarea preliminara (in centre de testare)

« Cunostinte despre Constitutia Romaniei si administratia publica;
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Cunostinte despre nondiscriminare si egalitate de sanse
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Conform prevederilor Legil . 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu modificirite 5i completirile uiteriaare, constituie discriminare bazats pe criteriul de sex orice comportament nedorit, avind ca scop sau efect crearea Ia locul de muncs 3
unei stmosfere de intimiciare, de ostiitate sau de descurajare pentru persoana sfect t drept
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hértuire psihologics sau morals

hartuire pe criteriu de sex

Competente digitale - nivel ECDL incepator
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@ Inchide testul
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Pe ce buton trebuie s4 apasati pentru a naviga la pagina de start (Home Page)?
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Abilitati cognitive - Se evalueaza abilitate a de a intelege si interpreta texte la
prima vedere, de a efectua calcule simple si de a imterpreta grafice.
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2. Testarea avansata (in centre de testare sau centre de evaluare - in functie de functia
vizata)

« Evidentiaza trasaturi de caracter si comportamentale relevante pentru functia

publica;
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« In cazul functiilor de conducere superioare (director general, inalti functionari
publici), testarea se desfasoara in centre de evaluare unde se aplica metode
precum:

Studiu de caz
Prezentare

Joc de rol

Interviu comportamental
Exercitiu de grup

O O O O O

= Ce se intampla dupa testare?
Candidatii care promoveaza etapa de recrutare:

o Sunt inscrisi intr-o baza de date activa timp de 3 ani, gestionata de ANFP;
« Sunt notificati automat cand apar posturi vacante in administratia publica;
o Pot aplica la concursurile pe post organizate de autoritati si institutii publice.

X Ce NU este Concursul National

« NU este un test de memorare - nu se evalueaza capacitatea de a retine informatii,
ci logica, rationamentul si intelegerea.

« NU impune angajari pe cirtierii indoielnice - nu limiteaza decizia conducatorilor
institutiilor publice.

Conducatorii institutiilor au mai departe libertatea deplina de a organiza concursul pe
post, plecand insa de la baza de candidati ale caror capacitati de logica si intelegere au
fost testate prin Concursul National
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