Technical Support Instrument

Supporting reforms in 27 Member States

UN SISTEM MRU BAZAT PE CADRE DE
COMPETENTE, IN ADMINISTRA TIA PUBLICA

Bucuresti, 30 Septembrie 2024
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Reforma MRU bazata pe competente — un proces
de durata

MRU - de la gestionare
personal Focus pe competentele functionarilor

Procese RU orientate spre viitor
Focus pe numar de personal Procese RU aliniate cu strategiile
Reactiv, procese ad-hoc organizationale
Planificare pe termen scurt Perspectiva pe termen lung
Procese MRU neintegrate Procese MRU integrate prin cadrele de
Accent pe cunostinte in competente

recrutare, performanta evaluata Focus RU pe ghidare, suport — parteneriat

formal .. .
_ _ cu administratia
Focus RU pe conformitate si _ _
control Accent sporit pe folosirea datelor
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JALON 419

Operationalizarea cadrelor de competenta in administratia publica centrala

Luna Nr. posturi avizate 2024 Luna Nr. autoritati si institutii publice
. pentru care s-au avizat posturile
februarie 53 .
martie 297 februsrle ;;
- martie
aprilie 50 .
. aprilie 9
.ma'l 1.313 mai 196
iunie 5.224 iunie 340
iulie 43.202 iulie 640
august 4.298 august 78
TOTAL: 54.437 TOTAL: 1.343
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Reforma MRU bazata pe competente —

produce deja rezultate: CONCURSUL NATIONAL

George si lasmina, recrutati prin concursul national

Proiect-pilot Concurs national
Debutant Inalti functionari publici Debutant/Asistent Directori/Director adjunct
inscrisi: 1130 Inscrisi: 245 inscrisi: 1801 Inscrisi: 152

Au promovat: 191 Au promovat: 21

33% 35%

Au promovat: 962 Au promovat: 44

86% 4 55% 9

JContinutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei”.
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https://youtu.be/VACyZ6LLt7A
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Competentele digitale sunt esentiale
pentru concursul national:
Centre moderne de testare

oBucuresti oPloiesti o Constanta
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Probele concursului national — competentele digitale sunt

testate
1. Verificarea eligibilitatii: platforma
informatica de concurs, comisii mixte

2. Testarea preliminara — in centrele de testare:

- Cunostinte generale Tn domeniul administratiei si in domeniul respectarii demnitatii
umane, protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si
combaterii incitarii la ura si discriminare, egalitate de sanse si de tratament:

parteneriat cu universitati cu facultati in domeniul administratiei publice
- Cunostinte generale privind detinerea competentelor digitale:
digital, calcul tabelar, utilizarea computerului etc.

- Aptitudini cognitive: rationament deductiv, numeric si verbal; Colegiul Psihologilor

din Romania

- Cunostintele generale privind competentele lingvistice de comunicare scrisa intr-o
limba straina (inalti functionari publici): baterii de teste avizate de o autoritate
publica sau privata romana sau internationala in domeniu, ori de catre o unitate de

invatamant preuniversitar sau universitar cu catedra de profil

continut
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3. Testarea avansata: centre de testare
(chestionare situationale pentru verificarea
competentelor generale), centre de evaluare
(studiu de caz, prezentare, joc de rol, interviu
comportamental, exercitiu de grup etc.)




Ce urmeaza pentru concursul

national?
Finalizarea anuala a cel putin doua concursuri nationale de recrutare a
functionarilor publici pentru cel putin 3 categorii/grade de functii publice.

Jalon nr. 417 PNRR
ANFP Special News Report
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https://youtu.be/V_NDXVUBJ6k

Ce urmeaza pentru reforma MRU?

» Extindem cadrele de competente la alte
procese MRU
> Dezvoltam cadrul de competente digitale

Continuam reforma sistemului de recrutare:

Planul de recrutare si planul de promovare 2024-2025

— aprobare prin hotarare a Guvernului
Functii publice vacante raportate | Functii publice previzionate a se
de autoritatile si institutiile | vacanta raportate de autoritatile si
publice institutiile publice

» Operationalizare competente generale si
specifice In managementul performantei si in
managementul carierei

Functii publice

de executie + Finalizare cadre de competente specifice

https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-

Functii publice

implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/organizarea-

de conducere -
recrutare
inalti functionari
publici

cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-

centrala/#sec2

+ design cadru de competente digitale adaptat

Functii publice

de conducere -
promovare

« Dezvoltare capacitate in cadrul sistemului
pentru implementare — parteneriat solid cu INA,
ADR, Banca Mondiala
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https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/organizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/#sec2

COMPETENTE DIGITALE AVANSATE PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI (tinta 185 PNRR)

Digitalizarea administratie publice

Tematica programelor de formare in
domeniul TIC:

Management, comunicare, financiar, back
office in contextul digitalizarii
administratiei publice -similar ECDL/ICDL
Instrumente digitale pentru munca la
distanta/telemunca

Statistica avansata, Instrumente de
consultare online

Instalarea, configurarea si administrarea
sistemelor de operare, baze de date
Dezvoltarea aplicatiilor web si desktop
Business Analytics, administrarea,
dezvoltarea si securitatea retelelor TIC
Modul transversal Mastering DigComp

Funded by T,
Bl e @mevomonane @ o



https://youtube.com/shorts/e1lnCkDG3G0
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»PNRR: Fonduri pentru Romania moderna si reformata!”

Nivel Obs.

Module recomandate

Incepator [3 module

Utilizarea Computerului  Instrumente Online Editare textJ

module |a alegere
sau

1 modul Advanced Avansat

sau

1 modul Advanced + 1 alt modul indiferent |Avansat la alegere
de tip

Mediu 4 module fixe ICDL START Utilizarea Computerulul _Instrumente Online Editare text  Calcul tabelar |
Avansat 4 module fixe ICOL START + oricare alte 2 |Utilizarea Computerului  Instrumente Online Editare text Calcul tabelar la alegere |a alegere

Experimental ICOL Standard cu 7 module (START cu 4
module fixe + oricare alte 3 module)

sau

2 module Advanced

sau

1 modu! Advanced + cel putin alte 2
module indiferent ge tip

Utilizarea Computerului  Instrumente Online Editare text

Avansat Avansat

Avansat la alegere la alegere

Calcul tabelar la alegere |z alegere |a alegere
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Module ICDL la alegere in afara de ICDL START:

Presentation (Prezentari)

Using Databases (Baze de date)

Image Editing

Web Editing

Cyber Security {IT Security)

20 CAD

Online Collaboration

Digital Marketing

Information Literacy (Utilizare Informatii Online)

oricare dintre ICOL Insights: Al, Big Data, loT, Cloud Computing, Blackchain

Teamwork

Project Planning

Data Analytics
Presentation Advanced
Documents Advanced

Spreadsheets Advanced (Management Spreadsheets sau Financial Spreadsheets)

Databases Advanced

Niveluri de certificare de tip ECDL

/1CDL - corespondente cunostinte TIC

(OUG nr. 121/2023)

11




COMPETENTE DIGITALE DEZVOLTATE PRIN CURSURI ANFP, RAPORTATE LA DigComp 5

transversal
Mastering

DigComp
DigComp 5

content creation
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Implementarea cadrele de competente in managementul resurselor umane (MRU)
in domeniul functiei publice - planificarea propusa prin proiect Jalon 419 PNRR

Implementarea
cadrelor de
competente in

procesele de MRU
Implementarea pentru functiile
cadrelor de publice locale -
competci:ar:’t,e n implementare
rocesul ae -
Implementarea Eecrutare pentru completa pentru
cadrek:r dte ) functii publice to?)tlg functiile
competente in locale. publice.
Implementarea . . . .
cadrelor de E‘;a:fRﬁrg:ﬁifbe - 2 propuneri legislative elaborate
competente in functiile publice ADOPTARE J418
evaluarea de stat si
performantei, teritoriale. Introducere modificari privind
pentru functiile gestionarea carierei functionarilor
f:ﬁ:‘:ﬁa‘l’: stat si publici => meritocratie/competente
« Reglementarea gestionarii
personalului contractual din
administratia publica
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