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Publicats de Cata Kaa @ ' 23 martie 2023 - Q

¥ Astazi, 23 martie, am lansat noul model de recrutare in functia publica: proiectul-pilot al
concursului pentru ocuparea unor functii publice vacante.

Evenimentul de lansare a avut loc la sediul Guvernului si s-a derulat in sistem hibrid, reunind
aproximativ 300 de participanti.

«» Am avut onoarea participarii reprezentantilor Cancelariei Prim-Ministrului, Secretariatului General
al Guvernului, Ministerului Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice s5i Administratic, Institutului National de
Administratie, precum si a reprezentantilor Bancii Mondiale.

& Aldturi ne-au fost si partenerii din mediul academic care ne-au sprijinit in pregatirea proiectului-
pilot: Academia de Studii Economice din Bucuresti, Scoala Nationala de Studii Politice si
Administrative, Universitatea .Alexandru loan Cuza“ din lasi, Universitatea din Bucuresti, Universitatea
Ovidius din Constanta, Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava.

& Ne-am bucurat de prezenta colegilor nostri din administratia publica centrala, ministere, agentii,
institutii ale prefectului, a partenerilor din mediul nonguvernamental si sindicate, a studentilor si
masteranzilor (YW O W.

11 inscrierea la concurs este acum activa.

.~ Vainvitam sa consultati anuntul privind organizarea etapei de recrutare pe pagina noastra de
internat, la link https://concurs-pilot.anfp.gov.ro/.

#ConcursNationalProiectPilot #ANFPpentruTransparenta
#NouaGeneratiePentruAdministratie
#AdministratiePublicaModerna

Ha Agentia Nationala a Functionarilor Publici @
Publicata de Cata Kaa @ - 18 martie 2024 - Q

Noi emotii pentru candidatii concursului national !
)+ #ANFP a publicat rezultatele probei de verificare a eligibilitatii candidatilor pentru functiile publice
de conducere de director si director adjunct.
Dintr-un total de 152 candidati inscrisi, 97 au fost declarati .,Admis".
« Rezultatele probei de verificare a eligibilitatii candidatilor sunt disponibile pe platforma informatica
de concurs sau le puteti accesa aici ¢ https://tinyurl.com/y78kye2h
Candidatii nemultumiti pot contesta rezultatul in cel mult 24 de ore de la publicarea acestuia.

Care este urmatorul pas?
incepand cu data de 25 martie, candidatii declarati .,Admis” au la dispozitie trei zile lucratoare in care
isi pot alege centrul de testare, data si intervalul orar de participare la urmatoarele probe ale
concursului national.

Mult succes in continuare!
#ConcursNational #0ameniCompetentiPentruRomania #Rezultate #SiTuPotiFiFunctionarPublic
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S

& Ne bucuram sa anuntam incheierea a 264 de
protocoale de colaborare cu autoritati si institutn
publice, pentru asigurarea participarii functionarilor
publici la sesiunile de formare gratuite, pe care le
arganizam.

Aceste cursuri reprezinta o oportunitate valoroasa
pentru functionarii publici de a-si imbunatati atat
competentele digitale, cat si competentele de leadership
si talent management in con textul transformarii digitale.
Totodata, participarea la cursun aduce un beneficiu
valoros si institutiilor publices, prin asigurarea de oameni
bine pregatifl, in acord cu evolutia societati.

I Cursurile sunt sustinute financiar prin tinta nr. 185
.Functionari publici care au urmat un curs de formare
digitald”, aferenta investitiei nr. 16 din cadrul
Componentei C7 - Transformare digitala a Planului

Mational de Redresare si Rezilienta.

& 32 500 de functionari pubrlici vor putea beneficia de
formare gratuita prin proiectul nostru, asa ca incurajam,
in continuare, institutiile i autoritatile publice sa dea
curs invitatiei noastre de a incheia protocoale de
colaborare pentru includerea angajatilor in grupul {inta
al proiectului.

9 Informatu despre procedwra de incheiere a
protocoalelor de colaborare pot fi consultate aicl
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& Agentia Nationala a Functionarilor Publici @
® Publicatd de Adriana Circiumaru @ - 19 martie 2025 - @

Postarea publicata de Agentia Nationala a Functionarilor

X

Publici

‘ria Agentia Nationala a Functionarilor Publici &
Publicatd de Dragos Florina @ - 20 martie 2024 - &

Ti;i prezentam noile noastre canale sociale dedicate exclusiv Concursului national!

g

Te invitdm sa ne urmaresti si pe:

« Facebook — https://www.facebook.com/ConcursNational ANFP/ pentru a fi la curent cu
actualizari, evenimente si noutati legate de Concursul national; informatii valoroase si sfaturi utile
pentru a te pregati pentru concurs.

ml Instagram — https://www.instagram.com/concursnationalanfp/ pentru a descoperi Concursul
national prin imagini captivante si povesti pline de inspiratie.

¢ LinkedIn — https://www.linkedin.com/company/concurs-national-anfp/ pentru a te conecta cu
profesionisti din diverse sectoare, a urmari discutii relevante despre recrutarea in functia publica si a
realiza o retea solida de contacte pentru a-ii creste sansele de succes.

$¥. YouTube — www.youtube.com/@ConcursNational ANFP pentru a explora videoclipuri educative
si ghiduri practice care te vor ajuta sa-ti conturezi obiectivele si sa-ti atingi potentialul maxim in cadrul
Concursului national.

#¥ Alatura-te noua si pe aceste platforme sociale, informeaza-te st implica-te activ in derularea
Concursului national pentru a contribui la construirea unui viitor mai bun, bazat pe valori precum
profesionalismul, transparenta, simplificarea si eficienta proceselor. impreuna putem schimba in bine
peisajul functiei publice si putem construi un mediu mai coerent si inclusiv pentru noi toti!

Fit parte din comunitatea noastra online si inspird-te pentru viitorul tdu profesional!

#ConcursNational #5ocialMedia #profesionalism #transparenta
#0DameniCompetentipentruRomania #5iTuPotiFiFunctionarPublic
#InSlujbaCetatenilor

Marti, 18 martie 2025, am fost prezenti la Cluj-Napoca, la evenimentul regional de promovare a
programelor de formare din cadrul tintei nr. 185 din Planul National de Redresare si Rezilientd (PMRER
w N

W Proiectul reprezinta un pas important catre dezvoltarea competentelor digitale avansate ale
functionarilor publici, precum si a celor de leadership si de managementul talentelor in contextul

digitalizarii administratiei publice, dar, mai ales, o contributie valoroasa la transformarea digitala a
administratiei publice din Romania.

intdlnirea fata in fatd si online cu peste 170 de colegi din institutiile publice din vestul tarii si din
institutiile centrale, dar si cu reprezentanti ai ONG-urilor si ai mediului universitar, a fost o
oportunitate de a face schimb de idei, dar si un moment de reconfirmare a angajamentului nostru fat
de profesionalizarea functionarilor publici.

in cadrul acestui eveniment, am discutat despre planurile de viitor si despre rezultatele valoroase care
au schimbat si vor continua sd schimbe, in bine, modul de lucru in institutiile publice. A fost un
moment in care ne-am putut impartasi realizarile, precum si provocarile cu care ne confruntam in
caldtoria noastra spre introducerea standardelor unei administratii inteligente la nivelul intregii tari.

«f Prezent la eveniment, presedintele ANFP, Felix Cozma, a declarat: "Transformarea digitala nu este
doar despre tehnologie, ci despre cameni pregatiti s conduca aceasta schimbare. Dezvoltarea
competentelor avansate ale functionarilor publici este cheia unui sistem administrativ asa cum ni-|
dorim cu totii: transparent, eficient si rezilient. Fiecare pas pe care il facem in cadrul reformelor PMRR
ne apropie de idealul unei administratii care s3 deserveasca cu adevarat cetateanul, pentru a cladi
impreund un viitor mai bun pentru tofl.”

@ Obiectivul nostru? Formarea gratuitd a 32.500 de functionari publici, dintre care:

- 30,000 vor dobandi competente digitale avansate;
- 2.500 de functionari de conducere vor explora leadershipul si managementul talentelor in era
noilor tehnologii.

Pana in prezent:
- 13.393 de functionari publici au dobandit competente digitale avansate;

- 2.094 de functionari publici de conducere si-au dezvoltat abilitatile de leadership si
managementul talentelor,
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b+ Avantajele unui sistem integrat de management al resurselor umane — SIMRU

ul Unul dintre beneficiile semnificative oferite de SIMRU este accesul la seturi de date precise despre
angajati, disponibile in timp real. Acest lucru permite luarea de decizii strategice bine fundamentate.

Beneficii cheie:

Servicii integrate de management al resurselor umane prin gestionarea eficienta a datelor
referitoare la angajati si angajatori.
Functionalitati colaborative de tip self-service si self-management, care permit angajatilor acces la
dosarul profesional digital, oferind posibilitatea de:

generare automata a formularelor tipizate, precum adeverinte, cereri de concediu sau cazier
administrativ

actualizare directd a dosarului profesional, incluzand documente precum diplome de studii, acte de
identitate etc.

Evidenta si actualizarea cursurilor si formarilor profesionale.
Acces la fisa postului, evaluarea performantei profesionale si alte documente esentiale.

@ Platforma digitala SIMRU are rolul de a simplifica procesele de resurse umane de la nivelul
administratiei publice centrale, pentru o mai bund gestiune a timpului si a personalului, faciliténd o
performanta crescuta.

¢ Vizitati site-ul ANFP pentru mai multe informatii! Link in comentaril.

ARk

5IMRU este implementat de ANFP si finantat in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta,
Jalonul 177.

#Jalon177 #PNRR #SIMRU
#DigitalizamManagementulPersonalului #FaraHartii #DedicarePentruOameni
#ANFP #FunctiePublica #FunctionariPublici

#Beneficii #AccecDosarProfesional
#SelfManaaement #SelfService #Eficienta

» | Planul National
de Redresare si Rezilienta

Agentia Nationala a Functionarilor Publici &
Publicatd de Adriana Circiumaru @ - 10 martie 2025 - @&

TER

& Modulul Sondaje - nou instrument digital implementat de ANFP

Suntem incantati 53 anuntam finalizarea cu succes a Modulului Sondaje, parte integranta a e-ANFP -
instrument de evidenta si management integrat a carierei functionarilor publici, gestionat de catre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP)!

% Ce aduce acest instrument inovator?
Meodulul este gandit sa revolutioneze modul in care se colecteaza date si informati despre
administratia publica, facilitand lansarea de sondaje pe diverse teme, printr-o structura de date bine
definita.

Caracteristici cheje:

Sondaje personalizate: Pot fi lansate sondaje in functie de grupurile tinta, interactionand direct cu
baza de date a functionarilor publici;

Colectare vanata de date: De la intreban cu alegere unica, la scale de satisfactie sau matrice
complexe, modul sondaje se adapteaza nevoilor specifice;

Interfatd prietenoasa: Personalizarea raspunsurilor, posibilitatea de a salva si completa mai tarziu,
precum si o bard de progres pentru utilizatori;

Analiza si vizualizare: Pot fi exportate cu usurinta date in formate variate (Excel, PDF, HTML) si pot f
generate grafice atractive pentru o analiza vizuala rapida;

Securitate avansata: Securitatea datelor este o prioritate, oferind un mediu sigur pentru utilizatori;
LJdIntegrare facila: Modulul este conceput sa colaboreze eficient cu alte module functionale, devenind
parte dintr-un ecosistem integrat de gestionare a datelor.

ul Beneficiile acestui instrument:

imbunatatirea procesului decizional prin date precise si relevante;

Oferirea unei platforme transparente pentru colectarea si analiza feedback-ului;
Eficientizarea comunicarii intre institutii si cetateni prin sondaje directe.

**|Instrumentul a fost realizat prin intermediul proiectulul pentru implementarea Jalonului nr. 177 - "S-
au instituit si sunt operationale platforme interactive si colaborative pentru managementul
standardizat al resurselor umane in administratia publica centrala®, Investitia 10 - Transformarea
digitald in managementul functiei publice, Componenta C7. Transformarea digitala din cadrul Planul
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29 publicata de Adriana Circiumaru @ - 21 martie 2025 - i

@ Joi, 20 martie 2025, a avut loc conferinta de deschidere a proiectului SIMRU — un demers care
reconfirma angajamentul ferm al Agentiel Nationale a Functionarilor Publici pentru tranzitia digital 3!

SIMRU - Sistemul Integrat de Management al Resurselor Umane — este o solutie digitala
inovatoare care va transforma modul in care institutile publice gestioneaza resursele umane in
administratia centrala. Proiectul, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta (PMRR) -
Jalonul 177, reprezintd un pas important in modernizarea administratiel publice si optimizarea
proceselor de resurse umane la nivel central.

@ Peste 80 de participanti — factori de dedzie, reprezentanti ai institutiilor partenere, specialistiin
resurse umane si T din administratia publica centrala - au luat parte la eveniment pentru a discuta
avantajele implementari SIMRL.

@ Vasile-Felix COZMA, presedintele ANFP, a subliniat importanta acestul proiect pentru viitoru
administratiel publice:

=+, 5IMRU nu este doar o platforma digitala, ci un pas strategic spre o administratie moderna,
eficienta si interconectatz. Sistemul, conceput pentru a raspunde nevoilor specifice ale institutillor
publice, va simplifica si integra procesele dz= resurse umane, va reduce birocratia, optimizand
gestionarea personalului. In final, acest demers nu doar va imbunatati eficienta institutiilor, ci ve
contribui la o administratie publica orientata spre performanta si servicii de calitate pentru cetateni.”

« Principalele beneficii ale SIMRU:

Automatizarea si standardizarea proceszlor de resurse umane, pentru un sistem administrativ mai
eficient si mai transparent;

Reducerea birocratiei, prin simplificarea digitalizarea fluxurilor de lucru si eliminarea sarcinilor
repetitive;

Acces rapid si interactivitate — angajatii isi vor putea gestiona digital documentele si dosarul
profesional;

Consolidarea unei culturi organizationa'e moderne, care sprijind atragerea si pastrarea

@dy Publicati de Diana-Elena Apostu @ - 6 martie 2025 - &

Operationalizarea Cadrelor de competenta - pilon al modernizarii administratiei publice!

)¢ ANFP continua demersurile pentru implementarea Jalonului 419 din cadrul PNRR, marcand un pas
important in transformarea administratiei publice centrale.

Prin operationalizarea cadrelor de competentd, ne propunem sa stabilim un sistem clar si eficient
pentru gestionarea resurselor umane, aliniat cu cele mai bune practici europene.

- De ce este importanta operationalizarea cadrelor de competenta?

il Managementul performantei - Fiecare functionar public va avea obiective clare, evaluari
transparente si un sprijin constant pentru dezvoltare. Performanta devine masurabild, iar rezultatele,
vizibile,

& Dezvoltarea echipei - Construim echipe puternice, promovam colaborarea si impartasirea
cunostintelor si credm un mediu bazat pe invatare continua.

Leadership eficient - Punem accent pe o conducere inovatoare si transparentd, capabila sa inspire
5i sa motiveze echipele 53 obtind rezultate remarcabile,

@ Prin operationalizarea cadrelor de competentd, administratia publica va deveni un model de
eficienta, etica si profesionalism, fiind mai bine pregatita sa raspunda asteptarilor cetatenilor si
nevoilor societatii moderne. Implementarea este o etapa esentiala pentru a asigura sustenabilitatea
reformei administrative si pentru a spori increderea cetatenilor in institutiile publice.

, C.ORP.-Competente. Organizatie. Resurse. Performanta. Competenta face diferental

#CompetentelnAdministratie #ReformaPNRR #LeadershipPublic #ModernizareAdministrativa
#ANFP #PNRR #CompetentaFaceDiferenta #Jalon419 #PerformantainAdministratie
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Jalon 177 - S-au instituit si sunt operationale platforme
interactive si colaborative pentru managementul
standardizat al resurselor umane in administratia

publica centrala (E-ANFP si SIMRU)
Investitia 10 - Transformarea digitala in
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Fluxurile de
comunicare intre
modulele
aplicatiilor de
management
functie publica
ANFP
Sursa: WB (2019),
Diagnostic initial al
cadrului national
de management al
resurselor umane
(MRU) si
institutionalizarea
sa.

Resurse
Umane din
Instituti sau
similar

)

Respons=oili
eticd din
instituti

»PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE”

Portal pentru Institutii

Documente pentru
avizare/notificare ¢catre ANFP

Documente justificative ale
actelor administrative

Modul pentru declaratii
salariale

Modul pentru fise de post

Documentatie concursuri
recrutare/promovare

Aplicatie pentru declaratii de
etica

SIM (Gestiune
Electromnica Documente)

i - Arhivare siextragere

documente

- Urmarire dupa numar de
inregistrare

- 8 fluxuride documente
finclusiv anrobhari)

MIGBOOK

- Baza de date cu structura
curenta a functionarilor din
institutiile pubiice

- Istoricul schimbarilor

- Sanctiuni administrative
si penale

- Gestiune documente(fara
numar de inregistrare)

- Rapoarte operationale

Gestiune concursuri
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CE STIAM ANTERIOR ANULUI 2022.....

SISTEMUL INTERN DE MANAGEMENT al documentelor (SIM)

Sistem invechit, interfata neprietenoasa, extrem de susceptibil la
erori, vulnerabil, fara servicii de mentenanta, utilizatori interni
mereu nemultumiti de performanta tot mai scazuta

PORTALUL DE MANAGEMENT si aplicatia MIGBOOK... ' —
Realizate in house de catre un programator din cadrul IT cu tehnologia wnnNI“G
disponibila in 2012 (aprox) - au rulat pana in 2025 si sunt baza produselor

imbunatatite obtinute prin E-ANFP 8

WEBSITE ANFP

necesita redesign de structura si o interfata mai limpede si prietenoasa

LIPSA FINANTARII PENTRU ECHIPAMENTE HARDWARE SI SOFTWARE!
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Jalon 177 - e-ANFP-PNRR - Investitia 10 - Transformarea digitala in

managementul functiei publice COMPONENTA C7. TRANSFORMAREA DIGITALA

Acordul de finantare
nr. 38921/05.04.2022

Transformarea
digitala a serviciilor
oferite de ANFP
beneficiarilor interni
si externi

Un instrument de
evidenta si
management integrat
gestionat de catre
ANFP

T4 2025

A vizat
actualizarea/dezvoltarea
progresiva a sistemelor
informatice existente la
nivelul Agentiei cu
privire la managementul
carierei functionarilor
publici de la nivel
central, local, territorial
pentru toate procesele
aferente parcursului de
cariera.
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DOCUMENT
MANAGEMENT SYSTEM
Documenta (DMS)

o platforma de management al documentelor, arhivare
electronica, automatizare fluxuri de date si de documente

Document
Management
System

SIM DEVINE DMS

M.Registratura
Fluxuri de lucru
M. Petitii
M Lg.nr.544
M Litigii& Contencios
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AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Informatii de interes public Transparenta decizionala Cariera in functia publica

P CONCURSURI

Uniunea Europeana

»PNRR - Fonduri pentru Romania moderna si reformata

g AGENTIA NATIONALA
©x2® A FUNCTIONARILOR PUBLICI

+PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE”
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WEBSITE

v’ migrare date

v’ dezvoltarea/ actualizarea site-ului web
oficial al ANFP (www.anfp.gov.ro)

v' Designul sobru, elegant si aerisit, respecta
identitatea vizuala a ANFP, conform
reglementarilor in vigoare pentru design-ul
site-urilor guvernamentele

v' Interfata utilizator pentru sistemele
accesate prin interfata web utilizeaza
versiuni ale browser-elor (minim Google
Chrome/Microsoft Edge/Safari) compatibile
atat cu dispozitive de tip desktop /laptop,
cat si cu dispozitive si telefoane mobile.

v' Site-ul web - construit pe o solutie de tip
CMS (Content Management System) care
permite actualizarea si administrarea facila
a continutului.
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Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Instructiunl acces

— > aplicatii noi:
St o e S  SVFP, gestiune structuri
| | 1 M.management proiecte

 M.gestiune evenimente
3 M.consilier de etica
L M.comisii paritare
 M.sondaje
0 M.analiza si raportare
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JALON 1 77 Operationalizarea a doua platforme interoperabile:

Investitia 10 - Transformarea e-ANFP - dezvoltarea si extinderea platformei de gestionare a functiei
digital3 ’l‘n’ managementul functiei publice (nivel central, teritorial, local) pentru toate procesele aferente
’ carierei - recrutare - evaluare/promovare/iesire din sistemul public, pe

publice baza unui cadru de competente standardizat si a unor fise de post
standardizate.
) Obiectiv
Imbunatatirea functiei publice prin SIMRU - dezvoltarea platformei de gestionare interna pentru autoritatile
reducerea birocratiei si sporirea publice pentru procesele privind resursele umane (gestionarea datelor
calitétii serviciilor publice prin privind personalul, gestionarea organizationala, gestionarea timpului,
intermediul unei functii publice stabilirea obiectivelor si raportatea)

bine pregatite si profesioniste.

»PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE”
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Interoperabilitate cu sisteme informatice interne si externe

In contextul actual in care sistemele informatice ale
administratiei trebuie sa fie interoperabile, platforma de
integrare date a EANFP ofera functionalitati multiple de
interconectare.

Au fost configurate functionalitati de integrare care sa ofere
atat posibilitatea preluarii de date din alte sisteme, validarea
datelor existente, cat si expunerea unor servicii de transmitere a
datelor catre alte sisteme.

Py

Planul National
de Redresare si Rezilienta
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INTEGRARE E-ANFP SIMRU
SIMRU - punct unic de acces pentru interactiunile institutiilor publice,

functionarilor publici si angajatilor din sectorul public cu serviciile ANFP, atat
cele legate functional de managementul resurselor umane, cat si cele legate de
serviciile oferite prin platformele conexe operate la nivelul ANFP (Concurs
National, e-ANFP, site ANFP).

INTEGRARE E-ANFP CONCURS NATIONAL

INTEGRARE E-ANFP EVIDENTA POPULATIE - validare CNP, nume prenume, /
INTEGRARE E-ANFP MINISTERUL JUSTITIEI - in procesul de operare al sentintelor penale, de unde
rezulta lista cu CNP-uri cu interdictie de exercitare functie publica,

INTEGRARE E-ANFP MINISTERUL DE FINANTE - validarea codurilor fiscale, a modalitatii de

subordonare al institutiilor, etc.
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Jalon 177 - JALON COMUN
Indicator cantitativ: Indicator caliativ
2 platforme EANFP si SIMRU 2 platforme interoperabile, platforme

interactive si colaborative pentru
managementul standardizat al resurselor

Nu ruleaza independent una de cealalta!l  umane in administratia publica centrala

functionalitatile de integrare ofera atat posibilitatea preluarii de date din alte sisteme, validarea datelor
existente, cat si expunerea unor servicii de transmitere a datelor catre alte sisteme.

Integrarea EANFP — SIMRU gestioneaza doua situatii:

Incarcarea datelor unei institutii in SIMRU

(procesul de onboarding) Integrarea EANFP — SIMRU asigura
transmiterea de notificari intre sisteme
Dupa onboarding referitoare |la operatiile pe post sau la
l. toate operatiile pe post se realizeaza in modificarile de structura institutii.
SIMRU

Il. modificarile de structura institutii se
realizeaza in continuare in EANFP
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Integrari platforma E-ANFP — platforma Concurs National

1. Autentificarea utilizatorilor platformei de CN se realizeaza prin E- ANFP. Atat pentru concursul pe post, cat si pentru planul de recrutare, reprezentantii institutiilor (care vor fi
definiti prin E-ANFP) se vor loga in platforma de CN prin accesarea unui click din E-ANFP pe modulul platforma concurs.Exista 1 singur reprezentat/per institutie pentru fiecare
din cele 2 module. Managementul acestor utilizatori se realizeaza in integralitate de catre E-ANFP.

2. Platforma CN apeleaza platforma E-ANFP pentru anumite nomenclatoare.

- lista de institutii
- structura ierarhica a institutiilor (institutiile-copil cu ID de institutie, cod fiscal, cod fiscal parinte, denumire institutie, tip institutie, judet, localitate)

- listele de functii publice insotite de tip compartiment, grade profesionale.

3. La concursul pe post (apelare platforma CN catre E-ANFP) nu se integreaza nimic pana la momentul in care se adauga un post intr-un concurs. Se selecteaza din planul de

recrutare ID de post, apoi se apeleaza E-ANFP pentru a se verifica daca postul mai exista in respectiva platforma.
Daca ID nu mai exista in E-ANFP se va intorce utilizatorului o eroare din platforma de CN. Daca ID exista se vor suprascrie toate detaliile pentru respectivul ID de post din E-ANFP.

4. Integrarea cu site-ul ANFP
Anuntul de concurs pe post trebuie publicat pe site-ul ANFP

5. Numirea in functia publica se realizeaza in E-ANFP — (E-ANFP apeleaza platforma de CN)
Rapoartele finale se preiau doar de SIMRU
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