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Jalon 177 - S-au instituit și sunt operaționale platforme
interactive și colaborative pentru managementul
standardizat al resurselor umane în administrația

publică centrală (E-ANFP și SIMRU)
Investiția 10 - Transformarea digitală în

managementul funcției publice
Componenta C7 - Transformarea digitală



Fluxurile de 
comunicare între 

modulele 
aplicațiilor de 
management 

funcție publică 
ANFP
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sa.



CE STIAM ANTERIOR ANULUI 2022…..

SISTEMUL INTERN DE MANAGEMENT al documentelor (SIM)
Sistem învechit, interfața neprietenoasă, extrem de susceptibil la 
erori, vulnerabil, fără servicii de mentenanță, utilizatori interni
mereu nemulțumiți de performanța tot mai scăzută

PORTALUL DE MANAGEMENT și aplicația MIGBOOK…
Realizate in house de către un programator din cadrul IT cu tehnologia
disponibilă în 2012 (aprox) – au rulat până în 2025 și sunt baza produselor
îmbunătățite obținute prin E-ANFP

WEBSITE ANFP

necesită redesign de structură și o interfață mai limpede și prietenoasă

LIPSA FINANȚĂRII PENTRU ECHIPAMENTE HARDWARE ȘI SOFTWARE! 



Jalon 177 – e-ANFP-PNRR - Investiția 10 - Transformarea digitală în
managementul funcției publice COMPONENTA C7.  TRANSFORMAREA DIGITALĂ 

Acordul de finantare
nr. 38921/05.04.2022

Transformarea
digitală a serviciilor

oferite de ANFP 
beneficiarilor interni

și externi

Un instrument de 
evidență şi

management integrat
gestionat de către

ANFP 

T4 2025

A vizat 
actualizarea/dezvoltarea
progresivă a sistemelor
informatice existente la 

nivelul Agenției cu 
privire la managementul

carierei funcționarilor
publici de la nivel

central, local, territorial 
pentru toate procesele
aferente parcursului de 

carieră. 



DOCUMENT 
MANAGEMENT SYSTEM 

Documenta (DMS)
o platformă de management al documentelor, arhivare 

electronică, automatizare fluxuri de date și de documente

M.Registratura

Fluxuri de lucru

M. Petiții

M Lg.nr.544

M Litigii& Contencios

SIM DEVINE DMS



WEBSITE
 migrare date 

 dezvoltarea/ actualizarea site-ului web 

oficial al ANFP (www.anfp.gov.ro) 

 Designul sobru, elegant și aerisit, respectă

identitatea vizuală a ANFP, conform 

reglementărilor în vigoare pentru design-ul 

site-urilor guvernamentele

 Interfața utilizator pentru sistemele

accesate prin interfață web utilizează

versiuni ale browser-elor (minim Google 

Chrome/Microsoft Edge/Safari) compatibile

atât cu dispozitive de tip desktop /laptop, 

cât și cu dispozitive și telefoane mobile.

 Site-ul web - construit pe o soluție de tip 

CMS (Content Management System) care 

permite actualizarea și administrarea facilă
a conținutului.



Noul Portal de management 

(E-ANFP) 

și aplicația MigBOOK
 migrare date și îmbunătățiri

 aplicații noi: 

 SVFP, gestiune structuri

 M.management proiecte

 M.gestiune evenimente

 M.consilier de etică

 M.comisii paritare

 M.sondaje

 M.analiză și raportare

Vechea interfata
devine…..



JALON 177

Investiția 10 - Transformarea 

digitală în managementul funcției 

publice

Obiectiv

Îmbunătățirea funcției publice prin 

reducerea birocrației și sporirea 

calității serviciilor publice prin 

intermediul unei funcții publice 

bine pregătite și profesioniste.

Operaționalizarea a două platforme interoperabile:

e-ANFP – dezvoltarea și extinderea platformei de gestionare a funcției 

publice (nivel central, teritorial, local) pentru toate procesele aferente 

carierei – recrutare - evaluare/promovare/ieșire din sistemul public, pe 

baza unui cadru de competențe standardizat si a unor fișe de post 

standardizate.

SIMRU – dezvoltarea platformei de gestionare internă pentru autoritățile 

publice pentru procesele privind resursele umane (gestionarea datelor 

privind personalul, gestionarea organizațională, gestionarea timpului, 

stabilirea obiectivelor și raportatea)



Interoperabilitate cu sisteme informatice interne și externe

În contextul actual în care sistemele informatice ale 
administrației trebuie să fie interoperabile, platforma de 
integrare date a EANFP oferă funcționalități multiple de 
interconectare.
Au fost configurate funcționalități de integrare care să ofere 
atât posibilitatea preluării de date din alte sisteme, validarea 
datelor existente, cât și expunerea unor servicii de transmitere a 
datelor către alte sisteme.



INTEGRARE E-ANFP  CONCURS NATIONAL

INTEGRARE E-ANFP  SIMRU
SIMRU - punct unic de acces pentru interacțiunile instituțiilor publice, 

funcționarilor publici și angajaților din sectorul public cu  serviciile ANFP, atât 
cele legate funcțional de managementul resurselor umane, cât și cele legate de 
serviciile oferite prin platformele conexe operate la nivelul ANFP (Concurs 
Național, e-ANFP, site ANFP).  

INTEGRARE E-ANFP  EVIDENȚA POPULAȚIE – validare CNP, nume prenume, 
INTEGRARE E-ANFP MINISTERUL JUSTIȚIEI - în procesul de operare al sențințelor penale, de unde 
rezultă lista cu CNP-uri cu interdicție de exercitare funcție publică, 
INTEGRARE E-ANFP MINISTERUL DE FINANȚE - validarea  codurilor fiscale, a modalității de 

subordonare al instituțiilor, etc.







https://www.anfp.gov.ro/
MAI MULTE DETALII GĂSIȚI PE:



Mulțumim!
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