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Planul de perfecționare profesională a funcționarilor publici 
 

- transmiterea datelor se face exclusiv online, utilizând aplicația informatică administrată de ANFP 

- planurile de perfecționare profesională sunt generate și puse la dispoziție în format digital, 
simplificând accesul prin portalul de management al funcțiilor publice 

- domeniile prioritare și tematicile specifice se stabilesc în baza procesului de evaluare a nevoilor de 
formare profesională  

 

Back office în contextul digitalizării administrației publice:  
program gratuit pentru funcționarii publici 

 

 
 
Programul de formare pune accent pe importanța 
interacțiunii digitale, a partajării informațiilor, a 
implicării cetățenilor și a colaborării eficiente într-
un mediu digital. 
 
Acesta este unul dintre cele 14 programe de formare 
gratuite, dedicate funcționarilor publici și finanțate 
prin PNRR, Ținta 185 – Investiția 16, dedicată 
dezvoltării competențelor digitale avansate în 
administrația publică. 
 

http://www.anfp.gov.ro/
mailto:comunicare@anfp.gov.ro
www.anfp.gov.ro
https://www.anfp.gov.ro/anunturi/ordonatorii-principali-de-credite/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/dezvoltarea-competentelor-digitale/?fbclid=IwY2xjawJN4nNleHRuA2FlbQIxMAABHcovDwR02aQGoY_XqlCrIezqYSw4gK9_y7iuAdb6N_JNhyV2MpTgo-Q6VQ_aem_RAsATmBVoo5f0JyWyjqxvQ


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eveniment de promovare:  
Proiectul „Cadre de competență operaționale  

în administrația publică centrală” 
 

Miercuri, 2 aprilie 2025, va avea loc, în 
municipiul Iași, evenimentul de promovare 
dedicat proiectului pentru implementarea 
jalonului nr. 419 „Cadre de competență 
operaționale în administrația publică 
centrală” Reforma 3 – Management performant 
al resurselor umane în sectorul public, 
Componenta 14 Buna guvernanță, din Planul 
Național de Redresare și Reziliență. 
 

Transparenţă decizională 
 

Joi, 20 martie 2025, a fost publicat pe site-ul ANFP 
"Proiectul de Lege pentru modificarea și completarea 
Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ”. 
 
 
Termenul pentru transmiterea propunerilor: 10 zile 
calendaristice de la publicarea anunţului. 

 

https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/
https://www.anfp.gov.ro/transparenta-decizionala/proiecte-de-acte-normative/proiecte-acte-normative-2025/


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Modulul Sondaje – nou instrument digital implementat de ANFP 

Suntem încântați să anunțăm 
finalizarea cu succes a 
Modulului Sondaje, parte 
integrantă a e-ANFP – 
instrument de evidenţă şi 
management integrat a 
carierei funcţionarilor publici, 
gestionat de către Agenția 
Națională a Funcționarilor 
Publici (ANFP)!  
 
Modulul este gândit să 
revoluționeze modul în care se 
colectează date și informații 
despre administraţia publică, 
facilitând lansarea de sondaje 
pe diverse teme, printr-o 
structură de date bine 
definită. 
 
 Instrumentul a fost realizat prin intermediul proiectului 

pentru implementarea Jalonului nr. 177 – “S-au instituit și 
sunt operaționale platforme interactive și colaborative 
pentru managementul standardizat al resurselor umane în 
administrația publică centrală -Planul Național de 
Redresare şi Rezilienţă (PNRR). 
 

ANFP – DNSC: Parteneriat Strategic  
pentru securitatea cibernetică a României! 

 

Anunțăm semnarea acordului de parteneriat 
între Agenția Națională a Funcționarilor 
Publici (ANFP) și Directoratul Național de 
Securitate Cibernetică (DNSC), un moment-
cheie în consolidarea securității cibernetice 
a României.  
În baza parteneriatului, vom derula diverse 
activităţi, de la programe de formare 
profesională, până la organizarea de 
exerciții naționale și internaționale, toate 
destinate să întărească capacitatea noastră 
de reacție în fața amenințărilor cibernetice. 
 

https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/e-anfp-dezvoltarea-si-extinderea-platformei-de-gestiune-a-functionarilor-publici/?fbclid=IwY2xjawJN3s5leHRuA2FlbQIxMAABHbTwIZN1bquOEBUY_9MAWI4_d2GqbkVXBoWK-NuHqGHITAELqolmi6Z4uA_aem_5OkwGZayI7o7xHXw8HoqrA
https://www.anfp.gov.ro/anunturi/anfp-dnsc-parteneriat-strategic-pentru-securitatea-cibernetica-a-romaniei/


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ești jurist și dorești să urmezi o carieră internațională? 
 

Instituțiile UE caută jurişti-lingviști/jurişti-revizori 
calificați pentru limbile daneză (DA), germană (DE), 
engleză (EN), estonă (ET), croată (HR), olandeză (NL), 
română (RO) și slovenă (SL).  
Termenul limită pentru înscrierea candidaturii este 10 
aprilie 2025, la ora 12:00 (prânz), ora Bruxelles-ului. 
 

Peste 15000 de funcționari publici instruiți gratuit 
 

Până la sfârșitul lunii februarie 2025, 
15.548 de funcționari publici au dobândit 
certificări în competențe digitale 
avansate, leadership și management al 
talentelor, în contextul transformării 
digitale.  
Programele de formare, organizate în 
urma încheierii a 1.250 de parteneriate 
între ANFP și instituții și autorități 
publice, oferă funcționarilor publici de 
execuție și de conducere șansa de a se 
forma gratuit.  

Programele sunt finanțate prin PNRR, Ținta 185 – Investiția 16, dedicată dezvoltării 
competențelor digitale avansate în administrația publică. 
 

https://www.anfp.gov.ro/anunturi/epso-a-lansat-noi-competitii-pentru-juristi-lingvisti/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/dezvoltarea-competentelor-digitale


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conferința de deschidere a proiectului SIMRU – 20 martie 2025 
 

SIMRU – Sistemul Integrat de Management al Resurselor Umane – este o soluție digitală 
inovatoare care va transforma modul în care instituțiile publice gestionează resursele umane 
în administrația centrală. Proiectul, finanțat prin Planul Național de Redresare și Reziliență 
(PNRR) - Jalonul 177, reprezintă un pas important în modernizarea administrației publice și 
optimizarea proceselor de resurse umane la nivel central. 
 

18 martie 2025, Cluj-Napoca - eveniment regional de promovare a 
programelor de formare din cadrul țintei nr. 185 

din Planul Național de Redresare și Reziliență (PNRR 

Proiectul reprezintă un pas important către dezvoltarea competențelor digitale avansate ale 
funcționarilor publici, precum și a celor de leadership și de managementul talentelor în 
contextul digitalizării administrației publice, dar, mai ales, o contribuţie valoroasă la 
transformarea digitală a administrației publice din România. 
Întâlnirea faţă în faţă şi online cu peste 170 de colegi din instituţiile publice din vestul ţării şi 
din instituţiile centrale, dar şi cu reprezentanţi ai ONG-urilor şi ai mediului universitar, a fost 
o oportunitate de a face schimb de idei, dar și un moment de reconfirmare a angajamentului 
nostru față de profesionalizarea funcționarilor publici. 
 

https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/simru/
https://www.anfp.gov.ro/comunicare/evenimente/evenimente-tematice/evenimente/eveniment-de-promovare-tinta-185/

