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Anexa la adresa nr. 24183/25.06.2025

Catre autoritati si institutii publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice
prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia celor
care beneficiaza de statute speciale

In atentia: Conducatorilor autoritatilor si institutiilor publice,
Compartimentelor de resurse umane

INFORMARE
privind materialele elaborate de ANFP pentru sprijinirea proceselor de
resurse umane

Stimata doamna/ Stimate domn,

Avand in vedere ca Agentia Nationala a Functionarilor Publici este coordonator de
reforma si are in derulare 5 jaloane/investitii PNRR, si in cadrul acestora au fost elaborate
repere de asistenta privind procesele de resurse umane din administratia publica, dorim sa
va punem la dispozitie un indrumar care sa faciliteze accesul la informatiile si documentele
elaborate, dupa cum urmeaza:

Tinand cont de prevederile anexei nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, va
comunicam urmatoarele:

Pentru sprijin in realizarea analizei posturilor si a documentelor ce sunt necesare a fi
elaborate si transmise ANFP pentru avizarea cadrelor de competente puteti accesa:

% Raport privind actualizarea si dezvoltarea metodologiei de analiza a
posturilor, disponibil pe site-ul ANFP la adresa
https://www.anfp.gov.ro/media/zavkc1mq/livrabil-1-raport-privind-
actualizarea-si-dezvoltarea-metodologiei-de-analiza-a-posturilordocx. pdf,
raport ce contine si un

% Instrument in vederea simplificarii completarii raportului de analiza a
posturilor https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-
implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-
competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/raport-privind-
actualizarea-si-dezvoltarea-metodologiei-de-analiza-a-posturilor/

Analiza derulata in cadrul acestui raport vizeaza strict etapa esentiala cuprinsa in cadrul
anexei nr. 8 mentionata anterior, cu privire la procesul de analiza a posturilor, avand in
vedere faptul ca, in contextul organizarii concursului national pentru ocuparea tuturor
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functiilor publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare in conformitate cu prevederile art. 467 din acelasi act
normativ, actualizarea si dezvoltarea Metodologiei de analiza a posturilor devine esentiala,
data fiind nevoia de asistenta de specialitate a autoritatilor si institutiilor publice in
implementarea cadrelor de competenta generale si specifice.

Documentele necesare pentru obtinerea avizului ANFP privind stabilirea
competentelor specifice sunt prevazute la art. 30 alin. (3) din anexa nr. 8 la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

. adresa de solicitare a avizului Agentiei, emisa de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice;

o raportul analizei posturilor;

o documentul prin care conducatorul autoritatii sau institutiei publice a aprobat
stabilirea pentru fiecare post aferent unei functii publice a competentelor generale si
a competentelor specifice identificate;

al caror model conform OPANFP nr. 332/2024 il regasiti la adresa
https://www.anfp.gov.ro/comunicare/publicatii/metodologii/

% Metodologie privind actualizarea periodica a cadrelor de competente,
disponibila pe site-ul ANFP la adresa
https://www.anfp.gov.ro/media/bn3jx4hn/livrabilul-5-metodologie-privind-
actualizarea-periodic%C4%83.pdf.

Livrabilul vizeaza obiectivul general de elaborare a unei metodologii privind
actualizarea periodica a cadrelor de competente, cu rol de indrumar, in baza careia
reprezentantii autoritatilor si institutiilor publice sa isi gaseasca in mod facil informatiile
de care au nevoie in procesul de actualizare, elaborare si avizare a cadrelor de competente
specifice, precum si urmatoarele obiective specifice:

« Descrierea contextului privind actualizarea cadrelor de competenta: in ce consta
actualizarea cadrelor de competenta, necesitatea acesteia, factori declansatori, elemente
specifice/ criterii de luat in calcul, categorii de competente ce pot fi actualizate (tinand
cont de dispozitiile cadrului legislativ), frecventa actualizarii, etc.

« Descrierea procesului de actualizare a cadrelor de competenta, incluzand etape, flux
de activitati, responsabili pentru fiecare activitate si pentru deciziile necesare.

o Descrierea instrumentelor de lucru necesare pentru actualizarea cadrelor de
competenta, inclusiv elaborarea unui format standard de catalog de competente specifice
- compendiu de competente specifice.

« Enumerarea activitatilor subsecvente actualizarii cadrului de competenta (de exemplu,
actualizarea documentelor organizationale sau individuale relevante, daca este cazul)
pornind de la impactul juridic al actualizarii acestora, inclusiv recomandari privind
actualizarea fiselor de post standardizate cu noile date obtinute.

% Pentru stabilirea competentelor specifice conform anexei nr. 8 la Codul
administrativ, a fost elaborat ca anexa a acestui livrabil Compendiu de
competente  specifice disponibil pe site-ul ANFP la  adresa
https://www.anfp.gov.ro/media/nmehijrl/livrabil-5-anexa-nr-4-compendiu-de-
competen%C8%9Be-specificedocx. pdf

% Ghidul de utilizare a cadrelor de competente in aplicarea metodologiei de analiza
a posturilor https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-
implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-
competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabilul-9-ghiduri/.

Pentru sprijinul in activitatea consilierilor de etica puteti accesa:

% Ghidul pentru activitatea consilierilor de etica - Propunere privind competentele
necesare indeplinirii activitatii de consiliere etica si identificarea modalitatilor
adecvate de instruire aplicata pentru consilierii de etica pentru consolidarea
competentelor de indeplinire a activitatii de consiliere etica - ghid-pentru-
activitatea-consilierilor-de-etica.pdf;
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Tutorial video - Ghid pentru activitatea consilierilor de etica -
https://www.youtube.com/watch?v=P2Qm0s25q18;

Propunere privind competentele necesare indeplinirii activitatii de consiliere etica
si identificarea modalitatilor adecvate de instruire aplicata pentru consilierii de
etica pentru consolidarea competentelor de indeplinire a activitatii de consiliere
etica. Sub-livrabil intermediar 1: Analiza deficitului de competente si de nevoi cu
privire la competentele necesare si nevoile de instruire pentru consilierii de etica
pentru consolidarea competentelor de indeplinire a activitatii de consiliere etica -
analiza-deficitului-de-competente-si-de-nevoi-cu-privire-la-competentele-
necesare-si-nevoile-de-instruire-pentru-consilierii-de-etica.pdf;

Propunere privind competentele necesare indeplinirii activitatii de consiliere etica
si identificarea modalitatilor adecvate de instruire aplicata pentru consilierii de
etica pentru consolidarea competentelor de indeplinire a activitatii de consiliere
etica. Sub-livrabil intermediar 2: Propunere privind competentele necesare
indeplinirii activitatii de consiliere etica si identificarea modalitatilor adecvate de
instruire aplicata pentru consilierii de etica pentru consolidarea competentelor de
indeplinire a activitatii de consiliere etica - propunere-privind-competentele-
necesare-indeplinirii-activitatii-de-consiliere-etica.pdf;

Standardul de formare profesionala al consilierilor de etica - standardul-de-formare-
profesionala-al-consilierilor-de-etica.pdf;

Studiu privind situatia actuala a carierei functionarilor publici din administratia
publica, cu formularea de recomandari si intarirea rolului consilierului de etica -
LIVRABIL 1.1 Studiu situatia actuala_final _26.02.2024.pdf.

Pentru sprijinul activitatii compartimentelor de resurse umane puteti accesa:
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Ghid pentru personalul din compartimentele de resurse umane - Propunere privind
competentele necesare indeplinirii activitatilor operationale de resurse umane si
identificarea modalitatilor adecvate de instruire aplicata pentru personalul
compartimentelor de resurse umane pentru consolidarea competentelor de
indeplinire a activitatilor operationale de management al resurselor umane - ghid-
pentru-personalul-din-departamentele-de-resurse-umane.pdf;

Tutorial video - Ghid pentru personalul din departamentele de resurse umane -
Tutorial video Ghid pentru personalul din compartimentele de resurse umane;
Propunere privind competentele necesare indeplinirii activitatilor operationale de
resurse umane si identificarea modalitatilor adecvate de instruire aplicata pentru
personalul compartimentelor de resurse umane pentru consolidarea competentelor de
indeplinire a activitatilor operationale de management al resurselor umane - Sub-
livrabil intermediar 1.3.1: Analiza deficitului de competente si de nevoi cu privire la
competentele necesare si nevoile de instruire pentru personalul compartimentelor de
RU pentru consolidarea competentelor de indeplinire a activitatilor operationale de
management al RU - analiza-nevoilor-de-competente_instruire_resurse-umane.pdf
Propunere privind competentele necesare indeplinirii activitatilor operationale de
resurse umane si identificarea modalitatilor adecvate de instruire aplicata pentru
personalul departamentelor de resurse umane pentru consolidarea competentelor de
indeplinire a activitatilor operationale de management al resurselor umane - Sub-
livrabil intermediar 1.3.2: Propunere privind competentele necesare indeplinirii
activitatilor operationale de management al resurselor umane - propunere-privind-
competentele-necesare-indeplinirii-activitatilor-operationale-de-management-al-
resurselor-umane.pdf;

Ghid de relationare in cadrul activitatilor de relatii cu publicul si al compartimentelor
de helpdesk cu beneficiarii activitatii desfasurate de autoritati si institutii publice si
de solutionare operativa a cererilor acestora - ghid-relatii-cu-publicul-si-
helpdesck_jalon-418-pnrr.pdf.
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Pentru sprijinul in consolidarea competentelor de management al performantei puteti
accesa:

% Ghid pentru consolidarea competentelor de management al performantei - Propunere
privind competentele necesare indeplinirii activitatilor manageriale si identificarea
modalitatilor adecvate de instruire aplicata pentru functionarii publici de conducere
si naltii functionari publici pentru consolidarea competentelor de management al
performantei ghid-pentru-consolidarea-competentelor-de-management-al-
performantei.pdf ;

% Tutorial video - Ghid pentru consolidarea competentelor manageriale - Tutorial video

- Ghid pentru consolidarea competentelor;

< Propunere privind competentele necesare indeplinirii activitatilor manageriale si
identificarea modalitatilor adecvate de instruire aplicata pentru functionarii publici
de conducere si inaltii functionari publici pentru consolidarea competentelor de
management al performantei - Sub-livrabil intermediar 1.4.1: Analiza deficitului de
competente si de nevoi cu privire la competentele necesare si nevoile de instruire
pentru functionarii publici de conducere si finaltii functionari publici pentru
consolidarea competentelor de management al performantei - analiza-nevoilor-de-
competente_instruire_management-performanta.pdf

< Propunere privind competentele necesare indeplinirii activitatilor manageriale si
identificarea modalitatilor adecvate de instruire aplicata pentru functionarii publici
de conducere si inaltii functionari publici pentru consolidarea competentelor de
management al performantei - Sub-livrabil intermediar 1.4.2: Propunere privind
competentele necesare indeplinirii activitatilor manageriale -
https://www.anfp.gov.ro/media/2rdgtOsd/propunere-privind-competen%C8%9Bele-
necesare-%C3%AEndeplinirii-activit%C4%83%C5%A3ii-manageriale. pdf

>

Pentru dezvoltarea competentelor digitale ANFP implementeaza Tinta 185 - Functionari
publici care au urmat un curs de formare digitala. Pentru informatii suplimentare cu privire
la  dezvoltarea  competentelor digitale puteti accesa pagina  proiectului
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-
lista/dezvoltarea-competentelor-digitale/
Proiectul aferent Tintei 185 PNRR are ca obiectiv implementarea unor programe de formare
menite sa dezvolte, la nivel national, competentele digitale ale 30.000 de functionari
publici, precum si competentele de leadership si talent management in contextul noilor
tehnologii si al transformarilor digitale pentru 2.500 de functionari publici de conducere.
Programele de formare implementate in cadrul PNRR - Componenta C7 Transformare Digitala
sunt aliniate la Cadrul European al Competentelor Digitale (DigComp 2.2) si vizeaza
dezvoltarea unui set larg de competente digitale relevante pentru administratia publica.
< Raportat la competentele specifice precizam ca legislatia in vigoare nu impune, in
mod obligatoriu, stabilirea competentelor digitale; acestea reprezinta o optiune,
aplicabila in masura in care atributiile din fisa postului justifica includerea lor.
Conform art. 11, alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, competentele specifice necesare ocuparii
unei functii publice vacante pot include: - competente lingvistice de comunicare in
limbi straine; - competente lingvistice de comunicare in limba minoritatii nationale;
- competente digitale; - alte competente specifice necesare ocuparii functiei
publice. Mai mult, recomandarile ANFP au fost intotdeauna in sensul de a stabili
competentele exclusiv pe baza atributiilor postului, recomandandu-se se in mod
repetat utilizarea compendiumului de competente specifice, care poate fi accesat
la adresa https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-
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Scopul programului de formare nu este de a certifica indeplinirea unor competente
specifice stabilite de institutiile si autoritatile publice, ci de a oferi oportunitati de
dezvoltare a competentelor digitale pentru functionarii publici, respectiv acordarea
unui certificat de competente digitale avansate corespondent cu DigComp 2.2.
Decizia privind corespondenta dintre competentele dobandite prin formare si
competentele specifice stabilite de institutiile si autoritatile publice ramane in
responsabilitatea fiecarei institutii si autoritati publice. Astfel, nu este impusa o
recunoastere din partea ANFP a acestora sau o echivalare cu alte tipuri de certificari
(de exemplul ECDL).

Mai mult, supunem atentiei prevederile art. X din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. lll din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, conform
carora ,,Competentele generale si competentele specifice prevazute in fisa postului
standardizata care se intocmeste pentru fiecare functie publica in conditiile
prevazute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se considera ca sunt indeplinite
de catre functionarii publici care nu au ocupat o functie publica prin concursul
prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din aceeasi ordonanta de urgenta, dar exercita un
raport de serviciu in conditiile prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art.
377-379 din acelasi act normativ, precum si printr-o modalitate de modificare a
raportului de serviciu prevazuta de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti.”



https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/#sec1
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/#sec1

De la data intrarii in vigoare a prevederilor Hotararii Guvernului nr. 298/2025 privind
aprobarea Planului de recrutare a functionarilor publici si a Planului de promovare in functii
publice de conducere, pentru perioada 2025-2026, respectiv data de 08.04.2025, ocuparea
functiilor publice din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1) si
(2) din Codul administrativ se realizeaza cu aplicarea prevederilor anexei nr. 10 cuprinzand
Normele privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la
art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia celor care beneficiaza de
statute speciale in conditiile legii.

Functiile publice incluse in planul de recrutare a functionarilor publici, aprobat potrivit

art. 17 alin. (2) din anexa nr. 10 la Codul administrativ, nu pot fi, dupa caz:

a) transformate din functii publice in functii in regim contractual,

b) transformate in functii publice din alta clasa sau grad profesional ori prin modificarea
in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice;

c) reduse, cu exceptia reorganizarii prin reducerea posturilor din compartimentul in cadrul
caruia este prevazuta functia publica respectiva;

d) ocupate prin transfer sau mutare definitiva, in conditiile legii;

e) ocupate prin aplicarea mobilitatii in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

Etapele concursului de ocupare a functiilor publice din administratia central:

Etapa de recrutare este prima etapa a noului model de recrutare din administratia publica
si se realizeaza prin concurs national organizat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.
In cadrul acestei etape sunt testate cunostintele si competentele generale ale candidatilor.

in urma promovarii etapei de recrutare, acestia dobandesc dreptul de participare la
etapa de selectie (concurs pe post) pentru o perioada de maximum 3 ani de la data publicarii
raportului final al concursului national.

Noua modalitate de recrutare are la baza o abordare bazata pe competente in procesul de
recrutare si de selectie si se desfasoara in doua etape: o etapa de recrutare, realizata prin
concurs national de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, care conduce la crearea
unui grup de candidati preselectati si o etapa de selectie, realizata prin concursul pe post,
organizat de fiecare autoritate sau institutie publica in care se afla functia publica vacanta,
respectiv de catre comisia de concurs pentru inaltii functionari publici.

Etapa de recrutare consta in 3 probe succesive, respectiv verificarea eligibilitatii
candidatilor, testarea preliminara si testarea avansata. Acestea se desfasoara online, pe
platforma informatica de concurs, dezvoltata si implementata de catre ANFP, in
implementarea activitatilor aferente Jalonului 417 din PNRR.

Testarea avansata se realizeaza astfel:

exclusiv pe calculator, in centrele de testare regionale, pentru functiile publice de
executie, de conducere de director, director adjunct, director executiv si director executiv
adjunct care nu au calitatea de conducatori ai institutiilor publice, precum si sef serviciu din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice, prin platforma informatica de concurs, si consta in
rezolvarea unui chestionar prin care sunt verificate competentele generale prevazute in anexa
nr. 8 din Codul administrativ,




pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici, pentru cele de
conducere de director general si director general adjunct, director executiv si director executiv
adjunct care au calitatea de conducatori ai institutiilor publice se realizeaza prin observarea
directa a indicatorilor comportamentali ai candidatului, care definesc competentele generale
la nivelul de complexitate solicitat, intr-un centru de evaluare.

Persoanele care au deja calitatea de functionar public pot participa la concursurile pentru
ocuparea unei functii publice, in conditiile prevazute la art. 467 alin. (9), (9")- (9%) din O0.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind necesara dovedirea, in prealabil,
a detinerii competentelor generale necesare ocuparii functiei publice, prin promovarea probei
de testare avansata organizata de Agentia Nationala a Functionarilor Publici in conditiile
prevazute la art. 50-53 din anexa nr. 10 la Codul administrativ.

Constituirea comisiilor din concursul national

Potrivit prevederilor art. 20-25 din anexa 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, comisia de verificare a eligibilitatii si
comisia de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii sunt compuse fiecare din
cate trei membri, dintre care doi membri sunt functionari publici desemnati de catre
presedintele ANFP si un membru este functionar public desemnat de catre ministrul cu atributii
in domeniul administratiei publice sau de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice
care are prevazut cel mai mare numar de functii publice in planul de recrutare a functionarilor
publici pentru care se organizeaza etapa de recrutare.

La etapa de selectie pentru ocuparea unei functii publice pot participa persoanele care au
promovat etapa de recrutare, pentru functia publica pentru care au candidat, precum si pentru
alte functii publice din aceeasi categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional, caracterizate
prin competente generale cu acelasi nivel de complexitate, pentru o perioada de maximum 3
ani de la data promovarii acesteia. Totodata, la etapa de selectie pentru ocuparea unei functii
publice pot participa si persoanele care detin deja calitatea de functionar public, cu
respectarea nivelului functiei, precum si a conditiilor de studii si de ocupare.

Tinand cont de prevederile anexei nr. 10 la Codul administrativ ANFP a elaborat urmatoarele
instrumente care sa vina in sprijinul candidatilor, precum si al institutiilor si autoritatilor
publice:

In sprijinul candidatilor:

% Portalul Concursului National - ANFP Portal concurs national - in cadrul caruia se
regasesc ghiduri/manuale/tutoriale: Manual de utilizare a platformei informatice de
concurs de catre candidati Manual-utilizare-platforma-CN-extins-candidat-etapa-
selectie-pe-post-v2.4.pdf

% Ghid de utilizare candidat Manual-utilizare-platforma-CN-extins-candidat-etapa-

concurs-national. pdf;

Ghidul candidatului 2025-2026 GUVERNUL ROMANIEI

Tutoriale video - operatiuni platforma in etapa de recrutare Tutoriale Concurs

National | ANFP Portal concurs national

Tutoriale video - operatiuni platforma in etapa de selectie Tutoriale Concurs pe post

| ANFP Portal concurs national

% Teste de antrenament pentru etapa de recrutare - Teste de antrenament | ANFP
Portal concurs national.
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In sprijinul autoritatilor si institutiilor publice:
% Manual de utilizare a platformei informatice de concurs adresat membrilor comisiilor
Manual-utilizare-platforma-CN-extins-membrii-comisii-etapa-selectie-pe-post-

v2.3.pdf



https://concurs-national.anfp.gov.ro/
https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/Manual-utilizare-platforma-CN-extins-candidat-etapa-selectie-pe-post-v2.4.pdf
https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/Manual-utilizare-platforma-CN-extins-candidat-etapa-selectie-pe-post-v2.4.pdf
https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/Manual-utilizare-platforma-CN-extins-candidat-etapa-concurs-national.pdf
https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/Manual-utilizare-platforma-CN-extins-candidat-etapa-concurs-national.pdf
https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/Ghidul-candidatului-CN-2025-2026_28.03.2025_pt-site.pdf
https://concurs-national.anfp.gov.ro/materiale-utile/tutoriale-concurs-national/
https://concurs-national.anfp.gov.ro/materiale-utile/tutoriale-concurs-national/
https://concurs-national.anfp.gov.ro/materiale-utile/tutoriale-concurs-post/
https://concurs-national.anfp.gov.ro/materiale-utile/tutoriale-concurs-post/
https://concurs-national.anfp.gov.ro/materiale-utile/teste-antrenament/
https://concurs-national.anfp.gov.ro/materiale-utile/teste-antrenament/
https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/Manual-utilizare-platforma-CN-extins-membrii-comisii-etapa-selectie-pe-post-v2.3.pdf
https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/Manual-utilizare-platforma-CN-extins-membrii-comisii-etapa-selectie-pe-post-v2.3.pdf

% Manual de  utilizare - comisii  https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-
content/uploads/Manual-utilizare-platforma-CN-extins-comisii-etapa-concurs-
national.pdf

«»+ Tutoriale Concurs National | ANFP Portal concurs national

¢+ Tutoriale Concurs pe post | ANFP Portal concurs national

% Platforma informatica de concurs - Platforma Informatica de Concurs

% Manual de utilizare a platformei de concurs national - Manual-utilizare-platforma-CN-
extins-candidat-etapa-concurs-national.pdf;

% Portalul Concursului National - ANFP Portal concurs national.

De asemenea, pentru a veni in sprijinul autoritatilor si institutiilor publice stabilirea si
testarea competentelor specifice conform anexei nr. 8 la Codul administrativ, au fost
elaborate:

% Ghid de aplicare a cadrelor de competente specifice destinat membrilor comisiilor
de concurs implicati in concursul pe post pentru functiile publice de stat si
teritoriale

% Ghid de aplicare a cadrelor de competente destinat reprezentantilor din cadrul
compartimentelor de resurse umane, inclusiv cu rol de secretar, implicati in
concursul pe post pentru functiile publice de stat si teritoriale

% Ghid de aplicare a cadrelor de competente specifice destinat expertilor responsabili
cu evaluarea acestora in concursul pe post pentru functiile publice de stat,
teritoriale si locale

% Ghid de aplicare a cadrelor de competente destinat persoanelor care au calitatea

de evaluator in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si de conducere

Ghid de aplicare a cadrelor de competente destinat comisiei de evaluare implicata

in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale inaltilor
functionari publici

https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-
lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-
centrala/livrabile/livrabilul-9-ghiduri/

% Ghid practic - Competenta face diferenta in recrutarea in functia publica
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-
pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-
administratia-publica-centrala/livrabile/raport-privind-derularea-instruirii-aplicate-
in-ceea-ce-priveste-procesul-de-recrutare/ si tutorial ghid TUTORIAL GHID FULL HD
1080p - YouTube
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https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/Manual-utilizare-platforma-CN-extins-comisii-etapa-concurs-national.pdf
https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/Manual-utilizare-platforma-CN-extins-comisii-etapa-concurs-national.pdf
https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/Manual-utilizare-platforma-CN-extins-comisii-etapa-concurs-national.pdf
https://concurs-national.anfp.gov.ro/materiale-utile/tutoriale-concurs-national/
https://concurs-national.anfp.gov.ro/materiale-utile/tutoriale-concurs-post/
https://platforma-concurs-national.anfp.gov.ro/#/login
https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/Manual-utilizare-platforma-CN-extins-candidat-etapa-concurs-national.pdf
https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/Manual-utilizare-platforma-CN-extins-candidat-etapa-concurs-national.pdf
https://concurs-national.anfp.gov.ro/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabilul-9-ghiduri/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabilul-9-ghiduri/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabilul-9-ghiduri/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/raport-privind-derularea-instruirii-aplicate-in-ceea-ce-priveste-procesul-de-recrutare/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/raport-privind-derularea-instruirii-aplicate-in-ceea-ce-priveste-procesul-de-recrutare/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/raport-privind-derularea-instruirii-aplicate-in-ceea-ce-priveste-procesul-de-recrutare/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/raport-privind-derularea-instruirii-aplicate-in-ceea-ce-priveste-procesul-de-recrutare/
https://www.youtube.com/watch?v=80CWuUV6N68
https://www.youtube.com/watch?v=80CWuUV6N68

|. Promovarea in functii publice de conducere:

De la data intrarii in vigoare a prevederilor Hotararii Guvernului nr. 298/2025 privind
aprobarea Planului de recrutare a functionarilor publici si a Planului de promovare in functii
publice de conducere, pentru perioada 2025-2026, respectiv data de 08.04.2025, promovarea
in functiile publice din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1)
si (2) din Codul administrativ se realizeaza cu aplicarea prevederilor anexei nr. 10 cuprinzand
Normele privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la
art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia celor care beneficiaza de
statute speciale in conditiile legii.

Tn sprijinul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din Codul
administrativ, care au functii publice stabilite in Planul de promovare in functii publice de
conducere, aprobat prin HG nr. 298/2025, pe site-ul ANFP regasiti:

% Ghid privind modificarea raporturilor de serviciu in cazul functionarilor publici
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-
pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-
administratia-publica-centrala/livrabile/livrabilul-9-ghiduri/

% Livrabilul - Derularea instruirii aplicate in ceea ce priveste utilizarea cadrelor
de competenta in toate procesele de MRU pentru toate functiile publice, de la
nivel central, teritorial si local, iar ulterior si pentru personalul contractual -
inregistrarea nr. 14 https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-
implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-
de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabil-11-
derularea-instruirii-aplicate-in-ceea-ce-priveste-utilizarea-cadrelor-de-
competenta-in-toate-procesele-de-mru-pentru-toate-functiile-publice-de-la-
nivel-central-teritorial-si-local-iar-ulterior-si-pentru-personalul-contractual/

Il. Promovarea in gradul profesional:

Organizarea si desfasurarea concursurilor sau examenelor de promovare in grad profesional
se realizeaza in temeiul art. 478 si 479 din Codul administrativ precum si a dispozitiilor din
anexa nr. 10 la acelasi cod.

In sprijinul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din Codul
administrativ, pe site-ul ANFP regasiti:

% Ghid privind modificarea raporturilor de serviciu in cazul functionarilor publici
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-
pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-
administratia-publica-centrala/livrabile/livrabilul-9-ghiduri/

% Livrabilul - Derularea instruirii aplicate in ceea ce priveste utilizarea cadrelor

de competenta in toate procesele de MRU pentru toate functiile publice, de la
nivel central, teritorial si local, iar ulterior si pentru personalul contractual -

inregistrarea nr. 14 https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-



https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabilul-9-ghiduri/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabilul-9-ghiduri/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabilul-9-ghiduri/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabil-11-derularea-instruirii-aplicate-in-ceea-ce-priveste-utilizarea-cadrelor-de-competenta-in-toate-procesele-de-mru-pentru-toate-functiile-publice-de-la-nivel-central-teritorial-si-local-iar-ulterior-si-pentru-personalul-contractual/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabil-11-derularea-instruirii-aplicate-in-ceea-ce-priveste-utilizarea-cadrelor-de-competenta-in-toate-procesele-de-mru-pentru-toate-functiile-publice-de-la-nivel-central-teritorial-si-local-iar-ulterior-si-pentru-personalul-contractual/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabil-11-derularea-instruirii-aplicate-in-ceea-ce-priveste-utilizarea-cadrelor-de-competenta-in-toate-procesele-de-mru-pentru-toate-functiile-publice-de-la-nivel-central-teritorial-si-local-iar-ulterior-si-pentru-personalul-contractual/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabil-11-derularea-instruirii-aplicate-in-ceea-ce-priveste-utilizarea-cadrelor-de-competenta-in-toate-procesele-de-mru-pentru-toate-functiile-publice-de-la-nivel-central-teritorial-si-local-iar-ulterior-si-pentru-personalul-contractual/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabil-11-derularea-instruirii-aplicate-in-ceea-ce-priveste-utilizarea-cadrelor-de-competenta-in-toate-procesele-de-mru-pentru-toate-functiile-publice-de-la-nivel-central-teritorial-si-local-iar-ulterior-si-pentru-personalul-contractual/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabil-11-derularea-instruirii-aplicate-in-ceea-ce-priveste-utilizarea-cadrelor-de-competenta-in-toate-procesele-de-mru-pentru-toate-functiile-publice-de-la-nivel-central-teritorial-si-local-iar-ulterior-si-pentru-personalul-contractual/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabilul-9-ghiduri/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabilul-9-ghiduri/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabilul-9-ghiduri/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabil-11-derularea-instruirii-aplicate-in-ceea-ce-priveste-utilizarea-cadrelor-de-competenta-in-toate-procesele-de-mru-pentru-toate-functiile-publice-de-la-nivel-central-teritorial-si-local-iar-ulterior-si-pentru-personalul-contractual/

implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-
de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabil-11-
derularea-instruirii-aplicate-in-ceea-ce-priveste-utilizarea-cadrelor-de-
competenta-in-toate-procesele-de-mru-pentru-toate-functiile-publice-de-la-
nivel-central-teritorial-si-local-iar-ulterior-si-pentru-personalul-contractual/

lll. Promovarea in clasa:

Organizarea si desfasurarea examenelor de promovare in clasa se realizeaza in temeiul
dispozitiilor din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

In sprijinul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din Codul
administrativ, pe site-ul ANFP regasiti:

% Ghid privind modificarea raporturilor de serviciu in cazul functionarilor publici
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-
pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-
administratia-publica-centrala/livrabile/livrabilul-9-ghiduri/

% Livrabilul - Derularea instruirii aplicate in ceea ce priveste utilizarea cadrelor
de competenta in toate procesele de MRU pentru toate functiile publice, de la
nivel central, teritorial si local, iar ulterior si pentru personalul contractual -
inregistrarea nr. 14 https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-
implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-
de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabil-11-
derularea-instruirii-aplicate-in-ceea-ce-priveste-utilizarea-cadrelor-de-
competenta-in-toate-procesele-de-mru-pentru-toate-functiile-publice-de-la-
nivel-central-teritorial-si-local-iar-ulterior-si-pentru-personalul-contractual/
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3. MODIFICAREA RAPORTULUI DE SERVICIU AL FUNCTIONARULUI PUBLIC

Art. 502 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare reglementeaza ca modificarea
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri
fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

e) mutarea temporara in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri
fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

3.1. DELEGARE

Tn sprijinul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din Codul
administrativ, pe site-ul ANFP regasiti:

* Ghid privind modificarea raporturilor de serviciu in cazul functionarilor publici
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-
pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-
administratia-publica-centrala/livrabile/livrabilul-9-ghiduri/

% Livrabilul - Derularea instruirii aplicate in ceea ce priveste utilizarea cadrelor
de competenta in toate procesele de MRU pentru toate functiile publice, de la
nivel central, teritorial si local, iar ulterior si pentru personalul contractual -
inregistrarea nr. 13 https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-
implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-
de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabil-11-
derularea-instruirii-aplicate-in-ceea-ce-priveste-utilizarea-cadrelor-de-
competenta-in-toate-procesele-de-mru-pentru-toate-functiile-publice-de-la-
nivel-central-teritorial-si-local-iar-ulterior-si-pentru-personalul-contractual/

3.2. DETASARE

Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si vechime in
specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice si sa faca dovada prin
certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice, conform fisei
postului functiei publice pe care urmeaza sa fie detasat.

Detasarea se poate dispune pe o functie publica de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 509 din Codul
administrativ, daca functionarul public indeplineste conditiile pentru ocuparea functiei
publice, conform fisei postului, in conditiile legii.
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Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia se afla functia publica de conducere
sau functia publica din categoria inaltilor functionari publici, vacanta sau temporar vacanta,
are obligatia verificarii indeplinirii competentelor specifice aferente functiei publice,
conform art. 21 alin. (1) -(7) sau alin. (8) lit. b) din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

Incepand cu data de 01 iulie 2024 pentru detasarea care opereaza pe functii publice
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice ale administratiei publice centrale, inclusiv
autoritati administrative autonome prevazute de Constitutie sau infiintate prin lege
organica, al structurilor de specialitate ale Administratiei Prezidentiale, respectiv al
structurilor autoritatii judecatoresti, se realizeaza si cu verificarea indeplinirii
competentelor specifice aferente functiei publice, conform art. 21 alin. (1) -(7) sau alin. (8)
lit. b) din anexa nr. 8 la Codul administrativ, dupa caz.

in sprijinul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din Codul
administrativ, pe site-ul ANFP regasiti:

% Ghid privind modificarea raporturilor de serviciu in cazul functionarilor publici
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-
pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-
administratia-publica-centrala/livrabile/livrabilul-9-ghiduri/

% Livrabilul - Derularea instruirii aplicate in ceea ce priveste utilizarea cadrelor
de competenta in toate procesele de MRU pentru toate functiile publice, de la
nivel central, teritorial si local, iar ulterior si pentru personalul contractual -
inregistrarea nr. 13 https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-
implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-
de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabil-11-
derularea-instruirii-aplicate-in-ceea-ce-priveste-utilizarea-cadrelor-de-
competenta-in-toate-procesele-de-mru-pentru-toate-functiile-publice-de-la-
nivel-central-teritorial-si-local-iar-ulterior-si-pentru-personalul-contractual/.

3.3. TRANSFER

Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si vechime in
specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice si prin certificat sau, dupa
caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau specializari stabilite expres
de lege pentru ocuparea unor functii publice conform fisei postului aferenta functiei publice
in care urmeaza sa fie transferat.

Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducatorului
autoritatii sau institutiei publice la care se transfera functionarul public.

In vederea realizarii transferului, autoritdtile si institutiile publice verifica
indeplinirea de catre functionarul public a competentelor specifice prevazute in fisa postului
aferenta functiei publice in care urmeaza sa fie transferat, conform prevederilor art. 21 alin.
(1) - (7) din anexa nr. 8 la Codul administrativ.

Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia se afla functia publica vacanta are
obligatia de a publica pe pagina de internet a acesteia un anunt care cuprinde fisa postului
corespunzatoare functiei publice, modalitatea de verificare a indeplinirii competentelor
specifice in conditiile prevazute la art. 21 alin. (1) - (7) din anexa nr. 8 la Codul administrativ,
documentele necesare si perioada de inscriere, data, ora si locatia stabilita pentru
verificarea indeplinirii competentelor specifice privind functia publica respectiva. Anuntul
se publica cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilita pentru verificarea
indeplinirii competentelor specifice pentru functia publica respectiva.

Autoritatile sau institutiile publice aproba proceduri interne de selectie a
functionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a
transferului. Procedurile interne trebuie sa contina cel putin prevederi referitoare la
documentele necesare, durata perioadei de inscriere, modalitatea de verificare a indeplinirii
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conditiilor de realizare a transferului si de verificare a indeplinirii competentelor specifice
in conditiile prevazute la art. 21 alin. (1) - (7) din anexa nr. 8 la Codul administrativ.

Incepand cu data de 01 iulie 2024 pentru transferul care opereaza pe functii publice
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice ale administratiei publice centrale, inclusiv
autoritati administrative autonome prevazute de Constitutie sau infiintate prin lege
organica, al structurilor de specialitate ale Administratiei Prezidentiale, respectiv al
structurilor autoritatii judecatoresti, se realizeaza si cu verificarea indeplinirii
competentelor specifice aferente functiei publice, conform art. 21 alin. (1) -(7) sau alin. (8)
lit. b) din anexa nr. 8 la Codul administrativ, dupa caz.

in sprijinul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din Codul

administrativ, pe site-ul ANFP regasiti:

% Ghid privind modificarea raporturilor de serviciu in cazul functionarilor publici
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-
pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-
administratia-publica-centrala/livrabile/livrabilul-9-ghiduri/

% Livrabilul - Derularea instruirii aplicate in ceea ce priveste utilizarea cadrelor
de competenta in toate procesele de MRU pentru toate functiile publice, de la
nivel central, teritorial si local, iar ulterior si pentru personalul contractual -
inregistrarea nr. 13 https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-
implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-
de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabil-11-
derularea-instruirii-aplicate-in-ceea-ce-priveste-utilizarea-cadrelor-de-
competenta-in-toate-procesele-de-mru-pentru-toate-functiile-publice-de-la-
nivel-central-teritorial-si-local-iar-ulterior-si-pentru-personalul-contractual/.

3.4. MUTAREA DEFINITIVA

Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o
functie publica vacanta de nivel inferior. Functionarul public trebuie sa indeplineasca
conditiile pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie mutat, conform fisei
postului.

Pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior se intelege

orice functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice
detinute sau de clasa de nivel inferior.
Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior se intelege o
functie publica de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute,
potrivit ierarhizarii prevazute la art. 390 din Codul administrativ, precum si orice functie
publica de executie.

Mutarea definitiva poate avea loc:

a) din dispozitia conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificata a functionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritatii
sau institutiei publice.

In cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitiva se poate dispune pe o functie
publica vacanta de conducere sau de executie in cadrul autoritatii sau institutiei publice in
care acesta isi desfasoara activitatea, de persoana care are competenta legala de numire in
functia publica, la solicitarea motivata a inaltului functionar public si cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, daca functionarul public indeplineste
conditiile pentru ocuparea functiei publice in care se dispune mutarea, conform fisei
postului.

In cazuri temeinic justificate, mutarea definitiva a unui functionar public de executie se
poate dispune de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea
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postului corespunzator functiei detinute de functionarul public si cu acordul scris al
functionarului public, in masura in care nu este afectata organigrama autoritatii sau
institutiei publice.

Daca mutarea definitiva se dispune in alta localitate decat cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publica de la care se dispune mutarea, functionarul public
beneficiaza de drepturile prevazute la art. 506 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Indiferent de data la care se dispune mutarea, verificarea competentelor specifice nu se
realizeaza intrucat nu este prevazuta de lege.

In sprijinul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din
Codul administrativ, pe site-ul ANFP regasiti:

% Ghid privind modificarea raporturilor de serviciu in cazul functionarilor publici
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-
pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-
administratia-publica-centrala/livrabile/livrabilul-9-ghiduri/

% Livrabilul - Derularea instruirii aplicate in ceea ce priveste utilizarea cadrelor
de competenta in toate procesele de MRU pentru toate functiile publice, de la
nivel central, teritorial si local, iar ulterior si pentru personalul contractual -
inregistrarea nr. 13 https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-
implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-
de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabil-11-
derularea-instruirii-aplicate-in-ceea-ce-priveste-utilizarea-cadrelor-de-
competenta-in-toate-procesele-de-mru-pentru-toate-functiile-publice-de-la-
nivel-central-teritorial-si-local-iar-ulterior-si-pentru-personalul-contractual/.

3.5. MUTAREA TEMPORARA

Mutarea temporara pe o alta functie publica vacanta sau temporar vacanta se dispune
motivat, in interesul autoritatii sau institutiei publice, de catre conducatorul autoritatii ori
institutiei publice, pe o functie publica de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional al functionarului public, pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un
an calendaristic. In cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi mutat mai mult
de 6 luni numai cu acordul sau scris. Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile
de studii si conditiile de vechime pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie
mutat.

Mutarea temporara a unui functionar public de executie se poate dispune de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului
corespunzator functiei detinute de functionarul public, pentru o perioada de maximum 6 luni
intr-un an calendaristic, in masura in care nu este afectata organigrama autoritatii sau
institutiei publice.

In mod exceptional, mutarea temporard sau definitivi poate fi solicitatd de
functionarul public in cazul in care starea sanatatii, dovedita pe baza unui examen de
specialitate, nu 1i mai permite desfasurarea activitatii in acel compartiment. Mutarea
temporara sau definitiva se face in conditiile prezentului cod, daca functionarul public in
cauza este apt profesional sa indeplineasca atributiile care ii revin.

Indiferent de data la care se dispune mutarea, verificarea competentelor specifice nu
se realizeaza intrucat nu este prevazuta de lege.

in sprijinul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din Codul
administrativ, pe site-ul ANFP regasiti:
% Ghid privind modificarea raporturilor de serviciu in cazul functionarilor publici
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-
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pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-
administratia-publica-centrala/livrabile/livrabilul-9-ghiduri/

% Livrabilul - Derularea instruirii aplicate in ceea ce priveste utilizarea cadrelor
de competenta in toate procesele de MRU pentru toate functiile publice, de la
nivel central, teritorial si local, iar ulterior si pentru personalul contractual -
inregistrarea nr. 13 https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-
implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-
de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabil-11-
derularea-instruirii-aplicate-in-ceea-ce-priveste-utilizarea-cadrelor-de-
competenta-in-toate-procesele-de-mru-pentru-toate-functiile-publice-de-la-
nivel-central-teritorial-si-local-iar-ulterior-si-pentru-personalul-contractual/

3.6. EXERCITAREA CU CARACTER TEMPORAR a unei functii publice de conducere sau
din categoria inaltilor functionari publici vacante sau temporar vacante

Pentru a putea fi promovat temporar pe o functie publica de conducere vacanta sau
temporar vacanta sau, in mod exceptional pe o functie publica din categoria inaltilor
functionari publici, vacanta sau temporar vacanta, functionarul public trebuie sa
indeplineasca conditiile de studii necesare exercitarii functiei publice, conditiile de vechime
in specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice, sa faca dovada ca detine
competentele specifice, in conditiile prevazute la art. 509 alin. (2') si (3") din Codul
administrativ, si sa nu aiba o sanctiune disciplinara aplicata, care nu a fost radiata, in
conditiile legii.

Promovarea functionarului public se poate realiza pe perioada prevazuta la art. 510
alin. (1) sau, dupa caz, alin. (11) din Codul administrativ, sub conditia ca functionarul public
sa faca dovada indeplinirii competentelor specifice necesare exercitarii functiei publice de
conducere vacante sau temporar vacante, in termen de maximum 90 de zile de la data
dispunerii masurii. In acest sens, autoritatea sau institutia publica are obligatia de a verifica
indeplinirea competentelor specifice pentru ocuparea functiei publice de conducere in
conditiile prevazute la art. 21 alin. (1) - (7) din anexa nr. 8.

Promovarea functionarului public pe o functie publica din categoria inaltilor functionari
publici se poate realiza pe perioada prevazuta la art. 510 alin. (1) sau, dupa caz, alin. (1)
din Codul administrativ, sub conditia ca functionarul public sa faca dovada indeplinirii
competentelor specifice necesare exercitarii functiei publice din categoria inaltilor
functionari publici vacante sau temporar vacante, in termen de maximum 90 de zile de la
data dispunerii masurii. In acest sens, verificarea indeplinirii competentelor specifice
necesare exercitarii functiei publice din categoria inaltilor functionari publici vacante sau
temporar vacante se realizeaza de catre autoritatea sau institutia publica in cadrul careia
se afla functia publica din categoria inaltilor functionari publici vacanta sau temporar
vacanta, in conditiile prevazute la art. 21 alin. (8) lit. b) din anexa nr. 8 la acelasi act
normativ.

Obligatia autoritatii sau institutiei publice se pastreaza pe toata perioada pentru care
s-a dispus exercitarea cu caracter temporar, indiferent daca masura exercitarii temporare a
functiei publice de conducere sau a functiei publice din categoria inaltilor functionari
publici, vacante sau temporar vacante, se dispune pe perioade mai scurte de 90 de zile.

La implinirea termenului de 90 de zile, autoritatea sau institutia publica in cadrul careia se
afla functia publica din categoria inaltilor functionari publici vacanta sau temporar vacanta
are obligatia de a informa persoana care are competenta de numire in functia publica din
categoria inaltilor functionari publici cu privire la indeplinirea sau neindeplinirea de catre
functionarul public promovat temporar a competentelor specifice necesare exercitarii
functiei publice din categoria inaltilor functionari publici.

Incepand cu data de 01 iulie 2024 exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice
de conducere vacanta sau temporar vacanta sau, in mod exceptional a unei functii publice
din categoria inaltilor functionari publici, vacanta sau temporar vacanta, din cadrul
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https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabil-11-derularea-instruirii-aplicate-in-ceea-ce-priveste-utilizarea-cadrelor-de-competenta-in-toate-procesele-de-mru-pentru-toate-functiile-publice-de-la-nivel-central-teritorial-si-local-iar-ulterior-si-pentru-personalul-contractual/

autoritatilor si institutiilor publice ale administratiei publice centrale, inclusiv autoritati
administrative autonome prevazute de Constitutie sau infiintate prin lege organica, al
structurilor de specialitate ale Administratiei Prezidentiale, respectiv al structurilor
autoritatii judecatoresti, se dispune si cu verificarea indeplinirii competentelor specifice
aferente functiei publice, conform art. 21 alin. (1) -(7) sau alin. (8) lit. b) din anexa nr. 8 la
Codul administrativ, dupa caz.

3.7. MOBILITATEA in cadrul categoriei inaltilor functionari publici

Tnaltii functionari publici sunt supusi mobilitatii in functie si prezinta disponibilitate la
numirile in functiile publice din categoria inaltilor functionari publici.

Mobilitatea inaltilor functionari publici cuprinde ansamblul activitatilor si deciziilor
generatoare de modificari ale raporturilor de serviciu ale inaltilor functionari publici, in
cadrul categoriei inaltilor functionari publici, realizate in interes public, pentru desfasurarea
activitatii autoritatilor si institutiilor publice, precum si pentru dezvoltarea profesionala a
inaltilor functionari publici.

In situatia in care in cadrul categoriei inaltilor functionari publici nu existd functie
vacanta in vederea aplicarii mobilitatii, mobilitatea poate fi dispusa, motivat, pe o functie
publica de conducere, numai cu acordul scris al functionarului public.

Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile pentru ocuparea functiei publice
de conducere in care urmeaza sa fie numit, conform fisei postului.

Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia se afla functia publica de conducere
vacanta sau temporar vacanta are obligatia verificarii indeplinirii competentelor specifice
aferente functiei publice de conducere vacante sau temporar vacante, conform art. 21 din
anexa nr. 8 la Codul administrativ.

Mobilitatea inaltilor functionari publici se realizeaza cu respectarea principiilor privind
legalitatea, impartialitatea, obiectivitatea si transparenta.

Mobilitatea nu poate fi realizata:

a) in acelasi timp pentru toti inaltii functionari publici dintr-o autoritate sau institutie
publica;

b) decat cel mult o data pe an, pentru acelasi functionar public.

Prin exceptie de la prevederile alin. (5) lit. b) al art. 503 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, mobilitatea se poate
realiza mai mult de o data intr-un an de activitate la cererea inaltului functionar public.

Tnaltul functionar public poate refuza mobilitatea daci se afld in una dintre urmatoarele
situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata mobilitatea;

d) motive familiale temeinice.

Refuzul neintemeiat de a da curs mobilitatii atrage eliberarea din functia publica, in
conditiile legii.

Incepand cu data de 01 iulie 2024 mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari
publici, precum si intr-o functie publica de conducere vacanta sau temporar vacanta se
realizeaza si cu verificarea indeplinirii competentelor specifice aferente functiei publice,
conform art. 21 alin. (1) - (7) si alin. (8) lit. b) din anexa nr. 8 la Codul administrativ, dupa
caz.

4. EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
Conform art. 14 alin. (1) din anexa nr. 6 la Codul administrativ, evaluarea anuala a

performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza pentru un an
calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei



evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6
luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

in ce priveste modelul raportului de evaluare a activitatii desfasurate de functionarii
publice de conducere si de executie pentru activitatea desfasurata, va informam ca
evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru
activitatea desfasurata se va realiza potrivit anexei nr. 6 la Codul administrativ, cu
precizarea ca la acest moment nu este reglementat un model al raportului de evaluare.

Din analiza prevederilor art. 485 din Codul administrativ, precum si a art. 11, art. 12,
alin. (1)-(3) si (5), art. 14, art. 15, art. 17 alin. (1) lit. a)-c) si alin. (2)-(5), art. 18, art. 19
alin. (1) si (4) si art. 20 - 22 din anexa nr. 6 la acelasi cod, rezulta etapele procedurale care
trebuie parcurse, precum si elementele obligatorii ale raportului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si de
conducere.

Totodata, anexa nr. 6 la Codul administrativ nu face referire in Capitolul 3 la un format
standard al raportului de evaluare pentru functionarii publici de conducere si de executie.
In acest sens apreciem ca formularul raportului de evaluare pentru evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici poate fi elaborat de fiecare autoritate sau
institutie publica. De principiu, formatul standard al raportului de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru functionarii publici de executie si conducere poate avea un
format similar cu cel care a fost utilizat conform H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu mentiunea ca rubricile referitoare la aprobarea raportului de
evaluare nu se mai justifica din cauza faptului ca dispozitiile art. 12 alin. (4) din anexa nr. 6
la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost abrogate.

” Va informam ca ANFP are in vedere in contextul Jalonului 419 - Cadre de

competenta operationale in administratia publica centrala si al Jalonului 418 - Intrarea
in vigoare a doua acte legislative privind managementul resurselor umane, completarea

legislatiei.

In acest sens, pe site-ul ANFP la sectiunea Transparentd decizionald se regaseste
proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, elaborat de ANFP cu sprijin tehnic, in vederea
indeplinirii Jalonului 418 si a Jalonului 419, aflate in responsabilitatea acesteia. Proiectul in
forma initiala il puteti consulta la adresa https://www.anfp.gov.ro/transparenta-
decizionala/proiecte-de-acte-normative/proiecte-acte-normative-2025/20032025-proiect-
de-lege-pentru-modificarea-si-completarea-ordonantei-de-urgenta-a-guvernului-nr-572019-
privind-codul-administrativ/.

Proiectul de lege a fost elaborat in baza urmatoarelor livrabile realizate cu sprijin tehnic:

< Document cu optiuni de politica publica cu privire la clarificarea rolurilor specifice
posturilor si simplificarea clasificarii posturilor, extinderea utilizarii cadrelor de
competenta pentru toate procesele de MRU pentru toate functiile publice, de la nivel
central, teritorial si local, iar ulterior si pentru personalul contractual. Scopul
livrabilului il reprezinta identificarea limitarilor cadrului normativ, strategic si
institutional actual si propunerea de masuri si instrumente pentru asigurarea unui
proces performant, precis si corect de recrutare, evaluare si dezvoltare a carierei
functionarilor publici si a personalului contractual din administratia publica, prin
raportare la cadrul metodologic privind competentele generale si specifice
https://www.anfp.gov.ro/media/jOupylam/livrabil-6-anexa-i-document-politica-
publicadocx. pdf

% Studiu privind cadrul legal si institutionala care reglementeaza cadrele de competenta
generale si specifice - Obiectivul Studiului privind cadrul legal si institutional care
reglementeaza cadrele de competenta generale si specifice are in vedere analiza
actelor normative care le reglementeaza, procedura de organizare si desfasurare a



https://www.anfp.gov.ro/transparenta-decizionala/proiecte-de-acte-normative/proiecte-acte-normative-2025/20032025-proiect-de-lege-pentru-modificarea-si-completarea-ordonantei-de-urgenta-a-guvernului-nr-572019-privind-codul-administrativ/
https://www.anfp.gov.ro/transparenta-decizionala/proiecte-de-acte-normative/proiecte-acte-normative-2025/20032025-proiect-de-lege-pentru-modificarea-si-completarea-ordonantei-de-urgenta-a-guvernului-nr-572019-privind-codul-administrativ/
https://www.anfp.gov.ro/transparenta-decizionala/proiecte-de-acte-normative/proiecte-acte-normative-2025/20032025-proiect-de-lege-pentru-modificarea-si-completarea-ordonantei-de-urgenta-a-guvernului-nr-572019-privind-codul-administrativ/
https://www.anfp.gov.ro/transparenta-decizionala/proiecte-de-acte-normative/proiecte-acte-normative-2025/20032025-proiect-de-lege-pentru-modificarea-si-completarea-ordonantei-de-urgenta-a-guvernului-nr-572019-privind-codul-administrativ/
https://www.anfp.gov.ro/media/j0upy1am/livrabil-6-anexa-i-document-politica-publicadocx.pdf
https://www.anfp.gov.ro/media/j0upy1am/livrabil-6-anexa-i-document-politica-publicadocx.pdf

concursurilor prevazuta la art. 467 din Codul administrativ, precum si normele legale
care reglementeaza organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, noul
format al functiilor publice, dar si analiza cadrului institutional in ceea ce priveste
organizarea si desfasurarea acestor concursuri, respectiv atributii si responsabilitati
ale ANFP Si ale celorlalte autoritati Si institutii publice.
https://www.anfp.gov.ro/media/ha3dvidn/livrabil- 7-studiu- privind- -cadrul- legal-
%C8%99i-institu%C8%9Bionaldocx. pdf

Analiza cuprinzand propuneri de reglementare si instrumente de fundamentare si
motivare aferente Livrabilul are in vedere realizarea de propuneri de reglementare a
cadrelor de competenta si modificare si a cadrului legal si institutional, elaborat in
baza Livrabilului 6 - Document cu optiuni de politica publica si 7 - Studiu privind cadrul
legal si institutional care reglementeaza cadrele de competenta. Analiza are ca scop
modificarea si completarea reglementarii cadrelor de competente pentru functionarii
publici Si punerea in aplicare a acestora.
https://www. anfp gov.ro/media/xccph1oj/livrabil-8-analiz%C4%83-propuneri-
reglementaredocx.pdf

Propunere de politica publica privind gestiunea personalului contractual din
administratia publica - Propunere de politica publica_Personal contractual_final.pdf;
Propunere de politica publica privind managementul carierei functionarilor publici
bazate pe meritocratie - Propunere politica publica_Cariera FP_final.pdf;

Propunere de reglementare privind gestiunea personalului contractual din
administratia publica - final - septembrie 2024 - propunere-de-reglementare-privind-
gestiunea-personalului-contractual-din-administratia-publica-final-septembrie-
2024crdownload.pdf;

Propunere de reglementare privind modificari ale managementului carierei
functionarilor publici bazate pe meritocratie, care recompenseaza performanta si
contribuie la dezvoltarea personalului final - septembrie 2024 - proposal-for-a-
regulation-on-career-management-of-civil-servants-based-on-
meritocracy_29082024.pdf.

De asemenea, pentru a veni in sprijinul autoritatilor si institutiilor publice, ANFP a elaborat
urmatoarele documente, utile in evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici:

7
A X4

Ghid de aplicare a cadrelor de competente destinat persoanelor care au calitatea de
evaluator in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie Si de conducere
https / /www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in- 1mplementare/pr01ecte
pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-
administratia-publica-centrala/livrabile/livrabilul-9-ghiduri/

Ghid de aplicare a cadrelor de competente destinat comisiei de evaluare implicata

in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale inaltilor

functionari publici https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-
implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-
competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabilul-9-ghiduri/
Ghidul evaluatorului - Bune practici si indrumari pentru cei care evalueaza
performanta functionarilor din subordine
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-
pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-
administratia-publica-centrala/livrabile/livrabil-11-derularea-instruirii-aplicate-in-
ceea-ce-priveste-utilizarea-cadrelor-de-competenta-in-toate-procesele-de-mru-
pentru-toate-functiile-publice-de-la-nivel-central-teritorial-si-local-iar-ulterior-si-
pentru-personalul-contractual/



https://www.anfp.gov.ro/media/ha3dvidn/livrabil-7-studiu-privind-cadrul-legal-%C8%99i-institu%C8%9Bionaldocx.pdf
https://www.anfp.gov.ro/media/ha3dvidn/livrabil-7-studiu-privind-cadrul-legal-%C8%99i-institu%C8%9Bionaldocx.pdf
https://www.anfp.gov.ro/media/xccph1oj/livrabil-8-analiz%C4%83-propuneri-reglementaredocx.pdf
https://www.anfp.gov.ro/media/xccph1oj/livrabil-8-analiz%C4%83-propuneri-reglementaredocx.pdf
https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2024/Proiecte/Jalon%20417/Propunere%20de%20politica%20publica_Personal%20contractual_final.pdf
https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2024/Proiecte/FESI%20114/Propunere%20politica%20publica_Cariera%20FP_final.pdf
https://www.anfp.gov.ro/media/lzdmsymy/propunere-de-reglementare-privind-gestiunea-personalului-contractual-din-administra%C8%9Bia-public%C4%83-final-septembrie-2024crdownload.pdf
https://www.anfp.gov.ro/media/lzdmsymy/propunere-de-reglementare-privind-gestiunea-personalului-contractual-din-administra%C8%9Bia-public%C4%83-final-septembrie-2024crdownload.pdf
https://www.anfp.gov.ro/media/lzdmsymy/propunere-de-reglementare-privind-gestiunea-personalului-contractual-din-administra%C8%9Bia-public%C4%83-final-septembrie-2024crdownload.pdf
https://www.anfp.gov.ro/media/m45l5o2p/proposal-for-a-regulation-on-career-management-of-civil-servants-based-on-meritocracy_29082024.pdf
https://www.anfp.gov.ro/media/m45l5o2p/proposal-for-a-regulation-on-career-management-of-civil-servants-based-on-meritocracy_29082024.pdf
https://www.anfp.gov.ro/media/m45l5o2p/proposal-for-a-regulation-on-career-management-of-civil-servants-based-on-meritocracy_29082024.pdf
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabilul-9-ghiduri/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabilul-9-ghiduri/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabilul-9-ghiduri/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabilul-9-ghiduri/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabilul-9-ghiduri/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabilul-9-ghiduri/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabil-11-derularea-instruirii-aplicate-in-ceea-ce-priveste-utilizarea-cadrelor-de-competenta-in-toate-procesele-de-mru-pentru-toate-functiile-publice-de-la-nivel-central-teritorial-si-local-iar-ulterior-si-pentru-personalul-contractual/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabil-11-derularea-instruirii-aplicate-in-ceea-ce-priveste-utilizarea-cadrelor-de-competenta-in-toate-procesele-de-mru-pentru-toate-functiile-publice-de-la-nivel-central-teritorial-si-local-iar-ulterior-si-pentru-personalul-contractual/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabil-11-derularea-instruirii-aplicate-in-ceea-ce-priveste-utilizarea-cadrelor-de-competenta-in-toate-procesele-de-mru-pentru-toate-functiile-publice-de-la-nivel-central-teritorial-si-local-iar-ulterior-si-pentru-personalul-contractual/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabil-11-derularea-instruirii-aplicate-in-ceea-ce-priveste-utilizarea-cadrelor-de-competenta-in-toate-procesele-de-mru-pentru-toate-functiile-publice-de-la-nivel-central-teritorial-si-local-iar-ulterior-si-pentru-personalul-contractual/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabil-11-derularea-instruirii-aplicate-in-ceea-ce-priveste-utilizarea-cadrelor-de-competenta-in-toate-procesele-de-mru-pentru-toate-functiile-publice-de-la-nivel-central-teritorial-si-local-iar-ulterior-si-pentru-personalul-contractual/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/livrabile/livrabil-11-derularea-instruirii-aplicate-in-ceea-ce-priveste-utilizarea-cadrelor-de-competenta-in-toate-procesele-de-mru-pentru-toate-functiile-publice-de-la-nivel-central-teritorial-si-local-iar-ulterior-si-pentru-personalul-contractual/
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Ghidul persoanei evaluate - Sfaturi practice privind rolul activ al persoanei evaluate
in procesul de evaluare a performantei sale individuale -
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-
pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-
administratia-publica-centrala/livrabile/livrabil-11-derularea-instruirii-aplicate-in-
ceea-ce-priveste-utilizarea-cadrelor-de-competenta-in-toate-procesele-de-mru-
pentru-toate-functiile-publice-de-la-nivel-central-teritorial-si-local-iar-ulterior-si-
pentru-personalul-contractual/

Livrabilul - Derularea instruirii aplicate in ceea ce priveste utilizarea cadrelor de
competenta in toate procesele de MRU pentru toate functiile publice, de la nivel
central, teritorial si local, iar ulterior si pentru personalul contractual - inregistrarile
nr. 5-12 https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-
pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-
administratia-publica-centrala/livrabile/livrabil-11-derularea-instruirii-aplicate-in-
ceea-ce-priveste-utilizarea-cadrelor-de-competenta-in-toate-procesele-de-mru-
pentru-toate-functiile-publice-de-la-nivel-central-teritorial-si-local-iar-ulterior-si-
pentru-personalul-contractual/.

ALTE DOCUMENTE ELABORATE DE ANFP RELEVANTE IN ORGANIZAREA S| DESFASURAREA
ACTIVITATILOR DIN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR PUBLICE

» Ghid de relationare in cadrul activitatilor de relatii cu publicul si al compartimentelor

de helpdesk cu beneficiarii activitatii desfasurate de autoritati si institutii publice si
de solutionare operativa a cererilor acestora ghid-relatii-cu-publicul-si-
helpdesck_jalon-418-pnrr.pdf

Ghid pentru personalul din compartimentele de resurse umane Propunere privind
competentele necesare indeplinirii activitatilor operationale de resurse umane si
identificarea modalitatilor adecvate de instruire aplicata pentru personalul
compartimentelor de resurse umane pentru consolidarea competentelor de

indeplinire a activitatilor operationale de management al resurselor umane

https://www.anfp.gov.ro/media/4ezbuerl/ghid-pentru-personalul-din-
departamentele-de-resurse-umane.pdf Tutorial video Ghid pentru personalul din
compartimentele de resurse umane

Propunere privind competentele necesare indeplinirii activitatilor operationale de
resurse umane si identificarea modalitatilor adecvate de instruire aplicata pentru
personalul compartimentelor de resurse umane pentru consolidarea competentelor de

indeplinire a activitatilor operationale de management al resurselor umane Sub-

livrabil intermediar 1.3.1: Analiza deficitului de competente si de nevoi cu privire la
competentele necesare si nevoile de instruire pentru personalul compartimentelor de
RU pentru consolidarea competentelor de indeplinire a activitatilor operationale de
management al RU analiza-nevoilor-de-competente_instruire_resurse-umane.pdf
Sesiunea de webinarii privind aplicarea cadrelor de competenta in toate procesele de
MRU a fost inregistrata si poate fi regasita pe site-ul ANFP
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-
pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-

administratia-publica-centrala/livrabile/livrabil-11-derularea-instruirii-aplicate-in-

ceea-ce-priveste-utilizarea-cadrelor-de-competenta-in-toate-procesele-de-mru-

pentru-toate-functiile-publice-de-la-nivel-central-teritorial-si-local-iar-ulterior-si-

pentru-personalul-contractual/
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ALTE INFORMATII UTILE:

v' Prin COMPONENTA C7. TRANSFORMAREA DIGITALA Investitia 10 - Transformarea
digitala in managementul functiei publice - Jalon 177 - S-au instituit si sunt
operationale platforme interactive si colaborative pentru managementul standardizat
al resurselor umane in administratia publica centrala (SIMRU) ANFP realizeaza o
platforma de gestiune interna aprofundata, utilizata intern de catre autoritati si
institutii publice pentru a realiza procesele de management al resurselor umane, de
tipul platformei de HR utilizata la nivelul Comisiei Europene - SYSPER, care va include
procese interne de MRU automatizate/ standardizate de tip: date administrare
personal, management organizational, management al timpului - pontaj, cereri
concediu, evidenta formare, setare obiective, raportare etc.
Prin acest sistem se va asigura:

livrarea de servicii integrate de management al resurselor umane pentru
administratia publica centrala, prin intermediul unei platforme integrate de gestiune
a documentelor si a datelor referitoare la angajati si angajatori, elemente
colaborative - de tip self service (acces dosar profesional digital pentru angajat,
generare adeverinte - automatizat, cazier administrativ, validare acte de studii etc.)
si self management (actualizarea directa de catre functionar a propriului dosar
profesional),
- servicii de raportare evidenta bugetari, gestiune personal administratie publica,
venituri salariale, elemente de cariera/ in vederea fundamentarii politicilor publice
guvernamentale (Open Government Data),
- analiza privind extinderea SIMRU cu un modul de servicii financiare integrate (SFl)
asociate resurselor umane pentru administratia publica centrala (managementul
prezentei/ gestiunea si plata drepturilor salariale pentru administratia centrala, cel
putin pentru functionarii publici, cu aderarea in mod voluntar a administratiei locale).
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-
pnrr/proiecte-pnrr-lista/simru/

v" Prin COMPONENTA C7. TRANSFORMAREA DIGITALA Investitia 10 - Transformarea
digitala in managementul functiei publice - Jalon 177 - S-au instituit si sunt
operationale platforme interactive si colaborative pentru managementul
standardizat al resurselor umane in administratia publica centrala (E-ANFP), ANFP

v implementeaza dezvoltarea si extinderea platformei de gestiune a functionarilor
publici (E-ANFP) pentru toate procesele aferente parcursului in cariera, pentru
interconectarea cu institutiile colaboratoare si asigurarea interoperabilitatii cu alte
registre nationale si europene.

v' E-ANFP se doreste a fi un instrument imbunatatit de evidenta si management
inteligent care va fi gestionat de catre ANFP, reprezentand actualizarea/dezvoltarea
progresiva a sistemelor informatice existente la nivelul Agentiei cu privire la
managementul carierei functionarilor publici de la nivelul administratiei publice
centrale si locale. Va permite monitorizarea, colectarea de date, o gestiune optima a
informatiilor din dosarul profesional, la nivel complex (date actualizate de catre
departamentele de resurse umane de la nivelul autoritatilor si institutiilor publice,
inclusiv cele locale, copii scanate ale actelor administrative emise de conducatorii
acestora etc.).


https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/simru/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/simru/

v' Prin E-ANFP se urmareste alinierea Agentiei la dezideratele unei administratii
inteligente care sa aiba in vedere indeplinirea atributiilor prin sisteme inovative care
sa ofere servicii de calitate sigure si rapide, de tipul:

- Arhitectura Business Intelligence pentru ANFP (management functie
publica/angajati administratia publica, cazier administrativ) - solutii pentru procesele
de HR pentru administratia publica centrala, work force planning, talent
management, etc).

- Asistenti RPA (Robotic Process Automation) ce vor asista beneficiarii interni si externi
(persoane fizice si structurile de RU) prin oferirea de asistenta directa in gestiunea
carierei, verificarea diplomelor/certificarilor, generarea de mesaje predefinite,
prioritizarea solicitarilor si directionarea acestora catre Call center/operator/Info
center dupa caz, formulare inteligente, consolidarea proceselor de management gen
SCIM, SMC si management de proiect, elaborarea raportarilor majore ale Agentiei
(acordare asistenta si suport destinat cetatenilor, functionarilor publici si institutiilor
publice). https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-
pnrr/proiecte-pnrr-lista/e-anfp-dezvoltarea-si-extinderea-platformei-de-gestiune-a-
functionarilor-publici/.

De asemenea, pentru alte informatii sau detalii privind activitatea ANFP ne puteti
urmari pe site-urile de socializare:

anfp.gov.ro
@% comunicare@anfp.gov.ro
" 0374112719

—  AN.FP.Romania Y Instagram Link You B 4 NEP Romani
e, pe. . Tube omania
—  Concursuri.institutii.publice. ANFP , Agentia Nationala a (Tube)
anfp.gov.ro Functionarilor Publici (ANFP)

Sau scanati
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