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RAPORT FINAL
privind modul de desfasurare si rezultatele obtinute de candidatii inscrisi la ETAPA DE RECRUTARE,
Runda 4, realizata prin Concurs national, organizata pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante de DIRECTOR
EXECUTIV si DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT care au calitatea de conducatori ai institutiilor publice, precum si pentru functiile
publice echivalente acestora si a functiilor publice vacante din categoria INALTILOR FUNCTIONARI PUBLICI, prevazute la art.
385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Avand in vedere prevederile art. 62 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, Agentia Nationala a Functionarilor Publici comunica toate rezultatele si punctajele obtinute de
candidati la probele etapei de recrutare organizata pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante de DIRECTOR
EXECUTIV si DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT care au calitatea de conducatori ai institutiilor publice, precum si a functiilor
publice vacante din categoria INALTILOR FUNCTIONARI PUBLICI.

Astfel, tinand seama de dispozitiile anterior mentionate precizam urmatoarele:

1.NECESARUL DE RESURSE UMANE transmis cu respectarea prevederilor art. 16 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, de catre autoritatile si institutiile publice in cadrul carora sunt
stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, a fost comunicat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in perioada 15 - 27 ianuarie 2025.

Planul de recrutare a functionarilor publici, pentru perioada 2025-2026, a fost aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 298/2025
si a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 309/8.1V.2025 si nr. 309 bis/8.I1V.2025.
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- 29 de functii publice de conducere vacante de director executiv, care au calitatea de conducatori ai institutiilor publice;
- 2 functii publice publice de conducere vacante de inspector sef ( echivalent director executiv)

- 33 de functii publice de conducere vacante de director executiv adjunct, care au calitatea de conducatori ai institutiilor
publice

- 18 functii publice vacante din categoria inaltilor functionari publici, astfel:

e Secretar general : 4
e Secretar general adjunct: 2
e Secretar general Institutia Prefectului: 12

2. ANUNTUL privind organizarea etapei de recrutare a concursului de ocupare a functiilor publice de executie vacante de grad
profesional principal, a functiilor publice de conducere vacante de stat si teritoriale de director executiv si director executiv
adjunct, care au calitatea de conducatori ai institutiilor publice, precum si pentru functiile publice specifice echivalente
acestora, din cadrul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia celor care
beneficiaza de statute speciale, si a functiilor publice vacante din categoria inaltilor functionari publici, a fost publicat de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in data de 22.09.2025, in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 319, Partea a Ill-a, precum
si pe pagina de internet a A.N.F.P., accesibil aici: https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/ANUNT-SITE-CN-R4-

-ANFP-22-septembrie-2025-CV.pdf, potrivit prevederilor art. 19 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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3. In cadrul jalonului 417 PNRR ,Finalizarea anuala a cel putin doud concursuri nationale de recrutare a functionarilor publici
pentru cel putin 3 categorii/grade de functii publice” a fost dezvoltat Portalul concursului national, disponibil accesand
https://concurs-national.anfp.gov.ro, Ghidul candidatului privind procedura de participare la concurs, precum si Manualele de
utilizare a platformei informatice de concurs sunt disponibile la link-ul Ghiduri, proceduri, manuale | ANFP Portal concurs national

(gov.ro).

4. DOSARELE DE CONCURS au fost constituite in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului privind
organizarea etapei de recrutare a concursului, respectiv, in perioada 22 septembrie - 13 octombrie 2025, inclusiv, in conformitate
cu prevederile art. 38 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Referitor la modalitatea de inscriere la concurs, candidatii s-au inscris prin constituirea dosarului de concurs, exclusiv in format
electronic, prin intermediul platformei informatice de concurs care poate fi accesata la:
https://platforma-concurs-national.anfp.gov.ro/#/login

n urma finalizarii termenului de inscriere la concurs, au fost inregistrate:

a) - 158 dosare, pentru functiile publice de conducere de director executiv si director executiv adjunct care au calitatea
de conducatori ai institutiilor publice;

b) - 80 dosare, pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici

5. Agentia Nationala a Functionarilor Publici a asigurat accesul online, pe platforma informatica de concurs, cu titlu
exemplificativ, la baterii de teste, cu rezolvarile aferente, relevante pentru proba de verificare a cunostintelor generale de
administratie publica si a cunostintelor generale din domeniul respectarii demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare, egalitatii de sanse si de tratament, din cadrul
probei de testare preliminara, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data organizarii probei. Bateriile de teste cu titlu
exemplificativ sunt disponibile atat in platforma informatica de concurs, cat si pe portalul concursului national, accesand link-ul:
Teste de antrenament | ANFP Portal concurs national (gov.ro)

CONCURS

@ NATIONAL
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6. PROBA DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII CANDIDATILOR s-a realizat in termen de maximum 10 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de inscriere la concurs, respectiv in perioada 14 - 27 octombrie 2025, in conformitate cu art. 42 alin. (2) din
anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

in urma probei de verificare a eligibilitatii candidatilor au fost declarati ,,ADMIS” un numar de:

a) 114 candidati pentru functiile publice de conducere de director executiv si director executiv adjunct care au calitatea de
conducatori ai institutiilor publice

b) 14 candidati pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici

7. PUBLICAREA REZULTATELOR LA PROBA DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII CANDIDATILOR s-a realizat in data de 27 octombrie
2025, in conformitate cu prevederile art. 43 alin. (1) din anexa 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Rezultatele la proba de verificare a eligibilitatii au fost comunicate candidatilor prin intermediul platformei informatice de
concurs, in contul de candidat, primind, in acest sens, o notificare prin e-mail, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici la link-urile:

https://www.anfp.gov.ro/media/5jins2ss/eligibilitate-director-executiv-si-director-executiv-adjunct. pdf

https://www.anfp.gov.ro/media/g11hse0x/eligibilitate-ifp.pdf

8.DEPUNEREA CONTESTATIILOR PRIVIND REZULTATELE INDIVIDUALE OBTINUTE LA PROBA DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII
CANDIDATILOR s-a realizat prin intermediul platformei informatice de concurs, in termen de cel mult 24 de ore de la data
publicarii rezultatelor, respectiv la data de 28 octombrie 2025, in conformitate cu art. 56 din anexa nr. 10 la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Tn acest sens, precizdm ca au fost depuse:

a) 10 contestatii privind rezultatul individual obtinut la proba de verificare a eligibilitatii pentru functiile publice de conducere de
director executiv si director executiv adjunct care au calitatea de conducatori ai institutiilor publice

b) 3 contestatii privind rezultatul individual obtinut la proba de verificare a eligibilitatii pentru functiile publice din categoria
inaltilor functionari publici

9. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR DEPUSE DE CATRE CANDIDATI CU PRIVIRE LA REZULTATUL INDIVIDUAL OBTINUT LA PROBA
DE VERIFICARE A ELIGIBILIT,Z\TII s-a realizat in perioada 29 - 31 octombrie 2025, cu respectarea prevederilor art. 57 alin. (1) -
alin. (3) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn urma solutionarii contestatiilor depuse de candidati privind rezultatele probei de verificare a eligibilitatii, au fost declarati
»Admis” la proba de verificare a eligibilitatii, in total, un numar de :

a) 115 candidati pentru functiile publice de conducere de director executiv si director executiv adjunct care au calitatea
de conducatori ai institutiilor publice

b) 14 candidati pentru functiile publice din categoria Tnaltilor functionari publici

10. AFISAREA REZULTATELOR OBTINUTE DE CANDIDATI IN URMA SOLUTIONARII CONTESTATIILOR DEPUSE FATA DE
REZULTATUL INDIVIDUAL OBTINUT LA PROBA DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII s-a realizat in data de 31 octombrie 2025, potrivit
prevederilor art. 60 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Rezultatele obtinute in urma solutionarii contestatiilor depuse fata de rezultatele probei de verificare a eligibilitatii au fost
comunicate candidatilor prin intermediul platformei informatice de concurs, in contul de candidat, primind, in acest sens, o
notificare prin e-mail, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici la link-urile:

CONCURS
\ NATIONAL

L,Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei” Pagl na 5din 12

»PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrméatoareaGeneratieUE”
https://mfe.gov.ro/pnrr www.facebook.com/PNRROficial www.concurs-national.anfp.gov.ro



REEN Finantatde
W Uniunea Europeana
il NextGenerationEU

>I » | Planul National
de Redresare si Rezilienta

»PNRR: Fonduri pentru Romania moderna si reformata!”

https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/Rezultate-contestatii-verificarea-eligibilitatii-director-ex-R4.pdf

https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/Rezultate-contestatii-verificarea-eligibilitatii-inalti-functionari.pdf

11. ALEGEREA UNUIA DINTRE CENTRELE DE TESTARE asigurate de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici s-a realizat
de catre candidati in termen de maximum 3 zile lucratoare de la momentul comunicarii rezultatelor privind solutionarea
contestatiilor la proba de verificare a eligibilitatii dosarelor, respectiv in perioada 03 - 05 noiembrie 2025, in conformitate cu

prevederile art. 44 alin. (1) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, in vederea sustinerii :

a) probei de testare preliminard - pentru functiile publice de conducere de director executiv si director executiv adjunct care au
calitatea de conducatori ai institutiilor publice;

b) probei de testare preliminara - pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici.

Cele 9 centre de testare asigurate de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici se regasesc in:

> Municipiul Bucuresti:

e la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pe Bd. Mircea Voda nr. 44, bl. M17, tronsonul Ill, Sectorul 3,
Bucuresti;

o la sediul Amerilex, pe Soseaua Fabrica de Glucoza nr. 11, etaj 1, sala testare, Sector 2, Bucuresti;
» Suceava - la Camera de Comert si Industrie (CCl) Suceava - Str. Universitatii, nr. 15-17, Suceava, judetul Suceava;
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» Constanta - la Universitatea ,,0Ovidius” din Constanta - Aleea Universitatii, nr.1, Campus-corp A, Etaj 1, 900470, Constanta,
judetul Constanta;

> Timisoara - la locatia din Str. Virgil Madgearu nr. 5, Timisoara, judetul Timis;

> lIsalnita - la locatia din Str. Al.I.Cuza nr. 1, Comuna Isalnita (langa Craiova), judetul Dolj;

» Cluj-Napoca - la locatia din Str. lon I.C.Bratianu, nr. 20, Cluj-Napoca, judetul Cluj;

> Brasov - la locatia din Str. Turnului nr. 25, Intrarea 2, Etaj 4, Brasov, judetul Brasov

12. PROBA DE TESTARE PRELIMINARA

Proba de testare preliminara pentru functiile publice de conducere de director executiv si director executiv adjunct care au
calitatea de conducatori ai institutiilor publice si pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici, s-a desfasurat
in centrele de testare in perioada 10-14 noiembrie 2025, cu respectarea prevederilor art. 45 - 49 din anexa nr. 10 la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) pentru functiile publice de conducere de director executiv si director executiv adjunct care au calitatea de conducatori
ai institutiilor publice, au fost prezenti 84 candidati, din care au fost declarati ,,admis” un numar de 66 candidati.

b) pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici au fost prezenti 12 candidati, din care au fost declarati
»admis” un numar de 8 candidati.

13. AFISAREA REZULTATELOR obtinute in urma sustinerii probei de testare preliminara s-a realizat, cu respectarea prevederilor
art. 54 alin. (2) si (3) si art. 55 alin. (3) si (4) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:
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a) pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici, s-a realizat in data de 13.11.2025;

b) pentru functiile publice de conducere de director executiv si director executiv adjunct care au calitatea de conducatori ai
institutiilor publice s-a realizat in data de 18.11.2025.

Rezultatele la proba de testare preliminara au fost comunicate candidatilor prin intermediul platformei informatice de concurs,
in contul de candidat, primind, in acest sens, o notificare prin e-mail, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici la link-urile:

https://www.anfp.gov.ro/media/ltamb551j/testarea_preliminar%C4%83 avansat%C4%83 director-ex-si-dir-ex-adj.pdf

https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/Rezultate-site-ANFP- Testarea-preliminara-inalti.pdf

14. DEPUNEREA CONTESTATIILOR privind rezultatele probei de testare preliminara, respectiv rezultatele obtinute de catre
candidatii pentru functiile publice de conducere de director executiv si director executiv adjunct care au calitatea de
conducatori ai institutiilor publice, si candidatii pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici, la rezolvarea
testelor-grila prin care sunt verificate cunostintele generale in domeniul respectarii demnitatii umane, protectiei drepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare, egalitate de sanse si de
tratament, respectiv cunostintele generale in domeniul administratiei publice, s-a realizat prin intermediul platformei
informatice de concurs, in termen de cel mult 24 ore de la data publicarii rezultatelor obtinute la testarea preliminara, in
conformitate cu prevederile art. 56, coroborate cu art. 58 alin. (1) din anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Astfel:

a) in data de 14.11.2025, candidatii pentru functiile publice din categoria Tnaltilor functionari publici au depus un numar de
4 contestatii.

b) in data de 19.11.2025, candidatii pentru functiile publice de conducere de director executiv si director executiv adjunct
care au calitatea de conducatori ai institutiilor publice au depus un numar de 3 contestatii

15. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR depuse de candidati privind rezultatul obtinut la rezolvarea testelor-grila prin care sunt
verificate cunostintele generale in domeniul respectarii demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare, egalitate de sanse si de tratament, respectiv cunostintele
generale in domeniul administratiei publice s-a realizat in conformitate cu prevederile art. 58 din anexa nr. 10 la 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

In urma solutionarii contestatiilor depuse de candidatii pentru functiile publice de conducere de director executiv si director
executiv adjunct care au calitatea de conducatori ai institutiilor publice a fost declarat ,,Admis” un numar total de 66 candidati.

in urma solutionarii contestatiilor depuse de candidatii pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici a fost
declarat ,,Admis” un numar total de 8 candidati.

16. AFISAREA REZULTATELOR obtinute de candidatii pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici, in
urma SOLUTIONARII CONTESTATIILOR PRIVIND REZULTATUL OBTINUT LA PROBA DE TESTARE PRELIMINARA s-a realizat in data
de 19.11.2025, iar pentru functiile publice de conducere de director executiv si director executiv adjunct care au calitatea
de conducatori ai institutiilor publice, s-a realizat in data de 24.11.2025, cu respectarea prevederilor art. 60 din anexa nr. 10 la
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Rezultatele solutionarii contestatiilor pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici precum si pentru
functiile publice de conducere de director executiv si director executiv adjunct care au calitatea de conducatori ai
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https://www.anfp.gov.ro/media/hguod3fu/rezultate-solutionare-contestatii-testare-preliminara-inalti-runda-4.pdf

https://www.anfp.gov.ro/media/z41hysbo/rezultate-publicate-contestatii-testare-preliminara-director-executiv.pdf

17. PROBA DE TESTARE AVANSATA din cadrul etapei de recrutare organizatd pentru candidatii admisi la proba de testare
preliminara, pentru functiile publice de conducere de director executiv si director executiv adjunct care au calitatea de
conducatori ai institutiilor publice, precum si pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici, s-a desfasurat in
perioada 25 - 28 noiembrie 2025, in CENTRELE DE EVALUARE, conform planificarii realizate de centrul de evaluare, cu respectarea
prevederilor art. 51 alin. (3) si art. 52 alin. (2)- (4) din anexa nr. 10 la OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

a) Pentru functiile publice de conducere de director executiv si director executiv adjunct care au calitatea de conducatori
ai institutiilor publice, fost declarati ,admis” un numar de 30 candidati.
b) Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici au fost declarati ,,admis” un numar de 5 candidati.

Afisarea rezultatelor obtinute in urma sustinerii probei de testare avansata de catre candidatii aplicanti pentru functiile
publice de conducere de director executiv si director executiv adjunct care au calitatea de conducatori ai institutiilor
publice, precum si pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici s-a realizat in data 04 decembrie 2025, cu
respectarea prevederilor art. 53 alin. (2) lit. b) si (3) si art. 55 alin. (3) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Rezultatele la proba de testare avansata de catre candidatii aplicanti pentru functiile publice de conducere de director
executiv si director executiv adjunct care au calitatea de conducatori ai institutiilor publice, precum si pentru functiile
publice din categoria inaltilor functionari publici, au fost comunicate candidatilor prin intermediul platformei informatice de

(s

‘Oameni Competenti Pentru Roménia

L,Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei” Pagina 10din 12

»PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrméatoareaGeneratieUE”
https://mfe.gov.ro/pnrr www.facebook.com/PNRROficial www.concurs-national.anfp.gov.ro


https://www.anfp.gov.ro/media/hguod3fu/rezultate-solutionare-contestatii-testare-preliminara-inalti-runda-4.pdf
https://www.anfp.gov.ro/media/z41hysbo/rezultate-publicate-contestatii-testare-preliminara-director-executiv.pdf

Finantatde
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

> Planul National
de Redresare si Rezilienta

»PNRR: Fonduri pentru Romania moderna si reformata!”

concurs, in contul de candidat, primind, in acest sens, o notificare prin e-mail, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici la link-urile:

https://www.anfp.gov.ro/media/0lfjuza4/rezultate-testare-avansatbC4%83-director-executiv-conduc%C4%83tor-si-adj1.pdf

https://www.anfp.gov.ro/media/5rcjldan/rezultate-testare-avansata-centre-evaluare-inalti.pdf

18. DEPUNEREA CONTESTATIILOR LA PROBA DE TESTARE AVANSATA pentru functiile publice de conducere de director
executiv si director excutiv adjunct care au calitatea de conducatori ai institutiilor publice, precum si pentru functiile publice
din categoria inaltilor functionari publici s-a realizat prin intermediul platformei informatice de concurs, in termen de cel mult
24 ore de la data publicarii rezultatelor obtinute la testarea avansata, respectiv la data de 05 decembrie 2025, in conformitate
cu prevederile art. 56 din anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Au fost depuse un numar de 10 contestatii de catre candidatii pentru functiile publice de conducere de director executiv si
director excutiv adjunct care au calitatea de conducatori ai institutiilor publice, precum si un numar de 2 contestatii de catre
candidatii pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici.

in urma solutionarii contestatiilor la proba de testare avansatd pentru functiile publice de conducere de director executiv si
director excutiv adjunct care au calitatea de conducatori ai institutiilor publice, precum si pentru functiile publice din categoria
inaltilor functionari publici au fost declarati ,,admis” un numar de:

a) 30 candidati pentru functiile publice de conducere de director executiv si director executiv adjunct care au calitatea
de conducatori ai institutiilor publice.
b) 5 candidati pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici.
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19. AFISAREA REZULTATELOR obtinute de candidatii pentru functiile publice de conducere de director executiv si director
excutiv adjunct care au calitatea de conducatori ai institutiilor publice, precum si pentru functiile publice din categoria
inaltilor functionari publici, in urma solutionarii CONTESTATIILOR PRIVIND REZULTATUL OBTINUT LA PROBA DE TESTARE
AVANSATA, s-a realizat in data de 10 decembrie 2025, de catre centrul de evaluare in conditiile art. 50 alin (3) si art. 59 din
anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Rezultatele solutionarii contestatiilor pentru functiile publice de conducere de director general si director general adjunct,
precum si pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici au fost comunicate candidatilor prin intermediul
platformei informatice de concurs, in contul de candidat, primind, in acest sens, o notificare prin e-mail, precum si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici la link-urile:

https://www.anfp.gov.ro/media/30zjyw4m/rezultate-solutionare-contestatii-ta-director-executiv.pdf

https://www.anfp.gov.ro/media/xf5mkh02/rezultate-solutionare-contestatii-ta-inalti-functionari.pdf

21. AFISAREA RAPORTULUI FINAL AL ETAPEI DE RECRUTARE, RUNDA 4 realizata prin Concurs national, organizata pentru
ocuparea functiilor publice de conducere de director executiv si director excutiv adjunct care au calitatea de conducatori ai
institutiilor publice, cat si pentru functiile publice specifice echivalente acestora, precum si pentru functiile publice din
categoria Tnaltilor functionari publici, din cadrul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile
publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale, s-a realizat in data de 15.12.2025
in conformitate cu prevederile art. 62 alin. (2) din anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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A. Raport final al etapei de recrutare privind concursul de ocupare a unor functii publice de conducere de director executiv si director executiv adjunct care detin calitea de conducator de institutie publicd

Identificator
unic

Numérul de
inregistrare
dosar

Verificarea
eligibilitatii

Motivul respingerii la proba
de verificare a eligibilitatii

FRHJAI7Q

133

Respins

conditiel de minimum 7 ani
vechime in specialitatea
studiilor universitare de
licenta absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta
prin raportare la prevederile
art. 424 si ale art. 468 alin.
(2) lit. b) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare,
coroborat cu prevederile art.
38alin. (2) lit. e) si art. 42
alin (1) din Anexa nr.10 la
OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile
ulterioare. Dovada vechimii
in specialitate se realizeaza
cu copia carnetului de munca
si/sau a adeverintei (care
cuprinde elementele
prevazute la pct. V din Anexa
nr. 10 a Codului
administrativ) eliberate de
angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in
specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei
publice. Dosarul de concurs
nu contine copia diplomei de
master in domeniul
administratiei publice,
management sau in
specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei
echivalente - element
obligatoriu, potrivit
prevederilor art. 38 alin. (3)

Punctajul
obtinut in
Punctajul urma
obtinut la Punctajul Punctajul solutionarii Punctajul
Testare obtinut in obtinut in contestatiilor |obtinut in
Punctajul |preliminara [Punctajul urma urma depuse la urma
Punctajul obtinut la |- obtinut la solutionarii solutionarii Testare solutionarii
obtinut la Testare Cunostinte |Testare contestatiilor |contestatiilor [preliminara - [contestatiilor Rezultat final
Testare preliminara |teoretice in |preliminara depuse la depuse la Cunostinte depuse la Punctaj pentru
preliminara - domeniul Testare Testare teoretice in  |Testare total la testarea Rezultat
Rezultatul Rezultat Administratie |Demnitate [tehnologiei |Aptitudini [Punctaj Rezultatul Rezultatul |preliminara - |preliminara - |domeniul preliminara - [contestatia |Motivul respingerii preliminara final
contestatiei [Motivul final pentru |publica umana informatiei [cognitive [total la obtinut la contestatiei |Administratie |Demnitate tehnologiei Aptitudini pentru contestatiei depuse privind |dupa Rezultat Contestatie pentru Rezultat
la verificare |respingerii verificarea |(runda 4 (runda 4 (runda 4 (runda 4 testarea testarea la testarea  [publica (runda Jumana (runda [informatiei cognitive testarea rezultatul obtinut la solutionarea |testare  [Motivul la testarea [Motivul respingerii contestatiei la testarea [testarea |final al
eligibilitatii [contestatiei eligibilitatii [2025) 2025) 2025) 2025) preliminara [preliminara  |preliminara |4 2025) 42025) (runda 4 2025) [ (runda 4 2025) |preliminara |testarea preliminara contestatiilor |avansata |respingerii |avansata avansata avansata |concursului
Respins Respins




JIFL904B

137

Admis

Admis

70,

70

72.73

74.44

Admis

Admis

Respins

Respins
conform
raport

Respins

T OTTTE ananZaTT TETTorTOETE ST a
reverificarii rezultatului obtinut, va
comunicam ca reverificarea a fost realizatd in
conformitate cu metodologia concursului, cu
prevederile art. 52 alin. (2)-(3) si art. 59 din
Anexa nr. 10 la Codul administrativ si cu
prevederile art. 20 alin. (6) din Anexa nr. 8 la
Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. &nbsp;Conform
criteriilor de admitere prevazute in
metodologie, in baza prevederilor art. 20 alin.
(6) din Anexa nr. 8 la Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru
promovarea probei este necesar un punctaj de
minimum 3 pentru fiecare competenta
evaluata in parte, nu un scor mediu
general.&nbsp;Scenariile utilizate in cadrul
probei sunt standardizate si validate pentru
evaluarea competentelor vizate, fiind
concepute tocmai pentru a observa modul de
abordare a unor situatii complexe, specifice
functiilor de conducere. Timpul alocat si
structura exercitiilor sunt identice pentru toti
participantii si permit diferentierea nivelului
de manifestare a
competentelor.&nbsp;Reevaluarea s-a realizat
exclusiv pe baza raspunsurilor si dovezilor
furnizate in cadrul probei. intrucat nu au
rezultat elemente care sa modifice aprecierea

Respins

Respins

J71G6W5X

141

Admis

Admis

Absent

Absent

Absent

4XKW6RB9

146

Respins

Candidatul nu indeplineste
conditia prevédzuta de art.
465 alin. (1) lit. f)
coroborat cu prevederile
art. 468 alin. (2) lit. b) din
Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile
ulterioare, respectiv
minimum 7 ani vechime in
specialitatea studiilor
necesare exercitarii
functiei publice.

Respins

Respins

2K9S15TN

152

Admis

Admis

Absent

Absent

Absent

J6SBZNQI

104

Admis

Admis

Absent

Absent

Absent




61SYCD8S

106

Respins

conditiel de minimum 7 anf
vechime in specialitatea
studiilor universitare de licentd
absolvite cu diploma de licentd
sau echivalenta prin raportare
la prevederile art. 424 si ale
art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare,
coroborat cu prevederile art.
38 alin. (2) lit. e) si art. 42 alin
(1) din Anexa nr.10 la OUG
nr.57/2019 , cu modificarile si
completarile ulterioare. Dovada
vechimii in specialitate se
realizeaza cu copia carnetului
de munci si/sau a adeverintei
(care cuprinde elementele
prevazute la pct. V din Anexa
nr. 10 a Codului administrativ)
eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munci si in
specialitatea studiilor necesare
exercitirii functiei publice.
Dosarul de concurs nu contine
copia diplomei de master in
domeniul administratiei
publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau a
diplomei echivalente - element
obligatoriu, potrivit
prevederilor art. 38 alin. (3) din|

Respins

Respins

I1ZHT7B8U

1M

Admis

Admis

86.67

70

75.76

76.86

Admis

Admis

Admis

Admis

Admis

GAWZOCPL

134

Admis

Admis

Absent

Absent

Absent

3E5NO8XK

139

Admis

Admis

73.33

80

48.48

70.46

Respins

Respins

Respins

WG3S58R0O

143

Respins

indeplinirii conditiei minime de
vechime in specialitate prevézute de
lege pentru ocuparea functiei publice
de director/director executiv
adjunct, respectiv 7 ani in
specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice (studii
universitare de licentd absolvite cu
diplomé de licentd sau echivalents)
conform prevederilor art. 386 lit. a),
art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin.
(2) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile i completarile
ulterioare, prin raportare la
prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) si
alin. (7) si ale art. 42 alin. (1) din
anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile i completarile
ulterioare. 2. Candidatul nu a depus
diploma de licent sau echivalenta
necesara pentru ocuparea functiilor
publice din clasa | conform art. 386
lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile
5i completarile ulterioare si pct. 5 lit
b) din anuntul de concurs, raportat la|
functiile publice din clasa | pentru
care s-a inscris la concurs.
Adeverinta nr. 2010/08.07.2024
privind finalizarea studiilor depusa la
dosarul de concurs a expirat in iulie
2025, acest inscris avénd o perioada
de valabilitate de 12 luni de la
promovarea examenului de diploma
conform mentiunilor din cuprinsul
acesteia si potrivit dispozitiilor art.
39 alin. (1) din Regulamentul-cadru
privind regimul actelor de studii si al
documentelor universitare in sistemul |
de invatamant superior din
27.04.2020, aprobat prin Ordinul nr.
4156/2020 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind regimul]
actelor de studii si al documentelor
universitare in sistemul de

Respins

Respins

DEQPJKET

83

Admis

Admis

Absent

Absent

Absent




conditiel de minimum 7 anf
vechime in specialitatea
studiilor universitare de licentd
absolvite cu diploma de licentd
sau echivalenta prin raportare
la prevederile art. 424 si ale
art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare,
coroborat cu prevederile art.
38 alin. (2) lit. e) si art. 42 alin
(1) din Anexa nr.10 la OUG
nr.57/2019 , cu modificarile si
completarile ulterioare. Dovada
vechimii in specialitate se
realizeaza cu copia carnetului
de munci si/sau a adeverintei
(care cuprinde elementele
prevazute la pct. V din Anexa
nr. 10 a Codului administrativ)
eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munci si in
specialitatea studiilor necesare
exercitirii functiei publice.
Dosarul de concurs nu contine
copia diplomei de master in
domeniul administratiei
publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau a
diplomei echivalente - element
obligatoriu, potrivit

NRODXJOL 91 Respins prevederilor art. 38 alin. (3) din Respins Respins
Dosarul de
concurs constituit
nu contine copia
actului doveditor
emis de
autoritatile
competente, in
cazul in care a
intervenit
schimbarea
Dosarul de concurs numelui
constituit nu contine copia consemnat in
actului doveditor emis de certificatul de
autoritatile competente, in nastere - element
cazul in care a intervenit obligatoriu,
schimbarea numelui potrivit
consemnat in certificatul prevederilor art.
de nastere - element 38 alin. (2), lit. c)
obligatoriu, potrivit din Anexanr 10 a
prevederilor art. 38 alin. Codului
(2), lit. ¢) din Anexanr 10 a administrativ, cu
Codului administrativ, cu modificarile si
modificarile si completarile completarile
PUOUFNWQ |98 Respins ulterioare. Respins ulterioare. Respins Respins
SOCNMNHK 119 Admis Admis 63.33 90 95 100 87.09(Admis Admis Admis Admis Admis




2V5GARYH

120

Admis

Admis

96.67

90

66.67

82.09

Admis

Admis

Respins

Respins
conform
raport

Respins

informam ca procedura de evaluare este
reglementata de prevederile art. 52 alin. (2)-
(3) si art. 59 din Anexa nr. 10 la Codul
administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, care stabilesc in mod expres
modalitatea de apreciere si solutionare a
contestatiilor pentru proba de testare
avansata. &nbsp;Metodologia aplicabila nu
prevede barem de tip grild sau punctaj detaliat
pe itemi, intrucat evaluarea competentelor
avansate se realizeaza pe baza raspunsurilor si
dovezilor comportamentale furnizate de
candidat si a nivelurilor de manifestare
definite pentru fiecare competenta, conform
prevederilor art. 52 alin. (3) coroborat cu
prevederilor art. 20 alin. (1)-(2) din Anexa nr.
8 la Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. Publicarea
calificativelor urmareste respectarea
caracterului standardizat al probei, in acord cu
cadrul legal.&nbsp;Contestatia a fost
solutionatd prin reanalizarea lucrarii, in
conformitate cu prevederile art. 59 alin. (1),
verificare realizata exclusiv pe baza
comportamentelor observabile prezentate in
lucrare. Reevaluarea nu a evidentiat elemente
care sa modifice aprecierea initiala sau
calificativul acordat.&nbsp;in aceste conditii,
punctajele stabilite initial se mentin, iar

Respins

Respins

VV6D83VW

124

Admis

Admis

Absent

Absent

Absent

Zccovezu

107

Respins

Nu face dovada indeplinirii
conditiei minime de
vechime in specialitate
prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice
de conducere, potrivit
dispozitiilor art. 465 alin.
(1) lit. f), art. 468 alin. (2)
lit. b) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul
administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare Nu face dovada
indeplinirii conditiei privind
absolvirea studiilor
universitare de master in
domeniul administratiei
publice, management sau in
specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma
echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023

Respins

Respins




NJI9TYIH

108

Respins

conditiei de minimum 7 ani
vechime in specialitatea
studiilor universitare de licentd
absolvite cu diploma de licentd
sau echivalenta prin raportare
la prevederile art. 424 i ale
art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare,
coroborat cu prevederile art.
38 alin. (2) lit. e) si art. 42 alin
(1) din Anexa nr.10 la OUG
nr.57/2019 , cu modificarile si
completarile ulterioare. Dovada
'vechimii in specialitate se

% cu copia carnetului
de munca si/sau a adeverintei
(care cuprinde elementele
prevazute la pct. V din Anexa
nr. 10 a Codului administrativ)
eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste
'vechimea in munca si in
specialitatea studiilor necesare

Respins

Respins

WSFVY9SA

115

Respins

contine documente din care sa
rezulte indeplinirea conditiei
de vechime in specialitatea
studiilor de minimum 7 ani,
conform prevederilor si art. 465
alin. (1) lit. f), coroborat cu
art. 468 alin. (2) lit. b) din
0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile
ulterioare, prin raportare la
dispozitiile art. 38 alin. (2) lit.
e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare,
respectiv copia carnetului de
munca/a adeverintei eliberate
de angajator pentru perioada
lucrats, avand modelul
orientativ previzut la art. 137
lit. e) din Anexa nr. 10 la
0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificrile si completarile
ulterioare. Din documentele
incircate nu rezults faptul ¢ a
fost dobandita vechime in
specialitatea studiilor, ori ca au
fost necesare studii superioare

Respins

Respins

W21SBRDC

127

Admis

Admis

73.33

90

93.94

85.57

Admis

Admis

Admis

Admis

Admis

DC3AM65L

130

Respins

Candidatul nu indeplineste
conditia prevézuta de art.
465 alin. (1) lit. f)
coroborat cu prevederile
art. 468 alin. (2) lit. b) din
Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile
ulterioare, respectiv
minimum 7 ani vechime in
specialitatea studiilor
necesare exercitarii
functiei publice.

Respins

Respins




Q2LLSN53

103

Respins

Tndeplinirii conditiel minime de
vechime in specialitate
prevézute de lege pentru
locuparea functiei publice de
director executiv/director
executiv adjunct, respectiv 7
ani in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei
publice (studii universitare de
licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd)
conform prevederilor art. 386
lit. a), art. 465 alin. (1) lit. f),
art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare, prin
raportare la prevederile art. 38
alin. (2) lit. e) si alin. (7) si ale
art. 42 alin. (1) din anexa nr.
10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificrile si completarile
ulterioare. 2.Candidatul nu a
facut dovada absolvirii studiilor
universitare de master in

iul administratiei
publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare
locuparii functiei publice,
absolvite cu diploma sau cu
diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, potrivit
art. 465 alin. (3) din O UG nr.
57/2019, cu modificarile si

Respins

Respins

QS9KDOT4

112

Admis

Admis

76.67

90

84.85

86.63

Admis

Admis

Respins

Absent

Respins

Tinand cont de prevederile art. 51 alin. (3)
din Anexa nr. 10 a Codului administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare si de
prevederile metodologiei proprie centrului
de evaluare, prevazuta la art. 52 alin. (4),
sectiunea 7.1 ,,Cadrul organizatoric -
recomandari pentru candidati” contestatia
formulata se respinge ca neintemeiata.

Respins

Respins

UYCE637E

114

Admis

Admis

63.33

70

69.7

69.51

Admis

Admis

Admis

Admis

Admis

6719ABVC

84

Admis

Admis

83.33

70

78.79

76.78

Admis

Admis

Respins

Respins
conform
raport

Respins

Respins

QDEJ8GOH

Respins

.
conditiilor de studii si vechime
in specialitatea studiilor
prevézute la art. 465 alin. (1)
lit. f), coroborat cu art. 465
alin. (3) din 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare. Dosarul
de concurs constituit nu contine
copia diplomei de master in
domeniul administratiei
publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau a
diplomei echivalente si nici
adeverinta eliberat de
angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste
'vechimea in munca si in
specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice
pentru care candideazi,
prevazute la art. 38 alin. (2) lit.
) si alin. (3) din anexa nr. 10

Respins

Respins

T7NWDUU6

100

Admis

Admis

76.67

80

60.61

70.57]

Admis

Admis

Admis

Admis

Admis




6ND28IMK

113

Respins

373 AGEVereT -
13/01.03.2024, nu rezultd ca
pentru exercitarea atributiilor
posturilor ocupate de candidat
au fost solicitate/necesare
studii superioare/studii
universitare de licenta absolvite
cu diploma de licentd sau
echivalenta (astfel cum este
specificat, spre exemplu, in
adeverinta nr. 374/26.02.2024).
Prin urmare, candidatul nu face
dovada indeplinirii conditiei
minime de vechime in
specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei
publice de director
executiv/director executiv
adjunct, respectiv 7 ani in
specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice
(studii universitare de licenta
absolvite cu diplomi de licent
sau echivalent) conform
prevederilor art. 386 lit. a),
art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468
alin. (2) lit. b) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, avand
in vedere modelul de
adeverinta de la pct. V,
reglementat de art. 137 lit. e)
din Anexa nr. 10 la Codul
administrativ si prin raportare
la prevederile art. 38 alin. (2)
lit. e) si alin. (7) si ale art. 42
alin. (1) din anexa nr. 10 la

Respins

Respins

L3QRIULZ

122

Admis

Admis

73.33

70

90

69.7

75.76

Admis

Admis

Respins

Absent

Respins

Respins

HU0269M0

129

Admis

Admis

Absent

Absent

Absent

24B8QLXE

Respins

contine documente din care s&
rezulte indeplinirea conditiei
de vechime in specialitatea
studiilor de minimum 7 ani,
conform prevederilor si art. 465
alin. (1) lit. f), coroborat cu
art. 468 alin. (2) lit. b) din
0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificrile si completarile
ulterioare, prin raportare la
dispozitiile art. 38 alin. (2) lit.
e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare,
respectiv copia carnetului de
munca/a adeverintei eliberate
de angajator pentru perioada
lucratd, avand modelul
orientativ previzut la art. 137
lit. e) din Anexa nr. 10 la
0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile
ulterioare. Din documentele
incarcate nu rezulta faptul ca a
fost dobandité vechime n
specialitatea studiilor, ori ca au
fost necesare studii superioare

Respins

Respins




VPZHP91R

99

Admis

Admis

66.67

90

75

75.76

76.86

Admis

Admis

Respins

Respins
conform
raport

Respins

in urma analizirii contestatiei depuse, comisia de solutionare
contestatiilor a reexaminat probele si documentele aferente, in
conformitate cu prevederile art. 50 alin. (3), art. 52 alin. (2)-(3) i art.
59 din Anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare, precum si cu Metodologia centrului de
evaluare previzuts (a art. 52 alin. (4).&nbsp;Evaluarea probei de
testare avansati a fost realizata pe baza observaril prezentei
indicatorilor comportamentali, in modul de actiune a candidatulu, in
baza raspunsurilor si/sau exemplelor din activitatea profesionala
curenti sau trecutd furnizate de candidat in lucréile scrise, conform

[ modelului ORCE, far prezenta personalului de supraveghere, evaluatori
acreditati, nu_a influentat procesul de evaluare. Competentele au fost
apreciate in functie de raspunsurile furnizate in exercitille scrise,
conform grilelor si descriptorilor aferent fiecirei

competente. &nbsp;Evaluarea s-a realizat ulterior probelor centrului de
evaluare, de citre echipa de evaluatori, pe baza lucririlor si
materialelor redactate. De exemplu, in cuprinsul metodologiei
(sectiunea 7.2. Structuré i organizare) se precizeazi ,La evaluarea
exercitiilor ,In-Basket”, Analizé/Prezentare, dovezile comportamentale
furnizate de Participant sunt in form scrisé, astfel incat Evaluatorul
este preocupat in primul rand de etapele de Clasificare’ si
‘Evaluare”.&nbsp;Metodologia prevede explicit structura celor trei
exercitii (sectiunile 7.4.1-7.4.3), care sunt integral redactate in scris,
cu cerinte care permit observarea indicatorilor comportamentali prin
analiza modului in care candidatul:@nbsp; proceseaza informati siisi
structureazs argumentele;nbsp;  prioritizeazi sarcinile i si
fundamenteaza deciziile; anbsp;  se raporteaz la situatiile §i actorii
descrisi in scenarii;Enbsp; - reflecti procesele de coordonare,
initiativa, colaborare si orientare ctre rezultate. @nbsp;Competentele
precum initiativa, managementul performantei, lucrul in echipa sau
orientarea catre cetitean sunt definite prin ancore comportamentale
care pot fi identificate in réspunsurile scrise, conform grilelor aferente
fiecrui exercitiu. &nbsp;Evaluarea acestor competente nu este
conditionati de existenta unei interactiuni orale. &nbsp;Prin urmare,
evaluarea in cadrul probelor scrise este conforma

metodologiei. &nbsp:Fisele interne ale evaluatorilor si notele brute nu
fac obiectul comunicaril citre candidat, raportul individual fiind
singurul document prevazut de metodologie, coroborat cu prevederile
art. 53 alin. (1) i (2.b). Comisia a reverificat toate documentele
interne i nu au fost identificate erori de notare, transpunere sau
aplicare neunitars a criteriilor. &nbsp;Diferentele de scor intre exercitii
sunt permise metodologic, intrucat fiecare probd testeaza
comportamente distincte. Nu au fost constatate neconcordante
procedurale sau elemente care & justifice modificarea punctajelor sau
reluarea evalurii &nbsp;in consecintd, punctajele acordate se mentin,
iar contestatia se respinge.

Respins

Respins

H5MRCIZF

78

Admis

Admis

80

80

85

84.85

82.47

Admis

Admis

Admis

Admis

Admis

MW118BT2

82

Admis

Admis

93.33

80

85

75.76

83.53

Admis

Admis

Admis

Admis

Admis

AF2M21KH

89

Admis

Admis

63.33

70

75

60.61

67.24

Admis

Admis

Admis

Admis

Admis

872DAYNY

Respins

OTTOTTET eI 7—aTT
vechime in specialitatea
studiilor universitare de licenta
absolvite cu diploma de licentd
sau echivalenta prin raportare
la prevederile art. 424 i ale
art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare,
coroborat cu prevederile art.
38 alin. (2) lit. e) si art. 42 alin
(1) din Anexa nr.10 la OUG
nr.57/2019 , cu modificarile si
completarile ulterioare. Dovada
'vechimii in specialitate se
realizeazi cu copia carnetului
de munca si/sau a adeverintei
(care cuprinde elementele
prevazute la pct. V din Anexa
nr. 10 a Codului administrativ)
eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste
'vechimea in munca si in
specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.
Dosarul de concurs nu contine
copia diplomei de master in
domeniul administratiei
publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare
locuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente - element
obligatoriu, potrivit
prevederilor art. 38 alin. (3) din
actul normativ mentionat
anterior. Dosarul de concurs nu
contine copia diplomei de
licenta - element obligatoriu,
potrivit prevederilor art. 38
alin. (2) lit. d) din actul

Respins

Respins




contine documente din care sa
rezulte indeplinirea conditiei
de vechime in specialitatea
studiilor de minimum 7 ani,
conform prevederilor si art. 465
alin. (1) lit. f), coroborat cu
art. 468 alin. (2) lit. b) din
0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile
ulterioare, prin raportare la
dispozitiile art. 38 alin. (2) lit.
e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare,
respectiv copia carnetului de
munca/a adeverintei eliberate
de angajator pentru perioada
lucrats, avand modelul
orientativ previzut la art. 137
lit. e) din Anexa nr. 10 la

o.u 57/2019, cu

mod le si completarile
ulterioare. Din Adeverinta nr.
89/29.04.2025 nu rezultd
faptul ca a fost dobandita
vechime in specialitatea

7TUG7SC3 97 Respins studiilor, ori ca au fost Respins Respins
N3ITUFMU 117 Admis Admis 70, 60 95 63.64 72.16(Admis Admis Admis - Admis Admis
K8PQN14V 128 Admis Admis 83.33 80 95 66.67 81.25(Admis Admis Admis - Admis Admis
HKM11BPW 131 Admis Admis Absent Absent Absent
ZKUNITSA 138 Admis Admis 76.67 60 90, 72.73 74.85(Admis Admis Admis - Admis Admis
BNJ49P96 142 Admis Admis 86.67] 70 90, 81.82 82.13(Admis Admis Admis - Admis Admis
Y46CS6RU 147 Admis Admis 63.33 60 65 54.55 60.72|Admis Admis Respins  [Absent Respins  |Respins
Respins
conform

DI3ETLHI 80 Admis Admis 86.67 90 75 81.82 83.38|Admis Admis Respins  [raport Respins  |Respins
IWTWVL6A 88 Admis Admis 73.33 60 90 63.64 71.75|Admis Admis Respins  [Absent Respins  |Respins

indeplinirii conditiei minime de

vechime in specialitate

prevézute de lege pentru

locuparea functiei publice de

director/director executiv

adjunct, respectiv 7 ani in

specialitatea studiilor necesare

exercitarii functiei publice

(studii universitare de licenta

absolvite cu diplomi de licent

sau echivalent) conform

prevederilor art. 386 lit. a),

art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468

alin. (2) lit. b) din OUG nr.

57/2019, cu modificarile si

completirile ulterioare. 2.

Candidatul nu a facut dovada

absolvirii cu diploma a studiilor

universitare de master in

domeniul administratiei

publice, management sau in

specialitatea studiilor necesare

ocuprii functiei publice sau cu

diploma echivalentd conform

prevederilor art. 57 alin. (2) din

Legea nr. 199/2023, prin

raportare la dispozitiile art. 465

alin. (1) lit. f) si alin. (3) din
YJ5B9DD4 96 Respins OUG nr. 57/2019, cu Respins Respins
XWALAGIT 105 Admis Admis Absent Absent Absent
41XLLU90 110 Admis Admis Absent Absent Absent
4190ZCDL 6 Admis Admis Absent Absent Absent
96K4EDIA 12 Admis Admis 60 70 55 42.42 56.86|Respins Respins Respins
HPOIIMKO 17 Admis Admis Absent Absent Absent
QT7Q2GCT 20 Admis Admis Absent Absent Absent
13WOAINT (28 Admis Admis 86.67 80 100 87.88 88.64[Admis Admis Admis - Admis Admis




HCD72YX4

37

Respins

Dosarul de concurs nu
contine copia diplomei de
licentd - element
obligatoriu, potrivit
prevederilor art. 38 alin.
(2) lit. d) din din Anexa
nr.10 la OUG nr.57/2019 ,
cu modificarile si
completarile ulterioare

Respins

Dosarul de
concurs nu
contine copia
diplomei de
licentd - element
obligatoriu,
potrivit
prevederilor art.
38 alin. (2) lit. d)
din din Anexa
nr.10 la OUG
nr.57/2019 , cu
modificarile si
completarile
ulterioare

Respins

Respins

0210XBRL

Respins

contine documente din care s&
rezulte indeplinirea conditiei
de vechime in specialitatea
studiilor de minimum 7 ani,
conform prevederilor si art. 465
alin. (1) lit. f), coroborat cu
art. 468 alin. (2) lit. b) din
0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificrile si completarile
ulterioare, prin raportare la
dispozitiile art. 38 alin. (2) lit.
e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare,
respectiv copia carnetului de
munca/a adeverintei eliberate
de angajator pentru perioada
lucratd, avand modelul
orientativ previzut la art. 137
lit. e) din Anexa nr. 10 la
0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile
ulterioare. Din documentele
incarcate nu rezulta faptul ca a
fost dobandité vechime n
specialitatea studiilor, ori ca au
fost necesare studii superioare

Respins

Respins

ZXQUWSM8

5

Respins

conditiei de vechime in
specialitatea studiilor necesare
exercitrii functiei publice de
minimum 7 ani, pentru
ocuparea functiei publice de
conducere pentru care
candideaza, potrivit art. 468
alin. (2) lit. b) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare.
Adeverinta nr.
5076/01.08.2022, nu contine
elemente similare cu cele
prevézute in modelul de
adeverinta de la pct. V,
reglementat de art. 137 lit. e)
din Anexa nr. 10 la Codul
administrativ, din care si
rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile
locupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasuririi
activitatii, vechimea in munci

Respins

Respins




in urma analizirii contestatiei formulate
privind proba de testare avansata sustinuta
in data de 28.11.2025, va comunicam ca
verificarea s-a realizat in conformitate cu
prevederile 52 alin. (2)-(3) si art. 59 din
Anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.
Reevaluarea a avut la baza exclusiv
raspunsurile si dovezile comportamentale
furnizate in cadrul probei, conform
metodologiei aplicabile. Intrucat nu au
rezultat elemente suplimentare care sa
modifice aprecierea initiald, punctajul

Respins acordat se mentine. Ca urmare, contestatia
conform se respinge, iar rezultatul initial ramane
C96KJI40 62 Admis Admis 63.33 70 75 51.52 64.97|Admis Admis Respins  [raport Respins neschimbat. Respins  |Respins
Respins
conform
1BQQPEGI 67 Admis Admis 76.67 80 80 66.67 75.84|Admis Admis Respins  [raport Respins  |Respins
Nu face dovada indeplinirii
conditiei minime de
vechime in specialitate
prevézute de lege pentru
ocuparea functiei publice
de conducere, potrivit
dispozitiilor art. 465 alin.
(1) lit. f), art. 468 alin. (2)
lit. b) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul
administrativ, cu
modificarile si completarile
C9PUFJYI 75 Respins ulterioare Respins Respins
RWGZ6KM5 140 Admis Admis 83.33 70 70 72.73 74.02|Admis Admis Respins  [Absent Respins  |Respins
DU1ZOXW3  |144 Admis Admis 93.33 80 100 90.91 91.06Admis Admis Admis Admis Admis
76GB761U 151 Admis Admis Absent Absent Absent




TQC4HFB1

1

@

5

Respins

Candidatul nu indeplineste
conditia prevézuta de art.
465 alin. (1) lit. f)
coroborat cu prevederile
art. 468 alin. (2) lit. b) din
Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile
ulterioare, respectiv
minimum 7 ani vechime in
specialitatea studiilor
necesare exercitarii
functiei publice.

Respins

Tesp
potrivit dispozitiilor
art. 57 alin (3) lit. b)
din Anexa nr. 10 la
0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul
administrativ, intrucat
din dosarul constituit la
data depunerii
candidaturii nu rezulta
indeplinirea conditiei
de minimum 7 ani
vechime in specialitatea
studiilor universitare de
licent3 absolvite cu
diploma de licenta sau
echivalenta prin
raportare la prevederile|
art. 424 si ale art. 468
alin. (2) lit. b) din OUG
nr. 57/2019, cu
modificarile si
completirile ulterioare,
coroborat cu
prevederile art. 38 alin.
(2) lit. ) din Anexa
nr.10 la OUG
nr.57/2019, cu
modificarile si
completirile ulterioare.
Crearea profilului
individual de concurs nu
echivaleaza cu
inscrierea propriu-zisa
la etapa de recrutare,
respectiv la etapa de
selectie, potrivit art. 37
alin. (5) din Anexa nr.
102 0.U.G. nr.
57/2019.

Respins

Respins

773DJIVIG

121

Respins

Candidatul nu face dovada
indeplinirii conditiei minime
de vechime in specialitate
prevézute de lege pentru
ocuparea functiei publice
de director/director
executiv adjunct, respectiv
7 ani in specialitatea
studiilor necesare
exercitarii functiei publice
(studii universitare de
licentd absolvite cu diploma
de licenta sau echivalentd)
conform prevederilor art.
386 lit. a), art. 465 alin. (1)
lit. f), art. 468 alin. (2) lit.
b) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

Respins

Respins

AP64TWW4

123

Admis

Admis

80

60

39.39

66.1

Respins

Respins

Respins




ZYAS0GMV

126

Respins

Dosarul de concurs nu
contine copia actului
doveditor emis de
autoritatile competente, in
cazul in care a intervenit
schimbarea numelui
consemnat in certificatul
de nastere - element
obligatoriu, potrivit
prevederilor art. 38 alin.
(2) lit. c) din Anexa nr.10 la
0UG nr.57/2019 , cu
modificarile si completarile
ulterioare

Respins

Dosarul de
concurs nu
contine copia
actului doveditor
emis de
autoritatile
competente, in
cazul in care a
intervenit
schimbarea
numelui
consemnat in
certificatul de
nastere - element
obligatoriu,
potrivit
prevederilor art.
38 alin. (2) lit. c)
din Anexa nr.10
la OUG
nr.57/2019 , cu
modificarile si
completarile
ulterioare.

Respins

Respins

0465R7JD

136

Admis

Admis

90

100

63.64

80.91

Admis

Admis

Respins

Respins
conform
raport

Respins

n urma analizarii contestatiei formulate, va
informam cd evaluarea probei de tip ,,In-
Basket” a fost realizata cu respectarea
prevederilor art. 52 alin. (2)-(3) si art. 59
din Anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, si
conform metodologiei
aplicabile.&nbsp;Scenariile utilizate in
cadrul exercitiilor de testare avansata nu
sunt concepute pentru a reproduce activitati
specifice unei institutii publice, ci pentru a
evalua competente generale de conducere si
de gestionare a situatiilor complexe,
competente aplicabile in diverse contexte

organizationale. &nbsp;Reevaluarea lucrarii s

a efectuat pe baza raspunsurilor si dovezilor
comportamentale furnizate in cadrul probei,
iar verificarea nu a evidentiat elemente
care sa conduca la modificarea punctajelor
initiale.&nbsp;in consecintd, contestatia se
respinge, iar rezultatele se mentin.

Respins

Respins

RRPWIZVX

116

Admis

Admis

Absent

Absent

Absent




Candidatul nu indeplineste
conditia prevézuta de art.
465 alin. (1) lit. f)
coroborat cu prevederile
art. 468 alin. (2) lit. b) din
Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile
ulterioare, respectiv

Candidatul nu
indeplineste
conditia
prevazuta de art.
465 alin. (1) lit.
f) coroborat cu
prevederile art.
468 alin. (2) lit.
b) din Ordonanta
de urgentd a
Guvernului nr.
57/2019, cu
modificarile si
completarile
ulterioare,
respectiv
minimum 7 ani
vechime in

minimum 7 ani vechime in specialitatea
specialitatea studiilor studiilor necesare
necesare exercitarii exercitarii
62POF7ES 125 Respins functiei publice. Respins functiei publice. [Respins Respins
Respins
conform
3C5VVAEF 132 Admis Admis 70 90 90 72.73 80.69(Admis Admis Respins  [raport Respins  |Respins
ZIALGB9Z 145 Admis Admis Absent Absent Absent
CIWYMKSX 149 Admis Admis Absent Absent Absent
22HV6TU9 150 Admis Admis 70 60 70 45.45 61.37|Respins Respins Respins
SOFBKIMQ 154 Admis Admis 60 50 65 48.48 55.87|Respins Respins Respins
AY9D7RCE 156 Admis Admis Absent Absent Absent
LUB4C4GY 47 Admis Admis 93.33 80 95 90.91 89.81(Admis Admis Admis Admis Admis
Nu face dovada indeplinirii
conditiei minime de
vechime in specialitate
prevézute de lege pentru
ocuparea functiei publice
de conducere, potrivit
dispozitiilor art. 465 alin.
(1) lit. f), art. 468 alin. (2)
lit. b) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul
administrativ, cu
modificarile si completarile
MGO3D24H |48 Respins ulterioare Respins Respins
ZE8XP8DG 52 Admis Admis 63.33 80 70 69.7 70.76(Admis Admis Respins  [Absent Respins  |Respins
Respins
conform
92GIVSIN 54 Admis Admis 70 80 75 63.64 72.16|Admis Admis Respins  [raport Respins  |Respins




aptitudinile cognitive nu poate
fi contestata. Potrivit
dispozitiilor 58 alin. (1) din
Anexa nr. 10 a Codului
administrativ, contestatiile
pot privi rezultatul obtinut la
rezolvarea testelor-grila, prin
care sunt verificate
cunostintele generale in
domeniul respectarii
demnitatii umane, protectiei
drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului,
prevenirii si combaterii
incitarii la ura si discriminare,
egalitate de sanse si de
tratament, respectiv
cunostintele generale in
domeniul administratiei
publice. Raportat la
prevederile art. 54 alin. (1)
din anexa nr. 10 la Codul
administrativ, in temeiul
dispozitiilor art. 58 alin. (1) si
(5) din aceeasi anexa,
contestatia se respinge. Se
mentine punctajul acordat
initial conform baremului,
respectiv 63,33 de puncte
acordate la testul privind

ZGL5LL8V 56 Admis Admis 63.33 60 75 48.48 61.71|Respins Respins 63.33 60 75 48.48 61.71[administratia publica, si 60 |Respins Respins
Respins
conform
7A3C4AXTM 61 Admis Admis 90 80 100 93.94 90.99|Admis Admis Respins  [raport Respins  |Respins
S6LNHSI1 9 Admis Admis 86.67 90 90 93.94 90.16|Admis Admis Respins  |Absent Respins  |Respins
CVEXOI3BW 21 Admis Admis 76.67 90 80 69.7 79.1[Admis Admis Admis Admis Admis
Dosarul de concurs nu
contine copia cartii de
identitate valabile -
element obligatoriu,
potrivit prevederilor art. 38
alin. (2) lit. b) din Anexa
nr.10 la OUG nr.57/2019 ,
cu modificérile si
B1UU3W1IH |27 Respins completarile ulterioare Respins Respins
8ICKDZVM 43 Admis Admis 63.33 80 85 81.82 77.54|Admis Admis Respins  |Absent Respins  |Respins
F4X94UJM 13 Admis Admis 70 90 65 45.45 67.62|Respins Respins Respins




RFFNGVMT

Admis

Admis

80

80

57.58

73.15

Admis

Admis

Respins

Respins
conform
raport

Respins

T TOTTTOETE
la probele ,,In-Basket” si ,Interviu bazat pe
competente”. Analiza s-a realizat in raport cu:
prevederile art. 50 alin. (3), art. 52 alin. (2)-(3) i
art. 59 din Anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare; «
Metodologia centrului de evaluare prevazuts la art.
52 alin. (4); « lucrdrile scrise, sintezele
evaluatorilor i grilele aferente competentelor
evaluate. Constatdri ale comisiei 1. Pentru
exercitiul ,,In-Basket”, scorurile acordate sunt
consecvente cu evidentele comportamentale
identificate, inclusiv cu omisiunile
comportamentale relevante. Nu au fost constatate
erori de transcriere sau aplicare neuniforma a
grilelor. 2. Pentru ,Interviul bazat pe
competente”, evaluarea a fost realizatad conform
descriptorilor nivelurilor de competent, in baza
.comportamentelor demonstrate in cadrul probei.
Structura raspunsurilor nu garanteaza automat un
nivel superior. Nu au fost identificate
neconcordante intre raspunsuri si scorurile
acordate. 3. Conform metodologiei, probele sunt
independente, iar notarea nu se compara intre
exercitii. Diferentele de scor sunt justificate
metodologic. » Documentele interne ale
evaluatorilor (fise, note brute, inregistrari ORCE)
nu fac obiectul comunicérii catre candidati,
conform art. 59 alin. (1) ale Anexei nr. 10, la Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare, potrivit caruia ,in situatia contestatiilor|
formulate de candidati ... centrul de evaluare
analizeaza raportul individual ... si incarcé in
platforma informatica de concurs rezultatul
contestatiilor.” Concluzie in urma re-verificarii
complete, comisia constata ca procesul de
evaluare a fost realizat corect si in conformitate cu;

ey DT

aplicabild. Nu exista elemente care sa
justifice modificarea notelor sau reanalizarea

Respins

Respins

VF2T2192

41

Admis

Admis

93.33

100

69.7

89.51

Admis

Admis

Admis

Admis

Admis

WOIMXQUT

59

Respins

Nu face dovada indeplinirii
conditiei minime de
vechime in specialitate
prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice
de conducere, potrivit
dispozitiilor art. 465 alin.
(1) lit. f), art. 468 alin. (2)
lit. b) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul
administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare, adeverinta de
vechime nu este semnata si
act de identitate expirat

Respins

potrivit dispozitiilor
art. 57 alin (3) lit. b)
din Anexa nr. 10 la
0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul
administrativ, intrucat
din dosarul constituit la
data depunerii
candidaturii nu rezulta

conditiei
de minimum 7 ani
vechime in specialitatea|
studiilor universitare de
licenta absolvite cu
diploma de licentd sau
echivalenta prin
raportare la prevederile
art. 424 i ale art. 468
alin. (2) lit. b) din OUG
nr. 57/2019, cu
modificérile si
completarile ulterioare,
coroborat cu
prevederile art. 38 alin.
(2) lit. e) din Anexa
nr.10 la OUG
nr.57/2019, cu
modificérile si
completarile ulterioare
(adeverinta existenta la
dosarul de concurs nu
este asumatd prin
semnarea documentului
de citre conducatorul
institutiei). Cartea de
identitate depusi la
dosarul de concurs
depasise termenul de
valabilitate, potrivit
dispozitiilor art. 38
alin. (2) lit. b) din
acelasi anexa
mentionata anterior.

Respins

Respins




1GCWF1M1

6!

el

Respins

conditiei de minimum 7 ani
vechime in specialitatea
studiilor universitare de licentd
absolvite cu diploma de licentd
sau echivalenta prin raportare
la prevederile art. 424 i ale
art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare,
coroborat cu prevederile art.
38 alin. (2) lit. e) si art. 42 alin
(1) din Anexa nr.10 la OUG
nr.57/2019 , cu modificarile si
completarile ulterioare. Dovada
'vechimii in specialitate se

% cu copia carnetului
de munca si/sau a adeverintei
(care cuprinde elementele
prevazute la pct. V din Anexa
nr. 10 a Codului administrativ)
eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste
'vechimea in munca si in
specialitatea studiilor necesare

Respins

Respins

UV3PBZSI

Admis

Admis

Absent

Absent

Absent

M120078K

Admis

Admis

73.33

100

57.58

72.73

Admis

Admis

Respins

Respins
conform
raport

Respins

Respins

7YAVFQBW

Admis

Admis

Absent

Absent

Absent

ZZIPVWPIN

58

Respins

COTQTTTET Oe VECTTe T
specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei
publice de minimum 7 ani,
pentru ocuparea functiei
publice de conducere pentru
care candideaza, potrivit art.
465 alin. (1) lit. f) si art. 468
alin. (2) lit. b) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile!
si completarile ulterioare.
Adeverinta nr. 1/2025
mentioneaza inregistrarea
contractului individual de
munca in registrul general de
evidenta a salariatilor in data
de 09.01.2024. In situatia in
care interveneau mutatii pe
durata executarii
contractului individual de
munca, era necesara
mentionarea acestora,
conform modelului de
adeverinta de la pct. V,
reglementat de art. 137 lit.
e) din Anexa nr. 10 la Codul

istrativ.

Respins

Respins

JGOB3B5A

64

Admis

Admis

56.67

70

66.67

70.84

Admis

Admis

Respins

Respins
conform
raport

Respins

Respins




conditiei de minimum 7 ani
vechime in specialitatea
studiilor universitare de licentd
absolvite cu diploma de licentd
sau echivalenta prin raportare
la prevederile art. 424 i ale
art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare,
coroborat cu prevederile art.
38 alin. (2) lit. e) si art. 42 alin
(1) din Anexa nr.10 la OUG
nr.57/2019 , cu modificarile si
completarile ulterioare. Dovada
'vechimii in specialitate se
izeazi cu copia carnetului
de munca si/sau a adeverintei
(care cuprinde elementele
prevazute la pct. V din Anexa
nr. 10 a Codului administrativ)
eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste
'vechimea in munca si in
UO30A6EG 70 Respins specialitatea studiilor necesare |Admis Admis 80! 80 95 81.82 84.21|Admis Admis Admis - Admis Admis

nu contine documente din
care sa rezulte indeplinirea
conditiei de vechime in
specialitatea studiilor de
minimum 7 ani, conform
prevederilor si art. 465 alin.
(1) lit. f), coroborat cu art.
468 alin. (2) lit. b) din
0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile
ulterioare, prin raportare la
dispozitiile art. 38 alin. (2)
lit. e) din Anexa nr. 10 la
0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile
ulterioare, respectiv copia
carnetului de munca/a
adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada
lucrata, avand modelul
orientativ prevazut la art.
137 lit. ) din Anexa nr. 10 la
0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile
ulterioare. Din documentele
incarcate nu rezulta faptul
ca a fost dobanditd vechime
in specialitatea studiilor, ori

5A24374X 74 Respins ca au fost necesare studii Respins Respins
4ZIUK3WD 2 Admis Admis 60 60 60 45.45 56.37|Respins Respins Respins
Respins
conform
4WTOFOFM |11 Admis Admis 86.67 100 80 72.73 84.85|Admis Admis Respins  [raport Respins  |Respins

WDFGO3C9 |3 Admis Admis Absent Absent Absent

[}




n urma analizérii contestatiei formulate
privind reanalizarea probei de testare
avansata, va informam ca procedura de
solutionare s-a desfasurat in conformitate cu
prevederile art. 52 alin. (2)-(3) si art. 59 din
Anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu
modificarile si completarile

ulterioare. &nbsp;Reevaluarea a avut la bazd
exclusiv raspunsurile si dovezile
comportamentale furnizate in cadrul probei,
conform metodologiei aplicabile. in urma
reanalizarii, nu au rezultat elemente care sa

Respins justifice modificarea punctajelor acordate
conform initial.&nbsp;Ca urmare, contestatia se
30XK1KGF 38 Admis Admis 90 90 85 63.64 82.16|Admis Admis Respins  [raport Respins respinge, iar rezultatele probei se mentin. |Respins  [Respins
Respins
conform
Z3D0GD9U 50 Admis Admis 66.67 70 95 60.61 73.07|Admis Admis Respins  [raport Respins  |Respins
Dosarul de concurs constituit ocumento din care s
. N jocumente din care s&
nu contine documente din rezulte indeplinirea
care sa rezulte indeplinirea conditiei de vechime in
condi!iei de vechime in specialitatea studiilor
specialitatea studiilor de de minimum 7 ani,
minimum 7 ani, conform conform prevederilor si
1 , art. 465 alin. (1) lit. ),
prevederilor si art. 465 alin. coroborat cu art. 468
(1) lit. f), coroborat cu art. alin. (2) lit. b) din
468 alin. (2) lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si
s - completarile ulterioare,
modificarile si completarile prin raportare la
ulterioare, prin raportare la art. 38 alin.
dispozitiile art. 38 alin. (2) (2) lit. e) din Anexa nr.
lit. e) din Anexa nr. 10 la 101a 0.U.G. nr.
0.U.G. nr. 57/2019, cu 3772019, cu
s - modificérile si
modificérile si completarile completarile ulterioare,
ulterioare, respectiv copia respectiv copia
carnetului de munca/a carnetului de muncé/a
adeverintei eliberate de adeverintei eliberate de|
N M N angajator pentru
angajator pentru perioada perioada lucrata, avand
lucrata, avand modelul modelul orientativ
orientativ prevazut la art. prevazut la art. 137 lit.
137 lit. ) din Anexa nr. 10 la e) din Anexa nr. 10 la
0.U.G. nr. 57/2019, cu 0.U.G. nr. 57/2019, cu
A P modificarile si
mod|f|car1le §1 completarile completirile ulterioare.
ulterioare. Din documentele Din documentele
incarcate nu rezulta faptul [incircate nu rezultd
ca a fost dobanditd vechime faptul cia fost
in specialitatea studiilor, ori f::;;‘;’::[:?:}"‘d‘e“‘n"r
ca auvfost necesare studii ori ca au fost necesare
superioare pentru ocuparea studii superioare pentru
CZQQQI9A1 85 Respins functiilor. Respins ocuparea functiilor. Respins Respins
Respins
conform
ZBD3IABC 7 Admis Admis 66.67 50 85 78.79 70.12|Admis Admis Respins  [raport Respins  |Respins
YNLVAMD8 77 Admis Admis 73.33 80 85 45.45 70.95|Respins Respins Respins
CC5Q216G 87 Admis Admis 66.67 80 70 60.61 69.32|Admis Admis Respins  [Absent Respins  |Respins
BO65RVTL 93 Admis Admis 73.33 90 70 42.42 68.94|Respins Respins Respins
RQ8ZI2YN 102 Admis Admis 83.33 60 100 48.48 72.96|Respins Respins Respins
Respins
conform
X5ZNED38 109 Admis Admis 76.67 70 50, 57.58 63.57|Admis Admis Respins  [raport Respins  |Respins
7Y9VZ2UN 18 Admis Admis 56.67 50 75 51.52 58.3|Respins Respins Respins




J22DCDG2

2

@

Respins

Candidatul nu indeplineste
conditia prevézuta de art.
465 alin. (1) lit. f)
coroborat cu prevederile
art. 468 alin. (2) lit. b) din
Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile
ulterioare, respectiv
minimum 7 ani vechime in
specialitatea studiilor
necesare exercitarii
functiei publice.

Respins

Respins

XNZ5YZL2

30

Admis

Admis

70

70

78.79

73.45

Admis

Admis

Respins

Respins
conform
raport

Respins

n urma analizirii contestatiei depuse
privind punctajele acordate pentru
competentele ,,Initiativa”, ,Planificare si
organizare” si ,Integritate”, va informam ca
reevaluarea s-a realizat in conformitate cu
prevederile art. 52 alin. (2)-(3) si art. 59 din
Anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu
modificarile si completarile

ulterioare. &nbsp;Metodologia concursului
prevede ca nivelul competentelor se
apreciaza exclusiv pe baza raspunsurilor si
dovezilor comportamentale furnizate in
cadrul probei de testare avansata, in baza
prevederilor art. 52 alin. (2)-(3) din Anexa
nr. 10 la Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, iar pentru
promovare este necesar un punctaj de
minimum 3 pentru fiecare competenta
evaluatd, nu un scor mediu general, conform
criteriilor de admitere prevazute in
metodologie, in baza prevederilor art. 20
alin. (6) din Anexa nr. 8 la Codul
administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.&nbsp;in urma reanalizarii
raspunsurilor, nu au rezultat elemente care
sa justifice modificarea punctajelor
acordate initial.&nbsp;Ca urmare,
contestatia se respinge, iar punctajele se
mentin.

Respins

Respins

YIN19Q8E

40

Admis

Admis

76.67

90.91

89.4

Admis

Admis

Respins

Respins
conform
raport

Respins

Respins

U28UNUN5

49

Admis

Admis

93.33

80

63.64

81.75

Admis

Admis

Admis

Admis

Admis

X1VSTS1V

5

@

Admis

Admis

Absent

Absent

Absent




Comisia de solutionare a
contestatiilor nu are
competenta de a reevalua
testul-grild de verificare a
aptitudinilor cognitive ale
candidatilor, potrivit art. 30
alin. (2) lit. a) si art. 58 alin.
(1) din anexa nr. 10 la Codul
administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare, contestatiile pot
fi formulate de candidati
numai fata de rezultatul
obtinut la testele-grild, in
domeniul respectarii
demnitatii umane, protectiei
drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului,
prevenirii si combaterii
incitarii la ura si
discriminare, egalitate de
sanse si de tratament,
respectiv fata de rezultatul
obtinut la testele-grild in
domeniul administratiei

YAT6JPSO 63 Admis Admis 76.67 60 70 48.48 63.79|Respins Respins 76.67 60 70 48.48 63.79publice. Respins Respins
Respins
conform
AGNG3BUX |72 Admis Admis 73.33 80 75 51.52 69.97|Admis Admis Respins  [raport Respins  |Respins
8X62F19J 118 Admis Admis Absent Absent Absent
Respins
conform
KJ54M710 135 Admis Admis 66.67 60 95 57.58 69.82|Admis Admis Respins  [raport Respins  |Respins
DVOWWV80 148 Admis Admis Absent Absent Absent
XKCY55JX 153 Admis Admis 86.67] 60 85 57.58 72.32(Admis Admis Admis Admis Admis
B2ULBAJ3 157 Admis Admis 96.67 80 85 87.88 87.39(Admis Admis Admis Admis Admis
'YMOE6EXD 158 Admis Admis Absent Absent Absent
JYY1BSZY 159 Admis Admis Absent Absent Absent
NYCZ2UZG 57 Admis Admis 73.33 100 80, 63.64 79.25(Admis Admis Admis Admis Admis
G31R3CMO 69 Admis Admis 63.33 90 85 66.67 76.25(Admis Admis Admis Admis Admis
6FQESWEI 79 Admis Admis 80, 70 80, 48.48 69.62[Respins Respins Respins




BX6CALOO

90

Respins

conditiei de vechime in
specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei
publice de minimum 7 ani,
pentru ocuparea functiei
publice de conducere pentru
care candideaza, potrivit art.
468 alin. (2) lit. b) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare, raportat la
prevederile art. 424 alin. (3)
din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile
ulterioare, potrivit ciruia
constituie vechime in
specialitate vechimea
dobandita in temeiul unui
contract individual de
munca, raport de serviciu sau
ca profesie liberala in statele
membre ale Uniunii
Europene, precum si in alte
state cu care Romania a
incheiat conventii de
recunoastere reciproca a
acestor drepturi,
demonstratd cu documente
corespunzatoare de citre
persoana care a desfasurat o
activitate intr-o functie de
specialitate corespunzatoare

Respins

Respins

FHD7WKG7

Admis

Admis

Absent

Absent

Absent

Z7A3VXP2

10

Admis

Admis

70

80

51.52

74.13

Admis

Admis

Admis

Admis

Admis

RIY5Z95F

Respins

documentele depuse nu
permit constatarea
indeplinirii conditiei de
vechime minima in
specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei
publice de conducere,
potrivit dispozitiilor art.
465 alin. (1) lit. f), art. 468
alin. (2) lit. b) din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Respins

Respins




IITWXNH7

22

Respins

COTTITET Ge MO 7 anT
vechime in specialitatea
studiilor universitare de
licenta absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta
prin raportare la prevederile
art. 424 si ale art. 468 alin.
(2) lit. b) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare,
coroborat cu prevederile art.
38 alin. (2) lit. e) si art. 42
alin (1) din Anexa nr.10 la
0OUG nr.57/2019 , cu
modificarile si completarile
ulterioare. Dovada vechimii
in specialitate se realizeaza
cu copia carnetului de munca
si/sau a adeverintei (care
cuprinde elementele
prevazute la pct. V din Anexa
nr. 10 a Codului
administrativ) eliberate de
angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in
specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei

Respins

Respins

A7PYWHIN

32

Admis

Admis

Absent

Absent

Absent

U1SF6MLD

60

Admis

Admis

90

70

72.73

79.44

Admis

Admis

Admis

Admis

Admis

WUVCUPZU

66

Admis

Admis

73.33

100

93.94

89.32

Admis

Admis

Admis

Admis

Admis

13LP6BV8

76

Admis

Admis

Absent

Absent

Absent

QWZ5J6G4

81

Admis

Admis

Absent

Absent

Absent

GJAAVUOT

95

Admis

Admis

70

80

69.7]

74.93

Admis

Admis

Respins

Respins
conform
raport

Respins

n urma analizarii contestatiei formulate,
comisia de solutionare a contestatiilor a
reexaminat probele si documentele
aferente, in conformitate cu prevederile
art. 50 alin. (3), art. 52 alin. (2)-(3) si art.
59 din Anexa nr. 10 la Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu Metodologia centrului de
evaluare prevazuta la art. 52 alin.
(4).&nbsp;Reverificarea probelor ,,In-
Basket” si ,,Interviu bazat pe competente” s-
a realizat exclusiv pe baza raspunsurilor si
dovezilor comportamentale furnizate in
cadrul evaluérii. Analiza nu a evidentiat
erori de notare, de transcriere sau de
aplicare neunitara a criteriilor, ar
punctajele acordate reflectd nivelul
manifestat al competentelor, conform
descriptorilor prevazuti in

metodologie. &nbsp;Nu au fost identificate
elemente care sa confirme existenta unei
interpretdri eronate sau a unei defavorizari
in procesul de evaluare.&nbsp;in consecinta,
punctajele stabilite initial se mentin, iar
contestatia se respinge.

Respins

Respins

SEXCNTZP

101

Admis

Admis

66.67

80

36.36

67.01

Respins

Respins

Respins

Y4XFEUY9

24

Admis

Admis

Absent

Absent

Absent




AMNWLKON

3

Respins

Candidatul nu indeplineste
conditia prevézuta de art.
465 alin. (1) lit. f)
coroborat cu prevederile
art. 468 alin. (2) lit. b) din
Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile
ulterioare, respectiv
minimum 7 ani vechime in
specialitatea studiilor
necesare exercitarii
functiei publice.

Respins

Candidatul nu a
fécut dovada
indeplinirii
conditiei
prevazute de art.
465 alin. (1) lit.
f) coroborat cu
dispozitiile art.
424 alin. (3) si
art. 468 alin. (1)

lit. ¢) din OUG nr.

57/2019, cu
modificarile si
completarile
ulterioare,
respectiv
vechime in
specialitatea
studiilor de 7 ani.

Respins

Respins

PSDW8DAC

3

&

Admis

Admis

90

80

57.58

79.4

Admis

Admis

Admis

Admis

Admis

OBJ49HHF

Admis

Admis

76.67]

80

81.82

83.38

Admis

Admis

Admis

Admis

Admis

S4VMTGPQ

Admis

Admis

96.67

100

39.39

75.27]

Respins

Respins

Respins

KPTLL4HN

Respins

nu contine documente din
care sa rezulte indeplinirea
conditiei de vechime in
specialitatea studiilor de
minimum 7 ani, conform
prevederilor si art. 465 alin.
(1) lit. f), coroborat cu art.
468 alin. (2) lit. b) din
0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile
ulterioare, prin raportare la
dispozitiile art. 38 alin. (2)
lit. e) din Anexa nr. 10 la
0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile
ulterioare, respectiv copia
carnetului de munca/a
adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada
lucrata, avand modelul
orientativ prevazut la art.
137 lit. e) din Anexa nr. 10 la
0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile
ulterioare. Din documentele
incarcate nu rezulta faptul
ca a fost dobanditd vechimea
de minimum 7 ani in
specialitatea studiilor, ori ca
au fost necesare studii

Respins

Respins

DLLKUHQ8

Admis

Admis

66.67]

80

90

66.67

75.84]

Admis

Admis

Respins

Respins
conform
raport

Respins

Respins

MVM7EA37

16

Admis

Admis

70,

70|

33.33

57.09]

Respins

Respins

Respins

6U9JENTY

19

Admis

Admis

100

90

78.79

84.7

Admis

Admis

Admis

Admis

Admis

FF7AMFSV

Admis

Admis

63.33

90

85

51.52

72.47

Admis

Admis

Respins

Absent

Respins

Respins




‘conditiel de minimum 7 ani
vechime in specialitatea
studiilor universitare de
licenta absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta
prin raportare la prevederile
art. 424 si ale art. 468 alin.
(2) lit. b) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare,
coroborat cu prevederile art.
38 alin. (2) lit. e) si art. 42
alin (1) din Anexa nr.10 la
0UG nr.57/2019 , cu
modificarile si completarile
ulterioare. Dovada vechimii
in specialitate se realizeaza
cu copia carnetului de munca
si/sau a adeverintei (care
cuprinde elementele
prevazute la pct. V din Anexa
nr. 10 a Codului
administrativ) eliberate de
angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in
specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei
publice. Dosarul de concurs
nu contine copia diplomei de
master in domeniul
administratiei publice,
management sau in
specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei
echivalente - element

iu, potrivit

XA80QN4X 29 Respins prevederilor art. 38 alin. (3) Respins Respins
Dosarul de
concurs constituit
nu contine copia
actului doveditor
emis de
autoritatile
competente, in
cazul in care a
intervenit
schimbarea

Dosarul de concurs numelui
constituit nu contine copia consemnat in
actului doveditor emis de certificatul de
autoritatile competente, in nastere - element
cazul in care a intervenit obligatoriu,
schimbarea numelui potrivit
consemnat in certificatul prevederilor art.
de nastere - element 38 alin. (2), lit. c)
obligatoriu, potrivit din Anexanr 10 a
prevederilor art. 38 alin. Codului
(2), lit. ¢) din Anexanr 10 a administrativ, cu
Codului administrativ, cu modificarile si
modificarile si completarile completarile
3R60EK72 34 Respins ulterioare. Respins ulterioare. Respins Respins




XHNDVRCD

36

Respins

Tndeplinirii conditiel de
vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii
functiei publice de minimum
7 ani, pentru ocuparea
functiei publice de
conducere pentru care
candideaza, potrivit art. 468
alin. (2) lit. b) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile!
si completarile ulterioare.
Adeverinta nr. 91192/2024,
nu contine elemente similare
cu cele prevazute in modelul
de adeverinta de la pct. V,
reglementat de art. 137 lit.
e) din Anexa nr. 10 la Codul
administrativ, din care sa
rezulte cel putin urmatoarele

ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in
muncd acumulatd, precum si
vechimea in specialitatea
studiilor. Documentul depus
in dovedirea indeplinirii
conditiei prevazute de art.
465 alin. (3) din Codul
administrativ, nu este in
limba romana si implicit nici
recunoscut de Centrul
National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor,
conform Ordinului ministrului
Educatiei nr. 5508/2024.

Respins

Respins

R4P7ZKAD

39

Respins

Conditia prevazuta de art.
465 alin. (1) lit. f) coroborat
cu prevederile art. 468 alin.
(2) lit. b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare,
respectiv minimum 7 ani
vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitdrii
functiei publice. Candidatul
nu a depus, in termenul
legal, copia diplomei de
master in domeniul
administratie publica,
management sau in
specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei
echivalente in conditiile art.
57 alin (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare,
conform prevederilor art.
465 alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.

57/2019, cu modificarile si

Respins

Respins




uL1LQwoy

Admis

Admis

70,

70|

60.61

61.41

Respins

Respins

70,

70

60.61

61.41

T qOTTeTTTCeTOTOg T TOTTaTTeT T
poate fi contestata. Potrivit
dispozitiilor 58 alin. (1) din Anexa nr.
10 a Codului administrativ,
contestatiile pot privi rezultatul
obtinut la rezolvarea testelor-grils,
prin care sunt verificate cunostintele
generale in domeniul respectarii
demnitatii umane, protectiei
drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si
combaterii incitarii la ur i
discriminare, egalitate de sanse si de
tratament, respectiv cunostintele
generale in domeniul administratiei
publice. Raportat la prevederile art.
54 alin. (1) din anexa nr. 10 la Codul
administrativ, in temeiul dispozitiilor
art. 58 alin. (1) 5i (5) din aceeasi
anexa, contestatia se respinge. Se
mentine punctajul acordat initial
conform baremului, respectiv 70 de
puncte acordate la testul privind
administratia publica, si 70 de puncte
acordate la testul privind demnitatea
umana. OBS. Solicitarea de punere la
dispozitie candidatului a testului
completat, a raspunsurilor corecte si a
punctajului detaliat, excede
competentelor comisiei de solutionare
a contestatiilor. Supunem atentiei
prevederile art. 54 alin. (4) din anexa
nr. 10 la Codul administrativ, potrivit
cérora la comunicarea rezultatului, in
contul candidatului din platforma
informatica de concurs se regaseste
baremul de corectare aferent testelor-
grila sustinute, precum si raspunsurile
candidatului.

Respins

Respins

BTVT8SDG

EN

Respins

Nu face dovada indeplinirii
conditiei minime de
vechime in specialitate
prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice
de conducere, potrivit
dispozitiilor art. 465 alin.
(1) lit. f), art. 468 alin. (2)
lit. b) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul
administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare Nu face dovada
indeplinirii conditiei privind
absolvirea studiilor
universitare de master in
domeniul administratiei
publice, management sau in
specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma
echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023

Respins

Respins

6T5RRRGG

<N

Admis

Admis

80

80

81.82

79.21

Admis

Admis

Admis

Admis

Admis

ZVWISMM5

15

Admis

Admis

76.67

80

87.88

81.14]

Admis

Admis

Respins

Respins
conform
raport

Respins

Respins

Afisat astazi, 15.12.2025




B. Raport final al etapei de recrutare privind concursul de ocupare a unor functii publice din categoria inaltilor functionari publici

7
obtinut in
Punctajul urma
obtinut la Punctajul Punctajul solutiondrii  |Punctajul Punctajul Punctajul Punctajul Punctajul
Testare obtinut in  |obtinut in  |contestatiilor|obtinut in  [obtinut in  [obtinut in  |obtinut in  |obtinut in
iminara urma urma depuse la urma urma urma urma urma
Punctajul |- Punctajul tiona tiona Testare ti tiona ti tiona ti
Punctajul obtinut la |Cunostinte [obtinut la |Punctajul [Punctajul |Punctajul |Punctajul C ilor|c iminara - |c C ilor|c C i contestatjilor
Rezultat |obtinutla  |Testare |teoretice [Testare |obtinutla |obtinutla |obtinutla |obtinut la depuse la  |depusela  [Cunostinte |depusela  |depusela  [depusela  |depusela  |depuse la Punctaj Rezultat final
final Testare prelimi in prelimi Testare Testare Testare Testare Testare Testare teoretice in | Testare Testare Testare Testare Testare total la pentru
Rezultatul pentru  |preliminara - |a - domeniul a - preliminar |preliminar |preliminar |preliminar |Punctaj preliminara - | preliminara - |domeniul  [preliminara - |preliminara - |preliminara - |preliminara - |preliminara - ti Motivul respingerii testarea Rezultat
contestatie verificare inistratie | De itate iei |Aptitudini [a - limba |a- limba |a- limba |a- total la obtinut la init ie[ Demnitat: jei  [Aptitudini limba limba limba limba apentru |Rezultatul |contestatiei depuse preliminara final
Numérul de la a publica umana  |informatiei [cognitive |englezd  [franceza [spaniols [germans |testarea |[testarea [publica umana informatiei |cognitive  [engleza franceza spaniold germana testarea tiei|privind rezultatul dupa Rezultat [Motivul ~ |Contestatie |Motivul respingerii  [pentru  |Rezultat
Identificator [inregistrare |Verificarea |Motivul respingerii la proba de verificare |Motivul respingerii igibilitt | (runda 4 (runda4 |(unda4 |[(runda4 [(runda4 |(runda4 |(runda4 |(runda4 iminar |preliminar |(runda 4 (runda 4 (runda 4 (runda 4 (runda 4 (runda 4 (runda 4 (runda 4 preliminar [a testarea [obtinut la testarea solutionarea |testare |respingeri |la testarea |contestatiei la testarea [final al
unic dosar igibilitatii |verificare a eligibilitatii igibilitatii tii ii 2025) 2025) 2025) 2025) 2025) 2025) 2025) 2025) a a 2025) 2025) 2025) 2025) 2025) 2025) 2025) 2025) a iminara iminara avansata |i avansata testarea avansata avansata [concursului

>

Dosar incomplet - lipsa copiei
certificatului sau documentului
care atestd indeplinirea conditiei
prevézute la art. 394 alin. (4) lit.
d) din Codul administrativ (s fi
absolvit programele de formare
specializati pentru ocuparea unei
functii publice corespunzatoare
categoriei naltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
lexercitat un mandat complet de
parlamentar) - element obligatoriu,
potrivit prevederilor art. 38 alin.
(4), lit. b) din Anexa nr. 10 a
Codului administrativ, cu
modificarile si completarile
RKXF6EPD 77 Respins ulterioare. Respins Respins

dosar incomplet - lipsa copie
certificat sau document care
atesta indeplinirea conditiei
previzute la art. 394 alin. (4) lit.
d) din Codul administrativ, cu
modificarile si completirile
ulterioare, respectiv, sa fi absolvit
programele de formare specializat|
pentru ocuparea unei functii
publice corespunzitoare categoriei
inaltilor functionari publici,
organizate de Institutul National de
Administratie ori sa fi exercitat un
7BBOL69P |62 Respins mandat complet de parlamentar Respins Respins




61SYCD8S

68

Respins

Dosarul de concurs nu contine
copie a diplomei de master in
domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii
functiei publice sau a diplomei
echivalente in conditiile art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile
ulterioare, copia certificatului sau
documentului care atesta ca a
absolvit programe de formare
specializati pentru ocuparea unei
functii publice corespunzétoare
categoriei naltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori ca a
lexercitat un mandat complet de
parlamentar, copia adeverintei de
vechime in specialitate de
minimum 7 ani emis de angajatori
conform modelului prevazut la art.
137 lit. e) din anexa nr. 10 la Codul
administrativ. Nu sunt indeplinite
conditiile de participare la concurs
prevazute de art. 394 alin. (4) lit.
), d), e) din Ordonanta de urgent
a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si de art. 38
alin. (2) lit. e) si alin. (4) din anexa
nr. 10 la acelasi act normativ.

Respins

Respins

WG3S58R0

64

Respins

ST TIOMpTET A COpTeT aTpToTeT T
master in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice sau a
diplomei echivalente in conditiile art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile 5i completrile ulterioare, lipsa
copie carnetului de munca si/sau a
adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrat, care s ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, precum si lipsa
copiei certificatului sau documentului care
atestd indeplinirea conditiei prevazute la
art. 394 alin. (4) lit. d) din Codul
administrativ (s fi absolvit programele de
formare specializata pentru ocuparea unei
functii publice corespunztoare categoriei
inalsilor functionari publici, organizate de
Institutul National de Administratie ori s fi
exercitat un mandat complet de
parlamentar) - elemente obligatorii, potrivit
prevederilor art. 38 alin. (2), lit. €) si ale
art. 38 alin. (4) din Anexa nr. 10 a Codului
administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare. Prin raportare la
dispozitiile art. 42 din acelasi act normativ,
nu face dovada indeplinirii conditiilor
prevézute la art. 394 alin. (4) din Codul
administrativ. Dovada vechimii in
specialitate se realizeazi cu copia
canetului de munca si/sau a adeverintei
(care cuprinde elementele prevazute la pct.
V din Anexa nr. 10 a Codului administrativ)
eliberate de angajator pentru perioada
lucrat, care s ateste vechimea in muncé si
in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice. Adeverinta de
finalizare a studiilor de licenta depusé la
dosar si-a pierdut termenul de valabilitate
de 12 luni de la promovarea examenului de
finalizare a studiilor, potrivit art. 39 alin.
(2) din REGULAMENTUL-CADRU privind
regimul actelor de studii i al documentelor
universitare in sistemul de invatamant
superior aprobat prin Ordinul nr. 4156/2020
pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind regimul actelor de studii i al
documentelor universitare in sistemul de
invatamant superior, cu modificarile
uterioare.

Respins

Respins




2M2KJ95D

69

Respins

TOSAT TNCOMPLeT - psa CopTe
certificat sau document care
atesta indeplinirea conditiei s fi
absolvit programele de formare
specializat3 pentru ocuparea unei
functii publice corespunzitoare
categoriei inaltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
exercitat un mandat complet de
parlamentar, respectiv - lipsa
copie a diplomei de master in
domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii
functiei publice sau a diplomei
echivalente in conditiile art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completirile
ulterioare- art. 394 alin. (4) lit. c)
si lit. d) din Codul administrativ

Respins

Respins

PUOUFNWQ

73

Respins

o
documentului care atesta
absolvirea programului de formare
specializati pentru ocuparea unei
functii publice corespunzétoare
categoriei naltilor functionari
publici, organizat de Institutul
National de Administratie, sau
lexercitarea unui mandat complet
de parlamentar si copia actului

competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de
nastere. Nu sunt respectate
conditiile de participare la concurs
prevézute la art. 394 alin. (4) lit.
d) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare si cele ale art. 38 alin.
(2) lit. ¢) si alin. (4) lit. b) din
anexa nr. 10 la acelasi act
normativ.

Respins

Respins

SOCNMNHK

78

Admis

Admis

70

100

100

82|

Admis

90

70

100

100

51.25

Respins

Raportat la dispozitiile
art. 58 alin. (1) din
Anexa nr. 10 a Codului
administrativ,
contestatia se respinge.

Admis

Admis

Admis

Admis

XS5KMK99

79

Respins

documentul prevazut la art. 38 alin. (4)
lit. b) din anexa nr. 10 la 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile|
ulterioare, care atesta indeplinirea
conditiei prevazute la art. 394 alin. (4)
lit. d) din Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare,
respectiv, s fi absolvit programele de
formare specializata pentru ocuparea
unei functii publice corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici,
organizate de Institutul National de
Administratie ori sa fi exercitat un
mandat complet de parlamentar.
Candidata nu face dovada indeplinirii
conditiei de minimum 7 ani vechime in
specialitatea studiilor, necesara
ocuparii unei functii publice din
categoria inaltilor functionari publici,
potrivit art. 394 alin. 4 lit. e) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. La
documentele depuse la dosar in
vederea dovedirii vechimii se constata
& dou dintre acestea nu cuprind toate
informatiile/elementele de natura a
permite o evaluare completa, respectiv:
nivel studii, norma de lucru, vechime in
specialitatea studiilor/ perioade de
suspendare / concedii medicale,
concedii fara plata, 5.a. dupa caz., mai
mult adeverinta nr. 2/2022 nu este
asumata pe bazi de semnaturé a
reprezentantului legal al angajatorului.
Modelul orientativ al adeverintei de
vechime este reglementat de art. 38

Respins

Respins




DI3ETLHI

80

Respins

DGSaruT G€ CONCUTS N0 CONTINe
copia certificatului sau
documentului care atestd

p i de formare
specializat3 pentru ocuparea unei
functii publice corespunzitoare
categoriei fnaltilor functionari
publici, organizat de Institutul
National de Administratie, sau
exercitarea unui mandat complet
de parlamentar. Nu sunt
respectate conditiile de participare
la concurs previzute la art. 394
alin. (4) lit. d) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare si cele ale art. 38 alin.
(4) lit. b) din anexa nr. 10 la
acelasi act normativ.

Respins

Respins

QDEJBGOH

32

Respins

Gomeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice sau
a diplomei echivalente in conditile art.
57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificérile si completarile ulterioare,
lipsa copiei cametului de munca si/sau a
adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca i in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei
publice, precum si lipsa copiei
certificatului sau documentului care
atestd indeplinirea conditie previzute
la art. 394 alin. (4) lit. d) din Codul
administrativ (sa fi absolvit programele
de formare specializat pentru ocuparea
unei functii publice corespunzitoare
categorie inaltilor functionari publici,
organizate de Institutul National de
Administratie ori sa fi exercitat un
mandat complet de parlamentar) -
elemente obligatori, potrivit
prevederilor art. 38 alin. (2), lit. e) 5i ale
art. 38 alin. (4) din Anexanr. 10a
Codului administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare. Prin raportare la
dispozitile art. 42 din acelasi act
normativ, nu face dovada indeplinirii
conditiilor prevazute la art. 394 alin. (4)
din Codul administrativ. Dovada vechimii
in specialitate se realizeaza cu copia
cametului de muncé si/sau a adeverintei
(care cuprinde elementele prevzute la
pct. V din Anexa nr. 10 a Codului
administrativ) eliberate de angajator
pentru perioada lucrats, care s ateste
vechimea in munca i in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei

Respins

Respins




DC3AM65L

36

Respins

contine documentul prevézut la
art. 38 alin. (4) lit. b) din anexa nr.
10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile
ulterioare, care atesta indeplinirea
conditiei prevazute la art. 394 alin.
(4) lit. d) din Codul administrativ,
cu modificarile si completirile
ulterioare, respectiv, sa fi absolvit
programele de formare specializat|
pentru ocuparea unei functii
publice corespunzitoare categoriei
inaltilor functionari publici,
organizate de Institutul National de
Administratie ori sa fi exercitat un
mandat complet de parlamentar.
Candidatul nu face dovada
indeplinirii conditiei de minimum 7
ani vechime in specialitatea
studiilor, necesaré ocuparii unei
functii publice din categoria
naltilor functionari publici,
potrivit art. 394 alin. 4 lit. e) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Adeverinta depusa la dosar in
vederea dovedirii vechimii nu
cuprinde toate
informatiile/elementele de natur
a permite o evaluare complets,
respectiv: nivel studii, vechime in
specialitatea studiilor, 5.a. dupd
caz., mai mult adeverinta nu este
asumata pe baza de semnatura a
reprezentantului legal al
angajatorului. Modelul orientativ
al adeverintei de vechime este

de art. 38 alin. (7),
art. 137 lit. e) pct. V din anexa nr.
10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile
ulterioare.

Respins

Respins

4RVGQUX4

43

Respins

Dosarul de concurs nu contine
copia certificatului sau
documentului care atesta ca a
absolvit programe de formare
specializat3 pentru ocuparea unei
functii publice corespunzitoare
categoriei inaltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori ca a
exercitat un mandat complet de
parlamentar. Totodata. din copiile
adeverintelor de vechime in munc
sau specialitate emise de
angajatori nu rezultd detinerea
unei vechimi de minimum 7 ani in
specialitatea studiilor superioare
necesare ocupérii unei functii
publice din categoria inalti
functionari publici. Nu sunt
indeplinite conditiile de
participare la concurs prevazute de|
art. 394 alin. (4) lit. d), e) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si de art. 38 alin. (2)
lit. e) si alin. (4) lit. b) din anexa
nr. 10 la acelasi act normativ.

Respins

JVPUI2YD

Admis

Admis

60[

75]

84.85]

90

79.97|

Admis

Admis

Admis

Admis

Respins
Admis

QS9KDOT4

20

Respins

dosar incomplet - lipsa copie
certificat sau document care
atesta indeplinirea conditiei sa fi
absolvit programele de formare
specializati pentru ocuparea unei
functii publice corespunzatoare
categoriei naltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
lexercitat un mandat complet de
parlamentar art. 394 alin. (4) lit. d)
din Codul administrativ,&nbsp; cu
modificarile si completarile
ulterioare.

Respins

Respins




FRHJAI7Q

29

Respins

Dosarul de concurs nu contine
copie a diplomei de master in
domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii
functiei publice sau a diplomei
echivalente in conditiile art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile
ulterioare, copia certificatului sau
documentului care atesta ca a
absolvit programe de formare
specializat3 pentru ocuparea unei
functii publice corespunzitoare
categoriei inaltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori ca a
exercitat un mandat complet de
parlamentar, copia adeverintei de
vechime in specialitate de
minimum 7 ani emisa de angajatori
conform modelului prevazut la art.
137 lit. e) din anexa nr. 10 la Codul
administrativ. Nu sunt indeplinite
conditiile de participare la concurs
previzute de art. 394 alin. (4) lit.
b), c), d), e) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ si de
art. 38 alin. (2) lit. e) i alin. (4)
din anexa nr. 10 la acelasi act
normativ.

24BBQLXE

51

Respins

Respins

Respins

Dosar incomplet - lipsa copref
certificatului sau documentului
care atestd indeplinirea conditiei
prevézute la art. 394 alin. (4) lit.
d) din Codul administrativ (s fi
absolvit programele de formare
specializati pentru ocuparea unei
functii publice corespunzatoare
categoriei naltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
lexercitat un mandat complet de
parlamentar) - element obligatoriu,
potrivit prevederilor art. 38 alin.
(4), lit. b) din Anexa nr. 10 a
Codului administrativ, cu
modificarile si completirile
ulterioare.

Respins

Respins

Q2LLSN53

57

Respins

Josar incomplet - lipsa copie
certificat sau document care
atesta indeplinirea conditiei sa fi
absolvit programele de formare
specializati pentru ocuparea unei
functii publice corespunzatoare
categoriei naltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
lexercitat un mandat complet de
parlamentar art. 394 alin. (4) lit. d)
din Codul administrativ;dosar
incomplet - lipsa copie a diplomei
de master in domeniul
administratiei publice,
management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii
functiei publice sau a diplomei
echivalente in conditiile art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile
ulterioare - art. 394 alin. (4) lit. ¢)
din Codul administrativ. dosar
incomplet - lipsa copie carnet de
munci si/sau a adeverintei
eliberate de angajator pentru
perioada lucrats, care si ateste
'vechimea in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei
publice, documentele depuse nu
indeplinesc conditiile de fond si
formd, potrivit formularului
standard utilizat in cadrul
procedurilor de organizare si
desfasurare a etapei de recrutare -
art. 394 alin. (4) lit. e) din Codul
administrativ, art. 137 lit. e) din
anexa 10 la Codul administrativ.

Respins

Respins




NV25TDGT

Respins

Dosarul de concurs nu contine
copie a diplomei de master in
domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii
functiei publice sau a diplomei
echivalente in conditiile art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile
ulterioare, copia certificatului sau
documentului care atesta ca a
absolvit programe de formare
specializati pentru ocuparea unei
functii publice corespunzétoare
categoriei naltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori ca a
lexercitat un mandat complet de
parlamentar. Nu sunt indeplinite

previzute de art. 394 alin. (4) lit.
c), d) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si de art. 38
alin. (4) din anexa nr. 10 la acelasi
act normativ.

Respins

la documentele care au
constituit dosarul de
concurs, in conformitate
cu prevederile art. 38
alin.(1) si alin. (4) din
anexa 10 la OUG nr.
57/2019 privind Codul
administrativ, cu
modificarile si
completirile ulterioare.
Lipsa copie a diplomei de
master in domeniul
administratiei publice,
management ori in
specialitatea studiilor
necesare exercitarii
functiei publice sau a
diplomei echivalente in
conditiile art. 57 alin. (2)
din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si
completirile ulterioare
Lipsa copie a certificatului
sau documentului care
atesta ca a absolvit
programe de formare
specializati pentru
locuparea unei functii
publice corespunzitoare
categoriei inaltilor
functionari publici,
organizate de Institutul

Respins

Respins

AF2M21KH

47

Respins

Dosar ncomplet - ipsa coprer
certificatului sau documentului
care atesta indeplinirea conditiei
previzute la art. 394 alin. (4) lit.
d) din Codul administrativ (s3 fi
absolvit programele de formare
specializat3 pentru ocuparea unei
functii publice corespunzitoare
categoriei inaltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
exercitat un mandat complet de
parlamentar) - element obligatoriu,
potrivit prevederilor art. 38 alin.
(4), lit. b) din Anexa nr. 10 a
Codului administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

Respins

Respins

872DAYNY

50

Respins

documentele prevazute la art. 38 alin. (4)
lit. a) - b) din anexa nr. 101a 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificérile si completrile
ulterioare, care atest indeplinirea conditiei
prevazute la art. 394 alin. (4) lit. ©)- d) din
Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, respectiv, sa fie
absolvent cu diploma al studiilor
universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdri
functiei publice sau cu diplomé echivalentd
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
totodata s i absolvit programele de
formare specializata pentru ocuparea unei
functii publice corespunztoare categoriei
inalsilor functionari publici, organizate de
Institutul National de Administratie ori s fi
exercitat un mandat complet de
parlamentar.  Diplomele de studii eliberate
de alte state trebuie supuse echivalarii
Centrului National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor potrivit Legii
invaamantului superior nr. 199/2023.
Candidata nu face dovada indeplinirii
conditiei de minimum 7 ani vechime in
specialitatea studiilor, necesara ocuparii
unei functii publice din categoria inalgilor
functionari publici, potrivit art. 394 alin. 4
lit. e) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.  Dovada vechimii
in specialitate se realizeaza cu copia
canetului de munca si/sau a adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada
lucrat, care s ateste vechimea in muncé si
in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice conform art. 38
alin. (2) lit. €) din anexa nr. 10 la 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificérile si completrile
ulterioare. Modelul orientativ al
adeverintei de vechime este reglementat de
art. 38 alin. (7), art. 137 lit. €) pet. V din
anexa nr. 10 a 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile i completérile ulterioare.

Respins

Respins




N3ITUFMU

55

Respins

Dosarul de concurs nu contine
copia certificatului sau
documentului care atesta ca a
absolvit programe de formare
specializat3 pentru ocuparea unei
functii publice corespunzitoare
categoriei inaltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori ca a
exercitat un mandat complet de
parlamentar. Nu sunt indeplinite
conditiile de participare la concurs
prevazute de art. 394 alin. (4) lit.
d) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si de art. 38
alin. (4) lit. b) din anexa nr. 10 la
acelasi act normativ.

Respins

Respins

91X3C3JR

45

Respins

Dosar incomplet - lipsa copiei
carnetului de munca si/sau a
adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice,
precum si lipsa copiei certificatului
sau documentului care atesta
indeplinirea conditiei prevazute la
art. 394 alin. (4) lit. d) din Codul
administrativ (sa fi absolvit
programele de formare specializat|
pentru ocuparea unei functii
publice corespunzitoare categoriei
inaltilor functionari publici,
organizate de Institutul National de
Administratie ori sa fi exercitat un
mandat complet de parlamentar) -

obligatorii, potrivit
prevederilor art. 38 alin. (2), lit. )
si ale art. 38 alin. (4) lit. b) din
Anexa nr. 10 a Codului
administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. Prin
raportare la dispozitiile art. 42 din
acelasi act normativ, nu face
dovada indeplinirii conditiilor
previzute la art. 394 alin. (4) din
Codul administrativ. Dovada
vechimii in specialitate se
realizeazi cu copia carnetului de
munci si/sau a adeverintei (care
cuprinde elementele prevazute la
pct. V din Anexa nr. 10 a Codului
administrativ) eliberate de
angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea fn muncd
si in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei
publice.

Respins

Respins

GUOU3E94

60

Respins

dosar incomplet - lipsa copie
certificat sau document care
atesta indeplinirea conditiei sa fi
absolvit programele de formare
specializati pentru ocuparea unei
functii publice corespunzatoare
categoriei naltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
lexercitat un mandat complet de
parlamentar art. 394 alin. (4) lit. d)
din Codul administrativ,cu
modificarile si completarile
ulterioare.

Respins

Respins




HKM11BPW

63

Respins

Dosarul de concurs nu contine
copie a diplomei de master in
domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii
functiei publice sau a diplomei
echivalente in conditiile art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completirile
ulterioare, copia certificatului sau
documentului care atesta ca a
absolvit programe de formare
specializati pentru ocuparea unei
functii publice corespunzétoare
categoriei naltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori ca a
lexercitat un mandat complet de
parlamentar. Nu sunt indeplinite
conditiile de participare la concurs
previzute de art. 394 alin. (4) lit.
c), d) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si de art. 38
alin. (4) din anexa nr. 10 la acelasi
act normativ.

Respins

Respins

VKG818AX

Respins

Dosar incomplet - lipsa copiei
certificatului sau documentului
care atestd indeplinirea conditiei
prevézute la art. 394 alin. (4) lit.
d) din Codul administrativ (s fi
absolvit programele de formare
specializati pentru ocuparea unei
functii publice corespunzatoare
categoriei naltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
exercitat un mandat ¢

Respins

Respins

RRPWIZVX

10

Respins

dosar incomplet - lipsa copie
certificat sau document care
atesta indeplinirea conditiei sa fi
absolvit programele de formare
specializati pentru ocuparea unei
functii publice corespunzatoare
categoriei naltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
lexercitat un mandat complet de
parlamentar art. 394 alin. (4) lit. d)
din Codul administrativ,&nbsp;cu
modificarile si completarile
ulterioare.

Respins

Respins

3E5NO8XK

17

Respins

Dosarul de concurs nu contine
copia certificatului sau
documentului care atesta ca a
absolvit programe de formare
specializat3 pentru ocuparea unei
i publice corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori ca a
exercitat un mandat complet de
parlamentar. Nu sunt indeplinite
conditiile de participare la concurs
prevazute de art. 394 alin. (4) lit.
d) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si de art. 38
alin. (4) lit. b) din anexa nr. 10 la
acelasi act normativ.

Respins

Respins




XWALAGIT

Respins

Dosar incomplet - lipsa copiei
carnetului de muncé si/sau a
adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrat3, care si
ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice -
element obligatoriu, potrivit
prevederilor art. 38 alin. (2), lit. e)
din Anexa nr. 10 a Codului
administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. Prin
raportare la dispozitiile art. 42 din
acelasi act normativ, nu face
dovada indeplinirii conditiilor
previzute la art. 394 alin. (4) lit.
e) din Codul administrativ. Dovada
vechimii in specialitate se
realizeazi cu copia carnetului de
munci si/sau a adeverintei (care
cuprinde elementele prevazute la
pct. V din Anexa nr. 10 a Codului
administrativ) eliberate de
angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea fn muncd
si in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei
publice, care se raporteazi la
durata normala a timpului de
munci, fiind calculatd prin
raportare la fractiunea de normé
lucrat si se demonstreazi cu
documente corespunzatoare,
potrivit prevederilor art. 424 alin.
(4) din Codul administrativ.

Respins

Respins

A41IFL27

31

Respins

TOSAT MCOMpTET = psa CopTe
certificat sau document care
atesta indeplinirea conditiei s fi
absolvit programele de formare
specializat3 pentru ocuparea unei
functii publice corespunzitoare
categoriei inaltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
exercitat un mandat complet de
parlamentar art. 394 alin. (4) lit. d)
din Codul administrativ;dosar
incomplet - lipsa copie carnet de
muncé si/sau a adeverinta
eliberate de angajator pentru
perioada lucrats, care si ateste
'vechimea in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei
publice - art. 394 alin. (4) lit. e)
din Codul administrativ,cu
modificarile si completarile
ulterioare.

Respins

Respins

SBYUC61P

34

Respins

Dosarul de concurs nu contine
copie a diplomei de master in
domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii
functiei publice sau a diplomei
echivalente in conditiile art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile
ulterioare, copia certificatului sau
documentului care atesta ca a
absolvit programe de formare
specializat3 pentru ocuparea unei
functii publice corespunzitoare
categoriei inaltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori ca a
exercitat un mandat complet de
parlamentar, copia adeverintei de
vechime in specialitate de
minimum 7 ani emisa de angajatori
conform modelului prevazut la art.
137 lit. e) din anexa nr. 10 la Codul
administrativ. Nu sunt indeplinite
conditiile de participare la concurs
previzute de art. 394 alin. (4) lit.
c), d), e) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si de art. 38
alin. (2) lit. ) si alin. (4) din anexa
nr. 10 la acelasi act normativ.

Respins

Respins




912PBYFE

42

Respins

Dosar ncomplet - ipsa coprer
certificatului sau documentului
care atesta indeplinirea conditiei
previzute la art. 394 alin. (4) lit.
d) din Codul administrativ (s3 fi
absolvit programele de formare
specializat3 pentru ocuparea unei
functii publice corespunzitoare
categoriei inaltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
exercitat un mandat complet de
parlamentar) - element obligatoriu,
potrivit prevederilor art. 38 alin.
(4), lit. b) din Anexa nr. 10 a
Codului administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

Respins

Respins

4190ZCDL

66

Admis

Admis

Absent

Absent

Absent

HPOIIMKO

Respins

Dosarul de concurs nu contine
copie a diplomei de master in
domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii
functiei publice sau a diplomei
echivalente in conditiile art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completirile
ulterioare, copia certificatului sau
documentului care atesta ca a
absolvit programe de formare
specializati pentru ocuparea unei
functii publice corespunzétoare
categoriei naltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori ca a
lexercitat un mandat complet de
parlamentar. Nu sunt indeplinite
conditiile de participare la concurs
previzute de art. 394 alin. (4) lit.
c), d) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si de art. 38
alin. (4) din anexa nr. 10 la acelasi
act normativ.

Respins

Respins

377AMS4G

33

Respins

diplomei de master in domeniul
administratiei publice,
management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii
functiei publice sau a diplomei
echivalente in conditiile art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile
ulterioare, precum si lipsa copiei
certificatului sau documentului
care atesta indeplinirea conditiei
previzute la art. 394 alin. (4) lit.
d) din Codul administrativ (s3 fi
absolvit programele de formare
specializat3 pentru ocuparea unei
functii publice corespunzitoare
categoriei inaltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
exercitat un mandat complet de
parlamentar) - elemente
obligatorii, potrivit prevederilor
art. 38 alin. (4) din Anexa nr. 10 a
Codului administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare. Prin raportare la
dispozitiile art. 42 din acelasi act
normativ, nu face dovada
indeplinirii conditiilor previzute la
art. 394 alin. (4) lit. c)-e) din Codul
administrativ. Dovada vechimii in
specialitate se realizeazi cu copia
carnetului de munca si/sau a
adeverintei (care cuprinde
elementele prevazute la pet. V din
Anexa nr. 10 a Codului
administrativ) eliberate de
angajator (asumats prin semnitura
reprezentantului legal) pentru
perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in
specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.

Respins

Respins




zccoyezu

41

Respins

Josar incomplet - lipsa copie a
diplomei de master in domeniul
administratiei publice,
management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii
functiei publice sau a diplomei
echivalente in conditiile art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completirile
ulterioare - art. 394 alin. (4) lit. ¢)
din Codul administrativ.dosar
incomplet - lipsa copie certificat
sau document care atestd
indeplinirea conditiei sa fi absolvit
programele de formare specializat|
pentru ocuparea unei functii
publice corespunzitoare categoriei
inaltilor functionari publici,
organizate de Institutul National de
Administratie ori sa fi exercitat un
mandat complet de parlamentar
art. 394 alin. (4) lit. d) din Codul
administrativdosar incomplet -
lipsa copie carnet de munca si/sau
a adeverintei eliberate de

pentru perioada lucrata,

care sa ateste vechimea in
specialitatea studiilor superioare
necesare exercitarii functiei
publice, documentele depuse nu
indeplinesc conditiile de fond si
formd, potrivit formularului
standard utilizat in cadrul
procedurilor de organizare si
desfasurare a etapei de recrutare -
art. 394 alin. (4) lit. e) din Codul
administrativ, art. 137 lit. e) din
anexa 10 la Codul administrativ.

Respins

Respins

DEQPJKET

54

Respins

Dosarul de concurs nu contine
copia certificatului sau
documentului care atesta ca a
absolvit programe de formare
specializat3 pentru ocuparea unei
functii publice corespunzitoare
categoriei inaltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori ca a
exercitat un mandat complet de
parlamentar. Nu sunt indeplinite
conditiile de participare la concurs
prevazute de art. 394 alin. (4) lit.
d) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si de art. 38
alin. (4) lit. b) din anexa nr. 10 la
acelasi act normativ.

Respins

Respins




de master in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei
publice sau a diplomei echivalente in
conditiile art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificrile si completarile
ulterioare, lipsa copiei camnetului de
munca si/sau a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrats, care
53 ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor necesare
exercitérii functiei publice, precum si
lipsa copiei certificatului sau
documentului care atesté indeplinirea
conditiei prevzute la art. 394 alin. (4)
lit. d) din Codul administrativ (sa fi
absolvit programele de formare
specializaté pentru ocuparea unei functii
publice corespunzitoare categoriei
inaltilor functionari publici, organizate
de Institutul Nagional de Administratie
ori s fi exercitat un mandat complet de
parlamentar) - elemente obligatorii,
potrivit prevederilor art. 38 alin. (2), lit.
&) 5i ale art. 38 alin. (4) din Anexa nr. 10
a Codului administrativ, cu modificérile i
completarile ulterioare. Prin raportare la
dispozitiile art. 42 din acelasi act
normativ, nu face dovada indeplinirii
conditiilor prevazute la art. 394 alin. (4)
din Codul administrativ. Dovada vechimi
in specialitate se realizeaza cu copia
cametului de muncé si/sau a adeverintei
(care cuprinde elementele prevazute la
pct. V din Anexa nr. 10 a Codului
administrativ) eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea

IFDAGAAT 2 Respins studiilor necesare exercitaril functiel Respins Respins
la documentele care au
constituit dosarul de
concurs, in conformitate
cu prevederile art. 38 alin.
(1) si alin. (4) lit.b) din
anexa 10 la OUG nr.
57/2019 privind Codul
administrativ, cu

dosar incomplet - lipsa copie modificarile si

certificat sau document care completarile ulterioare.
atesta indeplinirea conditiei s fi Lipsa copie a certificatului
absolvit programele de formare sau documentului care
specializat3 pentru ocuparea unei atests ci a absolvit
functii publice corespunzitoare programe de formare
categoriei fnaltilor functionari specializata pentru
publici, organizate de Institutul ocuparea unei functii
National de Administratie ori sa fi publice corespunzétoare
exercitat un mandat complet de categoriei inaltilor
parlamentar art. 394 alin. (4) lit. d) functionari publici,

din Codul administrativ, &nbsp;cu organizate de Institutul
modificarile si completarile National de Administratie

E20NC87W 5 Respins ulterioare. Respins ori ca a exercitat un Respins Respins

Dosarul de concurs nu contine
copia certificatului sau
documentului care atesta ca a
absolvit programe de formare
specializat3 pentru ocuparea unei
functii publice corespunzitoare
categoriei fnaltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori ca a
exercitat un mandat complet de
parlamentar, copia adeverintei de
vechime in specialitate de
minimum 7 ani emisa de angajatori
conform modelului prevazut la art.
137 lit. e) din anexa nr. 10 la Codul
administrativ. Nu sunt indeplinite
conditiile de participare la concurs
previzute de art. 394 alin. (4) lit.
d), e) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si de art. 38
alin. (2) lit. e) si alin. (4) lit. b) din
anexa nr. 10 la acelasi act
0210XBRL |13 Respins normativ. Respins Respins




RWGZ6KMS5

27

Respins

Dosar ncomplet - ipsa coprer
certificatului sau documentului
care atesta indeplinirea conditiei
previzute la art. 394 alin. (4) lit.
d) din Codul administrativ (s3 fi
absolvit programele de formare
specializat3 pentru ocuparea unei
functii publice corespunzitoare
categoriei inaltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
exercitat un mandat complet de
parlamentar) - element obligatoriu,
potrivit prevederilor art. 38 alin.
(4), lit. b) din Anexa nr. 10 a
Codului administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

Respins

Respins

VICBTGQ3

37

Admis

Admis

83.33]

90.91

86.85[Admis

Admis

Admis

Admis Admis

31924RQJ

40

Respins

Dosarul de concurs nu contine
copie a diplomei de master in
domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii
functiei publice sau a diplomei
echivalente in conditiile art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completirile
ulterioare, copia certificatului sau
documentului care atesta ca a
absolvit programe de formare
specializati pentru ocuparea unei
functii publice corespunzétoare
categoriei naltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori ca a
lexercitat un mandat complet de
parlamentar, copia adeverintei de
vechime in specialitate de
minimum 7 ani emis de angajatori
conform modelului prevazut la art.
137 lit. e) din anexa nr. 10 la Codul
administrativ. Nu sunt indeplinite
conditiile de participare la concurs
prevazute de art. 394 alin. (4) lit.
), d), e) din Ordonanta de urgent
a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si de art. 38
alin. (2) lit. e) si alin. (4) din anexa
nr. 10 la acelasi act normativ.

DU1ZOXW3

Respins

Dosar ncomplet - Tipsa copier

Respins

Respins

certificatului sau documentului
care atestd indeplinirea conditiei
prevézute la art. 394 alin. (4) lit.
d) din Codul administrativ (s fi
absolvit programele de formare
specializati pentru ocuparea unei
functii publice corespunzatoare
categoriei naltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
lexercitat un mandat complet de
parlamentar) - element obligatoriu,
potrivit prevederilor art. 38 alin.
(4), lit. b) din Anexa nr. 10 a
Codului administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

Respins

Respins

96E7DZ9F

75

Admis

Admis

73.33]

80

76.25[Admis

Admis

Admis

Admis Admis

7KOCHG25

61

Admis

Admis

1 g

|Anulat

Anulat

Anulat




TTeTTOTTTOTaTE"
si a reexaminarii
punctajelor acordate
pentru competentele
Eficienta personals”,
»Orientare cétre
cetatean”,
»Managementul
performantei” si
»Dezvoltarea
echipei”, vi
comunicdm cd
afost

realizata cu
respectarea
prevederilor art. 52
alin. (2)-(3) si art. 59
din Anexa nr. 10 la
Codul administrativ,
cu modificarile si
completarile
ulterioare.Reverificar
ea s-a realizat
exclusiv pe baza
raspunsurilor si
dovezilor
comportamentale
furnizate in cadrul
probei, in
conformitate cu
metodologia
aplicabild. intrucat nu
au rezultat elemente
suplimentare care sa
modifice aprecierea
initiald a
comportamentelor
evaluate, punctajele

Respins acordate se
conform mentin.&nbsp;Ca
O3WBR90O5 |15 Admis Admis 86.67 90 85 72.73 85 83.88(Admis. Admis Respins |raport Respins urmare, contestatia se [Respins |Respins
dosar incomplet - lipsa copie
certificat sau document care
atesta indeplinirea conditiei s fi
absolvit programele de formare
specializat3 pentru ocuparea unei
functii publice corespunzitoare
categoriei inaltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
exercitat un mandat complet de
parlamentar art. 394 alin. (4) lit. d)
9E2BH1Q8 30 Respins din Codul administrativ Respins Respins
TapoTtaTE T T
art. 42 din anexa nr. 10 a
Codului administrativ, nu
face dovada indeplinirii
art. 394 alin. (4) lit. e) din
Codul administrativ.
Dovada vechimii in
Dosarul de concurs nu contine specialitate se realizeazi
copia carnetului de munca si/sau a cu copia carnetului de
adeverintelor eliberate de munca si/sau a
angajatori pentru perioada lucrats, adeverintei (care cuprinde
care s3 ateste vechimea in munca elementele prevazute la
si vechimea de minimum 7 ani in art. 38 alin. (2) lit. e) din
specialitatea studiilor necesare Anexa nr. 10 a Codului
exercitdrii functiei publice si copia administrativ) eliberate de
actului doveditor emis de angajator pentru perioada
autoritatile competente, in cazul lucrata, care sa ateste
in care a intervenit schimbarea vechimea in munca si in
numelui consemnat in certificatul specialitatea studiilor
de nastere. Nu sunt respectate necesare exercitarii
cerintele prevazute la art. 394 functiei publice. Dupa
alin. (4) lit. e) din Ordonanta de finalizarea perioadei
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 pentru constituirea
privind Codul administrativ, cu dosarelor de concurs
modificarile si completarile documentele depuse cu
ulterioare si art. 38 alin. (2) lit. c), nerespectarea termenului
e) din anexa nr. 10 la acelasi act nu mai pot fi luate in
OET4VZVZ |39 Respins normativ. Respins  |considerare. Respins Respins




T9OON5GK

48

Respins

CEr{ii de identitate valabile -
element obligatoriu, potrivit
prevederilor art. 38 alin. (2), lit. b)
din Anexa nr. 10 a Codului
administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare. Conform
documentelor care au constituit
dosarul de concurs, candidatul nu
face dovada cetiseniei romane si a
domiciliului in Romania, conditii
obligatorii definite prin art. 465
alin.(1) lit. a) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul
administrativ, prin raportare la art.
42 alin.(1) din Anexa nr. 10 la
0.U.G. nr. 57/2019.

Respins

Respins

240TMS22

53

Respins

dosar incomplet - lipsa copie
certificat sau document care
atesta indeplinirea conditiei sa fi
absolvit programele de formare
specializati pentru ocuparea unei
functii publice corespunzatoare
categoriei naltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
lexercitat un mandat complet de
parlamentar art. 394 alin. (4) lit. d)
din Codul administrativ

Respins

Respins

0KQOKR2C

28

Admis

76GB761U

59

Respins

Admis

70

60.61

72.13|Admis.

Admis

Respins

Respins
conform
raport

Respins

Respins

Dosar incomplet - lipsa copief
certificatului sau documentului
care atestd indeplinirea conditiei
prevézute la art. 394 alin. (4) lit.
d) din Codul administrativ (s fi
absolvit programele de formare
specializati pentru ocuparea unei
functii publice corespunzatoare
categoriei naltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
lexercitat un mandat complet de
parlamentar) - element obligatoriu,
potrivit prevederilor art. 38 alin.
(4), lit. b) din Anexa nr. 10 a
Codului administrativ, cu
modificarile si completirile
ulterioare.

Respins

Respins

FDZ‘HZNH

76

Admis

Admis

83.33]

39.39]

62 5—'_5 Respins

I_Respir\s

Res




RM7WHY4M

81

Admis

X3BIU6BK

Respins

Admis

66.67|

80

54.55|

68.25]

Admis

66.67

80

54.55|

42.66

Admis

Admis

Respins

Respins
conform
raport

Respins

T urma analizam
contestatiei formulate si a
reexaminarii punctajului
acordat pentru
competenta ,Rezolvarea
de probleme si luarea
deciziilor”, va comunicam
cé verificarea s-a realizat
in conformitate cu
prevederile art. 52 alin.
(2)-(3) i art. 59 din Anexa
nr. 10 la Codul
administrativ, cu
modificarile si
completirile

ulterioare. &nbsp;Reevalua
rea a avut la bazi exclusiv
raspunsurile si dovezile

| comportamentale
prezentate in cadrul
probei de testare
avansat, conform
metodologiei care prevede
c& punctajul se acorda
strict pe comportamente
observabile i pe modul in
care acestea reflectd
nivelul asteptat pentru
[competenta

evaluata. &nbsp;in urma
reanalizirii, Comisia nu a
identificat elemente
suplimentare care s&
justifice modificarea
punctajului initial acordat
pentru competenta
Rezolvarea de probleme
5i luarea deciziilor”.
Astfel, aprecierea initialé
se mentine. &nbsp;Ca
urmare, contestatia se
respinge, iar punctajul
stabilit prin raportul
individual raméne
neschimbat.

Respins

Respins

Dosar incomplet - lipsa copref
certificatului sau documentului
care atestd indeplinirea conditiei
prevézute la art. 394 alin. (4) lit.
d) din Codul administrativ (s fi
absolvit programele de formare
specializati pentru ocuparea unei
functii publice corespunzatoare
categoriei naltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
lexercitat un mandat complet de
parlamentar) - element obligatoriu,
potrivit prevederilor art. 38 alin.
(4), lit. b) din Anexa nr. 10 a
Codului administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

Respins

Respins

QJBJVIMT

12

Admis

Admis

Absent

Absent

Absent




H55U3SWX

19

Respins

Dosarul de concurs nu contine
copie a diplomei de master in
domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii
functiei publice sau a diplomei
echivalente in conditiile art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completirile
ulterioare, copia certificatului sau
documentului care atesta ca a
absolvit programe de formare
specializati pentru ocuparea unei
functii publice corespunzétoare
categoriei naltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori ca a
lexercitat un mandat complet de
parlamentar, copia adeverintei de
vechime in specialitate de
minimum 7 ani emis de angajatori
conform modelului prevazut la art.
137 lit. e) din anexa nr. 10 la Codul
administrativ. Nu sunt indeplinite
conditiile de participare la concurs
prevazute de art. 394 alin. (4) lit.
), d), e) din Ordonanta de urgent
a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si de art. 38
alin. (2) lit. ¢), e) si alin. (4) din
anexa nr. 10 la acelasi act
normativ.

Respins

Respins

MGO3D24H

58

Respins

Dosar incomplet - lipsa copiet
certificatului sau documentului
care atestd indeplinirea conditiei
prevézute la art. 394 alin. (4) lit.
d) din Codul administrativ (s fi
absolvit programele de formare
specializati pentru ocuparea unei
functii publice corespunzatoare
categoriei naltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
lexercitat un mandat complet de
parlamentar) - element obligatoriu,
potrivit prevederilor art. 38 alin.
(4), lit. b) din Anexa nr. 10 a
Codului administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare. Prin raportare la
dispozitiile art. 42 din acelasi act
normativ, nu face dovada
indeplinirii conditiilor prevazute la
art. 394 alin. (4) lit. e)din Codul
administrativ. Dovada vechimii in
specialitate se realizeazs cu copia
carnetului de muncé si/sau a
adeverintei (care cuprinde
elementele prevazute la pct. V din
Anexa nr. 10 a Codului
administrativ) eliberate de
angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca
si in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei
publice, care se raporteaza la
durata normali a timpului de
munc, fiind calculatd prin
raportare la fractiunea de norma
lucrata si se demonstreaza cu
documente corespunzitoare,
potrivit prevederilor art. 424 alin.
(4) din Codul administrativ.

Respins

Respins

T5WTLICZ

67

Respins

dosar incomplet - lipsa copie
certificat sau document care
atesta indeplinirea conditiei s fi
absolvit programele de formare
specializat3 pentru ocuparea unei
functii publice corespunzitoare
categoriei inaltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
exercitat un mandat complet de
parlamentar art. 394 alin. (4) lit. d)
din Codul administrativ

Respins

Respins




ABSJBH5N

44

Admis

Admis

40

63.64

61.73]

Respins

60

40

63.64

38.58

Respins

art. 58 alin. (5) din
Anexa nr. 10 a Codului
administrativ, cu

modi le si

completarile ulterioare,
contestatia se respinge.
Se mentine punctajul

baremului, acordat
pentru cunostintele
generale in domeniul
respectarii demnitatii
umane, protectiei
drepturilor si
libertétilor
fundamentale ale

uré si discriminare,
egalitate de sanse si de

Respins

Respins

ERE30MKY

52

Respins

Dosar ncomplet - ipsa coprer
certificatului sau documentului
care atesta indeplinirea conditiei
previzute la art. 394 alin. (4) lit.
d) din Codul administrativ (s3 fi
absolvit programele de formare
specializat3 pentru ocuparea unei
functii publice corespunzitoare
categoriei inaltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
exercitat un mandat complet de
parlamentar) - element obligatoriu,
potrivit prevederilor art. 38 alin.
(4), lit. b) din Anexa nr. 10 a
Codului administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

Respins

Respins

X1VSTS1V

65

Respins

dosar incomplet - lipsa copie
certificat sau document care
atesta indeplinirea conditiei s fi
absolvit programele de formare
specializat3 pentru ocuparea unei
functii publice corespunzitoare
categoriei inaltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
exercitat un mandat complet de
parlamentar art. 394 alin. (4) lit. d)
din Codul administrativ

Respins

Respins

B1UU3W1H

70

Respins

Dosarul de Concurs nu Contine
copia certificatului sau
documentului care atesta ca a
absolvit programe de formare
specializati pentru ocuparea unei
functii publice corespunzétoare
categoriei naltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori ca a
lexercitat un mandat complet de
parlamentar. Nu sunt indeplinite
conditiile de participare la concurs
previzute de art. 394 alin. (4) lit.
d) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si de art. 38
alin. (2) lit. b) si alin. (4) lit. b) din
anexa nr. 10 la acelasi act
normativ.

AWOR93NN

74

Respins

Respins

Respins

Dosar incomplet - lipsa copref
certificatului sau documentului
care atestd indeplinirea conditiei
prevézute la art. 394 alin. (4) lit.
d) din Codul administrativ (s fi
absolvit programele de formare
specializati pentru ocuparea unei
functii publice corespunzatoare
categoriei naltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
lexercitat un mandat complet de
parlamentar) - element obligatoriu,
potrivit prevederilor art. 38 alin.
(4), lit. b) din Anexa nr. 10 a
Codului administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

Respins

Respins




TSWVYEZX

56

Respins

dosar incomplet - lipsa copie a
diplomei de universitare de licentd
absolvite cu diploma de licenta sau
echivalents - art. 394 alin. (4) lit.
b) din Codul administrativdosar
incomplet - lips copie a diplomei
de master in domeniul
administratiei publice,
management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii
functiei publice sau a diplomei
echivalente in conditiile art. 57

alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile
ulterioare - art. 394 alin. (4) lit. ¢)
din Codul administrativdosar
incomplet - lipsa copie certificat
sau document care atestd
indeplinirea conditiei sa fi absolvit
programele de formare specializat|
pentru ocuparea unei functii
publice corespunzitoare categoriei
inaltilor functionari publici,
organizate de Institutul National de
Administratie ori sa fi exercitat un
mandat complet de parlamentar -
art. 394 alin. (4) lit. d) din Codul
administrativdosar incomplet -
lipsa copie carnet de munca si/sau
a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in
specialitatea studiilor superioare
necesare exercitarii functiei
publice, documentele depuse nu
indeplinesc conditiile de fond si
formd, potrivit formularului
standard utilizat in cadrul
procedurilor de organizare si
desfasurare a etapei de recrutare -
art. 394 alin. (4) lit. e) din Codul
administrativ, art. 137 lit. e) din
anexa 10 la Codul administrativ

Respins

Respins

uLiLQwoy

Admis

Admis

70

75

51.52]

57.31

Respins

70

51.52

35.82

Respins

art. 30 alin. {Z) Tit. a), art.
54 alin. (1) si ale art. 58
alin. (1) din anexa nr. 10 a
Codului administrativ, in
temeiul dispozitiilor art.
58 alin. (5) din acelasi act
normativ, contestatia se
respinge. Se mentine
punctajul acordat initial
conform baremului,
respectiv 50 de puncte
acordate pentru pentru
cunostinte generale in
domeniul administratiet
publice, respectiv 70 de
puncte acordate cunostinte
generale in domeniul
respectarii demnitatii
umane. OBS. Potrivit
dispozitilor 58 alin. (1) din
| Anexa nr. 10 a Codului
administrativ, contestatiile
pot privi rezultatul ~obtinut
la rezolvarea testelor-grila,
prin care sunt verificate
cunostintele ~generale in
domeniul respectirii
demnitatii umane,
protectiei drepturilor i
libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirii si
combaterit incitrii la ura
5i discriminare, egalitate de
sanse si de tratament,
respectiv cunostintele
generale in domeniul
administratiei publice.
0BS.2. Prevederile HG . nr.
611/2008, la care
candidatul face referire, au
fost abrogate, far in ce
priveste concursul national
sunt aplicabile ~prevederile
anexei nr. 10 la Codul

Respins

T1LB28GU

14

Admis

Admis

76.67|

70

75.76

80

75.49]

Admis

Admis

Admis

Admis

Respins
Admis




1AKZEY12

Respins

dosar incomplet - lipsa copie
certificat sau document care
atesta indeplinirea conditiei s fi
absolvit programele de formare
specializat3 pentru ocuparea unei
functii publice corespunzitoare
categoriei inaltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
exercitat un mandat complet de
parlamentar - art. 394 alin. (4) lit.
d) din Codul administrativdosar
incomplet - lipsa copie carnet de
munc (in integralitate) si/sau a
adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrat3, care si
ateste vechimea in specialitatea
studiilor superioare necesare
exercitarii functiei publice;
documentele depuse nu
indeplinesc conditiile de fond si
forma, potrivit formularului
standard utilizat in cadrul
procedurilor de organizare si
desfasurare a etapei de recrutare -
art. 394 alin. (4) lit. e) din Codul
administrativ, art. 137 lit. e) din
anexa 10 la Codul administrativ

Respins

Respins

1VJOYGAG

26

Respins

Dosarul de concurs nu contine
copia certificatului sau
documentului care atesta ca a
absolvit programe de formare
specializat3 pentru ocuparea unei
functii publice corespunzitoare
categoriei inaltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori ca a
exercitat un mandat complet de
parlamentar, copia adeverintei de
vechime in specialitate de
minimum 7 ani emisa de angajatori
conform modelului prevazut la art.
137 lit. e) din anexa nr. 10 la Codul
administrativ. Nu sunt indeplinite
conditiile de participare la concurs
previzute de art. 394 alin. (4) lit.
d), e) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si de art. 38
alin. (2) lit. e) si alin. (4) lit. b) din
anexa nr. 10 la acelasi act
normativ.

Respins

Respins




FHD7WKG7

38

Respins

Dosar incomplet - lipsa copiet
certificatului sau documentului
care atestd indeplinirea conditiei

prevézute la art. 394 alin. (4) lit.
d) din Codul administrativ (s fi
absolvit programele de formare
specializati pentru ocuparea unei
functii publice corespunzatoare
categoriei naltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
lexercitat un mandat complet de
parlamentar) - element obligatoriu,
potrivit prevederilor art. 38 alin.
(4), lit. b) din Anexa nr. 10 a
Codului administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare. Prin raportare la
dispozitiile art. 42 din anexa nr. 10
a Codului administrativ, nu face
dovada indeplinirii conditiilor
prevézute la art. 394 alin. (4) lit.
e) din Codul administrativ. Dovada
vechimii in specialitate se
realizeaz cu copia carnetului de
muncé si/sau a adeverintei (care
cuprinde elementele prevazute la
pct. V din Anexa nr. 10 a Codului
administrativ) eliberate de
angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca
si in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei
publice, care se raporteaza la
durata normali a timpului de
munc, fiind calculatd prin
raportare la fractiunea de norma
lucrata si se demonstreaza cu
documente corespunzitoare,
potrivit prevederilor art. 424 alin.
(4) din Codul administrativ.

Respins

Respins

IITWXNH7

Respins

dosar incomplet - lipsi copie
certificat sau document care
atesta indeplinirea conditiei sa fi
absolvit programele de formare
specializati pentru ocuparea unei
functii publice corespunzatoare
categoriei naltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
lexercitat un mandat complet de
parlamentar - art. 394 alin. (4) lit.
d) din Codul administrativdosar
incomplet - lipsi copie camet de
munca (in integralitate) si/sau a
adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in specialitatea
studiilor superioare necesare
exercitarii functiei publice;
documentele depuse nu
indeplinesc conditiile de fond si
formd, potrivit formularului
standard utilizat in cadrul
procedurilor de organizare si
desfasurare a etapei de recrutare -
art. 394 alin. (4) lit. e) din Codul
administrativ, art. 137 lit. e) din
anexa 10 la Codul administrativ

Respins

Respins




41XLLU90

25

Respins

Dosarul de concurs nu contine
copie a diplomei de master in
domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii
functiei publice sau a diplomei
echivalente in conditiile art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completirile
ulterioare, copia certificatului sau
documentului care atesta ca a
absolvit programe de formare
specializati pentru ocuparea unei
functii publice corespunzétoare
categoriei naltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori ca a
lexercitat un mandat complet de
parlamentar. Nu sunt indeplinite
conditiile de participare la concurs
previzute de art. 394 alin. (4) lit.
d), e) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si de art. 38
alin. (4) lit. b) din anexa nr. 10 la
acelasi act normativ.

Respins

Respins

WUVCUPZU

35

Respins

Dosar ncomplet - ipsa coprer
certificatului sau documentului
care atesta indeplinirea conditiei
previzute la art. 394 alin. (4) lit.
d) din Codul administrativ (s3 fi
absolvit programele de formare
specializat3 pentru ocuparea unei
functii publice corespunzitoare
categoriei inaltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
exercitat un mandat complet de
parlamentar) - element obligatoriu,
potrivit prevederilor art. 38 alin.
(4), lit. b) din Anexa nr. 10 a
Codului administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

Respins

Respins

QWZ5J6G4

Respins

dosar incomplet - lipsa copie
certificat sau document care
atesta indeplinirea conditiei s fi
absolvit programele de formare
specializat3 pentru ocuparea unei
functii publice corespunzitoare
categoriei inaltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
exercitat un mandat complet de
parlamentar - art. 394 alin. (4) lit.
d) din Codul administrativ

ZKUNITSA

21

Respins

Respins

Respins

Dosarul de concurs nu contine
copia certificatului sau
documentului care atesta ca a
absolvit programe de formare
specializati pentru ocuparea unei
functii publice corespunzétoare
categoriei naltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori ca a
lexercitat un mandat complet de
parlamentar. Nu sunt indeplinite
conditiile de participare la concurs
previzute de art. 394 alin. (4) lit.
d) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si de art. 38
alin. (4) lit. b) din anexa nr. 10 la
acelasi act normativ.

Respins

Respins




ZE8XP8DG

16

Respins

Dosar ncomplet - ipsa coprer
certificatului sau documentului
care atesta indeplinirea conditiei
previzute la art. 394 alin. (4) lit.
d) din Codul administrativ (s3 fi
absolvit programele de formare
specializat3 pentru ocuparea unei
functii publice corespunzitoare
categoriei inaltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
exercitat un mandat complet de
parlamentar) - element obligatoriu,
potrivit prevederilor art. 38 alin.
(4), lit. b) din Anexa nr. 10 a
Codului administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

Respins

Respins

XABOQN4X

18

Respins

documentele prevazute la art. 38 alin. (4)
lit. a) - b) din anexa nr. 10 1a 0.U.G. r.
57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare, care atesta indeplinirea conditiei|
previzute la art. 394 alin. (4) lit. o)- d) din
Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, respectiv, s fie
absolvent cu diplomé al studilor
universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
totodata sa fi absolvit programele de
formare specializata pentru ocuparea unei
functii publice corespunzatoare categoriei
inaltilor functionari publici, organizate de
Institutul National de Administratie ori s fi
exercitat un mandat complet de
parlamentar.  Candidatul nu face dovada
indeplinirii conditiei de minimum 7 ani
vechime in specialitatea studiilor, necesara
ocupérii unei functii publice din categoria
inaltilor functionari publici, potrivit art. 394
alin. 4 lit. e) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile i
completirile ulterioare. Extrasul
centralizator salariat din RGES depus nu
cuprinde toate informatiile/elementele de
naturé a permite o evaluare completd,
respectiv: vechime in specialitatea
studiilor/ perioade de suspendare / concedi
medicale, concedii fira platd, 5.a. dupé caz.
Conform art. 38 alin. (2) lit. e) din anexa nr.
101a 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare, dovada vechimii in
specialitate se realizeazi cu copia
carnetului de muncé si/sau a adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada
lucrats, care sa ateste vechimea in munc si
in specialitatea studiilor necesare
exercitirii functiei publice . Modelul
orientativ al adeverintei de vechime este
reglementat de art. 38 alin. (7), art. 137
lit. e) pet. V din anexa nr. 10 1a 0.U.G. r.
57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Respins

Respins




XHNDVRCD |23 Respins

certificatului sau documentului care
atestd ca a absolvit programe de formare
specializaté pentru ocuparea unei functii
publice corespunzitoare categoriei
inaltilor functionari publici, organizate
de Institutul National de Administratie
ori ca a exercitat un mandat complet de
parlamentar, respectiv copia
adeverintei/adeverintelor de vechime in
specialitate de minimum 7 ani emisé de
angajatori conform modelului prevézut la
art. 137 Lit. e) din anexa nr. 10 la Codul
administrativ. Totodatd, copia diplomei
de master depusi de candidat este emisa
de o universitate din Germania si nu
beneficiazi de un document eliberat de
Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor in conformitate
cu prevederile cuprinse in Metodologia
de recunoastere si echivalare a actelor
de studii universitare de scurtd duratd,
licenta, masterat sau postuniversitare
eliberate de institutii acreditate de
invatamant superior din strainatate,
aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5508/17.07.2024. In acest
context nu se poate verifica daci
diploma de master este in domeniul
administratiei publice, management ori
in specialitatea studiilor necesare
exercitérii functiei publice. Nu sunt
indeplinite conditiile de participare la
concurs previzute de art. 394 alin. (4)
lit. ), d), e) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si de art. 38 alin. (2) lit. e)
5i alin. (4) din anexa nr. 10 la acelasi act
normativ.

Respins

Respins

R4P7ZKAD 3 Respins

doveditor emis de autoritatile
competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in
certificatul de nastere, lipsa copiei
diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management ori
in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice sau a diplomei
echivalente in conditiile art. 57 alin. (2)
din Legea nr. 199/2023, cu modificarile i
completarile ulterioare, precum si lipsa
copiei certificatului sau documentului
care atestd indeplinirea conditiei
previzute la art. 394 alin. (4) lit. d) din
Codul administrativ (s3 fi absolvit
programele de formare specializata
pentru ocuparea unei functii publice
corespunzitoare categoriei naltilor
functionari publici, organizate de
Institutul National de Administratie ori s&
fi exercitat un mandat complet de
parlamentar) - elemente obligatorii,
potrivit prevederilor art. 38 alin. (2), lit.
<) si alin. (4) din Anexa nr. 10 a Codului
administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. Prin raportare la
dispozitile art. 42 din acelasi act
normativ, nu face dovada indeplinirii
conditiilor prevazute la art. 394 alin. (4)
lit. c)-e) din Codul administrativ. Dovada
vechimii in specialitate se realizeaza cu
copia cametului de munca si/sau a
adeverintei (care cuprinde elementele
previzute la pet. V din Anexa nr. 10 a
Codului administrativ) eliberate de
angajator (asumata prin semnétura
reprezentantului legal) pentru perioada
lucrat, care s ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor

Respins

Respins

OBJ49HHF 1 Respins

certificat sau document care
atesta indeplinirea conditiei sa fi
absolvit programele de formare
specializati pentru ocuparea unei
functii publice corespunzatoare
categoriei naltilor functionari
publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori s& fi
lexercitat un mandat complet de
parlamentar - art. 394 alin. (4) lit.
d) din Codul administrativ

Respins

Respins

Afisat astazi, 15.12.2025




