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RAPORT FINAL  

privind modul de desfășurare și rezultatele obținute de candidații înscriși la ETAPA DE RECRUTARE, 

Runda 4,  realizată prin Concurs național, organizată pentru  ocuparea funcțiilor publice de conducere vacante de DIRECTOR 

EXECUTIV și DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT care au calitatea de conducători ai instituțiilor publice, precum și pentru funcțiile 

publice echivalente acestora și a funcțiilor publice vacante din categoria ÎNALȚILOR FUNCȚIONARI PUBLICI, prevăzute la art. 

385 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare. 

     Având în vedere prevederile art. 62 din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare, Agenția Națională a Funcționarilor Publici comunică toate rezultatele și punctajele obținute de 

candidați  la probele  etapei de recrutare organizată  pentru  ocuparea funcțiilor publice de conducere vacante de DIRECTOR 

EXECUTIV și DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT care au calitatea de conducători ai instituțiilor publice, precum și a funcțiilor 

publice vacante din categoria ÎNALȚILOR FUNCȚIONARI PUBLICI. 

Astfel, ținând seama de dispozițiile anterior menționate precizăm următoarele:  

 

1.NECESARUL DE RESURSE UMANE transmis cu respectarea prevederilor art. 16 din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, de către autorităţile şi instituţiile publice în cadrul cărora sunt 

stabilite funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare, a fost comunicat Agenției Naționale a Funcționarilor Publici în perioada 15 – 27 ianuarie 2025.  

Planul de recrutare a funcționarilor publici, pentru perioada 2025-2026, a fost aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 298/2025 

și a fost publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 309/8.IV.2025 și nr. 309 bis/8.IV.2025.  
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Planul de recrutare cuprinde: 

-    29 de funcții publice de conducere vacante de director executiv, care au calitatea de conducători ai instituțiilor publice;           

-     2 funcții publice publice de conducere vacante de inspector șef ( echivalent director executiv) 

-    33 de funcții publice de conducere vacante de director executiv adjunct, care au calitatea de conducători ai instituțiilor 

publice 

-    18 funcții publice vacante din categoria înalților funcționari publici, astfel: 

• Secretar general : 4 

• Secretar general adjunct: 2 

• Secretar general Instituția Prefectului: 12  

2. ANUNȚUL privind organizarea etapei de recrutare a concursului de ocupare a funcţiilor publice de execuție vacante de grad 

profesional principal, a funcțiilor publice de conducere vacante de stat și teritoriale de director executiv și director executiv 

adjunct, care au calitatea de conducători ai instituțiilor publice, precum și pentru funcțiile publice specifice echivalente 

acestora,  din cadrul autorităților și instituțiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcțiile publice prevăzute la art. 385 alin. 

(1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția celor care 

beneficiază de statute speciale, și a funcțiilor publice vacante din categoria înalților funcționari publici, a fost publicat de 

Agenția Națională a Funcționarilor Publici, în data de 22.09.2025, în Monitorul Oficial al României nr. 319, Partea a III-a, precum 

și pe pagina de internet a A.N.F.P., accesibil aici: https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/ANUNT-SITE-CN-R4-

_-ANFP-22-septembrie-2025-CV.pdf, potrivit prevederilor art. 19 din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

 

 

https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/ANUNT-SITE-CN-R4-_-ANFP-22-septembrie-2025-CV.pdf
https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/ANUNT-SITE-CN-R4-_-ANFP-22-septembrie-2025-CV.pdf
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3. În cadrul jalonului 417 PNRR „Finalizarea anuală a cel puțin două concursuri naționale de recrutare a funcționarilor publici 

pentru cel puțin 3 categorii/grade de funcții publice” a fost dezvoltat Portalul concursului național, disponibil accesând 

https://concurs-national.anfp.gov.ro, Ghidul candidatului privind procedura de participare la concurs, precum și Manualele de 

utilizare a platformei informatice de concurs sunt disponibile la link-ul Ghiduri, proceduri, manuale | ANFP Portal concurs național 

(gov.ro).  

4. DOSARELE DE CONCURS au fost constituite în termen de 20 de zile calendaristice de la data publicării anunțului privind 

organizarea etapei de recrutare a concursului, respectiv, în perioada 22 septembrie – 13 octombrie 2025, inclusiv, în conformitate 

cu prevederile art. 38 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

Referitor la modalitatea de înscriere la concurs, candidații s-au înscris prin constituirea dosarului de concurs, exclusiv în format 

electronic, prin intermediul platformei informatice de concurs care poate fi accesată la: 

https://platforma-concurs-national.anfp.gov.ro/#/login 

În urma finalizării termenului de înscriere la concurs, au fost înregistrate: 

a)  -  158 dosare, pentru funcțiile publice de conducere de director executiv și director executiv adjunct care au calitatea 

de conducători ai instituțiilor publice;   

b)  -    80 dosare, pentru funcțiile publice din categoria înalților funcționari publici 

5. Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici a asigurat accesul online, pe platforma informatică de concurs, cu titlu 

exemplificativ, la baterii de teste, cu rezolvările aferente, relevante pentru proba de verificare a cunoştinţelor generale de 

administraţie publică şi a cunoştinţelor generale din domeniul respectării demnităţii umane, protecţiei drepturilor şi libertăţilor 

fundamentale ale omului, prevenirii şi combaterii incitării la ură şi discriminare, egalităţii de şanse şi de tratament, din cadrul 

probei de testare preliminară, cu cel puţin 30 de zile calendaristice înainte de data organizării probei. Bateriile de teste cu titlu 

exemplificativ sunt disponibile atât în platforma informatică de concurs, cât și pe portalul concursului național, accesând link-ul: 

Teste de antrenament | ANFP Portal concurs național (gov.ro) 

https://concurs-national.anfp.gov.ro/
https://concurs-national.anfp.gov.ro/materiale-utile/ghiduri-proceduri-manuale/
https://concurs-national.anfp.gov.ro/materiale-utile/ghiduri-proceduri-manuale/
https://platforma-concurs-national.anfp.gov.ro/#/login
https://concurs-national.anfp.gov.ro/materiale-utile/teste-antrenament/


  

Pagina 4 din 12 
 

6. PROBA DE VERIFICARE A ELIGIBILITĂȚII CANDIDAȚILOR s-a realizat în termen de maximum 10 zile lucrătoare de la data 

expirării termenului de înscriere la concurs, respectiv în perioada 14 - 27 octombrie 2025, în conformitate cu art. 42 alin. (2) din 

anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

În urma probei de verificare a eligibilității candidaților au fost declarați „ADMIS” un număr de: 

a) 114 candidați pentru funcțiile publice de conducere de director executiv și director executiv adjunct care au calitatea de 

conducători ai instituțiilor publice 

b) 14 candidați pentru funcțiile publice din categoria înalților funcționari publici 

7. PUBLICAREA REZULTATELOR LA PROBA DE VERIFICARE A ELIGIBILITĂȚII CANDIDAȚILOR s-a realizat în data de 27 octombrie 

2025, în conformitate cu prevederile art. 43 alin. (1) din anexa 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare. 

Rezultatele la proba de verificare a eligibilității au fost comunicate candidaților prin intermediul platformei informatice de 

concurs, în contul de candidat, primind, în acest sens, o notificare prin e-mail, precum și pe site-ul Agenției Naționale a 

Funcționarilor Publici la link-urile:  

https://www.anfp.gov.ro/media/5jins2ss/eligibilitate-director-executiv-si-director-executiv-adjunct.pdf 

https://www.anfp.gov.ro/media/g11hse0x/eligibilitate-ifp.pdf 

8.DEPUNEREA CONTESTAȚIILOR PRIVIND REZULTATELE INDIVIDUALE OBȚINUTE LA PROBA DE VERIFICARE A ELIGIBILITĂȚII 

CANDIDAȚILOR s-a realizat prin intermediul platformei informatice de concurs, în termen de cel mult 24 de ore de la data 

publicării rezultatelor, respectiv la data de 28 octombrie 2025, în conformitate cu art. 56 din anexa nr. 10  la Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

 

https://www.anfp.gov.ro/media/5jins2ss/eligibilitate-director-executiv-si-director-executiv-adjunct.pdf
https://www.anfp.gov.ro/media/g11hse0x/eligibilitate-ifp.pdf
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În acest sens, precizăm că au fost depuse: 

a) 10 contestații privind rezultatul individual obținut la proba de verificare a eligibilității pentru funcțiile publice de conducere de 

director executiv și director executiv adjunct care au calitatea de conducători ai instituțiilor publice 

b)  3 contestații privind rezultatul individual obținut la proba de verificare a eligibilității pentru funcțiile publice din categoria 

înalților funcționari publici 

9.  SOLUȚIONAREA CONTESTAȚIILOR DEPUSE DE CĂTRE CANDIDAȚI CU PRIVIRE LA REZULTATUL INDIVIDUAL OBȚINUT LA PROBA 

DE VERIFICARE A ELIGIBILITĂȚII s-a realizat în perioada 29 – 31 octombrie 2025, cu respectarea prevederilor art. 57 alin. (1) - 

alin. (3) din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

În urma soluționării contestațiilor depuse de candidați privind rezultatele probei de verificare a eligibilității, au fost declarați 

„Admis”  la proba de verificare a eligibilității, în total, un număr de : 

a) 115 candidați pentru funcțiile publice de conducere de director executiv și director executiv adjunct care au calitatea 

de conducători ai instituțiilor publice 

b) 14 candidați pentru funcțiile publice din categoria înalților funcționari publici 

10. AFIȘAREA REZULTATELOR OBȚINUTE DE CANDIDAȚI ÎN URMA SOLUȚIONĂRII CONTESTAȚIILOR DEPUSE FAȚĂ DE 

REZULTATUL INDIVIDUAL OBȚINUT LA PROBA DE VERIFICARE A ELIGIBILITĂȚII s-a realizat în data de 31 octombrie 2025, potrivit 

prevederilor art. 60 din anexa nr. 10  la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

Rezultatele obținute în urma soluționării contestațiilor depuse față de rezultatele probei de verificare a eligibilității au fost 

comunicate candidaților prin intermediul platformei informatice de concurs, în contul de candidat, primind, în acest sens, o 

notificare prin e-mail, precum și pe site-ul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici la link-urile: 
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https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/Rezultate-contestatii-verificarea-eligibilitatii-director-ex-R4.pdf 

https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/Rezultate-contestatii-verificarea-eligibilitatii-inalti-functionari.pdf 

 11. ALEGEREA UNUIA DINTRE CENTRELE DE TESTARE asigurate de către Agenția Națională a Funcționarilor Publici s-a realizat 

de către candidați în termen de maximum 3 zile lucrătoare de la momentul comunicării rezultatelor privind soluționarea 

contestațiilor la proba de verificare a eligibilității dosarelor, respectiv în perioada 03 – 05 noiembrie 2025, în conformitate cu  

prevederile art. 44 alin. (1) din anexa nr. 10  la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, în vederea  susținerii : 

a) probei de testare preliminară - pentru funcțiile publice de conducere de director executiv și director executiv adjunct care au 

calitatea de conducători ai instituțiilor publice; 

b) probei de testare preliminară - pentru funcțiile publice din categoria înalților funcționari publici. 

Cele 9 centre de testare asigurate de către  Agenția Națională a Funcționarilor Publici se regăsesc în: 

➢  Municipiul București: 

• la sediul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, pe Bd. Mircea Vodă nr. 44, bl. M17, tronsonul III, Sectorul 3, 

Bucureşti; 

• la sediul Amerilex, pe Șoseaua Fabrica de Glucoză nr. 11, etaj 1, sala testare, Sector 2, București; 

➢  Suceava - la Camera de Comerț și Industrie (CCI) Suceava - Str. Universităţii, nr. 15-17, Suceava, județul Suceava; 

https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/Rezultate-contestatii-verificarea-eligibilitatii-director-ex-R4.pdf
https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/Rezultate-contestatii-verificarea-eligibilitatii-inalti-functionari.pdf
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➢  Ploiești - la Camera de Comerț și Industrie (CCI) Prahova - Str. Cuza Vodă, nr. 8, Ploiești, județul Prahova; 

➢  Constanța - la Universitatea „Ovidius” din Constanța - Aleea Universității, nr.1, Campus-corp A, Etaj 1, 900470, Constanța,  

județul Constanța; 

➢  Timișoara - la locația din Str. Virgil Madgearu nr. 5, Timișoara, județul Timiș; 

➢  Ișalnița - la locația din Str. Al.I.Cuza nr. 1, Comuna Ișalnița (lângă Craiova), județul Dolj; 

➢  Cluj-Napoca - la locația din Str. Ion I.C.Brătianu, nr. 20, Cluj-Napoca, județul Cluj; 

➢  Brașov - la locația din Str. Turnului nr. 25, Intrarea 2, Etaj 4, Brașov, județul Brașov 

 

12. PROBA DE TESTARE PRELIMINARĂ  

Proba de testare preliminară pentru funcțiile publice de conducere de director executiv și director executiv adjunct care au 

calitatea de conducători ai instituțiilor publice și pentru funcțiile publice din categoria înalților funcționari publici, s-a desfășurat 

în centrele de testare în perioada 10-14 noiembrie 2025, cu respectarea prevederilor art. 45 – 49 din anexa nr. 10 la Ordonanța 

de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, după cum urmează:  

a) pentru funcțiile publice de conducere de director executiv și director executiv adjunct care au calitatea de conducători 

ai instituțiilor publice, au fost prezenți 84 candidați, din care au fost declarați „admis” un număr de 66 candidați. 

b) pentru funcțiile publice din categoria înalților funcționari publici au fost prezenți 12 candidați, din care au fost declarați 

„admis” un număr de 8 candidați. 

13. AFIȘAREA REZULTATELOR obținute în urma susținerii probei de testare preliminară s-a realizat, cu respectarea prevederilor 

art. 54 alin. (2) și (3) și art. 55 alin. (3) și (4) din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare, după cum urmează: 
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a) pentru funcțiile publice din categoria înalților funcționari publici, s-a realizat în data de 13.11.2025; 

b) pentru funcțiile publice de conducere de director executiv și director executiv adjunct care au calitatea de conducători ai 

instituțiilor publice s-a realizat  în data  de 18.11.2025. 

Rezultatele la proba de testare preliminară au fost comunicate candidaților prin intermediul platformei informatice de concurs, 

în contul de candidat, primind, în acest sens, o notificare prin e-mail, precum și pe site-ul Agenției Naționale a Funcționarilor 

Publici la link-urile: 

https://www.anfp.gov.ro/media/ltam551j/testarea_preliminar%C4%83_avansat%C4%83_director-ex-si-dir-ex-adj.pdf 

https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/Rezultate-site-ANFP-_Testarea-preliminara-inalti.pdf 

14. DEPUNEREA CONTESTAȚIILOR privind rezultatele probei de testare preliminară, respectiv rezultatele obţinute de către 

candidații pentru funcțiile publice de conducere de director executiv și director executiv adjunct care au calitatea de 

conducători ai instituțiilor publice, și candidații pentru funcțiile publice din categoria înalților funcționari publici, la rezolvarea 

testelor-grilă prin care sunt verificate cunoştinţele generale în domeniul respectării demnităţii umane, protecţiei drepturilor 

şi libertăţilor fundamentale ale omului, prevenirii şi combaterii incitării la ură şi discriminare, egalitate de şanse şi de 

tratament, respectiv cunoştinţele generale în domeniul administraţiei publice, s-a realizat prin intermediul platformei 

informatice de concurs, în termen de cel mult 24 ore de la data publicării rezultatelor obținute la testarea preliminară, în 

conformitate cu prevederile art. 56, coroborate cu art. 58 alin. (1) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.  

 

 

https://www.anfp.gov.ro/media/ltam551j/testarea_preliminar%C4%83_avansat%C4%83_director-ex-si-dir-ex-adj.pdf
https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/Rezultate-site-ANFP-_Testarea-preliminara-inalti.pdf
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Astfel: 

a) în data de 14.11.2025, candidații pentru funcțiile publice din categoria înalților funcționari publici au depus un număr de 
4 contestații. 

b) În data de 19.11.2025, candidații pentru funcțiile publice de  conducere de director executiv și director executiv adjunct 
care au calitatea de conducători ai instituțiilor publice au depus  un număr de 3 contestații  

15. SOLUȚIONAREA CONTESTAȚIILOR depuse de candidați privind rezultatul obţinut la rezolvarea testelor-grilă prin care sunt 

verificate cunoştinţele generale în domeniul respectării demnităţii umane, protecţiei drepturilor şi libertăţilor fundamentale 

ale omului, prevenirii şi combaterii incitării la ură şi discriminare, egalitate de şanse şi de tratament, respectiv cunoştinţele 

generale în domeniul administraţiei publice s-a realizat în conformitate cu prevederile art. 58 din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

În urma soluționării contestațiilor depuse de candidații pentru funcțiile publice de conducere de director executiv și director 

executiv adjunct care au calitatea de conducători ai instituțiilor publice a fost declarat „Admis” un număr total de 66 candidați. 

În urma soluționării contestațiilor depuse de candidații pentru funcțiile publice din categoria înalților funcționari publici a fost 

declarat „Admis” un număr total de 8 candidați. 

16. AFIȘAREA REZULTATELOR obținute de candidații pentru funcțiile publice din categoria înalților funcționari publici, în 

urma SOLUȚIONĂRII CONTESTAȚIILOR PRIVIND REZULTATUL OBȚINUT LA PROBA DE TESTARE PRELIMINARĂ s-a realizat în data 

de 19.11.2025, iar pentru funcțiile publice de conducere de director executiv și director executiv adjunct care au calitatea 

de conducători ai instituțiilor publice, s-a realizat în data de 24.11.2025, cu respectarea prevederilor art. 60 din anexa nr. 10 la 

O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

Rezultatele soluționării contestațiilor pentru funcțiile publice din categoria înalților funcționari publici precum și pentru 

funcțiile publice de conducere de director executiv și director executiv adjunct care au calitatea de conducători ai 



  

Pagina 10 din 12 
 

instituțiilor publice,  au fost comunicate candidaților prin intermediul platformei informatice de concurs, în contul de candidat, 

primind, în acest sens, o notificare prin e-mail, precum și pe site-ul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici la link-ul:  

https://www.anfp.gov.ro/media/hguod3fu/rezultate-solutionare-contestatii-testare-preliminara-inalti-runda-4.pdf 

https://www.anfp.gov.ro/media/z41hysbo/rezultate-publicate-contestatii-testare-preliminara-director-executiv.pdf 

17. PROBA DE TESTARE AVANSATĂ din cadrul etapei de recrutare organizată pentru candidații admiși la proba de testare 

preliminară, pentru funcțiile publice de conducere de director executiv și director executiv adjunct care au calitatea de 

conducători ai instituțiilor publice, precum și pentru funcțiile publice din categoria înalților funcționari publici, s-a desfășurat în 

perioada 25 – 28 noiembrie 2025, în CENTRELE DE EVALUARE, conform planificării  realizate de centrul de evaluare, cu respectarea 

prevederilor art. 51 alin. (3)  și art. 52 alin. (2)- (4) din anexa nr. 10 la OUG 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

a) Pentru funcțiile publice de conducere de director executiv și director executiv adjunct care au calitatea de conducători 

ai instituțiilor publice, fost declarați „admis” un număr de 30 candidați. 

b) Pentru funcțiile publice din categoria înalților funcționari publici au fost declarați „admis” un număr de 5 candidați. 

Afișarea rezultatelor obținute în urma susținerii probei de testare avansată de către candidații aplicanți pentru funcțiile 

publice de conducere de director executiv și director executiv adjunct care au calitatea de conducători ai instituțiilor 

publice, precum și pentru funcțiile publice din categoria înalților funcționari publici s-a realizat în data 04 decembrie 2025, cu 

respectarea prevederilor art. 53 alin. (2) lit. b) și (3) și art. 55 alin. (3)  din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului  

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.   

Rezultatele la proba de testare avansată de către candidații aplicanți pentru funcțiile publice de conducere de director 

executiv și director executiv adjunct care au calitatea de conducători ai instituțiilor publice, precum și pentru funcțiile 

publice din categoria înalților funcționari publici, au fost comunicate candidaților prin intermediul platformei informatice de 

https://www.anfp.gov.ro/media/hguod3fu/rezultate-solutionare-contestatii-testare-preliminara-inalti-runda-4.pdf
https://www.anfp.gov.ro/media/z41hysbo/rezultate-publicate-contestatii-testare-preliminara-director-executiv.pdf
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concurs, în contul de candidat, primind, în acest sens, o notificare prin e-mail, precum și pe site-ul Agenției Naționale a 

Funcționarilor Publici la link-urile: 

https://www.anfp.gov.ro/media/0lfjuza4/rezultate-testare-avansat%C4%83-director-executiv-conduc%C4%83tor-si-adj1.pdf 

https://www.anfp.gov.ro/media/5rcjldan/rezultate-testare-avansata-centre-evaluare-inalti.pdf 

18. DEPUNEREA CONTESTAȚIILOR LA PROBA DE TESTARE AVANSATĂ pentru funcțiile publice de conducere de director 

executiv și director excutiv adjunct care au calitatea de conducători ai instituțiilor publice, precum și pentru  funcțiile publice 

din categoria înalților funcționari publici s-a realizat prin intermediul platformei informatice de concurs, în termen de cel mult 

24 ore de la data publicării rezultatelor obținute la testarea avansată, respectiv la data de 05 decembrie 2025, în conformitate 

cu prevederile art. 56 din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

Au fost depuse un număr de 10 contestații de către candidații pentru funcțiile publice de conducere de director executiv și 

director excutiv adjunct care au calitatea de conducători ai instituțiilor publice, precum și un număr de 2 contestații de către 

candidații pentru  funcțiile publice din categoria înalților funcționari publici. 

În urma soluționării contestațiilor la proba de testare avansată pentru funcțiile publice de conducere de director executiv și 

director excutiv adjunct care au calitatea de conducători ai instituțiilor publice, precum și pentru  funcțiile publice din categoria 

înalților funcționari publici au fost declarați „admis” un număr de: 

a) 30 candidați pentru funcțiile publice de conducere de director executiv și director executiv adjunct care au calitatea 

de conducători ai instituțiilor publice. 

b) 5 candidați pentru funcțiile publice din categoria înalților funcționari publici. 

 

 

https://www.anfp.gov.ro/media/0lfjuza4/rezultate-testare-avansat%C4%83-director-executiv-conduc%C4%83tor-si-adj1.pdf
https://www.anfp.gov.ro/media/5rcjldan/rezultate-testare-avansata-centre-evaluare-inalti.pdf
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19. AFIȘAREA REZULTATELOR obținute de candidații pentru funcțiile publice de conducere de director executiv și director 

excutiv adjunct care au calitatea de conducători ai instituțiilor publice, precum și pentru  funcțiile publice din categoria 

înalților funcționari publici, în urma soluționării CONTESTAȚIILOR PRIVIND REZULTATUL OBȚINUT LA PROBA DE TESTARE 

AVANSATĂ, s-a realizat în data de 10 decembrie 2025, de către centrul de evaluare în condițiile art. 50 alin (3) și art. 59  din 

anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

Rezultatele soluționării contestațiilor pentru funcțiile publice de conducere de director general și director general adjunct, 

precum și pentru funcțiile publice din categoria înalților funcționari publici au fost comunicate candidaților prin intermediul 

platformei informatice de concurs, în contul de candidat, primind, în acest sens, o notificare prin e-mail, precum și pe site-ul 

Agenției Naționale a Funcționarilor Publici la link-urile: 

https://www.anfp.gov.ro/media/30zjyw4m/rezultate-solutionare-contestatii-ta-director-executiv.pdf 

https://www.anfp.gov.ro/media/xf5mkh02/rezultate-solutionare-contestatii-ta-inalti-functionari.pdf 

 

21. AFIȘAREA RAPORTULUI FINAL AL ETAPEI DE RECRUTARE, RUNDA 4 realizată prin Concurs național, organizată pentru  

ocuparea funcțiilor publice de conducere de director executiv și director excutiv adjunct care au calitatea de conducători ai 

instituțiilor publice, cât și pentru funcțiile publice specifice echivalente acestora, precum și pentru  funcțiile publice din 

categoria înalților funcționari publici, din cadrul autorităților și instituțiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcțiile 

publice prevăzute la art. 385 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, cu excepția celor care beneficiază de statute speciale, s-a realizat în data de 15.12.2025 

în conformitate cu prevederile art. 62 alin. (2) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

 

https://www.anfp.gov.ro/media/30zjyw4m/rezultate-solutionare-contestatii-ta-director-executiv.pdf
https://www.anfp.gov.ro/media/xf5mkh02/rezultate-solutionare-contestatii-ta-inalti-functionari.pdf


Identificator 
unic

Numărul de 
înregistrare 
dosar

Verificarea 
eligibilității

Motivul respingerii la proba 
de verificare a eligibilității

Rezultatul 
contestației 
la verificare 
eligibilității

Motivul 
respingerii 
contestației

Rezultat 
final pentru 
verificarea 
eligibilității

Punctajul 
obținut la 
Testare 
preliminara - 
Administrație 
publică 
(runda 4 
2025)

Punctajul 
obținut la 
Testare 
preliminara 
-  
Demnitate 
umană 
(runda 4 
2025)

Punctajul 
obținut la 
Testare 
preliminara 
-  
Cunoștințe 
teoretice în 
domeniul 
tehnologiei 
informației 
(runda 4 
2025)

Punctajul 
obținut la 
Testare 
preliminara 
-  
Aptitudini 
cognitive 
(runda 4 
2025)

Punctaj 
total la 
testarea 
preliminară

Rezultatul 
obținut la 
testarea 
preliminară

Rezultatul 
contestației 
la testarea 
preliminară

Punctajul 
obținut  în 
urma 
soluționării 
contestațiilor 
depuse la 
Testare 
preliminara -  
Administrație 
publică (runda 
4 2025)

Punctajul 
obținut  în 
urma 
soluționării 
contestațiilor 
depuse la 
Testare 
preliminara - 
Demnitate 
umană (runda 
4 2025)

Punctajul 
obținut  în 
urma 
soluționării 
contestațiilor 
depuse la 
Testare 
preliminara -  
Cunoștințe 
teoretice în 
domeniul 
tehnologiei 
informației 
(runda 4 2025)

Punctajul 
obținut  în 
urma 
soluționării 
contestațiilor 
depuse la 
Testare 
preliminara -  
Aptitudini 
cognitive 
(runda 4 2025)

Punctaj 
total la 
contestația 
pentru 
testarea 
preliminară

Motivul respingerii 
contestației depuse privind 
rezultatul obținut la 
testarea preliminară

Rezultat final 
pentru
testarea
preliminară
după
soluționarea
contestațiilor

Rezultat 
testare 
avansată

Motivul 
respingerii

Contestație 
la testarea 
avansată

Motivul respingerii contestației la testarea 
avansată

Rezultat 
final 
pentru 
testarea 
avansată

Rezultat 
final al 
concursului

FRHJAI7Q 133 Respins

condiției de minimum 7 ani 
vechime în specialitatea 
studiilor universitare de 
licență absolvite cu diploma 
de licență sau echivalentă 
prin raportare la prevederile 
art. 424 și ale art. 468 alin. 
(2) lit. b) din OUG nr. 
57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare, 
coroborat cu prevederile art. 
38 alin. (2) lit. e) și art. 42 
alin (1) din Anexa nr.10 la 
OUG nr.57/2019 , cu 
modificările și completările 
ulterioare. Dovada vechimii 
în specialitate se realizează 
cu copia carnetului de muncă 
şi/sau a adeverinței (care 
cuprinde elementele 
prevăzute la pct. V din Anexa 
nr. 10 a Codului 
administrativ) eliberate de 
angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă şi în 
specialitatea studiilor 
necesare exercitării funcţiei 
publice. Dosarul de concurs 
nu conține copia diplomei de 
master în domeniul 
administraţiei publice, 
management sau în 
specialitatea studiilor 
necesare ocupării funcţiei 
publice sau a diplomei 
echivalente - element 
obligatoriu, potrivit 
prevederilor art. 38 alin. (3) Respins Respins

A. Raport final al etapei de recrutare privind concursul de ocupare a unor funcții publice de conducere de director executiv și director executiv adjunct care dețin calitea de conducător de instituție publică



JIFL9O4B 137 Admis Admis 70 70 85 72.73 74.44 Admis Admis Respins

 Respins 
conform 
raport Respins

În urma analizării contestației formulate și a 
reverificării rezultatului obținut, vă 
comunicăm că reverificarea a fost realizată în 
conformitate cu metodologia concursului, cu 
prevederile art. 52 alin. (2)-(3) și art. 59 din 
Anexa nr. 10 la Codul administrativ și cu 
prevederile art. 20 alin. (6) din Anexa nr. 8 la 
Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare.&nbsp;Conform 
criteriilor de admitere prevăzute în 
metodologie, în baza prevederilor art. 20 alin. 
(6) din Anexa nr. 8 la Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, pentru 
promovarea probei este necesar un punctaj de 
minimum 3 pentru fiecare competență 
evaluată în parte, nu un scor mediu 
general.&nbsp;Scenariile utilizate în cadrul 
probei sunt standardizate și validate pentru 
evaluarea competențelor vizate, fiind 
concepute tocmai pentru a observa modul de 
abordare a unor situații complexe, specifice 
funcțiilor de conducere. Timpul alocat și 
structura exercițiilor sunt identice pentru toți 
participanții și permit diferențierea nivelului 
de manifestare a 
competențelor.&nbsp;Reevaluarea s-a realizat 
exclusiv pe baza răspunsurilor și dovezilor 
furnizate în cadrul probei. Întrucât nu au 
rezultat elemente care să modifice aprecierea Respins Respins

J71G6W5X 141 Admis Admis Absent Absent Absent

4XKW6RB9 146 Respins

 Candidatul nu îndeplinește 
condiția prevăzută de art. 
465 alin. (1) lit. f) 
coroborat cu prevederile 
art. 468 alin. (2) lit. b) din 
Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare, respectiv 
minimum 7 ani vechime în 
specialitatea studiilor 
necesare exercitării 
funcției publice. Respins Respins

2K9S15TN 152 Admis Admis Absent Absent Absent

J6S8ZNQI 104 Admis Admis Absent Absent Absent



61SYCD8S 106 Respins

condiției de minimum 7 ani 
vechime în specialitatea 
studiilor universitare de licență 
absolvite cu diploma de licență 
sau echivalentă prin raportare 
la prevederile art. 424 și ale 
art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG 
nr. 57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare, 
coroborat cu prevederile art. 
38 alin. (2) lit. e) și art. 42 alin 
(1) din Anexa nr.10 la OUG 
nr.57/2019 , cu modificările și 
completările ulterioare. Dovada 
vechimii în specialitate se 
realizează cu copia carnetului 
de muncă şi/sau a adeverinței 
(care cuprinde elementele 
prevăzute la pct. V din Anexa 
nr. 10 a Codului administrativ) 
eliberate de angajator pentru 
perioada lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă şi în 
specialitatea studiilor necesare 
exercitării funcţiei publice. 
Dosarul de concurs nu conține 
copia diplomei de master în 
domeniul administraţiei 
publice, management sau în 
specialitatea studiilor necesare 
ocupării funcţiei publice sau a 
diplomei echivalente - element 
obligatoriu, potrivit 
prevederilor art. 38 alin. (3) din Respins Respins

IZHT7B8U 111 Admis Admis 86.67 70 75 75.76 76.86 Admis Admis Admis - Admis Admis

GAWZOCPL 134 Admis Admis Absent Absent Absent

3E5NO8XK 139 Admis Admis 73.33 80 80 48.48 70.46 Respins Respins Respins

WG3S58RO 143 Respins

 Candidatul nu face dovada 
îndeplinirii condiției minime de 
vechime în specialitate prevăzute de 
lege pentru ocuparea funcţiei publice 
de director/director executiv 
adjunct, respectiv 7 ani în 
specialitatea studiilor necesare 
exercitării funcţiei publice (studii 
universitare de licenţă absolvite cu 
diplomă de licenţă sau echivalentă) 
conform prevederilor art. 386 lit. a), 
art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. 
(2) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare, prin raportare la 
prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și 
alin. (7) și ale art. 42 alin. (1) din 
anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare. 2. Candidatul nu a depus 
diploma de licentă sau echivalentă 
necesară pentru ocuparea funcțiilor 
publice din clasa I conform art. 386 
lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările 
și completările ulterioare și pct. 5 lit 
b) din anunțul de concurs, raportat la 
funcțiile publice din clasa I pentru 
care s-a înscris la concurs. 
Adeverința nr. 2010/08.07.2024 
privind finalizarea studiilor depusă la 
dosarul de concurs a expirat în iulie 
2025, acest înscris având o perioadă 
de valabilitate de 12 luni de la 
promovarea examenului de diplomă 
conform mențiunilor din cuprinsul 
acesteia și potrivit dispozițiilor art. 
39 alin. (1) din Regulamentul-cadru 
privind regimul actelor de studii şi al 
documentelor universitare în sistemul 
de învăţământ superior din 
27.04.2020, aprobat prin Ordinul nr. 
4156/2020 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind regimul 
actelor de studii şi al documentelor 
universitare în sistemul de Respins Respins

DEQPJKET 83 Admis Admis Absent Absent Absent



NR0DXJ0L 91 Respins

condiției de minimum 7 ani 
vechime în specialitatea 
studiilor universitare de licență 
absolvite cu diploma de licență 
sau echivalentă prin raportare 
la prevederile art. 424 și ale 
art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG 
nr. 57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare, 
coroborat cu prevederile art. 
38 alin. (2) lit. e) și art. 42 alin 
(1) din Anexa nr.10 la OUG 
nr.57/2019 , cu modificările și 
completările ulterioare. Dovada 
vechimii în specialitate se 
realizează cu copia carnetului 
de muncă şi/sau a adeverinței 
(care cuprinde elementele 
prevăzute la pct. V din Anexa 
nr. 10 a Codului administrativ) 
eliberate de angajator pentru 
perioada lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă şi în 
specialitatea studiilor necesare 
exercitării funcţiei publice. 
Dosarul de concurs nu conține 
copia diplomei de master în 
domeniul administraţiei 
publice, management sau în 
specialitatea studiilor necesare 
ocupării funcţiei publice sau a 
diplomei echivalente - element 
obligatoriu, potrivit 
prevederilor art. 38 alin. (3) din Respins Respins

PU0UFNWQ 98 Respins

Dosarul de concurs 
constituit nu conține copia 
actului doveditor emis de 
autorităţile competente, în 
cazul în care a intervenit 
schimbarea numelui 
consemnat în certificatul 
de naştere - element 
obligatoriu, potrivit 
prevederilor art. 38 alin. 
(2), lit. c) din Anexa nr 10 a 
Codului administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare. Respins

Dosarul de 
concurs constituit 
nu conține copia 
actului doveditor 
emis de 
autorităţile 
competente, în 
cazul în care a 
intervenit 
schimbarea 
numelui 
consemnat în 
certificatul de 
naştere - element 
obligatoriu, 
potrivit 
prevederilor art. 
38 alin. (2), lit. c) 
din Anexa nr 10 a 
Codului 
administrativ, cu 
modificările și 
completările 
ulterioare. Respins Respins

SOCNMNHK 119 Admis Admis 63.33 90 95 100 87.09 Admis Admis Admis - Admis Admis



2V5GARYH 120 Admis Admis 96.67 90 75 66.67 82.09 Admis Admis Respins

Respins 
conform 
raport Respins

În urma analizării contestației formulate, vă 
informăm că procedura de evaluare este 
reglementată de prevederile art. 52 alin. (2)-
(3) și art. 59 din Anexa nr. 10 la Codul 
administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, care stabilesc în mod expres 
modalitatea de apreciere și soluționare a 
contestațiilor pentru proba de testare 
avansată.&nbsp;Metodologia aplicabilă nu 
prevede barem de tip grilă sau punctaj detaliat 
pe itemi, întrucât evaluarea competențelor 
avansate se realizează pe baza răspunsurilor și 
dovezilor comportamentale furnizate de 
candidat și a nivelurilor de manifestare 
definite pentru fiecare competență, conform 
prevederilor art. 52 alin. (3) coroborat cu 
prevederilor art. 20 alin. (1)-(2) din Anexa nr. 
8 la Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare. Publicarea 
calificativelor urmărește respectarea 
caracterului standardizat al probei, în acord cu 
cadrul legal.&nbsp;Contestația a fost 
soluționată prin reanalizarea lucrării, în 
conformitate cu prevederile art. 59 alin. (1), 
verificare realizată exclusiv pe baza 
comportamentelor observabile prezentate în 
lucrare. Reevaluarea nu a evidențiat elemente 
care să modifice aprecierea inițială sau 
calificativul acordat.&nbsp;În aceste condiții, 
punctajele stabilite inițial se mențin, iar Respins Respins

VV6D83VW 124 Admis Admis Absent Absent Absent

ZCC0YCZU 107 Respins

 Nu face dovada îndeplinirii 
condiției minime de 
vechime în specialitate 
prevăzute de lege pentru 
ocuparea funcției publice 
de conducere, potrivit 
dispozițiilor art. 465 alin. 
(1) lit. f), art. 468 alin. (2) 
lit. b) din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul 
administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare Nu face dovada 
îndeplinirii condiției privind 
absolvirea studiilor 
universitare de master în 
domeniul administraţiei 
publice, management sau în 
specialitatea studiilor 
necesare ocupării funcţiei 
publice sau cu diplomă 
echivalentă conform 
prevederilor art. 57 alin. 
(2) din Legea nr. 199/2023 Respins Respins



NJI91YIH 108 Respins

Nu rezultă îndeplinirea 
condiției de minimum 7 ani 
vechime în specialitatea 
studiilor universitare de licență 
absolvite cu diploma de licență 
sau echivalentă prin raportare 
la prevederile art. 424 și ale 
art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG 
nr. 57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare, 
coroborat cu prevederile art. 
38 alin. (2) lit. e) și art. 42 alin 
(1) din Anexa nr.10 la OUG 
nr.57/2019 , cu modificările și 
completările ulterioare. Dovada 
vechimii în specialitate se 
realizează cu copia carnetului 
de muncă şi/sau a adeverinței 
(care cuprinde elementele 
prevăzute la pct. V din Anexa 
nr. 10 a Codului administrativ) 
eliberate de angajator pentru 
perioada lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă şi în 
specialitatea studiilor necesare Respins Respins

WSFVY9SA 115 Respins

Dosarul de concurs constituit nu 
conține documente din care să 
rezulte îndeplinirea condiției 
de vechime în specialitatea 
studiilor de minimum 7 ani, 
conform prevederilor și art. 465 
alin. (1) lit. f), coroborat cu 
art. 468 alin. (2) lit. b) din 
O.U.G. nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare, prin raportare la 
dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. 
e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. 
nr. 57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare, 
respectiv copia carnetului de 
muncă/a adeverinței eliberate 
de angajator pentru perioada 
lucrată, având modelul 
orientativ prevăzut la art. 137 
lit. e) din Anexa nr. 10 la 
O.U.G. nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare. Din documentele 
încărcate nu rezultă faptul că a 
fost dobandită vechime în 
specialitatea studiilor, ori ca au 
fost necesare studii superioare Respins Respins

W21SBRDC 127 Admis Admis 73.33 90 85 93.94 85.57 Admis Admis Admis - Admis Admis

DC3AM65L 130 Respins

 Candidatul nu îndeplinește 
condiția prevăzută de art. 
465 alin. (1) lit. f) 
coroborat cu prevederile 
art. 468 alin. (2) lit. b) din 
Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare, respectiv 
minimum 7 ani vechime în 
specialitatea studiilor 
necesare exercitării 
funcției publice. Respins Respins



Q2LLSN53 103 Respins

îndeplinirii condiției minime de 
vechime în specialitate 
prevăzute de lege pentru 
ocuparea funcţiei publice de 
director executiv/director 
executiv adjunct, respectiv 7 
ani în specialitatea studiilor 
necesare exercitării funcţiei 
publice (studii universitare de 
licenţă absolvite cu diplomă de 
licenţă sau echivalentă) 
conform prevederilor art. 386 
lit. a), art. 465 alin. (1) lit. f), 
art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG 
nr. 57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare, prin 
raportare la prevederile art. 38 
alin. (2) lit. e) și alin. (7) și ale 
art. 42 alin. (1) din anexa nr. 
10 la OUG nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare. 2.Candidatul nu a 
făcut dovada absolvirii studiilor 
universitare de master în 
domeniul administrației 
publice, management sau în 
specialitatea studiilor necesare 
ocupării funcției publice, 
absolvite cu diplomă sau cu 
diplomă echivalentă conform 
prevederilor art. 57 alin. (2) din 
Legea nr. 199/2023, potrivit 
art. 465 alin. (3) din O UG nr. 
57/2019, cu modificările și Respins Respins

QS9KDOT4 112 Admis Admis 76.67 90 95 84.85 86.63 Admis Admis Respins Absent Respins

Ținând cont de prevederile art. 51 alin. (3) 
din Anexa nr. 10 a Codului administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare și de 
prevederile metodologiei proprie centrului 
de evaluare, prevăzută la art. 52 alin. (4), 
secțiunea 7.1 „Cadrul organizatoric - 
recomandări pentru candidați” contestația 
formulată se respinge ca neîntemeiată. Respins Respins

UYCE637E 114 Admis Admis 63.33 70 75 69.7 69.51 Admis Admis Admis - Admis Admis

6719ABVC 84 Admis Admis 83.33 70 75 78.79 76.78 Admis Admis Respins

Respins 
conform 
raport Respins Respins

QDEJ8GOH 86 Respins

 Nu se face dovada îndeplinirii 
condițiilor de studii și vechime 
în specialitatea studiilor 
prevăzute la art. 465 alin. (1) 
lit. f), coroborat cu art. 465 
alin. (3) din O.U.G. nr. 
57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare. Dosarul 
de concurs constituit nu conține 
copia diplomei de master în 
domeniul administrației 
publice, management sau în 
specialitatea studiilor necesare 
ocupării funcției publice sau a 
diplomei echivalente și nici 
adeverința eliberată de 
angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă şi în 
specialitatea studiilor necesare 
exercitării funcției publice 
pentru care candidează, 
prevăzute la art. 38 alin. (2) lit. 
e) și alin. (3) din anexa nr. 10 Respins Respins

T7NWDUU6 100 Admis Admis 76.67 80 65 60.61 70.57 Admis Admis Admis - Admis Admis



6ND289MK 113 Respins

și a Adeverinței nr. 
13/01.03.2024, nu rezultă că 
pentru exercitarea atribuțiilor 
posturilor ocupate de candidat 
au fost solicitate/necesare 
studii superioare/studii 
universitare de licență absolvite 
cu diplomă de licență sau 
echivalentă (astfel cum este 
specificat, spre exemplu, în 
adeverința nr. 374/26.02.2024). 
Prin urmare, candidatul nu face 
dovada îndeplinirii condiției 
minime de vechime în 
specialitate prevăzute de lege 
pentru ocuparea funcţiei 
publice de director 
executiv/director executiv 
adjunct, respectiv 7 ani în 
specialitatea studiilor necesare 
exercitării funcţiei publice 
(studii universitare de licenţă 
absolvite cu diplomă de licenţă 
sau echivalentă) conform 
prevederilor art. 386 lit. a), 
art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 
alin. (2) lit. b) din OUG nr. 
57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare, având 
în vedere modelul de 
adeverință de la pct. V, 
reglementat de art. 137 lit. e) 
din Anexa nr. 10 la Codul 
administrativ și prin raportare 
la prevederile art. 38 alin. (2) 
lit. e) și alin. (7) și ale art. 42 
alin. (1) din anexa nr. 10 la Respins Respins

L3QRIULZ 122 Admis Admis 73.33 70 90 69.7 75.76 Admis Admis Respins Absent Respins Respins

HU0269M0 129 Admis Admis Absent Absent Absent

24B8QLXE 94 Respins

 Dosarul de concurs constituit nu 
conține documente din care să 
rezulte îndeplinirea condiției 
de vechime în specialitatea 
studiilor de minimum 7 ani, 
conform prevederilor și art. 465 
alin. (1) lit. f), coroborat cu 
art. 468 alin. (2) lit. b) din 
O.U.G. nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare, prin raportare la 
dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. 
e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. 
nr. 57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare, 
respectiv copia carnetului de 
muncă/a adeverinței eliberate 
de angajator pentru perioada 
lucrată, având modelul 
orientativ prevăzut la art. 137 
lit. e) din Anexa nr. 10 la 
O.U.G. nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare. Din documentele 
încărcate nu rezultă faptul că a 
fost dobandită vechime în 
specialitatea studiilor, ori ca au 
fost necesare studii superioare Respins Respins



VPZHP91R 99 Admis Admis 66.67 90 75 75.76 76.86 Admis Admis Respins

 Respins 
conform 
raport Respins

În urma analizării contestației depuse, comisia de soluționare a 
contestațiilor a reexaminat probele și documentele aferente, în 
conformitate cu prevederile art. 50 alin. (3), art. 52 alin. (2)–(3) și art. 
59 din Anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, precum și cu Metodologia centrului de 
evaluare prevăzută la art. 52 alin. (4).&nbsp;Evaluarea probei de 
testare avansată a fost realizată pe baza observării prezenței 
indicatorilor comportamentali, în modul de acțiune a candidatului, în 
baza răspunsurilor și/sau exemplelor din activitatea profesională 
curentă sau trecută furnizate de candidat în lucrările scrise, conform 
modelului ORCE, iar prezența personalului de supraveghere, evaluatori 
acreditați, nu  a influențat procesul de evaluare. Competențele au fost 
apreciate în funcție de răspunsurile furnizate în exercițiile scrise, 
conform grilelor și descriptorilor aferenți fiecărei 
competențe.&nbsp;Evaluarea s-a realizat ulterior probelor centrului de 
evaluare, de către echipa de evaluatori, pe baza lucrărilor și 
materialelor redactate. De exemplu, în cuprinsul metodologiei 
(secțiunea 7.2. Structură și organizare) se precizează „La evaluarea 
exercițiilor „In-Basket”, Analiză/Prezentare, dovezile comportamentale 
furnizate de Participant sunt în formă scrisă, astfel încât Evaluatorul 
este preocupat în primul rând de etapele de "Clasificare" și 
"Evaluare".&nbsp;Metodologia prevede explicit structura celor trei 
exerciții (secțiunile 7.4.1–7.4.3), care sunt integral redactate în scris, 
cu cerințe care permit observarea indicatorilor comportamentali prin 
analiza modului în care candidatul:&nbsp;• procesează informații și își 
structurează argumentele;&nbsp;• prioritizează sarcinile și își 
fundamentează deciziile;&nbsp;• se raportează la situațiile și actorii 
descriși în scenarii;&nbsp;• reflectă procesele de coordonare, 
inițiativă, colaborare și orientare către rezultate.&nbsp;Competențele 
precum inițiativă, managementul performanței, lucrul în echipă sau 
orientarea către cetățean sunt definite prin ancore comportamentale 
care pot fi identificate în răspunsurile scrise, conform grilelor aferente 
fiecărui exercițiu.&nbsp;Evaluarea acestor competențe nu este 
condiționată de existența unei interacțiuni orale.&nbsp;Prin urmare, 
evaluarea în cadrul probelor scrise este conformă 
metodologiei.&nbsp;Fișele interne ale evaluatorilor și notele brute nu 
fac obiectul comunicării către candidat, raportul individual fiind 
singurul document prevăzut de metodologie, coroborat cu prevederile 
art. 53 alin. (1) și (2.b). Comisia a reverificat toate documentele 
interne și nu au fost identificate erori de notare, transpunere sau 
aplicare neunitară a criteriilor.&nbsp;Diferențele de scor între exerciții 
sunt permise metodologic, întrucât fiecare probă testează 
comportamente distincte. Nu au fost constatate neconcordanțe 
procedurale sau elemente care să justifice modificarea punctajelor sau 
reluarea evaluării.&nbsp;În consecință, punctajele acordate se mențin, 
iar contestația se respinge. Respins Respins

H5MRCIZF 78 Admis Admis 80 80 85 84.85 82.47 Admis Admis Admis - Admis Admis

MW1I8BT2 82 Admis Admis 93.33 80 85 75.76 83.53 Admis Admis Admis - Admis Admis

AF2M21KH 89 Admis Admis 63.33 70 75 60.61 67.24 Admis Admis Admis - Admis Admis

872DAYNY 92 Respins

condiției de minimum 7 ani 
vechime în specialitatea 
studiilor universitare de licență 
absolvite cu diploma de licență 
sau echivalentă prin raportare 
la prevederile art. 424 și ale 
art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG 
nr. 57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare, 
coroborat cu prevederile art. 
38 alin. (2) lit. e) și art. 42 alin 
(1) din Anexa nr.10 la OUG 
nr.57/2019 , cu modificările și 
completările ulterioare. Dovada 
vechimii în specialitate se 
realizează cu copia carnetului 
de muncă şi/sau a adeverinței 
(care cuprinde elementele 
prevăzute la pct. V din Anexa 
nr. 10 a Codului administrativ) 
eliberate de angajator pentru 
perioada lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă şi în 
specialitatea studiilor necesare 
exercitării funcţiei publice. 
Dosarul de concurs nu conține 
copia diplomei de master în 
domeniul administraţiei 
publice, management sau în 
specialitatea studiilor necesare 
ocupării funcţiei publice sau a 
diplomei echivalente - element 
obligatoriu, potrivit 
prevederilor art. 38 alin. (3) din 
actul normativ menționat 
anterior. Dosarul de concurs nu 
conține copia diplomei de 
licență  - element obligatoriu, 
potrivit prevederilor art. 38 
alin. (2) lit. d) din actul Respins Respins



7TUG7SC3 97 Respins

Dosarul de concurs constituit nu 
conține documente din care să 
rezulte îndeplinirea condiției 
de vechime în specialitatea 
studiilor de minimum 7 ani, 
conform prevederilor și art. 465 
alin. (1) lit. f), coroborat cu 
art. 468 alin. (2) lit. b) din 
O.U.G. nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare, prin raportare la 
dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. 
e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. 
nr. 57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare, 
respectiv copia carnetului de 
muncă/a adeverinței eliberate 
de angajator pentru perioada 
lucrată, având modelul 
orientativ prevăzut la art. 137 
lit. e) din Anexa nr. 10 la 
O.U.G. nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare. Din Adeverinta nr. 
89/29.04.2025  nu rezultă 
faptul că a fost dobandită 
vechime în specialitatea 
studiilor, ori ca au fost Respins Respins

N3ITUFMU 117 Admis Admis 70 60 95 63.64 72.16 Admis Admis Admis - Admis Admis

K8PQN14V 128 Admis Admis 83.33 80 95 66.67 81.25 Admis Admis Admis - Admis Admis

HKM11BPW 131 Admis Admis Absent Absent Absent

ZKUNITSA 138 Admis Admis 76.67 60 90 72.73 74.85 Admis Admis Admis - Admis Admis

BNJ49P96 142 Admis Admis 86.67 70 90 81.82 82.13 Admis Admis Admis - Admis Admis

Y46CS6RU 147 Admis Admis 63.33 60 65 54.55 60.72 Admis Admis Respins Absent Respins Respins

DI3ETLHI 80 Admis Admis 86.67 90 75 81.82 83.38 Admis Admis Respins

Respins 
conform 
raport Respins Respins

IW1WVL6A 88 Admis Admis 73.33 60 90 63.64 71.75 Admis Admis Respins Absent Respins Respins

YJ5B9DD4 96 Respins

Candidatul nu face dovada 
îndeplinirii condiției minime de 
vechime în specialitate 
prevăzute de lege pentru 
ocuparea funcţiei publice de 
director/director executiv 
adjunct, respectiv 7 ani în 
specialitatea studiilor necesare 
exercitării funcţiei publice 
(studii universitare de licenţă 
absolvite cu diplomă de licenţă 
sau echivalentă) conform 
prevederilor art. 386 lit. a), 
art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 
alin. (2) lit. b) din OUG nr. 
57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare. 2. 
Candidatul nu a făcut dovada 
absolvirii cu diplomă a studiilor 
universitare de master în 
domeniul administraţiei 
publice, management sau în 
specialitatea studiilor necesare 
ocupării funcţiei publice sau cu 
diplomă echivalentă conform 
prevederilor art. 57 alin. (2) din 
Legea nr. 199/2023, prin 
raportare la dispozițiile art. 465 
alin. (1) lit. f) și alin. (3) din 
OUG nr. 57/2019, cu Respins Respins

XWALAGIT 105 Admis Admis Absent Absent Absent

41XLLU90 110 Admis Admis Absent Absent Absent

4190ZCDL 6 Admis Admis Absent Absent Absent

96K4ED9A 12 Admis Admis 60 70 55 42.42 56.86 Respins Respins Respins

HPOIIMKO 17 Admis Admis Absent Absent Absent

QT7Q2GCT 20 Admis Admis Absent Absent Absent

13WOA1NT 28 Admis Admis 86.67 80 100 87.88 88.64 Admis Admis Admis - Admis Admis



HCD72YX4 37 Respins

Dosarul de concurs nu 
conține copia diplomei de 
licență - element 
obligatoriu, potrivit 
prevederilor art. 38 alin. 
(2) lit. d) din din Anexa 
nr.10 la OUG nr.57/2019 , 
cu modificările și 
completările ulterioare Respins

 Dosarul de 
concurs nu 
conține copia 
diplomei de 
licență - element 
obligatoriu, 
potrivit 
prevederilor art. 
38 alin. (2) lit. d) 
din din Anexa 
nr.10 la OUG 
nr.57/2019 , cu 
modificările și 
completările 
ulterioare Respins Respins

O21OXBRL 44 Respins

Dosarul de concurs constituit nu 
conține documente din care să 
rezulte îndeplinirea condiției 
de vechime în specialitatea 
studiilor de minimum 7 ani, 
conform prevederilor și art. 465 
alin. (1) lit. f), coroborat cu 
art. 468 alin. (2) lit. b) din 
O.U.G. nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare, prin raportare la 
dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. 
e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. 
nr. 57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare, 
respectiv copia carnetului de 
muncă/a adeverinței eliberate 
de angajator pentru perioada 
lucrată, având modelul 
orientativ prevăzut la art. 137 
lit. e) din Anexa nr. 10 la 
O.U.G. nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare. Din documentele 
încărcate nu rezultă faptul că a 
fost dobandită vechime în 
specialitatea studiilor, ori ca au 
fost necesare studii superioare Respins Respins

ZXQUWSM8 51 Respins

Nu se face dovada îndeplinirii 
condiției de vechime în 
specialitatea studiilor necesare 
exercitării funcţiei publice de 
minimum 7 ani, pentru 
ocuparea funcţiei publice de 
conducere pentru care 
candidează, potrivit art. 468 
alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare. 
Adeverința nr. 
5076/01.08.2022, nu conține 
elemente similare cu cele 
prevăzute în modelul  de 
adeverință de la pct. V, 
reglementat de art. 137 lit. e) 
din Anexa nr. 10 la Codul 
administrativ, din care să 
rezulte cel puţin următoarele 
informaţii: funcţia/funcţiile 
ocupată/ocupate, nivelul 
studiilor solicitate pentru 
ocuparea acesteia/acestora, 
temeiul legal al desfăşurării 
activităţii, vechimea în muncă Respins Respins



C96KJI40 62 Admis Admis 63.33 70 75 51.52 64.97 Admis Admis Respins

Respins 
conform 
raport Respins

  În urma analizării contestației formulate 
privind proba de testare avansată susținută 
în data de 28.11.2025, vă comunicăm că 
verificarea s-a realizat în conformitate cu 
prevederile 52 alin. (2)-(3)  și art. 59 din 
Anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare. 
Reevaluarea a avut la bază exclusiv 
răspunsurile și dovezile comportamentale 
furnizate în cadrul probei, conform 
metodologiei aplicabile. Întrucât nu au 
rezultat elemente suplimentare care să 
modifice aprecierea inițială, punctajul 
acordat se menține. Ca urmare, contestația 
se respinge, iar rezultatul inițial rămâne 
neschimbat. Respins Respins

1BQQPEGI 67 Admis Admis 76.67 80 80 66.67 75.84 Admis Admis Respins

 Respins 
conform 
raport Respins Respins

C9PUFJYI 75 Respins

 Nu face dovada îndeplinirii 
condiției minime de 
vechime în specialitate 
prevăzute de lege pentru 
ocuparea funcției publice 
de conducere, potrivit 
dispozițiilor art. 465 alin. 
(1) lit. f), art. 468 alin. (2) 
lit. b) din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul 
administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare Respins Respins

RWGZ6KM5 140 Admis Admis 83.33 70 70 72.73 74.02 Admis Admis Respins Absent Respins Respins

DU1ZOXW3 144 Admis Admis 93.33 80 100 90.91 91.06 Admis Admis Admis - Admis Admis

76GB761U 151 Admis Admis Absent Absent Absent



TQC4HFB1 155 Respins

 Candidatul nu îndeplinește 
condiția prevăzută de art. 
465 alin. (1) lit. f) 
coroborat cu prevederile 
art. 468 alin. (2) lit. b) din 
Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare, respectiv 
minimum 7 ani vechime în 
specialitatea studiilor 
necesare exercitării 
funcției publice. Respins

Contestația se respinge 
potrivit dispozițiilor 
art. 57 alin (3) lit. b) 
din Anexa nr. 10 la 
O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul 
administrativ, întrucât 
din dosarul constituit la 
data depunerii 
candidaturii nu rezultă 
îndeplinirea condiției 
de minimum 7 ani 
vechime în specialitatea 
studiilor universitare de 
licență absolvite cu 
diploma de licență sau 
echivalentă prin 
raportare la prevederile 
art. 424 și ale art. 468 
alin. (2) lit. b) din OUG 
nr. 57/2019, cu 
modificările și 
completările ulterioare, 
coroborat cu 
prevederile art. 38 alin. 
(2) lit. e) din Anexa 
nr.10 la OUG 
nr.57/2019, cu 
modificările și 
completările ulterioare. 
Crearea profilului 
individual de concurs nu 
echivalează cu 
înscrierea propriu-zisă 
la etapa de recrutare, 
respectiv la etapa de 
selecţie, potrivit art. 37 
alin. (5) din Anexa nr. 
10 a O.U.G. nr. 
57/2019. Respins Respins

7Z3DJVIG 121 Respins

 Candidatul nu face dovada 
îndeplinirii condiției minime 
de vechime în specialitate 
prevăzute de lege pentru 
ocuparea funcţiei publice 
de director/director 
executiv adjunct, respectiv 
7 ani în specialitatea 
studiilor necesare 
exercitării funcţiei publice 
(studii universitare de 
licenţă absolvite cu diplomă 
de licenţă sau echivalentă) 
conform prevederilor art. 
386 lit. a), art. 465 alin. (1) 
lit. f), art. 468 alin. (2) lit. 
b) din OUG nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare. Respins Respins

AP64TWW4 123 Admis Admis 80 60 85 39.39 66.1 Respins Respins Respins



ZYA50GMV 126 Respins

Dosarul de concurs nu 
conține copia actului 
doveditor emis de 
autorităţile competente, în 
cazul în care a intervenit 
schimbarea numelui 
consemnat în certificatul 
de naştere - element 
obligatoriu, potrivit 
prevederilor art. 38 alin. 
(2) lit. c) din Anexa nr.10 la 
OUG nr.57/2019 , cu 
modificările și completările 
ulterioare Respins

Dosarul de 
concurs nu 
conține copia 
actului doveditor 
emis de 
autorităţile 
competente, în 
cazul în care a 
intervenit 
schimbarea 
numelui 
consemnat în 
certificatul de 
naştere - element 
obligatoriu, 
potrivit 
prevederilor art. 
38 alin. (2) lit. c) 
din Anexa nr.10 
la OUG 
nr.57/2019 , cu 
modificările și 
completările 
ulterioare. Respins Respins

0465R7JD 136 Admis Admis 90 100 70 63.64 80.91 Admis Admis Respins

Respins 
conform 
raport Respins

În urma analizării contestației formulate, vă 
informăm că evaluarea probei de tip „In-
Basket” a fost realizată cu respectarea 
prevederilor art. 52 alin. (2)-(3) și art. 59 
din Anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, și 
conform metodologiei 
aplicabile.&nbsp;Scenariile utilizate în 
cadrul exercițiilor de testare avansată nu 
sunt concepute pentru a reproduce activități 
specifice unei instituții publice, ci pentru a 
evalua competențe generale de conducere și 
de gestionare a situațiilor complexe, 
competențe aplicabile în diverse contexte 
organizaționale.&nbsp;Reevaluarea lucrării s-
a efectuat pe baza răspunsurilor și dovezilor 
comportamentale furnizate în cadrul probei, 
iar verificarea nu a evidențiat elemente 
care să conducă la modificarea punctajelor 
inițiale.&nbsp;În consecință, contestația se 
respinge, iar rezultatele se mențin. Respins Respins

RRPWIZVX 116 Admis Admis Absent Absent Absent



62P0F7ES 125 Respins

 Candidatul nu îndeplinește 
condiția prevăzută de art. 
465 alin. (1) lit. f) 
coroborat cu prevederile 
art. 468 alin. (2) lit. b) din 
Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare, respectiv 
minimum 7 ani vechime în 
specialitatea studiilor 
necesare exercitării 
funcției publice. Respins

Candidatul nu 
îndeplinește 
condiția 
prevăzută de art. 
465 alin. (1) lit. 
f) coroborat cu 
prevederile art. 
468 alin. (2) lit. 
b) din Ordonanța 
de urgență a 
Guvernului nr. 
57/2019, cu 
modificările și 
completările 
ulterioare, 
respectiv 
minimum 7 ani 
vechime în 
specialitatea 
studiilor necesare 
exercitării 
funcției publice. Respins Respins

3C5VVAEF 132 Admis Admis 70 90 90 72.73 80.69 Admis Admis Respins

 Respins 
conform 
raport Respins Respins

ZIALGB9Z 145 Admis Admis Absent Absent Absent

CIWYMKSX 149 Admis Admis Absent Absent Absent

22HV6TU9 150 Admis Admis 70 60 70 45.45 61.37 Respins Respins Respins

SOFBK9MQ 154 Admis Admis 60 50 65 48.48 55.87 Respins Respins Respins

AY9D7RCE 156 Admis Admis Absent Absent Absent

LUB4C4GY 47 Admis Admis 93.33 80 95 90.91 89.81 Admis Admis Admis - Admis Admis

MGO3D24H 48 Respins

 Nu face dovada îndeplinirii 
condiției minime de 
vechime în specialitate 
prevăzute de lege pentru 
ocuparea funcției publice 
de conducere, potrivit 
dispozițiilor art. 465 alin. 
(1) lit. f), art. 468 alin. (2) 
lit. b) din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul 
administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare Respins Respins

ZE8XP8DG 52 Admis Admis 63.33 80 70 69.7 70.76 Admis Admis Respins Absent Respins Respins

92GIVS9N 54 Admis Admis 70 80 75 63.64 72.16 Admis Admis Respins

 Respins 
conform 
raport Respins Respins



ZGL5LL8V 56 Admis Admis 63.33 60 75 48.48 61.71 Respins Respins 63.33 60 75 48.48 61.71

    Testarea   privind 
aptitudinile cognitive nu poate 
fi contestata. Potrivit 
dispozițiilor   58 alin. (1) din 
Anexa nr. 10 a Codului 
administrativ, contestaţiile 
pot   privi rezultatul obţinut la 
rezolvarea testelor-grilă, prin 
care sunt   verificate 
cunoştinţele generale în 
domeniul respectării 
demnităţii umane,   protecţiei 
drepturilor şi libertăţilor 
fundamentale ale omului, 
prevenirii şi   combaterii 
incitării la ură şi discriminare, 
egalitate de şanse şi de   
tratament, respectiv 
cunoştinţele generale în 
domeniul administraţiei   
publice. Raportat la 
prevederile art. 54 alin. (1) 
din anexa nr. 10 la Codul   
administrativ, in temeiul 
dispozitiilor art. 58 alin. (1) și 
(5) din aceeasi   anexa, 
contestația se respinge. Se 
menține punctajul acordat 
inițial conform   baremului, 
respectiv 63,33 de puncte 
acordate la testul privind 
administratia   publica, si 60 Respins Respins

7A3C4X7M 61 Admis Admis 90 80 100 93.94 90.99 Admis Admis Respins

 Respins 
conform 
raport Respins Respins

S6LNHSI1 9 Admis Admis 86.67 90 90 93.94 90.16 Admis Admis Respins Absent Respins Respins

CVEXOI3W 21 Admis Admis 76.67 90 80 69.7 79.1 Admis Admis Admis - Admis Admis

B1UU3W1H 27 Respins

Dosarul de concurs nu 
conține copia cărţii de 
identitate valabile - 
element obligatoriu, 
potrivit prevederilor art. 38 
alin. (2) lit. b) din Anexa 
nr.10 la OUG nr.57/2019 , 
cu modificările și 
completările ulterioare Respins Respins

8ICKDZVM 43 Admis Admis 63.33 80 85 81.82 77.54 Admis Admis Respins Absent Respins Respins

F4X94UJM 13 Admis Admis 70 90 65 45.45 67.62 Respins Respins Respins



RFFNGVMT 26 Admis Admis 80 80 75 57.58 73.15 Admis Admis Respins

Respins 
conform 
raport Respins

contestația formulată privind rezultatele obținute 
la probele „In-Basket” și „Interviu bazat pe 
competențe”. Analiza s-a realizat în raport cu: • 
prevederile art. 50 alin. (3), art. 52 alin. (2)–(3) și 
art. 59 din Anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare; • 
Metodologia centrului de evaluare prevăzută la art. 
52 alin. (4); • lucrările scrise, sintezele 
evaluatorilor și grilele aferente competențelor 
evaluate. Constatări ale comisiei 1. Pentru 
exercițiul „In-Basket”, scorurile acordate sunt 
consecvente cu evidențele comportamentale 
identificate, inclusiv cu omisiunile 
comportamentale relevante. Nu au fost constatate 
erori de transcriere sau aplicare neuniformă a 
grilelor. 2. Pentru „Interviul bazat pe 
competențe”, evaluarea a fost realizată conform 
descriptorilor nivelurilor de competență, în baza 
comportamentelor demonstrate în cadrul probei. 
Structura răspunsurilor nu garantează automat un 
nivel superior. Nu au fost identificate 
neconcordanțe între răspunsuri și scorurile 
acordate. 3. Conform metodologiei, probele sunt 
independente, iar notarea nu se compară între 
exerciții. Diferențele de scor sunt justificate 
metodologic. • Documentele interne ale 
evaluatorilor (fișe, note brute, înregistrări ORCE) 
nu fac obiectul comunicării către candidați, 
conform art. 59 alin. (1) ale Anexei nr. 10, la Codul 
administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, potrivit căruia „În situația contestațiilor 
formulate de candidați ... centrul de evaluare 
analizează raportul individual ... și încarcă în 
platforma informatică de concurs rezultatul 
contestațiilor.” Concluzie În urma re-verificării 
complete, comisia constată că procesul de 
evaluare a fost realizat corect și în conformitate cu 
metodologia aplicabilă. Nu există elemente care să 
justifice modificarea notelor sau reanalizarea Respins Respins

VF2T2I92 41 Admis Admis 93.33 100 95 69.7 89.51 Admis Admis Admis - Admis Admis

W09MXQUT 59 Respins

Nu face dovada îndeplinirii 
condiției minime de 
vechime în specialitate 
prevăzute de lege pentru 
ocuparea funcției publice 
de conducere, potrivit 
dispozițiilor art. 465 alin. 
(1) lit. f), art. 468 alin. (2) 
lit. b) din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul 
administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare, adeverinta de 
vechime nu este semnata si 
act de identitate expirat Respins

Contestația se respinge 
potrivit dispozițiilor 
art. 57 alin (3) lit. b) 
din Anexa nr. 10 la 
O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul 
administrativ, întrucât 
din dosarul constituit la 
data depunerii 
candidaturii nu rezultă 
îndeplinirea condiției 
de minimum 7 ani 
vechime în specialitatea 
studiilor universitare de 
licență absolvite cu 
diploma de licență sau 
echivalentă prin 
raportare la prevederile 
art. 424 și ale art. 468 
alin. (2) lit. b) din OUG 
nr. 57/2019, cu 
modificările și 
completările ulterioare, 
coroborat cu 
prevederile art. 38 alin. 
(2) lit. e) din Anexa 
nr.10 la OUG 
nr.57/2019, cu 
modificările și 
completările ulterioare 
(adeverința existentă la 
dosarul de concurs nu 
este asumată prin 
semnarea documentului 
de către conducatorul 
instituției). Cartea de 
identitate depusă la 
dosarul de concurs 
depășise termenul de 
valabilitate, potrivit 
dispozitiilor art. 38 
alin.(2) lit. b) din 
același anexă 
menționată anterior. Respins Respins



1GCWF1M1 65 Respins

Nu rezultă îndeplinirea 
condiției de minimum 7 ani 
vechime în specialitatea 
studiilor universitare de licență 
absolvite cu diploma de licență 
sau echivalentă prin raportare 
la prevederile art. 424 și ale 
art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG 
nr. 57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare, 
coroborat cu prevederile art. 
38 alin. (2) lit. e) și art. 42 alin 
(1) din Anexa nr.10 la OUG 
nr.57/2019 , cu modificările și 
completările ulterioare. Dovada 
vechimii în specialitate se 
realizează cu copia carnetului 
de muncă şi/sau a adeverinței 
(care cuprinde elementele 
prevăzute la pct. V din Anexa 
nr. 10 a Codului administrativ) 
eliberate de angajator pentru 
perioada lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă şi în 
specialitatea studiilor necesare Respins Respins

UV3PBZSI 68 Admis Admis Absent Absent Absent

M12O078K 73 Admis Admis 73.33 100 60 57.58 72.73 Admis Admis Respins

 Respins 
conform 
raport Respins Respins

7YAVFQBW 53 Admis Admis Absent Absent Absent

ZZPVWP1N 58 Respins

condiției de vechime în 
specialitatea studiilor 
necesare exercitării funcţiei 
publice de minimum 7 ani, 
pentru ocuparea funcţiei 
publice de conducere pentru 
care candidează, potrivit art. 
465 alin. (1) lit. f) și art. 468 
alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările 
și completările ulterioare. 
Adeverința nr. 1/2025 
menționează înregistrarea 
contractului individual de 
muncă în registrul general de 
evidență a salariaților în data 
de 09.01.2024. In situația în 
care interveneau mutații pe 
durata executării 
contractului individual de 
muncă, era necesară 
menționarea acestora, 
conform modelului de 
adeverință de la pct. V, 
reglementat de art. 137 lit. 
e) din Anexa nr. 10 la Codul 
administrativ. Respins Respins

JG0B3B5A 64 Admis Admis 56.67 70 90 66.67 70.84 Admis Admis Respins

Respins 
conform 
raport Respins Respins



U030A6EG 70 Respins

Nu rezultă îndeplinirea 
condiției de minimum 7 ani 
vechime în specialitatea 
studiilor universitare de licență 
absolvite cu diploma de licență 
sau echivalentă prin raportare 
la prevederile art. 424 și ale 
art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG 
nr. 57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare, 
coroborat cu prevederile art. 
38 alin. (2) lit. e) și art. 42 alin 
(1) din Anexa nr.10 la OUG 
nr.57/2019 , cu modificările și 
completările ulterioare. Dovada 
vechimii în specialitate se 
realizează cu copia carnetului 
de muncă şi/sau a adeverinței 
(care cuprinde elementele 
prevăzute la pct. V din Anexa 
nr. 10 a Codului administrativ) 
eliberate de angajator pentru 
perioada lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă şi în 
specialitatea studiilor necesare Admis Admis 80 80 95 81.82 84.21 Admis Admis Admis - Admis Admis

5A24374X 74 Respins

Dosarul de concurs constituit 
nu conține documente din 
care să rezulte îndeplinirea 
condiției de vechime în 
specialitatea studiilor de 
minimum 7 ani, conform 
prevederilor și art. 465 alin. 
(1) lit. f), coroborat cu art. 
468 alin. (2) lit. b) din 
O.U.G. nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare, prin raportare la 
dispozițiile art. 38 alin. (2) 
lit. e) din Anexa nr. 10 la 
O.U.G. nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare, respectiv copia 
carnetului de muncă/a 
adeverinței eliberate de 
angajator pentru perioada 
lucrată, având modelul 
orientativ prevăzut la art. 
137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 
O.U.G. nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare. Din documentele 
încărcate nu rezultă faptul 
că a fost dobandită vechime 
în specialitatea studiilor, ori 
ca au fost necesare studii Respins Respins

4ZIUK3WD 2 Admis Admis 60 60 60 45.45 56.37 Respins Respins Respins

4WTOFOFM 11 Admis Admis 86.67 100 80 72.73 84.85 Admis Admis Respins

Respins 
conform 
raport Respins Respins

WDFGO3C9 33 Admis Admis Absent Absent Absent



30XK1KGF 38 Admis Admis 90 90 85 63.64 82.16 Admis Admis Respins

Respins 
conform 
raport Respins

În urma analizării contestației formulate 
privind reanalizarea probei de testare 
avansată, vă informăm că procedura de 
soluționare s-a desfășurat în conformitate cu 
prevederile art. 52 alin. (2)-(3) și art. 59 din 
Anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare.&nbsp;Reevaluarea a avut la bază 
exclusiv răspunsurile și dovezile 
comportamentale furnizate în cadrul probei, 
conform metodologiei aplicabile. În urma 
reanalizării, nu au rezultat elemente care să 
justifice modificarea punctajelor acordate 
inițial.&nbsp;Ca urmare, contestația se 
respinge, iar rezultatele probei se mențin. Respins Respins

Z3D0GD9U 50 Admis Admis 66.67 70 95 60.61 73.07 Admis Admis Respins

 Respins 
conform 
raport Respins Respins

CZQQQ9A1 85 Respins

Dosarul de concurs constituit 
nu conține documente din 
care să rezulte îndeplinirea 
condiției de vechime în 
specialitatea studiilor de 
minimum 7 ani, conform 
prevederilor și art. 465 alin. 
(1) lit. f), coroborat cu art. 
468 alin. (2) lit. b) din 
O.U.G. nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare, prin raportare la 
dispozițiile art. 38 alin. (2) 
lit. e) din Anexa nr. 10 la 
O.U.G. nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare, respectiv copia 
carnetului de muncă/a 
adeverinței eliberate de 
angajator pentru perioada 
lucrată, având modelul 
orientativ prevăzut la art. 
137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 
O.U.G. nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare. Din documentele 
încărcate nu rezultă faptul 
că a fost dobandită vechime 
în specialitatea studiilor, ori 
ca au fost necesare studii 
superioare pentru ocuparea 
functiilor. Respins

constituit nu conține 
documente din care să 
rezulte îndeplinirea 
condiției de vechime în 
specialitatea studiilor 
de minimum 7 ani, 
conform prevederilor și 
art. 465 alin. (1) lit. f), 
coroborat cu art. 468 
alin. (2) lit. b) din 
O.U.G. nr. 57/2019, cu 
modificările și 
completările ulterioare, 
prin raportare la 
dispozițiile art. 38 alin. 
(2) lit. e) din Anexa nr. 
10 la O.U.G. nr. 
57/2019, cu 
modificările și 
completările ulterioare, 
respectiv copia 
carnetului de muncă/a 
adeverinței eliberate de 
angajator pentru 
perioada lucrată, având 
modelul orientativ 
prevăzut la art. 137 lit. 
e) din Anexa nr. 10 la 
O.U.G. nr. 57/2019, cu 
modificările și 
completările ulterioare. 
Din documentele 
încărcate nu rezultă 
faptul că a fost 
dobandită vechime în 
specialitatea studiilor, 
ori ca au fost necesare 
studii superioare pentru 
ocuparea functiilor. Respins Respins

ZBD3IABC 71 Admis Admis 66.67 50 85 78.79 70.12 Admis Admis Respins

 Respins 
conform 
raport Respins Respins

YNLVAMD8 77 Admis Admis 73.33 80 85 45.45 70.95 Respins Respins Respins

CC5Q2I6G 87 Admis Admis 66.67 80 70 60.61 69.32 Admis Admis Respins Absent Respins Respins

BO65RVTL 93 Admis Admis 73.33 90 70 42.42 68.94 Respins Respins Respins

RQ8ZI2YN 102 Admis Admis 83.33 60 100 48.48 72.96 Respins Respins Respins

X5ZNED38 109 Admis Admis 76.67 70 50 57.58 63.57 Admis Admis Respins

Respins 
conform 
raport Respins Respins

7Y9VZ2UN 18 Admis Admis 56.67 50 75 51.52 58.3 Respins Respins Respins



J22DCDG2 23 Respins

 Candidatul nu îndeplinește 
condiția prevăzută de art. 
465 alin. (1) lit. f) 
coroborat cu prevederile 
art. 468 alin. (2) lit. b) din 
Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare, respectiv 
minimum 7 ani vechime în 
specialitatea studiilor 
necesare exercitării 
funcției publice. Respins Respins

XNZ5YZL2 30 Admis Admis 70 70 75 78.79 73.45 Admis Admis Respins

Respins 
conform 
raport Respins

În urma analizării contestației depuse 
privind punctajele acordate pentru 
competențele „Inițiativă”, „Planificare și 
organizare” și „Integritate”, vă informăm că 
reevaluarea s-a realizat în conformitate cu 
prevederile art. 52 alin. (2)-(3) și art. 59 din 
Anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare.&nbsp;Metodologia concursului 
prevede că nivelul competențelor se 
apreciază exclusiv pe baza răspunsurilor și 
dovezilor comportamentale furnizate în 
cadrul probei de testare avansată, în baza 
prevederilor art. 52 alin. (2)-(3) din Anexa 
nr. 10 la Codul administrativ, cu modificările 
și completările ulterioare, iar pentru 
promovare este necesar un punctaj de 
minimum 3 pentru fiecare competență 
evaluată, nu un scor mediu general, conform 
criteriilor de admitere prevăzute în 
metodologie, în baza prevederilor art. 20 
alin. (6) din Anexa nr. 8 la Codul 
administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare.&nbsp;În urma reanalizării 
răspunsurilor, nu au rezultat elemente care 
să justifice modificarea punctajelor 
acordate inițial.&nbsp;Ca urmare, 
contestația se respinge, iar punctajele se 
mențin. Respins Respins

YJN19Q8E 40 Admis Admis 76.67 90 100 90.91 89.4 Admis Admis Respins

Respins 
conform 
raport Respins Respins

U28UNUN5 49 Admis Admis 93.33 80 90 63.64 81.75 Admis Admis Admis - Admis Admis

X1VSTS1V 55 Admis Admis Absent Absent Absent



YAT6JPSO 63 Admis Admis 76.67 60 70 48.48 63.79 Respins Respins 76.67 60 70 48.48 63.79

Comisia de soluționare a 
contestațiilor nu are 
competența de a reevalua 
testul-grilă de verificare a 
aptitudinilor cognitive ale 
candidaților, potrivit art. 30 
alin. (2) lit. a) și art. 58 alin. 
(1) din anexa nr. 10 la Codul 
administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare,  contestațiile pot 
fi formulate de candidați 
numai față de rezultatul 
obținut la testele-grilă, în 
domeniul respectării 
demnității umane, protecției 
drepturilor şi libertăților 
fundamentale ale omului, 
prevenirii şi combaterii 
incitării la ură şi 
discriminare, egalitate de 
şanse şi de tratament, 
respectiv față de rezultatul 
obținut la testele-grilă în 
domeniul administraţiei 
publice. Respins Respins

AGNG3BUX 72 Admis Admis 73.33 80 75 51.52 69.97 Admis Admis Respins

 Respins 
conform 
raport Respins Respins

8X62F19J 118 Admis Admis Absent Absent Absent

KJ54M7I0 135 Admis Admis 66.67 60 95 57.58 69.82 Admis Admis Respins

 Respins 
conform 
raport Respins Respins

DV0WWV80 148 Admis Admis Absent Absent Absent

XKCY55JX 153 Admis Admis 86.67 60 85 57.58 72.32 Admis Admis Admis - Admis Admis

B2ULBAJ3 157 Admis Admis 96.67 80 85 87.88 87.39 Admis Admis Admis - Admis Admis

YMOE6EXD 158 Admis Admis Absent Absent Absent

JYY1BSZY 159 Admis Admis Absent Absent Absent

NYCZ2UZG 57 Admis Admis 73.33 100 80 63.64 79.25 Admis Admis Admis - Admis Admis

G31R3CM0 69 Admis Admis 63.33 90 85 66.67 76.25 Admis Admis Admis - Admis Admis

6FQE9WEI 79 Admis Admis 80 70 80 48.48 69.62 Respins Respins Respins



BX6CAL00 90 Respins

Nu se face dovada îndeplinirii 
condiției de vechime în 
specialitatea studiilor 
necesare exercitării funcţiei 
publice de minimum 7 ani, 
pentru ocuparea funcţiei 
publice de conducere pentru 
care candidează, potrivit art. 
468 alin. (2) lit. b) din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare, raportat la 
prevederile art. 424 alin. (3) 
din OUG nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare, potrivit căruia 
constituie vechime în 
specialitate vechimea 
dobândită în temeiul unui 
contract individual de 
muncă, raport de serviciu sau 
ca profesie liberală în statele 
membre ale Uniunii 
Europene, precum şi în alte 
state cu care România a 
încheiat convenţii de 
recunoaştere reciprocă a 
acestor drepturi, 
demonstrată cu documente 
corespunzătoare de către 
persoana care a desfăşurat o 
activitate într-o funcţie de 
specialitate corespunzătoare Respins Respins

FHD7WKG7 5 Admis Admis Absent Absent Absent

Z7A3VXP2 10 Admis Admis 70 80 95 51.52 74.13 Admis Admis Admis - Admis Admis

RIY5Z95F 14 Respins

 documentele depuse nu 
permit constatarea 
îndeplinirii condiției de 
vechime minimă în 
specialitatea studiilor 
necesare ocupării funcției 
publice de conducere, 
potrivit dispozițiilor art. 
465 alin. (1) lit. f), art. 468 
alin. (2) lit. b) din O.U.G. 
nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare Respins Respins



IITWXNH7 22 Respins

condiției de minimum 7 ani 
vechime în specialitatea 
studiilor universitare de 
licență absolvite cu diploma 
de licență sau echivalentă 
prin raportare la prevederile 
art. 424 și ale art. 468 alin. 
(2) lit. b) din OUG nr. 
57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare, 
coroborat cu prevederile art. 
38 alin. (2) lit. e) și art. 42 
alin (1) din Anexa nr.10 la 
OUG nr.57/2019 , cu 
modificările și completările 
ulterioare. Dovada vechimii 
în specialitate se realizează 
cu copia carnetului de muncă 
şi/sau a adeverinței (care 
cuprinde elementele 
prevăzute la pct. V din Anexa 
nr. 10 a Codului 
administrativ) eliberate de 
angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă şi în 
specialitatea studiilor 
necesare exercitării funcţiei Respins Respins

A7PYWHJN 32 Admis Admis Absent Absent Absent

U1SF6MLD 60 Admis Admis 90 70 85 72.73 79.44 Admis Admis Admis - Admis Admis

WUVCUPZU 66 Admis Admis 73.33 90 100 93.94 89.32 Admis Admis Admis - Admis Admis

I3LP6BV8 76 Admis Admis Absent Absent Absent

QWZ5J6G4 81 Admis Admis Absent Absent Absent

GJAAVU0T 95 Admis Admis 70 80 80 69.7 74.93 Admis Admis Respins

Respins 
conform 
raport Respins

În urma analizării contestației formulate, 
comisia de soluționare a contestațiilor a 
reexaminat probele și documentele 
aferente, în conformitate cu prevederile 
art. 50 alin. (3), art. 52 alin. (2)–(3) și art. 
59 din Anexa nr. 10 la Codul administrativ, 
cu modificările și completările ulterioare, 
precum și cu Metodologia centrului de 
evaluare prevăzută la art. 52 alin. 
(4).&nbsp;Reverificarea probelor „In-
Basket” și „Interviu bazat pe competențe” s-
a realizat exclusiv pe baza răspunsurilor și 
dovezilor comportamentale furnizate în 
cadrul evaluării. Analiza nu a evidențiat 
erori de notare, de transcriere sau de 
aplicare neunitară a criteriilor, iar 
punctajele acordate reflectă nivelul 
manifestat al competențelor, conform 
descriptorilor prevăzuți în 
metodologie.&nbsp;Nu au fost identificate 
elemente care să confirme existența unei 
interpretări eronate sau a unei defavorizări 
în procesul de evaluare.&nbsp;În consecință, 
punctajele stabilite inițial se mențin, iar 
contestația se respinge. Respins Respins

SEXCNTZP 101 Admis Admis 66.67 80 85 36.36 67.01 Respins Respins Respins

Y4XFEUY9 24 Admis Admis Absent Absent Absent



AMNWLKON 31 Respins

 Candidatul nu îndeplinește 
condiția prevăzută de art. 
465 alin. (1) lit. f) 
coroborat cu prevederile 
art. 468 alin. (2) lit. b) din 
Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare, respectiv 
minimum 7 ani vechime în 
specialitatea studiilor 
necesare exercitării 
funcției publice. Respins

 Candidatul nu a 
făcut dovada 
îndeplinirii 
condiției 
prevăzute de art. 
465 alin. (1) lit. 
f) coroborat cu 
dispozițiile art. 
424 alin. (3) și 
art. 468 alin. (1) 
lit. c) din OUG nr. 
57/2019, cu 
modificările și 
completările 
ulterioare, 
respectiv 
vechime în 
specialitatea 
studiilor de 7 ani. Respins Respins

PSDW8DAC 35 Admis Admis 90 80 90 57.58 79.4 Admis Admis Admis - Admis Admis

OBJ49HHF 42 Admis Admis 76.67 80 95 81.82 83.38 Admis Admis Admis - Admis Admis

S4VMTGPQ 46 Admis Admis 96.67 100 65 39.39 75.27 Respins Respins Respins

KPTLL4HN 3 Respins

Dosarul de concurs constituit 
nu conține documente din 
care să rezulte îndeplinirea 
condiției de vechime în 
specialitatea studiilor de 
minimum 7 ani, conform 
prevederilor și art. 465 alin. 
(1) lit. f), coroborat cu art. 
468 alin. (2) lit. b) din 
O.U.G. nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare, prin raportare la 
dispozițiile art. 38 alin. (2) 
lit. e) din Anexa nr. 10 la 
O.U.G. nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare, respectiv copia 
carnetului de muncă/a 
adeverinței eliberate de 
angajator pentru perioada 
lucrată, având modelul 
orientativ prevăzut la art. 
137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 
O.U.G. nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare. Din documentele 
încărcate nu rezultă faptul 
că a fost dobandită vechimea 
de minimum 7 ani în 
specialitatea studiilor, ori ca 
au fost necesare studii Respins Respins

DLLKUHQ8 8 Admis Admis 66.67 80 90 66.67 75.84 Admis Admis Respins

 Respins 
conform 
raport Respins Respins

MVM7EA37 16 Admis Admis 70 70 55 33.33 57.09 Respins Respins Respins

6U9JEN7Y 19 Admis Admis 70 100 90 78.79 84.7 Admis Admis Admis - Admis Admis

FF7AMFSV 25 Admis Admis 63.33 90 85 51.52 72.47 Admis Admis Respins Absent Respins Respins



XA8OQN4X 29 Respins

condiției de minimum 7 ani 
vechime în specialitatea 
studiilor universitare de 
licență absolvite cu diploma 
de licență sau echivalentă 
prin raportare la prevederile 
art. 424 și ale art. 468 alin. 
(2) lit. b) din OUG nr. 
57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare, 
coroborat cu prevederile art. 
38 alin. (2) lit. e) și art. 42 
alin (1) din Anexa nr.10 la 
OUG nr.57/2019 , cu 
modificările și completările 
ulterioare. Dovada vechimii 
în specialitate se realizează 
cu copia carnetului de muncă 
şi/sau a adeverinței (care 
cuprinde elementele 
prevăzute la pct. V din Anexa 
nr. 10 a Codului 
administrativ) eliberate de 
angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă şi în 
specialitatea studiilor 
necesare exercitării funcţiei 
publice. Dosarul de concurs 
nu conține copia diplomei de 
master în domeniul 
administraţiei publice, 
management sau în 
specialitatea studiilor 
necesare ocupării funcţiei 
publice sau a diplomei 
echivalente - element 
obligatoriu, potrivit 
prevederilor art. 38 alin. (3) Respins Respins

3R6OEK72 34 Respins

Dosarul de concurs 
constituit nu conține copia 
actului doveditor emis de 
autorităţile competente, în 
cazul în care a intervenit 
schimbarea numelui 
consemnat în certificatul 
de naştere - element 
obligatoriu, potrivit 
prevederilor art. 38 alin. 
(2), lit. c) din Anexa nr 10 a 
Codului administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare. Respins

 Dosarul de 
concurs constituit 
nu conține copia 
actului doveditor 
emis de 
autorităţile 
competente, în 
cazul în care a 
intervenit 
schimbarea 
numelui 
consemnat în 
certificatul de 
naştere - element 
obligatoriu, 
potrivit 
prevederilor art. 
38 alin. (2), lit. c) 
din Anexa nr 10 a 
Codului 
administrativ, cu 
modificările și 
completările 
ulterioare. Respins Respins



XHNDVRCD 36 Respins

îndeplinirii condiției de 
vechime în specialitatea 
studiilor necesare exercitării 
funcţiei publice de minimum 
7 ani, pentru ocuparea 
funcţiei publice de 
conducere pentru care 
candidează, potrivit art. 468 
alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările 
și completările ulterioare. 
Adeverința nr. 91192/2024, 
nu conține elemente similare 
cu cele prevăzute în modelul  
de adeverință de la pct. V, 
reglementat de art. 137 lit. 
e) din Anexa nr. 10 la Codul 
administrativ, din care să 
rezulte cel puţin următoarele 
informaţii: funcţia/funcţiile 
ocupată/ocupate, nivelul 
studiilor solicitate pentru 
ocuparea acesteia/acestora, 
temeiul legal al desfăşurării 
activităţii, vechimea în 
muncă acumulată, precum şi 
vechimea în specialitatea 
studiilor. Documentul depus 
în dovedirea îndeplinirii 
condiției prevăzute de art. 
465 alin. (3) din Codul 
administrativ, nu este în 
limba română și implicit nici 
recunoscut de Centrul 
Naţional de Recunoaştere şi 
Echivalare a Diplomelor, 
conform Ordinului ministrului 
Educației nr. 5508/2024. Respins Respins

R4P7ZKAD 39 Respins

condiția prevăzută de art. 
465 alin. (1) lit. f) coroborat 
cu prevederile art. 468 alin. 
(2) lit. b) din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr. 
57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare, 
respectiv minimum 7 ani 
vechime în specialitatea 
studiilor necesare exercitării 
funcției publice. Candidatul 
nu a depus, în termenul 
legal, copia diplomei de 
master în domeniul 
administrație publică, 
management sau în 
specialitatea studiilor 
necesare ocupării funcției 
publice sau a diplomei 
echivalente în condițiile art. 
57 alin (2) din Legea nr. 
199/2023, cu modificările și 
completările ulterioare, 
conform prevederilor art. 
465 alin. (3) din Ordonanța 
de urgență a Guvernului nr. 
57/2019, cu modificările și Respins Respins



UL1LQW0Y 45 Admis Admis 70 70 45 60.61 61.41 Respins Respins 70 70 45 60.61 61.41

in domeniul tehnologiei informatiei nu 
poate fi contestata. Potrivit 
dispozițiilor 58 alin. (1) din Anexa nr. 
10 a Codului administrativ, 
contestaţiile pot privi rezultatul 
obţinut la rezolvarea testelor-grilă, 
prin care sunt verificate cunoştinţele 
generale în domeniul respectării 
demnităţii umane, protecţiei 
drepturilor şi libertăţilor 
fundamentale ale omului, prevenirii şi 
combaterii incitării la ură şi 
discriminare, egalitate de şanse şi de 
tratament, respectiv cunoştinţele 
generale în domeniul administraţiei 
publice. Raportat la prevederile art. 
54 alin. (1) din anexa nr. 10 la Codul 
administrativ, in temeiul dispozitiilor 
art. 58 alin. (1) și (5) din aceeasi 
anexa, contestația se respinge. Se 
menține punctajul acordat inițial 
conform baremului, respectiv 70 de 
puncte acordate la testul privind 
administratia publica, si 70 de puncte 
acordate la testul privind demnitatea 
umana. OBS. Solicitarea de punere la 
dispozitie candidatului a testului 
completat, a răspunsurilor corecte și a 
punctajului detaliat, excede 
competentelor comisiei de solutionare 
a contestatiilor. Supunem atentiei 
prevederile art. 54 alin. (4) din anexa 
nr. 10 la Codul administrativ, potrivit 
cărora la comunicarea rezultatului, în 
contul candidatului din platforma 
informatică de concurs se regăseşte 
baremul de corectare aferent testelor-
grilă susţinute, precum şi răspunsurile 
candidatului. Respins Respins

BTVT8SDG 4 Respins

 Nu face dovada îndeplinirii 
condiției minime de 
vechime în specialitate 
prevăzute de lege pentru 
ocuparea funcției publice 
de conducere, potrivit 
dispozițiilor art. 465 alin. 
(1) lit. f), art. 468 alin. (2) 
lit. b) din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul 
administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare Nu face dovada 
îndeplinirii condiției privind 
absolvirea studiilor 
universitare de master în 
domeniul administraţiei 
publice, management sau în 
specialitatea studiilor 
necesare ocupării funcţiei 
publice sau cu diplomă 
echivalentă conform 
prevederilor art. 57 alin. 
(2) din Legea nr. 199/2023 Respins Respins

6T5RRRGG 7 Admis Admis 80 80 75 81.82 79.21 Admis Admis Admis - Admis Admis

ZVWI5MM5 15 Admis Admis 76.67 80 80 87.88 81.14 Admis Admis Respins

 Respins 
conform 
raport Respins Respins

Afișat astăzi, 15.12.2025



Identificator 
unic

Numărul de 
înregistrare 
dosar

Verificarea 
eligibilității

Motivul respingerii la proba de 
verificare a eligibilității

Rezultatul 
contestație 
la 
verificare 
eligibilității

Motivul respingerii 
contestații

Rezultat 
final 
pentru 
verificare
a 
eligibilităț
ii

Punctajul 
obținut la 
Testare 
preliminara -  
Administrație 
publică 
(runda 4 
2025)

Punctajul 
obținut la 
Testare 
preliminar
a -  
Demnitate 
umană 
(runda 4 
2025)

Punctajul 
obținut la 
Testare 
preliminara 
-  
Cunoștințe 
teoretice 
în 
domeniul 
tehnologiei 
informației 
(runda 4 
2025)

Punctajul 
obținut la 
Testare 
preliminar
a -
Aptitudini 
cognitive 
(runda 4 
2025)

Punctajul 
obținut la 
Testare 
preliminar
a -  limba 
engleză 
(runda 4 
2025)

Punctajul 
obținut la 
Testare 
preliminar
a -  limba 
franceză 
(runda 4 
2025)

Punctajul 
obținut la 
Testare 
preliminar
a -  limba 
spaniolă 
(runda 4 
2025)

Punctajul 
obținut la 
Testare 
preliminar
a -  
germană 
(runda 4 
2025)

Punctaj 
total la 
testarea 
preliminar
ă

Rezultatul 
obținut la 
testarea 
preliminar
ă

Punctajul 
obținut  în 
urma 
soluționării 
contestațiilor 
depuse la 
Testare 
preliminara -  
Administrație 
publică 
(runda 4 
2025)

Punctajul 
obținut  în 
urma 
soluționării 
contestațiilor 
depuse la 
Testare 
preliminara - 
Demnitate 
umană 
(runda 4 
2025)

Punctajul 
obținut  în 
urma 
soluționării 
contestațiilor 
depuse la 
Testare 
preliminara -  
Cunoștințe 
teoretice în 
domeniul 
tehnologiei 
informației 
(runda 4 
2025)

Punctajul 
obținut  în 
urma 
soluționării 
contestațiilor 
depuse la 
Testare 
preliminara -  
Aptitudini 
cognitive 
(runda 4 
2025)

Punctajul 
obținut  în 
urma 
soluționării 
contestațiilor 
depuse la 
Testare 
preliminara - 
limba 
engleză 
(runda 4 
2025)

Punctajul 
obținut  în 
urma 
soluționării 
contestațiilor 
depuse la 
Testare 
preliminara - 
limba 
franceză 
(runda 4 
2025)

Punctajul 
obținut  în 
urma 
soluționării 
contestațiilor 
depuse la 
Testare 
preliminara -  
limba 
spaniolă 
(runda 4 
2025)

Punctajul 
obținut  în 
urma 
soluționării 
contestațiilor 
depuse la 
Testare 
preliminara -  
limba 
germană 
(runda 4 
2025)

Punctaj 
total la 
contestați
a pentru 
testarea 
preliminar
ă

Rezultatul 
contestației 
la testarea 
preliminară

Motivul respingerii 
contestației depuse 
privind rezultatul 
obținut la testarea 
preliminară

Rezultat final 
pentru 
testarea 
preliminară 
după 
soluționarea 
contestațiilor

Rezultat 
testare 
avansată

Motivul 
respingeri
i

Contestație 
la testarea 
avansată

Motivul respingerii 
contestației la 
testarea avansată

Rezultat 
final 
pentru 
testarea 
avansată

Rezultat 
final al 
concursului

RKXF6EPD 77 Respins

Dosar incomplet –  lipsa copiei 
certificatului sau documentului 
care atestă  îndeplinirea condiţiei 
prevăzute la art. 394 alin. (4) lit. 
d) din Codul administrativ (să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar) - element obligatoriu, 
potrivit prevederilor art. 38 alin. 
(4), lit. b) din Anexa nr. 10 a 
Codului administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare. Respins Respins

ZBBOL69P 62 Respins

dosar incomplet - lipsă copie 
certificat sau document care 
atestă îndeplinirea condiţiei 
prevăzute la art. 394 alin. (4) lit. 
d) din Codul administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare, respectiv, să fi absolvit 
programele de formare specializată 
pentru ocuparea unei funcţii 
publice corespunzătoare categoriei 
înalţilor funcţionari publici, 
organizate de Institutul Naţional de 
Administraţie ori să fi exercitat un 
mandat complet de parlamentar Respins Respins

B. Raport final al etapei de recrutare privind concursul de ocupare a unor funcții publice din categoria înalților funcționari publici



61SYCD8S 68 Respins

 Dosarul de concurs nu conține 
copie a diplomei de master în 
domeniul administrației publice, 
management ori în specialitatea 
studiilor necesare exercitării 
funcției publice sau a diplomei 
echivalente în condițiile art. 57 
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu 
modificările și completările 
ulterioare, copia certificatului sau 
documentului care atestă că a 
absolvit programe de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcții publice corespunzătoare 
categoriei înalților funcționari 
publici, organizate de Institutul 
Național de Administrație ori ca a 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar, copia adeverinței de 
vechime în specialitate de 
minimum 7 ani emisă de angajatori 
conform modelului prevăzut la art. 
137 lit. e) din anexa nr. 10 la Codul 
administrativ. Nu sunt îndeplinite 
condițiile de participare la concurs 
prevăzute de art. 394 alin. (4) lit. 
c), d), e) din Ordonanța de urgență 
a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ și de art. 38 
alin. (2) lit. e) și alin. (4) din anexa 
nr. 10 la același act normativ. Respins Respins

WG3S58RO 64 Respins

Dosar incomplet – lipsa copiei diplomei de 
master în domeniul administraţiei publice, 
management ori în specialitatea studiilor 
necesare exercitării funcţiei publice sau a 
diplomei echivalente în condiţiile art. 57 
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu 
modificările şi completările ulterioare, lipsa 
copiei carnetului de muncă şi/sau a 
adeverinţei eliberate de angajator pentru 
perioada lucrată, care să ateste vechimea în 
muncă şi în specialitatea studiilor necesare 
exercitării funcţiei publice, precum și lipsa 
copiei certificatului sau documentului care 
atestă  îndeplinirea condiţiei prevăzute la 
art. 394 alin. (4) lit. d) din Codul 
administrativ (să fi absolvit programele de 
formare specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare categoriei 
înalţilor funcţionari publici, organizate de 
Institutul Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar) - elemente obligatorii, potrivit 
prevederilor art. 38 alin. (2), lit. e) și ale 
art. 38 alin. (4) din Anexa nr. 10 a Codului 
administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare. Prin raportare la 
dispozițiile art. 42 din același act normativ, 
nu face dovada îndeplinirii condițiilor 
prevăzute la art. 394 alin. (4) din Codul 
administrativ. Dovada vechimii în 
specialitate se realizează cu copia 
carnetului de muncă şi/sau a adeverinței 
(care cuprinde elementele prevăzute la pct. 
V din Anexa nr. 10 a Codului administrativ) 
eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi 
în specialitatea studiilor necesare 
exercitării funcţiei publice.  Adeverința de 
finalizare a studiilor de licență depusă la 
dosar și-a pierdut termenul de valabilitate 
de 12 luni de la promovarea examenului de 
finalizare a studiilor, potrivit art. 39 alin. 
(2) din REGULAMENTUL-CADRU privind 
regimul actelor de studii şi al documentelor 
universitare în sistemul de învăţământ 
superior aprobat prin Ordinul nr. 4156/2020 
pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind regimul actelor de studii şi al 
documentelor universitare în sistemul de 
învăţământ superior, cu modificările 
ulterioare. Respins Respins



2M2KJ95D 69 Respins

dosar incomplet - lipsă copie 
certificat sau document care 
atestă îndeplinirea condiţiei să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar, respectiv -  lipsă 
copie a diplomei de master în 
domeniul administraţiei publice, 
management ori în specialitatea 
studiilor necesare exercitării 
funcţiei publice sau a diplomei 
echivalente în condiţiile art. 57 
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu 
modificările şi completările 
ulterioare-   art. 394 alin. (4) lit. c) 
si lit. d) din Codul administrativ  Respins Respins

PU0UFNWQ 73 Respins

copia certificatului sau 
documentului care atestă 
absolvirea programului de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcții publice corespunzătoare 
categoriei înalților funcționari 
publici, organizat de Institutul 
Național de Administrație, sau 
exercitarea unui mandat complet 
de parlamentar și copia actului 
doveditor emis de autoritățile 
competente, în cazul în care a 
intervenit schimbarea numelui 
consemnat în certificatul de 
naștere. Nu sunt respectate 
condițiile de participare la concurs 
prevăzute la art. 394 alin. (4) lit. 
d) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare și cele ale art. 38 alin. 
(2) lit. c) și alin. (4) lit. b) din 
anexa nr. 10 la același act 
normativ. Respins Respins

SOCNMNHK 78 Admis Admis 90 70 100 100 50 82 Admis 90 70 100 100 50 51.25 Respins

Raportat la dispozițiile 
art. 58 alin. (1) din 
Anexa nr. 10 a Codului 
administrativ, 
contestaţia se respinge. Admis Admis - Admis Admis

XS5KMK99 79 Respins

Dosarul de concurs constituit nu conține 
documentul prevăzut la art. 38 alin. (4) 
lit. b) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 
57/2019, cu modificările și completările 
ulterioare, care atestă îndeplinirea 
condiţiei prevăzute la art. 394 alin. (4) 
lit. d) din Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, 
respectiv, să fi absolvit programele de 
formare specializată pentru ocuparea 
unei funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari publici, 
organizate de Institutul Naţional de 
Administraţie ori să fi exercitat un 
mandat complet de parlamentar. 
Candidata nu  face dovada îndeplinirii 
condiției de minimum 7 ani vechime în 
specialitatea studiilor, necesară 
ocupării unei funcţii publice din 
categoria înalţilor funcţionari publici, 
potrivit  art. 394 alin. 4  lit. e) din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare.    La 
documentele  depuse la dosar in 
vederea dovedirii  vechimii se constată 
că două dintre acestea nu cuprind toate 
informațiile/elementele de natură a 
permite o evaluare completă, respectiv:  
nivel studii, norma de lucru,  vechime în 
specialitatea studiilor/ perioade de 
suspendare / concedii medicale, 
concedii fără plată, ș.a. după caz., mai 
mult adeverința nr. 2/2022 nu este 
asumata  pe bază de semnătură a 
reprezentantului legal al angajatorului.  
Modelul orientativ al adeverinței de 
vechime este reglementat de art. 38  Respins Respins



DI3ETLHI 80 Respins

 Dosarul de concurs nu conține 
copia certificatului sau 
documentului care atestă 
absolvirea programului de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcții publice corespunzătoare 
categoriei înalților funcționari 
publici, organizat de Institutul 
Național de Administrație, sau 
exercitarea unui mandat complet 
de parlamentar. Nu sunt 
respectate condițiile de participare 
la concurs prevăzute la art. 394 
alin. (4) lit. d) din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare și cele ale art. 38 alin. 
(4) lit. b) din anexa nr. 10 la 
același act normativ. Respins Respins

QDEJ8GOH 32 Respins

domeniul administraţiei publice, 
management ori în specialitatea studiilor 
necesare exercitării funcţiei publice sau 
a diplomei echivalente în condiţiile art. 
57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu 
modificările şi completările ulterioare, 
lipsa copiei carnetului de muncă şi/sau a 
adeverinţei eliberate de angajator pentru 
perioada lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă şi în specialitatea 
studiilor necesare exercitării funcţiei 
publice, precum și lipsa copiei 
certificatului sau documentului care 
atestă  îndeplinirea condiţiei prevăzute 
la art. 394 alin. (4) lit. d) din Codul 
administrativ (să fi absolvit programele 
de formare specializată pentru ocuparea 
unei funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari publici, 
organizate de Institutul Naţional de 
Administraţie ori să fi exercitat un 
mandat complet de parlamentar) - 
elemente obligatorii, potrivit 
prevederilor art. 38 alin. (2), lit. e) și ale 
art. 38 alin. (4) din Anexa nr. 10 a 
Codului administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare. Prin raportare la 
dispozițiile art. 42 din același act 
normativ, nu face dovada îndeplinirii 
condițiilor prevăzute la art. 394 alin. (4) 
din Codul administrativ. Dovada vechimii 
în specialitate se realizează cu copia 
carnetului de muncă şi/sau a adeverinței 
(care cuprinde elementele prevăzute la 
pct. V din Anexa nr. 10 a Codului 
administrativ) eliberate de angajator 
pentru perioada lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă şi în specialitatea 
studiilor necesare exercitării funcţiei Respins Respins



DC3AM65L 36 Respins

Dosarul de concurs constituit nu 
conține documentul prevăzut la 
art. 38 alin. (4) lit. b) din anexa nr. 
10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare, care atestă îndeplinirea 
condiţiei prevăzute la art. 394 alin. 
(4) lit. d) din Codul administrativ, 
cu modificările și completările 
ulterioare, respectiv, să fi absolvit 
programele de formare specializată 
pentru ocuparea unei funcţii 
publice corespunzătoare categoriei 
înalţilor funcţionari publici, 
organizate de Institutul Naţional de 
Administraţie ori să fi exercitat un 
mandat complet de parlamentar. 
Candidatul nu  face dovada 
îndeplinirii condiției de minimum 7 
ani vechime în specialitatea 
studiilor, necesară ocupării unei 
funcţii publice din categoria 
înalţilor funcţionari publici, 
potrivit  art. 394 alin. 4  lit. e) din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare.    
Adeverința  depusă la dosar in 
vederea dovedirii  vechimii nu 
cuprinde toate 
informațiile/elementele de natură 
a permite o evaluare completă, 
respectiv:  nivel studii,  vechime în 
specialitatea studiilor, ș.a. după 
caz., mai mult adeverința nu este 
asumata  pe bază de semnătură a 
reprezentantului legal al 
angajatorului.  Modelul orientativ 
al adeverinței de vechime este 
reglementat de art. 38  alin. (7), 
art. 137 lit. e) pct. V din anexa nr. 
10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu 
modificările și completările 
ulterioare.      Respins Respins

4RVGQUX4 43 Respins

 Dosarul de concurs nu conține 
copia certificatului sau 
documentului care atestă că a 
absolvit programe de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcții publice corespunzătoare 
categoriei înalților funcționari 
publici, organizate de Institutul 
Național de Administrație ori ca a 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar. Totodată. din copiile 
adeverințelor de vechime în muncă 
sau specialitate emise de 
angajatori nu rezultă deținerea 
unei vechimi de minimum 7 ani în 
specialitatea studiilor superioare 
necesare ocupării unei funcții 
publice din categoria înalți 
funcționari publici. Nu sunt 
îndeplinite condițiile de 
participare la concurs prevăzute de 
art. 394 alin. (4) lit. d), e) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ și de art. 38 alin. (2) 
lit. e) și alin. (4) lit. b) din anexa 
nr. 10 la același act normativ. Respins Respins

JVPUI2YD 9 Admis Admis 90 60 75 84.85 90 79.97 Admis Admis Admis - Admis Admis

QS9KDOT4 20 Respins

dosar incomplet - lipsă copie 
certificat sau document care 
atestă îndeplinirea condiţiei să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar art. 394 alin. (4) lit. d) 
din Codul administrativ,&nbsp; cu 
modificările și completările 
ulterioare.  Respins Respins



FRHJAI7Q 29 Respins

 Dosarul de concurs nu conține 
copie a diplomei de master în 
domeniul administrației publice, 
management ori în specialitatea 
studiilor necesare exercitării 
funcției publice sau a diplomei 
echivalente în condițiile art. 57 
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu 
modificările și completările 
ulterioare, copia certificatului sau 
documentului care atestă că a 
absolvit programe de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcții publice corespunzătoare 
categoriei înalților funcționari 
publici, organizate de Institutul 
Național de Administrație ori ca a 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar, copia adeverinței de 
vechime în specialitate de 
minimum 7 ani emisă de angajatori 
conform modelului prevăzut la art. 
137 lit. e) din anexa nr. 10 la Codul 
administrativ. Nu sunt îndeplinite 
condițiile de participare la concurs 
prevăzute de art. 394 alin. (4) lit. 
b), c), d), e) din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ și de 
art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. (4) 
din anexa nr. 10 la același act 
normativ. Respins Respins

24B8QLXE 51 Respins

Dosar incomplet –  lipsa copiei 
certificatului sau documentului 
care atestă  îndeplinirea condiţiei 
prevăzute la art. 394 alin. (4) lit. 
d) din Codul administrativ (să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar) - element obligatoriu, 
potrivit prevederilor art. 38 alin. 
(4), lit. b) din Anexa nr. 10 a 
Codului administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare. Respins Respins

Q2LLSN53 57 Respins

dosar incomplet - lipsă copie 
certificat sau document care 
atestă îndeplinirea condiţiei să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar art. 394 alin. (4) lit. d) 
din Codul administrativ;dosar 
incomplet - lipsa copie a diplomei 
de master în domeniul 
administraţiei publice, 
management ori în specialitatea 
studiilor necesare exercitării 
funcţiei publice sau a diplomei 
echivalente în condiţiile art. 57 
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu 
modificările şi completările 
ulterioare - art. 394 alin. (4) lit. c) 
din Codul administrativ.  dosar 
incomplet – lipsă copie carnet de 
muncă şi/sau a adeverinţei 
eliberate de angajator pentru 
perioada lucrată, care să ateste 
vechimea în specialitatea studiilor 
necesare exercitării funcţiei 
publice, documentele depuse nu 
îndeplinesc condițiile de fond și 
formă, potrivit formularului 
standard utilizat în cadrul 
procedurilor de organizare şi 
desfășurare a etapei de recrutare - 
art. 394 alin. (4) lit. e) din Codul 
administrativ, art. 137 lit. e)  din 
anexa 10 la Codul administrativ.  Respins Respins



NV25TDGT 46 Respins

 Dosarul de concurs nu conține 
copie a diplomei de master în 
domeniul administrației publice, 
management ori în specialitatea 
studiilor necesare exercitării 
funcției publice sau a diplomei 
echivalente în condițiile art. 57 
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu 
modificările și completările 
ulterioare, copia certificatului sau 
documentului care atestă că a 
absolvit programe de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcții publice corespunzătoare 
categoriei înalților funcționari 
publici, organizate de Institutul 
Național de Administrație ori ca a 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar. Nu sunt îndeplinite 
condițiile de participare la concurs 
prevăzute de art. 394 alin. (4) lit. 
c), d) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ și de art. 38 
alin. (4) din anexa nr. 10 la același 
act normativ. Respins

Dosar incomplet raportat 
la documentele care au 
constituit dosarul de 
concurs, în conformitate 
cu prevederile art. 38 
alin.(1) și alin. (4) din 
anexa 10 la OUG nr. 
57/2019 privind Codul 
administrativ, cu 
modificările și 
completările ulterioare. 
Lipsă copie a diplomei de 
master în domeniul 
administrației publice, 
management ori în 
specialitatea studiilor 
necesare exercitării 
funcției publice sau a 
diplomei echivalente în 
condițiile art. 57 alin. (2) 
din Legea nr. 199/2023, cu 
modificările și 
completările ulterioare 
Lipsă copie a certificatului 
sau documentului care 
atestă că a absolvit 
programe de formare 
specializată pentru 
ocuparea unei funcții 
publice corespunzătoare 
categoriei înalților 
funcționari publici, 
organizate de Institutul Respins Respins

AF2M21KH 47 Respins

Dosar incomplet –  lipsa copiei 
certificatului sau documentului 
care atestă  îndeplinirea condiţiei 
prevăzute la art. 394 alin. (4) lit. 
d) din Codul administrativ (să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar) - element obligatoriu, 
potrivit prevederilor art. 38 alin. 
(4), lit. b) din Anexa nr. 10 a 
Codului administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare. Respins Respins

872DAYNY 50 Respins

Dosarul de concurs constituit nu conține 
documentele prevăzute la  art. 38 alin. (4) 
lit. a) - b) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 
57/2019, cu modificările și completările 
ulterioare, care atestă îndeplinirea condiţiei 
prevăzute la art. 394 alin. (4) lit. c)- d) din 
Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, respectiv, să fie 
absolvent cu diplomă al studiilor 
universitare de master în domeniul 
administraţiei publice, management sau în 
specialitatea studiilor necesare ocupării 
funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă 
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din 
Legea învăţământului superior nr. 199/2023, 
totodată să fi absolvit programele de 
formare specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare categoriei 
înalţilor funcţionari publici, organizate de 
Institutul Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar.    Diplomele de studii eliberate 
de alte state trebuie supuse echivalării 
Centrului Naţional de Recunoaştere şi 
Echivalare a Diplomelor potrivit Legii 
învăţământului superior nr. 199/2023.  
Candidata nu  face dovada îndeplinirii 
condiției de minimum 7 ani vechime în 
specialitatea studiilor, necesară ocupării 
unei funcţii publice din categoria înalţilor 
funcţionari publici, potrivit art. 394 alin. 4  
lit. e) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare.    Dovada vechimii 
în specialitate se realizează cu copia 
carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei 
eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi 
în specialitatea studiilor necesare 
exercitării funcţiei publice conform art. 38 
alin. (2) lit. e) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 
57/2019, cu modificările și completările 
ulterioare.   Modelul orientativ al 
adeverinței de vechime este reglementat de 
art. 38  alin. (7), art. 137 lit. e) pct. V din 
anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu 
modificările și completările ulterioare.  Respins Respins



N3ITUFMU 55 Respins

 Dosarul de concurs nu conține 
copia certificatului sau 
documentului care atestă că a 
absolvit programe de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcții publice corespunzătoare 
categoriei înalților funcționari 
publici, organizate de Institutul 
Național de Administrație ori ca a 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar. Nu sunt îndeplinite 
condițiile de participare la concurs 
prevăzute de art. 394 alin. (4) lit. 
d) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ și de art. 38 
alin. (4) lit. b) din anexa nr. 10 la 
același act normativ. Respins Respins

91X3C3JR 45 Respins

Dosar incomplet – lipsa copiei 
carnetului de muncă şi/sau a 
adeverinţei eliberate de angajator 
pentru perioada lucrată, care să 
ateste vechimea în muncă şi în 
specialitatea studiilor necesare 
exercitării funcţiei publice, 
precum și lipsa copiei certificatului 
sau documentului care atestă  
îndeplinirea condiţiei prevăzute la 
art. 394 alin. (4) lit. d) din Codul 
administrativ (să fi absolvit 
programele de formare specializată 
pentru ocuparea unei funcţii 
publice corespunzătoare categoriei 
înalţilor funcţionari publici, 
organizate de Institutul Naţional de 
Administraţie ori să fi exercitat un 
mandat complet de parlamentar) - 
elemente obligatorii, potrivit 
prevederilor art. 38 alin. (2), lit. e) 
și ale art. 38 alin. (4) lit. b) din 
Anexa nr. 10 a Codului 
administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare. Prin 
raportare la dispozițiile art. 42 din 
același act normativ, nu face 
dovada îndeplinirii condițiilor 
prevăzute la art. 394 alin. (4) din 
Codul administrativ. Dovada 
vechimii în specialitate se 
realizează cu copia carnetului de 
muncă şi/sau a adeverinței (care 
cuprinde elementele prevăzute la 
pct. V din Anexa nr. 10 a Codului 
administrativ) eliberate de 
angajator pentru perioada lucrată, 
care să ateste vechimea în muncă 
şi în specialitatea studiilor 
necesare exercitării funcţiei 
publice.  Respins Respins

GU0U3E94 60 Respins

dosar incomplet - lipsă copie 
certificat sau document care 
atestă îndeplinirea condiţiei să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar art. 394 alin. (4) lit. d) 
din Codul administrativ,cu 
modificările și completările 
ulterioare. Respins Respins



HKM11BPW 63 Respins

 Dosarul de concurs nu conține 
copie a diplomei de master în 
domeniul administrației publice, 
management ori în specialitatea 
studiilor necesare exercitării 
funcției publice sau a diplomei 
echivalente în condițiile art. 57 
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu 
modificările și completările 
ulterioare, copia certificatului sau 
documentului care atestă că a 
absolvit programe de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcții publice corespunzătoare 
categoriei înalților funcționari 
publici, organizate de Institutul 
Național de Administrație ori ca a 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar. Nu sunt îndeplinite 
condițiile de participare la concurs 
prevăzute de art. 394 alin. (4) lit. 
c), d) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ și de art. 38 
alin. (4) din anexa nr. 10 la același 
act normativ. Respins Respins

VKG818AX 6 Respins

Dosar incomplet –  lipsa copiei 
certificatului sau documentului 
care atestă  îndeplinirea condiţiei 
prevăzute la art. 394 alin. (4) lit. 
d) din Codul administrativ (să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat c Respins Respins

RRPWIZVX 10 Respins

 dosar incomplet - lipsă copie 
certificat sau document care 
atestă îndeplinirea condiţiei să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar art. 394 alin. (4) lit. d) 
din Codul administrativ,&nbsp;cu 
modificările și completările 
ulterioare. Respins Respins

3E5NO8XK 17 Respins

 Dosarul de concurs nu conține 
copia certificatului sau 
documentului care atestă că a 
absolvit programe de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcții publice corespunzătoare 
categoriei înalților funcționari 
publici, organizate de Institutul 
Național de Administrație ori ca a 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar. Nu sunt îndeplinite 
condițiile de participare la concurs 
prevăzute de art. 394 alin. (4) lit. 
d) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ și de art. 38 
alin. (4) lit. b) din anexa nr. 10 la 
același act normativ. Respins Respins



XWALAGIT 24 Respins

Dosar incomplet – lipsa copiei 
carnetului de muncă şi/sau a 
adeverinţei eliberate de angajator 
pentru perioada lucrată, care să 
ateste vechimea în muncă şi în 
specialitatea studiilor necesare 
exercitării funcţiei publice - 
element obligatoriu, potrivit 
prevederilor art. 38 alin. (2), lit. e) 
din Anexa nr. 10 a Codului 
administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare. Prin 
raportare la dispozițiile art. 42 din 
același act normativ, nu face 
dovada îndeplinirii condițiilor 
prevăzute la art. 394 alin. (4) lit. 
e) din Codul administrativ. Dovada 
vechimii în specialitate se 
realizează cu copia carnetului de 
muncă şi/sau a adeverinței (care 
cuprinde elementele prevăzute la 
pct. V din Anexa nr. 10 a Codului 
administrativ) eliberate de 
angajator pentru perioada lucrată, 
care să ateste vechimea în muncă 
şi în specialitatea studiilor 
necesare exercitării funcţiei 
publice, care se raportează la 
durata normală a timpului de 
muncă, fiind calculată prin 
raportare la fracţiunea de normă 
lucrată şi se demonstrează cu 
documente corespunzătoare, 
potrivit prevederilor art. 424 alin. 
(4) din Codul administrativ. Respins Respins

A41IFL27 31 Respins

dosar incomplet - lipsă copie 
certificat sau document care 
atestă îndeplinirea condiţiei să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar art. 394 alin. (4) lit. d) 
din Codul administrativ;dosar 
incomplet – lipsă copie carnet de 
muncă şi/sau a adeverinţă 
eliberate de angajator pentru 
perioada lucrată, care să ateste 
vechimea în specialitatea studiilor 
necesare exercitării funcţiei 
publice - art. 394 alin. (4) lit. e) 
din Codul administrativ,cu 
modificările și completările 
ulterioare. Respins Respins

SBYUC61P 34 Respins

 Dosarul de concurs nu conține 
copie a diplomei de master în 
domeniul administrației publice, 
management ori în specialitatea 
studiilor necesare exercitării 
funcției publice sau a diplomei 
echivalente în condițiile art. 57 
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu 
modificările și completările 
ulterioare, copia certificatului sau 
documentului care atestă că a 
absolvit programe de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcții publice corespunzătoare 
categoriei înalților funcționari 
publici, organizate de Institutul 
Național de Administrație ori ca a 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar, copia adeverinței de 
vechime în specialitate de 
minimum 7 ani emisă de angajatori 
conform modelului prevăzut la art. 
137 lit. e) din anexa nr. 10 la Codul 
administrativ. Nu sunt îndeplinite 
condițiile de participare la concurs 
prevăzute de art. 394 alin. (4) lit. 
c), d), e) din Ordonanța de urgență 
a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ și de art. 38 
alin. (2) lit. e) și alin. (4) din anexa 
nr. 10 la același act normativ. Respins Respins



912PB9FE 42 Respins

Dosar incomplet –  lipsa copiei 
certificatului sau documentului 
care atestă  îndeplinirea condiţiei 
prevăzute la art. 394 alin. (4) lit. 
d) din Codul administrativ (să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar) - element obligatoriu, 
potrivit prevederilor art. 38 alin. 
(4), lit. b) din Anexa nr. 10 a 
Codului administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare. Respins Respins

4190ZCDL 66 Admis Admis Absent Absent Absent

HPOIIMKO 71 Respins

 Dosarul de concurs nu conține 
copie a diplomei de master în 
domeniul administrației publice, 
management ori în specialitatea 
studiilor necesare exercitării 
funcției publice sau a diplomei 
echivalente în condițiile art. 57 
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu 
modificările și completările 
ulterioare, copia certificatului sau 
documentului care atestă că a 
absolvit programe de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcții publice corespunzătoare 
categoriei înalților funcționari 
publici, organizate de Institutul 
Național de Administrație ori ca a 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar. Nu sunt îndeplinite 
condițiile de participare la concurs 
prevăzute de art. 394 alin. (4) lit. 
c), d) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ și de art. 38 
alin. (4) din anexa nr. 10 la același 
act normativ. Respins Respins

377AMS4G 33 Respins

 Dosar incomplet – lipsa copiei 
diplomei de master în domeniul 
administraţiei publice, 
management ori în specialitatea 
studiilor necesare exercitării 
funcţiei publice sau a diplomei 
echivalente în condiţiile art. 57 
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu 
modificările şi completările 
ulterioare,  precum și lipsa copiei 
certificatului sau documentului 
care atestă  îndeplinirea condiţiei 
prevăzute la art. 394 alin. (4) lit. 
d) din Codul administrativ (să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar) - elemente 
obligatorii, potrivit prevederilor 
art. 38 alin. (4) din Anexa nr. 10 a 
Codului administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare. Prin raportare la 
dispozițiile art. 42 din același act 
normativ, nu face dovada 
îndeplinirii condițiilor prevăzute la 
art. 394 alin. (4) lit. c)-e) din Codul 
administrativ. Dovada vechimii în 
specialitate se realizează cu copia 
carnetului de muncă şi/sau a 
adeverinței (care cuprinde 
elementele prevăzute la pct. V din 
Anexa nr. 10 a Codului 
administrativ) eliberate de 
angajator (asumată prin semnătura 
reprezentantului legal) pentru 
perioada lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă şi în 
specialitatea studiilor necesare 
exercitării funcţiei publice.   Respins Respins



ZCC0YCZU 41 Respins

dosar incomplet - lipsa copie a 
diplomei de master în domeniul 
administraţiei publice, 
management ori în specialitatea 
studiilor necesare exercitării 
funcţiei publice sau a diplomei 
echivalente în condiţiile art. 57 
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu 
modificările şi completările 
ulterioare - art. 394 alin. (4) lit. c) 
din Codul administrativ.dosar 
incomplet - lipsă copie certificat 
sau document care atestă 
îndeplinirea condiţiei să fi absolvit 
programele de formare specializată 
pentru ocuparea unei funcţii 
publice corespunzătoare categoriei 
înalţilor funcţionari publici, 
organizate de Institutul Naţional de 
Administraţie ori să fi exercitat un 
mandat complet de parlamentar 
art. 394 alin. (4) lit. d) din Codul 
administrativdosar incomplet – 
lipsă copie carnet de muncă şi/sau 
a adeverinţei eliberate de 
angajator pentru perioada lucrată, 
care să ateste vechimea în 
specialitatea studiilor superioare 
necesare exercitării funcţiei 
publice, documentele depuse nu 
îndeplinesc condițiile de fond și 
formă, potrivit formularului 
standard utilizat în cadrul 
procedurilor de organizare şi 
desfășurare a etapei de recrutare - 
art. 394 alin. (4) lit. e) din Codul 
administrativ, art. 137 lit. e)  din 
anexa 10 la Codul administrativ. Respins Respins

DEQPJKET 54 Respins

 Dosarul de concurs nu conține 
copia certificatului sau 
documentului care atestă că a 
absolvit programe de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcții publice corespunzătoare 
categoriei înalților funcționari 
publici, organizate de Institutul 
Național de Administrație ori ca a 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar. Nu sunt îndeplinite 
condițiile de participare la concurs 
prevăzute de art. 394 alin. (4) lit. 
d) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ și de art. 38 
alin. (4) lit. b) din anexa nr. 10 la 
același act normativ. Respins Respins



IFDA6AA1 2 Respins

de master în domeniul administraţiei 
publice, management ori în specialitatea 
studiilor necesare exercitării funcţiei 
publice sau a diplomei echivalente în 
condiţiile art. 57 alin. (2) din Legea nr. 
199/2023, cu modificările şi completările 
ulterioare, lipsa copiei carnetului de 
muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de 
angajator pentru perioada lucrată, care 
să ateste vechimea în muncă şi în 
specialitatea studiilor necesare 
exercitării funcţiei publice, precum și 
lipsa copiei certificatului sau 
documentului care atestă  îndeplinirea 
condiţiei prevăzute la art. 394 alin. (4) 
lit. d) din Codul administrativ (să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei funcţii 
publice corespunzătoare categoriei 
înalţilor funcţionari publici, organizate 
de Institutul Naţional de Administraţie 
ori să fi exercitat un mandat complet de 
parlamentar) - elemente obligatorii, 
potrivit prevederilor art. 38 alin. (2), lit. 
e) și ale art. 38 alin. (4) din Anexa nr. 10 
a Codului administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare. Prin raportare la 
dispozițiile art. 42 din același act 
normativ, nu face dovada îndeplinirii 
condițiilor prevăzute la art. 394 alin. (4) 
din Codul administrativ. Dovada vechimii 
în specialitate se realizează cu copia 
carnetului de muncă şi/sau a adeverinței 
(care cuprinde elementele prevăzute la 
pct. V din Anexa nr. 10 a Codului 
administrativ) eliberate de angajator 
pentru perioada lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă şi în specialitatea 
studiilor necesare exercitării funcţiei Respins Respins

E20NC87W 5 Respins

dosar incomplet - lipsă copie 
certificat sau document care 
atestă îndeplinirea condiţiei să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar art. 394 alin. (4) lit. d) 
din Codul administrativ,&nbsp;cu 
modificările și completările 
ulterioare.  Respins

 Dosar incomplet raportat 
la documentele care au 
constituit dosarul de 
concurs, în conformitate 
cu prevederile art. 38 alin. 
(1) și alin. (4) lit.b) din 
anexa 10 la OUG nr. 
57/2019 privind Codul 
administrativ, cu 
modificările și 
completările ulterioare. 
Lipsă copie a certificatului 
sau documentului care 
atestă că a absolvit 
programe de formare 
specializată pentru 
ocuparea unei funcții 
publice corespunzătoare 
categoriei înalților 
funcționari publici, 
organizate de Institutul 
Național de Administrație 
ori ca a exercitat un Respins Respins

O21OXBRL 13 Respins

 Dosarul de concurs nu conține 
copia certificatului sau 
documentului care atestă că a 
absolvit programe de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcții publice corespunzătoare 
categoriei înalților funcționari 
publici, organizate de Institutul 
Național de Administrație ori ca a 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar, copia adeverinței de 
vechime în specialitate de 
minimum 7 ani emisă de angajatori 
conform modelului prevăzut la art. 
137 lit. e) din anexa nr. 10 la Codul 
administrativ. Nu sunt îndeplinite 
condițiile de participare la concurs 
prevăzute de art. 394 alin. (4) lit. 
d), e) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ și de art. 38 
alin. (2) lit. e) si alin. (4) lit. b) din 
anexa nr. 10 la același act 
normativ. Respins Respins



RWGZ6KM5 27 Respins

Dosar incomplet – lipsa copiei 
certificatului sau documentului 
care atestă îndeplinirea condiţiei 
prevăzute la art. 394 alin. (4) lit. 
d) din Codul administrativ (să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar) - element obligatoriu, 
potrivit prevederilor art. 38 alin. 
(4), lit. b) din Anexa nr. 10 a 
Codului administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare. Respins Respins

V9CBTGQ3 37 Admis Admis 83.33 80 90 90.91 90 86.85 Admis Admis Admis - Admis Admis

3I924RQJ 40 Respins

 Dosarul de concurs nu conține 
copie a diplomei de master în 
domeniul administrației publice, 
management ori în specialitatea 
studiilor necesare exercitării 
funcției publice sau a diplomei 
echivalente în condițiile art. 57 
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu 
modificările și completările 
ulterioare, copia certificatului sau 
documentului care atestă că a 
absolvit programe de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcții publice corespunzătoare 
categoriei înalților funcționari 
publici, organizate de Institutul 
Național de Administrație ori ca a 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar, copia adeverinței de 
vechime în specialitate de 
minimum 7 ani emisă de angajatori 
conform modelului prevăzut la art. 
137 lit. e) din anexa nr. 10 la Codul 
administrativ. Nu sunt îndeplinite 
condițiile de participare la concurs 
prevăzute de art. 394 alin. (4) lit. 
c), d), e) din Ordonanța de urgență 
a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ și de art. 38 
alin. (2) lit. e) și alin. (4) din anexa 
nr. 10 la același act normativ. Respins Respins

DU1ZOXW3 72 Respins

Dosar incomplet –  lipsa copiei 
certificatului sau documentului 
care atestă  îndeplinirea condiţiei 
prevăzute la art. 394 alin. (4) lit. 
d) din Codul administrativ (să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar) - element obligatoriu, 
potrivit prevederilor art. 38 alin. 
(4), lit. b) din Anexa nr. 10 a 
Codului administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare. Respins Respins

96E7DZ9F 75 Admis Admis 73.33 50 90 87.88 80 76.25 Admis Admis Admis - Admis Admis

7KOCHG25 61 Admis Admis 60 Anulat Anulat Anulat



O3WBR9O5 15 Admis Admis 86.67 90 85 72.73 85 83.88 Admis Admis Respins

 Respins 
conform 
raport Respins

contestației formulate 
și a reexaminării 
punctajelor acordate 
pentru competențele 
„Eficiență personală”, 
„Orientare către 
cetățean”, 
„Managementul 
performanței” și 
„Dezvoltarea 
echipei”, vă 
comunicăm că 
evaluarea a fost 
realizată cu 
respectarea 
prevederilor art. 52 
alin. (2)-(3) și art. 59 
din Anexa nr. 10 la 
Codul administrativ, 
cu modificările și 
completările 
ulterioare.Reverificar
ea s-a realizat 
exclusiv pe baza 
răspunsurilor și 
dovezilor 
comportamentale 
furnizate în cadrul 
probei, în 
conformitate cu 
metodologia 
aplicabilă. Întrucât nu 
au rezultat elemente 
suplimentare care să 
modifice aprecierea 
inițială a 
comportamentelor 
evaluate, punctajele 
acordate se 
mențin.&nbsp;Ca 
urmare, contestația se Respins Respins

9E2BH1Q8 30 Respins

 dosar incomplet - lipsă copie 
certificat sau document care 
atestă îndeplinirea condiţiei să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar art. 394 alin. (4) lit. d) 
din Codul administrativ Respins Respins

0ET4VZVZ 39 Respins

 Dosarul de concurs nu conține 
copia carnetului de muncă și/sau a 
adeverințelor eliberate de 
angajatori pentru perioada lucrată, 
care să ateste vechimea în muncă 
și vechimea de minimum 7 ani în 
specialitatea studiilor necesare 
exercitării funcției publice și copia 
actului doveditor emis de 
autoritățile competente, în cazul 
în care a intervenit schimbarea 
numelui consemnat în certificatul 
de naștere. Nu sunt respectate 
cerințele prevăzute la art. 394 
alin. (4) lit. e) din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare și art. 38 alin. (2) lit. c), 
e) din anexa nr. 10 la același act 
normativ. Respins

raportare la dispozițiile 
art. 42 din anexa nr. 10 a 
Codului administrativ, nu 
face dovada îndeplinirii 
condițiilor prevăzute la 
art. 394 alin. (4) lit. e) din 
Codul administrativ. 
Dovada vechimii în 
specialitate se realizează 
cu copia carnetului de 
muncă şi/sau a 
adeverinței (care cuprinde 
elementele prevăzute la 
art. 38 alin. (2) lit. e) din 
Anexa nr. 10 a Codului 
administrativ) eliberate de 
angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă şi în 
specialitatea studiilor 
necesare exercitării 
funcţiei publice. După 
finalizarea perioadei 
pentru constituirea 
dosarelor de concurs 
documentele depuse cu 
nerespectarea termenului 
nu mai pot fi luate în 
considerare. Respins Respins



T9OON5GK 48 Respins

cărţii de identitate valabile - 
element obligatoriu, potrivit 
prevederilor art. 38 alin. (2), lit. b) 
din Anexa nr. 10 a Codului 
administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare. Conform 
documentelor care au constituit 
dosarul de concurs, candidatul nu 
face dovada cetășeniei române și a 
domiciliului în România, condiții 
obligatorii definite prin art. 465 
alin.(1) lit. a) din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul 
administrativ, prin raportare la art. 
42 alin.(1) din Anexa nr. 10 la 
O.U.G. nr. 57/2019. Respins Respins

24OTMS22 53 Respins

dosar incomplet - lipsă copie 
certificat sau document care 
atestă îndeplinirea condiţiei să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar art. 394 alin. (4) lit. d) 
din Codul administrativ Respins Respins

0KQ0KR2C 28 Admis Admis 80 70 75 60.61 75 72.13 Admis Admis Respins

 Respins 
conform 
raport Respins Respins

76GB761U 59 Respins

 Dosar incomplet –  lipsa copiei 
certificatului sau documentului 
care atestă  îndeplinirea condiţiei 
prevăzute la art. 394 alin. (4) lit. 
d) din Codul administrativ (să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar) - element obligatoriu, 
potrivit prevederilor art. 38 alin. 
(4), lit. b) din Anexa nr. 10 a 
Codului administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare. Respins Respins

SD2912NH 76 Admis Admis 83.33 80 90 39.39 20 62.55 Respins Respins Respins



RM7WHY4M 81 Admis Admis 66.67 80 65 54.55 75 68.25 Admis 66.67 80 65 54.55 75 42.66 Admis Admis Respins

 Respins 
conform 
raport Respins

În urma analizării 
contestației formulate și a 
reexaminării punctajului 
acordat pentru 
competența „Rezolvarea 
de probleme și luarea 
deciziilor”, vă comunicăm 
că verificarea s-a realizat 
în conformitate cu 
prevederile art. 52 alin. 
(2)-(3) și art. 59 din Anexa 
nr. 10 la Codul 
administrativ, cu 
modificările și 
completările 
ulterioare.&nbsp;Reevalua
rea a avut la bază exclusiv 
răspunsurile și dovezile 
comportamentale 
prezentate în cadrul 
probei de testare 
avansată, conform 
metodologiei care prevede 
că punctajul se acordă 
strict pe comportamente 
observabile și pe modul în 
care acestea reflectă 
nivelul așteptat pentru 
competența 
evaluată.&nbsp;În urma 
reanalizării, Comisia nu a 
identificat elemente 
suplimentare care să 
justifice modificarea 
punctajului inițial acordat 
pentru competența 
„Rezolvarea de probleme 
și luarea deciziilor”. 
Astfel, aprecierea inițială 
se menține.&nbsp;Ca 
urmare, contestația se 
respinge, iar punctajul 
stabilit prin raportul 
individual rămâne 
neschimbat. Respins Respins

X3B9U6BK 4 Respins

Dosar incomplet –  lipsa copiei 
certificatului sau documentului 
care atestă  îndeplinirea condiţiei 
prevăzute la art. 394 alin. (4) lit. 
d) din Codul administrativ (să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar) - element obligatoriu, 
potrivit prevederilor art. 38 alin. 
(4), lit. b) din Anexa nr. 10 a 
Codului administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare. Respins Respins

QJ8JVIMT 12 Admis Admis Absent Absent Absent



H5SU3SWX 19 Respins

 Dosarul de concurs nu conține 
copie a diplomei de master în 
domeniul administrației publice, 
management ori în specialitatea 
studiilor necesare exercitării 
funcției publice sau a diplomei 
echivalente în condițiile art. 57 
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu 
modificările și completările 
ulterioare, copia certificatului sau 
documentului care atestă că a 
absolvit programe de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcții publice corespunzătoare 
categoriei înalților funcționari 
publici, organizate de Institutul 
Național de Administrație ori ca a 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar, copia adeverinței de 
vechime în specialitate de 
minimum 7 ani emisă de angajatori 
conform modelului prevăzut la art. 
137 lit. e) din anexa nr. 10 la Codul 
administrativ. Nu sunt îndeplinite 
condițiile de participare la concurs 
prevăzute de art. 394 alin. (4) lit. 
c), d), e) din Ordonanța de urgență 
a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ și de art. 38 
alin. (2) lit. c), e) și alin. (4) din 
anexa nr. 10 la același act 
normativ. Respins Respins

MGO3D24H 58 Respins

Dosar incomplet –  lipsa copiei 
certificatului sau documentului 
care atestă  îndeplinirea condiţiei 
prevăzute la art. 394 alin. (4) lit. 
d) din Codul administrativ (să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar) - element obligatoriu, 
potrivit prevederilor art. 38 alin. 
(4), lit. b) din Anexa nr. 10 a 
Codului administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare. Prin raportare la 
dispozițiile art. 42 din același act 
normativ, nu face dovada 
îndeplinirii condițiilor prevăzute la 
art. 394 alin. (4) lit. e)din Codul 
administrativ. Dovada vechimii în 
specialitate se realizează cu copia 
carnetului de muncă şi/sau a 
adeverinței (care cuprinde 
elementele prevăzute la pct. V din 
Anexa nr. 10 a Codului 
administrativ) eliberate de 
angajator pentru perioada lucrată, 
care să ateste vechimea în muncă 
şi în specialitatea studiilor 
necesare exercitării funcţiei 
publice, care se raportează la 
durata normală a timpului de 
muncă, fiind calculată prin 
raportare la fracţiunea de normă 
lucrată şi se demonstrează cu 
documente corespunzătoare, 
potrivit prevederilor art. 424 alin. 
(4) din Codul administrativ.  Respins Respins

T5WTLICZ 67 Respins

dosar incomplet - lipsă copie 
certificat sau document care 
atestă îndeplinirea condiţiei să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar art. 394 alin. (4) lit. d) 
din Codul administrativ Respins Respins



ABSJBH5N 44 Admis Admis 60 40 85 63.64 60 61.73 Respins 60 40 85 63.64 60 38.58 Respins

art. 58 alin. (5) din 
Anexa nr. 10 a Codului 
administrativ, cu 
modificările și 
completările ulterioare, 
contestația se respinge. 
Se menține punctajul 
acordat inițial conform 
baremului, acordat 
pentru cunoştinţele 
generale în domeniul 
respectării demnităţii 
umane, protecţiei 
drepturilor şi 
libertăţilor 
fundamentale ale 
omului, prevenirii şi 
combaterii incitării la 
ură şi discriminare, 
egalitate de şanse şi de Respins Respins

ERE3OMKY 52 Respins

Dosar incomplet –  lipsa copiei 
certificatului sau documentului 
care atestă  îndeplinirea condiţiei 
prevăzute la art. 394 alin. (4) lit. 
d) din Codul administrativ (să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar) - element obligatoriu, 
potrivit prevederilor art. 38 alin. 
(4), lit. b) din Anexa nr. 10 a 
Codului administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare. Respins Respins

X1VSTS1V 65 Respins

dosar incomplet - lipsă copie 
certificat sau document care 
atestă îndeplinirea condiţiei să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar art. 394 alin. (4) lit. d) 
din Codul administrativ Respins Respins

B1UU3W1H 70 Respins

 Dosarul de concurs nu conține 
copia certificatului sau 
documentului care atestă că a 
absolvit programe de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcții publice corespunzătoare 
categoriei înalților funcționari 
publici, organizate de Institutul 
Național de Administrație ori ca a 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar. Nu sunt îndeplinite 
condițiile de participare la concurs 
prevăzute de art. 394 alin. (4) lit. 
d) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ și de art. 38 
alin. (2) lit. b) și alin. (4) lit. b) din 
anexa nr. 10 la același act 
normativ. Respins Respins

AW0R93NN 74 Respins

Dosar incomplet –  lipsa copiei 
certificatului sau documentului 
care atestă  îndeplinirea condiţiei 
prevăzute la art. 394 alin. (4) lit. 
d) din Codul administrativ (să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar) - element obligatoriu, 
potrivit prevederilor art. 38 alin. 
(4), lit. b) din Anexa nr. 10 a 
Codului administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare. Respins Respins



TSWVYEZX 56 Respins

dosar incomplet - lipsă copie a 
diplomei de universitare de licenţă 
absolvite cu diplomă de licenţă sau 
echivalentă - art. 394 alin. (4) lit. 
b) din Codul administrativdosar 
incomplet - lipsă copie a diplomei 
de master în domeniul 
administraţiei publice, 
management ori în specialitatea 
studiilor necesare exercitării 
funcţiei publice sau a diplomei 
echivalente în condiţiile art. 57 
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu 
modificările şi completările 
ulterioare - art. 394 alin. (4) lit. c) 
din Codul administrativdosar 
incomplet - lipsă copie certificat 
sau document care atestă 
îndeplinirea condiţiei să fi absolvit 
programele de formare specializată 
pentru ocuparea unei funcţii 
publice corespunzătoare categoriei 
înalţilor funcţionari publici, 
organizate de Institutul Naţional de 
Administraţie ori să fi exercitat un 
mandat complet de parlamentar - 
art. 394 alin. (4) lit. d) din Codul 
administrativdosar incomplet – 
lipsă copie carnet de muncă şi/sau 
a adeverinţei eliberate de 
angajator pentru perioada lucrată, 
care să ateste vechimea în 
specialitatea studiilor superioare 
necesare exercitării funcţiei 
publice, documentele depuse nu 
îndeplinesc condițiile de fond și 
formă, potrivit formularului 
standard utilizat în cadrul 
procedurilor de organizare şi 
desfășurare a etapei de recrutare - 
art. 394 alin. (4) lit. e) din Codul 
administrativ, art. 137 lit. e)  din 
anexa 10 la Codul administrativ Respins Respins

UL1LQW0Y 7 Admis Admis 50 70 75 51.52 40 57.31 Respins 50 70 75 51.52 40 35.82 Respins

art. 30 alin. (2) lit. a), art. 
54 alin. (1) și ale art. 58   
alin. (1) din anexa nr. 10 a 
Codului administrativ, în 
temeiul dispozițiilor   art. 
58 alin. (5) din același act 
normativ, contestația se 
respinge. Se   menține 
punctajul acordat inițial 
conform baremului, 
respectiv 50 de puncte   
acordate pentru pentru 
cunoştinţe generale în 
domeniul administraţiei   
publice, respectiv 70 de 
puncte acordate cunoştinţe 
generale în domeniul   
respectării demnităţii 
umane. OBS. Potrivit 
dispozițiilor 58 alin. (1) din   
Anexa nr. 10 a Codului 
administrativ, contestaţiile 
pot privi rezultatul   obţinut 
la rezolvarea testelor-grilă, 
prin care sunt verificate 
cunoştinţele   generale în 
domeniul respectării 
demnităţii umane, 
protecţiei drepturilor şi   
libertăţilor fundamentale 
ale omului, prevenirii şi 
combaterii incitării la   ură 
şi discriminare, egalitate de 
şanse şi de tratament, 
respectiv   cunoştinţele 
generale în domeniul 
administraţiei publice.      
OBS.2. Prevederile HG . nr. 
611/2008, la care 
candidatul face referire, au   
fost abrogate, iar in ce 
priveste concursul national 
sunt aplicabile   prevederile 
anexei nr. 10 la Codul Respins Respins

T1LB28GU 14 Admis Admis 76.67 70 75 75.76 80 75.49 Admis Admis Admis - Admis Admis



1AKZEY12 22 Respins

dosar incomplet - lipsă copie 
certificat sau document care 
atestă îndeplinirea condiţiei să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar - art. 394 alin. (4) lit. 
d) din Codul administrativdosar 
incomplet – lipsă copie carnet de 
muncă (în integralitate) şi/sau a 
adeverinţei eliberate de angajator 
pentru perioada lucrată, care să 
ateste vechimea în specialitatea 
studiilor superioare necesare 
exercitării funcţiei publice; 
documentele depuse nu 
îndeplinesc condițiile de fond și 
formă, potrivit formularului 
standard utilizat în cadrul 
procedurilor de organizare şi 
desfășurare a etapei de recrutare - 
art. 394 alin. (4) lit. e) din Codul 
administrativ, art. 137 lit. e)  din 
anexa 10 la Codul administrativ Respins Respins

1VJOYGAG 26 Respins

 Dosarul de concurs nu conține 
copia certificatului sau 
documentului care atestă că a 
absolvit programe de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcții publice corespunzătoare 
categoriei înalților funcționari 
publici, organizate de Institutul 
Național de Administrație ori ca a 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar, copia adeverinței de 
vechime în specialitate de 
minimum 7 ani emisă de angajatori 
conform modelului prevăzut la art. 
137 lit. e) din anexa nr. 10 la Codul 
administrativ. Nu sunt îndeplinite 
condițiile de participare la concurs 
prevăzute de art. 394 alin. (4) lit. 
d), e) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ și de art. 38 
alin. (2) lit. e) și alin. (4) lit. b) din 
anexa nr. 10 la același act 
normativ. Respins Respins



FHD7WKG7 38 Respins

Dosar incomplet –  lipsa copiei 
certificatului sau documentului 
care atestă  îndeplinirea condiţiei 
prevăzute la art. 394 alin. (4) lit. 
d) din Codul administrativ (să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar) - element obligatoriu, 
potrivit prevederilor art. 38 alin. 
(4), lit. b) din Anexa nr. 10 a 
Codului administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare. Prin raportare la 
dispozițiile art. 42 din anexa nr. 10 
a Codului administrativ, nu face 
dovada îndeplinirii condițiilor 
prevăzute la art. 394 alin. (4) lit. 
e) din Codul administrativ. Dovada 
vechimii în specialitate se 
realizează cu copia carnetului de 
muncă şi/sau a adeverinței (care 
cuprinde elementele prevăzute la 
pct. V din Anexa nr. 10 a Codului 
administrativ) eliberate de 
angajator pentru perioada lucrată, 
care să ateste vechimea în muncă 
şi în specialitatea studiilor 
necesare exercitării funcţiei 
publice, care se raportează la 
durata normală a timpului de 
muncă, fiind calculată prin 
raportare la fracţiunea de normă 
lucrată şi se demonstrează cu 
documente corespunzătoare, 
potrivit prevederilor art. 424 alin. 
(4) din Codul administrativ. Respins Respins

IITWXNH7 49 Respins

dosar incomplet - lipsă copie 
certificat sau document care 
atestă îndeplinirea condiţiei să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar - art. 394 alin. (4) lit. 
d) din Codul administrativdosar 
incomplet – lipsă copie carnet de 
muncă (în integralitate) şi/sau a 
adeverinţei eliberate de angajator 
pentru perioada lucrată, care să 
ateste vechimea în specialitatea 
studiilor superioare necesare 
exercitării funcţiei publice; 
documentele depuse nu 
îndeplinesc condițiile de fond și 
formă, potrivit formularului 
standard utilizat în cadrul 
procedurilor de organizare şi 
desfășurare a etapei de recrutare - 
art. 394 alin. (4) lit. e) din Codul 
administrativ, art. 137 lit. e)  din 
anexa 10 la Codul administrativ Respins Respins



41XLLU90 25 Respins

 Dosarul de concurs nu conține 
copie a diplomei de master în 
domeniul administrației publice, 
management ori în specialitatea 
studiilor necesare exercitării 
funcției publice sau a diplomei 
echivalente în condițiile art. 57 
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu 
modificările și completările 
ulterioare, copia certificatului sau 
documentului care atestă că a 
absolvit programe de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcții publice corespunzătoare 
categoriei înalților funcționari 
publici, organizate de Institutul 
Național de Administrație ori ca a 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar. Nu sunt îndeplinite 
condițiile de participare la concurs 
prevăzute de art. 394 alin. (4) lit. 
d), e) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ și de art. 38 
alin. (4) lit. b) din anexa nr. 10 la 
același act normativ. Respins Respins

WUVCUPZU 35 Respins

Dosar incomplet –  lipsa copiei 
certificatului sau documentului 
care atestă  îndeplinirea condiţiei 
prevăzute la art. 394 alin. (4) lit. 
d) din Codul administrativ (să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar) - element obligatoriu, 
potrivit prevederilor art. 38 alin. 
(4), lit. b) din Anexa nr. 10 a 
Codului administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare. Respins Respins

QWZ5J6G4 8 Respins

dosar incomplet - lipsă copie 
certificat sau document care 
atestă îndeplinirea condiţiei să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar - art. 394 alin. (4) lit. 
d) din Codul administrativ Respins Respins

ZKUNITSA 21 Respins

 Dosarul de concurs nu conține 
copia certificatului sau 
documentului care atestă că a 
absolvit programe de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcții publice corespunzătoare 
categoriei înalților funcționari 
publici, organizate de Institutul 
Național de Administrație ori ca a 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar. Nu sunt îndeplinite 
condițiile de participare la concurs 
prevăzute de art. 394 alin. (4) lit. 
d) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ și de art. 38 
alin. (4) lit. b) din anexa nr. 10 la 
același act normativ. Respins Respins



ZE8XP8DG 16 Respins

Dosar incomplet –  lipsa copiei 
certificatului sau documentului 
care atestă  îndeplinirea condiţiei 
prevăzute la art. 394 alin. (4) lit. 
d) din Codul administrativ (să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar) - element obligatoriu, 
potrivit prevederilor art. 38 alin. 
(4), lit. b) din Anexa nr. 10 a 
Codului administrativ, cu 
modificările și completările 
ulterioare. Respins Respins

XA8OQN4X 18 Respins

Dosarul de concurs constituit nu conține 
documentele prevăzute la  art. 38 alin. (4) 
lit. a) - b) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 
57/2019, cu modificările și completările 
ulterioare, care atestă îndeplinirea condiţiei 
prevăzute la art. 394 alin. (4) lit. c)- d) din 
Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, respectiv, să fie 
absolvent cu diplomă al studiilor 
universitare de master în domeniul 
administraţiei publice, management sau în 
specialitatea studiilor necesare ocupării 
funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă 
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din 
Legea învăţământului superior nr. 199/2023, 
totodată să fi absolvit programele de 
formare specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare categoriei 
înalţilor funcţionari publici, organizate de 
Institutul Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar.     Candidatul nu  face dovada 
îndeplinirii condiției de minimum 7 ani 
vechime în specialitatea studiilor, necesară 
ocupării unei funcţii publice din categoria 
înalţilor funcţionari publici, potrivit art. 394 
alin. 4  lit. e) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare.   Extrasul 
centralizator salariat din RGES depus nu 
cuprinde toate informațiile/elementele de 
natură a permite o evaluare completă, 
respectiv:  vechime în specialitatea 
studiilor/ perioade de suspendare / concedii 
medicale, concedii fără plată, ș.a. după caz.     
Conform art. 38 alin. (2) lit. e) din anexa nr. 
10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare, dovada vechimii în 
specialitate se realizează cu copia 
carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei 
eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi 
în specialitatea studiilor necesare 
exercitării funcţiei publice .   Modelul 
orientativ al adeverinței de vechime este 
reglementat de art. 38  alin. (7), art. 137 
lit. e) pct. V din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 
57/2019, cu modificările și completările 
ulterioare.  Respins Respins



XHNDVRCD 23 Respins

certificatului sau documentului care 
atestă că a absolvit programe de formare 
specializată pentru ocuparea unei funcții 
publice corespunzătoare categoriei 
înalților funcționari publici, organizate 
de Institutul Național de Administrație 
ori ca a exercitat un mandat complet de 
parlamentar, respectiv copia 
adeverinței/adeverințelor de vechime în 
specialitate de minimum 7 ani emisă de 
angajatori conform modelului prevăzut la 
art. 137 lit. e) din anexa nr. 10 la Codul 
administrativ. Totodată, copia diplomei 
de master depusă de candidat este emisă 
de o universitate din Germania și nu 
beneficiază de un document eliberat de 
Centrul Național de Recunoaștere și 
Echivalare a Diplomelor în conformitate 
cu prevederile cuprinse în Metodologia 
de recunoaștere și echivalare a actelor 
de studii universitare de scurtă durată, 
licență, masterat sau postuniversitare 
eliberate de instituții acreditate de 
invățământ superior din străinătate, 
aprobată prin Ordinul ministrului 
educației nr. 5508/17.07.2024. În acest 
context nu se poate verifica dacă 
diploma de master este în domeniul 
administrației publice, management ori 
în specialitatea studiilor necesare 
exercitării funcției publice. Nu sunt 
îndeplinite condițiile de participare la 
concurs prevăzute de art. 394 alin. (4) 
lit. c), d), e) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ și de art. 38 alin. (2) lit. e) 
și alin. (4) din anexa nr. 10 la același act 
normativ. Respins Respins

R4P7ZKAD 3 Respins

doveditor emis de autorităţile 
competente, în cazul în care a intervenit 
schimbarea numelui consemnat în 
certificatul de naştere, lipsa copiei 
diplomei de master în domeniul 
administraţiei publice, management ori 
în specialitatea studiilor necesare 
exercitării funcţiei publice sau a diplomei 
echivalente în condiţiile art. 57 alin. (2) 
din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi 
completările ulterioare, precum și lipsa 
copiei certificatului sau documentului 
care atestă îndeplinirea condiţiei 
prevăzute la art. 394 alin. (4) lit. d) din 
Codul administrativ (să fi absolvit 
programele de formare specializată 
pentru ocuparea unei funcţii publice 
corespunzătoare categoriei înalţilor 
funcţionari publici, organizate de 
Institutul Naţional de Administraţie ori să 
fi exercitat un mandat complet de 
parlamentar) - elemente obligatorii, 
potrivit prevederilor art. 38 alin. (2), lit. 
c) și alin. (4) din Anexa nr. 10 a Codului 
administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare. Prin raportare la 
dispozițiile art. 42 din același act 
normativ, nu face dovada îndeplinirii 
condițiilor prevăzute la art. 394 alin. (4) 
lit. c)-e) din Codul administrativ. Dovada 
vechimii în specialitate se realizează cu 
copia carnetului de muncă şi/sau a 
adeverinței (care cuprinde elementele 
prevăzute la pct. V din Anexa nr. 10 a 
Codului administrativ) eliberate de 
angajator (asumată prin semnătura 
reprezentantului legal) pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea în 
muncă şi în specialitatea studiilor Respins Respins

OBJ49HHF 11 Respins

dosar incomplet - lipsă copie 
certificat sau document care 
atestă îndeplinirea condiţiei să fi 
absolvit programele de formare 
specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare 
categoriei înalţilor funcţionari 
publici, organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie ori să fi 
exercitat un mandat complet de 
parlamentar - art. 394 alin. (4) lit. 
d) din Codul administrativ Respins Respins

Afișat astăzi, 15.12.2025


