Anexa la Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 1230 /25.10.2024

Metodologia privind organizarea si desfasurarea activitatii de control de catre Serviciul
litigii, contencios si control din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1. Metodologia privind organizarea si desfasurarea activitatii de control de catre
Serviciul litigii, contencios si control din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
denumita in continuare metodologie reglementeaza:

a) activitatile de control;

b) scopul si obiectul activitatii de control;

c) principiile care stau la baza activitatii de control;

d) atributiile Serviciului litigii, contencios si control privind activitatea de control,;

e) constituirea si componenta echipei de control;

f) drepturile si obligatiile echipei de control;

g) desfasurarea activitatilor de control in cadrul autoritatilor si institutiilor publice in
cadrul carora se desfasoara activitatea de control;

h) documentele intocmite;

i) modalitatea de organizare si desfasurare a activitatii de control de catre functionarii
publici cu atributii de control din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, denumita in
continuare Agentia;

j) incheierea activitatii de control;

k) monitorizarea implementarii masurilor dispuse si/sau a recomandarilor formulate, dupa
caz, prin raportul de control;

l) dosarul de control.

Art. 2. Controlul modului de aplicare a legislatiei privind functia publica si functionarii
publici, precum si respectarea aplicarii normelor de conduita in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice se realizeaza de catre Agentie in temeiul dispozitiilor art. 401 alin. (1) lit. e)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale art. 3 alin. (2) lit. c) si art. 6 din Hotararea Guvernului
nr. 785/2022 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,cu
modificarile ulterioare.

Art. 3. (1) in cadrul Agentiei se organizeaza si desfasoara urmatoarele activitati de control:

a) activitatea de control de fond;

b) activitatea de control tematic.

(2) Activitatea de control de fond se desfasoara pe baza planului unic de control anual,
elaborat la nivelul Serviciului litigii, contencios si control si aprobat de presedintele Agentiei.

(3) Activitatea de control tematic se desfasoara in urmatoarele situatii:

a) la solicitarea presedintelui Agentiei;

b) ca urmare a petitiilor, sesizarilor si memoriilor formulate de persoane fizice sau
juridice, respectiv de autoritatile si institutiile publice, repartizate in mod direct de
presedintele Agentiei Serviciului litigii, contencios si control;
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c) ca urmare a propunerilor privind activitati de control transmise de structurile de
specialitate din cadrul Agentiei, potrivit prevederilor Regulamentului privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, aprobat prin Ordinul presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. nr. 794/2024, denumit in continuare
Regulamentul privind organizarea si functionarea Agentiei si aprobate de presedintele Agentiei.

Art. 4. Scopul activitatii de control este identificarea situatiilor in care dispozitiile legale
privind functia publica si functionarii publici nu sunt respectate, dispunerea de masuri si/sau
formularea de recomandari care sa conduca la respectarea legislatiei in domeniul functiei
publice si al functionarilor publici.

Art. 5. Obiectul activitatii de control consta in verificarea, controlul, indrumarea si
monitorizarea respectarii principiilor care stau la baza exercitarii functiei publice si a
dispozitiilor legale referitoare la:

a) managementul si evidenta functiei publice si a functionarilor publici;

b) stabilirea functiilor publice in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

c) stabilirea structurii organizatorice si a statelor de functii in cadrul autoritatilor s
institutiilor publice;

d) recrutarea functionarilor publici;

e) numirea functionarilor publici;

f) perioada de stagiu a functionarilor publici debutanti;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici;

h) modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici;

i) intocmirea, actualizarea si pastrarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici;

j) comunicarea, in conditiile legii, a actelor administrative privind cariera functionarilor
publici, precum si a modificarilor intervenite in situatia functionarilor publici si a functiilor
publice;

k) constituirea, organizarea si functionarea comisiilor de disciplina si a comisiilor paritare,
in conditiile legii;

l) elaborarea planului anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici, precum
si comunicarea, in conditiile legii, a datelor cu privire la perfectionarea profesionala a
functionarilor publici;

m) desemnarea consilierului de etica;

n) acordurile colective;

0) normele de conduita ale functionarilor publici;

p) modul in care conducatorii autoritatilor si institutiilor publice respecta drepturile legale
ale functionarilor publici;

g) modul in care functionarii publici respecta obligatiile stabilite in sarcina lor, potrivit
actelor normative, actelor administrative si documentelor interne elaborate la nivelul fiecarei
autoritati sau institutii publice.

Art. 6. (1) Obiectul activitatii de control nu poate depasi competentele conferite Agentiei
prin actele normative in vigoare.

(2) Obiectul activitatii de control de fond are un caracter de generalitate si se raporteaza
la legislatia in domeniul functiei publice si al functionarilor publici.

(3) Obiectul activitatii de control tematic este stabilit de catre Serviciul litigii, contencios
si control, prin raportare la solicitarea presedintelui Agentiei, la aspectele identificate ca
urmare a petitiilor, sesizarilor si memoriilor transmise Agentiei de persoane fizice sau juridice,
respectiv de autoritatile si institutiile publice, precum si ca urmare a propunerilor transmise de
structurile de specialitate din cadrul Agentiei si are, de regula, un caracter punctual.

—
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Art. 7. Etapele necesare realizarii scopului si obiectului activitatii de control sunt
urmatoarele:

a) analiza preliminara, care consta in efectuarea de catre Agentie a unei verificari
incipiente asupra activitatii autoritatii sau institutiei publice in domeniul functiei publice si al
functionarilor publici, precum si asupra colaborarii institutionale cu Agentia, in conditiile legii;

b) documentarea realizata de echipa de control, constituita prin ordin al presedintelui
Agentiei, prin efectuarea unor verificari si analize asupra documentelor si informatiilor existente
in baza de date gestionata de Agentie privind evidenta functiei publice si a functionarilor
publici, in vederea pregatirii activitatii de control;

c) documentarea realizata de echipa de control la sediul autoritatii sau institutiei publice
la care se desfasoara activitatea de control;

d) solicitarea, in conditiile prezentei metodologii, de informatii suplimentare, inclusiv prin
nota de relatii/notele de relatii transmisa/transmise spre completare reprezentantilor
autoritatii sau institutiei publice la care se desfasoara activitatea de control;

e) constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor, in conditiile legii

f) elaborarea raportului de control care cuprinde constatarile, concluziile, masurile
dispuse si/sau recomandarile formulate, contraventiile constatate/ sanctiunile aplicate;

g) transmiterea masurilor dispuse si/sau recomandarilor formulate catre autoritatile sau
institutiile publice la care s-a desfasurat activitatea de control;

Art. 8. Principiile care stau la baza activitatii de control sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia toate activitatile specifice activitatii de control se
desfasoara cu respectarea Constitutiei Romaniei, republicata, si ale prevederilor legislatiei
privind functia publica si functionarii publici;

b) principiul eficacitatii, conform caruia oportunitatea si finalizarea activitatii de control
se realizeaza in scopul obtinerii rezultatelor urmarite;

c) principiul eficientei, conform caruia maximizarea rezultatelor activitatii de control se
face in raport cu resursele utilizate;

d) principiul impartialitatii, conform caruia membrii echipei de control trebuie sa aiba o
atitudine obiectiva si neutra fata de orice interes, altul decat interesul public, in exercitarea
functiei detinute;

e) principiul independentei, conform caruia membrii echipei de control nu trebuie sa fi fost
implicati in activitatile pe care au competenta sa le controleze;

f) principiul integritatii, conform caruia activitatea de control nu trebuie sa fie supusa
ingerintelor externe in ceea ce priveste stabilirea scopului si obiectului activitatii de control,
desfasurarea efectiva a activitatii de control si finalizarea acesteia;

g) principiul colaborarii, conform caruia activitatea de control se desfasoara pe baza
colaborarii membrilor echipei de control cu structurile de specialitate din cadrul Agentiei,
potrivit prevederilor Regulamentului privind organizarea si functionarea Agentiei, precum si cu
reprezentantii desemnati de conducatorul autoritatii sau institutiei publice la care se desfasoara
activitatea de control.

Art. 9. in sensul prezentei metodologii, termenii si notiunile folosite au urmatoarele
semnificatii:

a) activitatea de control - activitatea de control de fond sau tematic, prin care se verifica
si controleaza respectarea legislatiei in domeniul functiei publice si al functionarilor publici in
cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, se elaboreaza constatarile si concluziile in baza
carora se dispun masuri si/sau se formuleaza recomandari dupa caz, se constata contraventii si
se aplica sanctiuni, daca este cazul si se monitorizeaza punerea in aplicare a masurilor dispuse



si/sau a recomandarilor formulate, dupa caz, pentru asigurarea respectarii legislatiei in
domeniul functiei publice si al functionarilor publici;

b) autoritati si institutii publice - autoritatile si institutiile publice in cadrul carora sunt
stabilite functii publice potrivit art. 385 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in
conditiile legii;

c) autoritati si institutii publice controlate - autoritatile si institutiile publice in cadrul
carora se desfasoara activitatea de control;

d) controlul de fond - activitatea de control planificata si desfasurata in conformitate cu
planul unic de control anual, elaborat la nivelul Serviciului litigii, contencios si control si
aprobat de presedintele Agentiei, prin care se verifica si controleaza respectarea legislatiei
privind functia publica si functionarii publici in ansamblu, in conditiile prezentei metodologii;

e) controlul tematic - activitatea de control planificata/neplanificata, care se executa, de
reguld, inopinat, prin care se verifica si controleaza, la solicitarea presedintelui Agentiei,
respectarea legislatiei privind functia publica si functionarii publici, prin raportare la aspectele
identificate ca urmare a petitiilor, sesizarilor si memoriilor transmise Agentiei de persoane
fizice sau juridice, respectiv de autoritatile si institutiile publice, ori ca urmare a propunerilor
privind activitati de control transmise de structurile de specialitate din cadrul Agentiei.

f) Serviciul litigii, contencios si control - structura din cadrul Agentiei care desfasoara,
coordoneaza, monitorizeaza activitatea de control si sesizeaza, dupa caz, alte autoritati si
institutii publice competente, potrivit legii, constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit
legii, daca este cazul, formuleaza propuneri cu privire la completarea si/sau modificarea
cadrului normativ si indeplineste si alte atributii potrivit Regulamentului privind organizarea si
functionarea Agentiei;

g) constatarea - situatia de fapt consemnata de catre echipa de control, in urma efectuarii
activitatii de control la autoritatea sau institutia publica;

h) concluzia - prezentarea succinta a prevederilor din domeniul legislatiei privind functia
publica si functionarii publici care au fost/nu au fost respectate, pe baza uneia sau mai multor
constatari, rezultate in urma desfasurarii activitatii de control la o autoritate sau institutie
publica;

i) echipa de control - functionarii publici din cadrul Serviciului litigii, contencios si control
desemnati prin ordin de catre presedintele Agentiei pentru a desfasura activitatea de control;

j) invitatia - documentul intocmit de echipa de control, prin care autoritatea sau institutia
publica este invitata sa se prezinte la sediul Agentiei cu documentele solicitate pentru a fi
analizate, in situatia in care activitatea de control nu se poate desfasura la autoritatea sau
institutia publica, nu este permis accesul echipei de control in sediu, nu sunt puse la dispozitie
documentele solicitate sau nu este posibila prezenta conducatorului acesteia sau a
reprezentantului desemnat de acesta;

k) instiintarea privind desfasurarea unei activitati de control de fond - documentul
intocmit de echipa de control in cazul activitatii de control de fond prin care autoritatea sau
institutia publica este instiintata ca urmeaza sa se desfasoare o activitate de control de fond;

l) masura - instrumentul utilizat prin raportul de control, prin care se impune actiunea pe
care trebuie sa o intreprinda autoritatile sau institutiile publice controlate pentru respectarea
legislatiei in domeniul functiei publice si al functionarilor publici si pentru remedierea
deficientelor constatate, in termenul stabilit prin raport;

m) nota privind desfasurarea unei activitati de control - documentul supus aprobarii
presedintelui Agentiei, elaborat la nivelul Serviciului litigii, contencios si control sau la nivelul
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structurilor de specialitate din cadrul Agentiei, potrivit prevederilor Regulamentului privind
organizarea si functionarea Agentiei si ale prezentei metodologii, in cadrul careia este
fundamentata necesitatea desfasurarii unei actiuni de control si care cuprinde scopul si obiectul
actiunii de control;

n) nota privind modificarea obiectului activitatii de control tematic - documentul supus
aprobarii presedintelui Agentiei care se intocmeste in situatia in care, ulterior aprobarii notei
prevazute la lit. m), au fost identificate, in conditiile prezentei metodologii, si alte aspecte
privind nerespectarea legislatiei din domeniul functiei publice si al functionarilor publici sau
dupa caz, sau s-a constatat solutionarea unora dintre aspectele cuprinse in nota la lit. m);

0) nota de inoportunitate - documentul supus aprobarii presedintelui Agentiei, elaborat la
nivelul Serviciului litigii, contencios si control in situatia in care, urmare a analizei propunerilor
Directiei juridice si/sau Directiei generale managementul functiei publice si reforma serviciului
public, se apreciaza ca inoportuna desfasurarea unei activitati de control sau in situatia in care
ulterior aprobarii desfasurarii unei activitati de control, aceasta a ramas fara obiect si nu se mai
justifica desfasurarea acesteia;

p) nota de relatii - documentul prin care se solicita date si informatii unui functionar
public/unor functionari publici, respectiv unei persoane/unor persoane care are/au atributii
relevante legate de scopul si obiectul activitatii de control, necesare echipei de control pentru
fundamentarea constatarilor si care nu pot fi determinate pe baza documentelor puse la
dispozitie echipei de control;

g) nota de constatare - documentul intocmit de catre echipa de control in care se
consemneaza documentele si informatiile solicitate, precum si cele puse la dispozitie de
autoritatea sau institutia publica la care se desfasoara activitatea de control si constatarile
preliminare cu privire la aplicarea si respectarea legislatiei privind functia publica si functionarii
publici, luand in considerare eventualele observatii formulate de autoritatea sau institutia
publica;

r) nota privind raportul de control - documentul care constituie anexa la raportul de
control, prin care se completeaza si/sau modifica raportul de control, ca urmare a notei
aprobate de presedintele Agentiei, prin care se propune verificarea unor aspecte sesizate, care
nu au fost retinute in raport sau se dispune reanalizarea acestuia, ca urmare a contestatiilor
formulate la raportul de control, potrivit prevederilor Regulamentului privind organizarea si
functionarea Agentiei;

s) ordin de control - actul administrativ cu caracter individual aprobat de presedintele
Agentiei pentru numirea functionarilor publici din cadrul Serviciului litigii, contencios si control
in echipa de control in vederea desfasurarii, in conditiile legii, a activitatilor de control privind
aplicarea si respectarea legislatiei in domeniul functiei publice si al functionarilor publici in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

t) ordin de deplasare - document care cuprinde informatii referitoare la membrii echipei
de control, scopul, locul si durata deplasarii, care se intocmeste inainte de desfasurarea
activitatii de control in municipiul Bucuresti, precum si in afara municipiului Bucuresti;

u) planul de control - documentul care cuprinde aspecte cu privire la desfasurarea
activitatii de control, aprobat de presedintele Agentiei, anexa la ordinul de control;

v) planul unic de control de fond anual - documentul elaborat la nivelul Serviciului litigii,
contencios si control, aprobat de presedintele Agentiei, in baza caruia se desfasoara activitatea
de control de fond;

w) planul unic de control tematic anual - documentul, elaborat la nivelul Serviciului
litigii, contencios si control, aprobat de presedintele Agentiei, in baza caruia se desfasoara
activitatea de control tematic;



x) raportul de control - documentul elaborat de catre echipa de control, aprobat de
presedintele Agentiei, care reprezinta finalizarea desfasurarii activitatii de control. Raportul
cuprinde: scopul si obiectul activitatii de control; documentele analizate in cadrul activitatii de
control, prevederile din domeniul legislatiei privind functia publica si functionarii publici care au
fost/nu au fost respectate; constatarile si concluziile activitatii de control, masurile dispuse
si/sau recomandarile formulate, contraventiile constatate, sanctiunile aplicate si modalitatea
de contestare a acestora, in conditiile legii, daca este cazul, precum si elemente de procedura;

y) recomandarea - indrumarea cu caracter orientativ care se raporteaza la prevederile
legale, data in scopul imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice controlate, avand
caracter general sau care vizeaza o anume activitate;

z) verificarea - operatiunea efectuata de echipa de control, prin care se evalueaza la
sediul Agentiei si la autoritatea sau institutia publica controlata conformitatea operatiunilor si
actelor administrative in ceea ce priveste functia publica si functionarii publici, cu legislatia din
domeniu.

Capitolul Il
Atributiile Serviciului litigii, contencios si control

Art. 10. (1) Atributiile Serviciului litigii, contencios si control privind activitatea de control
sunt urmatoarele:

a) intocmeste si, dupa caz modifica sau completeaza, metodologia de control, care este
aprobata prin ordin de catre presedintele Agentiei;

b) centralizeaza propunerile privind actiunile de control transmise de catre structurile
functionale spre analiza, pe care le supune spre aprobare presedintelui Agentiei;

c) transmite structurilor functionale rezolutia privind aprobarea/neaprobarea de catre
presedintele Agentiei a propunerilor privind actiunile de control in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data primirii acesteia. In situatia neaprobarii propunerilor, structura initiatoare
va fi ingtiintata in vederea solutionarii conform atributiilor stabilite prin prezentul Regulament.
In situatia in care aspectele sesizate prin propunerile de control necesita o analiza mai
amanuntita, termenul pentru supunerea spre aprobarea presedintelui Agentiei a actiunilor de
control si retransmiterea structurilor functionale a propunerilor aprobate/neaprobate de
presedintele Agentiei, se poate prelungi cu maximum 10 zile lucratoare;

d) controleaza modul de aplicare a legislatiei privind functia publica si functionarii publici
si aduce la cunostinta conducerii Agentiei cazurile de aplicare defectuoasa a prevederilor legale
din domeniul functiei publice si functionarilor publici;

e) elaboreaza planul unic de control anual, in baza caruia se desfasoara controalele de
fond si tematice pentru anul urmator, pe care il supune aprobarii presedintelui Agentiei;

f) propune actualizarea planului unic de control, ori de cate ori este cazul, inclusiv la
solicitarea presedintelui. Orice actualizare este supusa spre aprobare presedintelui Agentiei;

g) intocmeste proiectele de ordin pentru numirea functionarilor publici din cadrul
serviciului in echipele de control constituite in vederea desfasurarii actiunilor de control privind
aplicarea legislatiei incidente in domeniul functiei publice si al functionarilor publici in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, cu respectarea prevederilor art. 537 alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pe care le
supune spre aprobare presedintelui Agentiei;

h) efectueaza actiuni de control de fond in conformitate cu planul unic de control anual
aprobat de presedintele Agentiei;



i) efectueaza actiuni de control tematice la sesizarea presedintelui Agentiei sau ca urmare
a sesizarii persoanelor interesate, potrivit prevederilor legale;

j) face propuneri pentru efectuarea actiunilor de control, prin note de control care cuprind
tematica specifica fiecarei actiuni de control, pe care le supune aprobarii presedintelui
Agentiei;

k) in urma activitatii de control elaboreaza rapoarte si, dupa caz, notele care constituie
anexe la rapoartele de control, ce contin masuri corective, inclusiv exercitarea tutelei
administrative, recomandari si indrumari de specialitate, pe care le supune aprobarii
presedintelui Agentiei si ulterior (aprobarii) asigura transmiterea acestora, in maxim 5 zile
lucratoare, autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora s-a efectuat controlul, precum si
persoanelor care au semnalat, prin sesizari, eventuale incalcari ale legislatiei privind functia
publica si functionarii publici;

l) sesizeaza, dupa caz, in conditiile legii, autoritatile si institutiile publice, precum si alte
organe competente, in baza constatarilor din cuprinsul rapoartelor de control;

m) acorda indrumari de specialitate pe parcursul desfasurarii actiunilor de control si
monitorizeaza respectarea masurilor si actiunilor corective dispuse, precum si recomandarilor si
indrumarilor de specialitate dispuse formulate prin rapoartele de control;

n) in baza rezultatelor activitatii de control, formuleaza propuneri cu privire la
completarea si/sau modificarea cadrului normativ, pe care le inainteaza Directiei juridice;

0) constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit prevederilor legale in vigoare, in
conditiile prevazute la art. 537 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

p) participa, cu aprobarea presedintelui Agentiei, in echipe mixte de control, in sprijinul
Corpului de control al prim-ministrului sau al autoritatilor sau institutiilor publice cu atributii in
domeniul controlului.;

(2) In vederea intocmirii actelor specifice activitatii, Serviciul litigii, contencios si control,
in limitele sale de competenta, are acces la documente si informatii necesare exercitarii
atributiilor sale, precum si la date din dosarele profesionale ale functionarilor publici, in
conditiile legii.

Capitolul 11l
Constituirea si componenta echipei de control, precum si
drepturile si obligatiile echipei de control

Sectiunea 1
Constituirea si componenta echipei de control

Art. 11. (1) Activitatea de control a Agentiei se efectueaza de catre functionarii publici
care au stabilite prin fisa postului atributii de control si care isi desfasoara activitatea in cadrul
Serviciului litigii, contencios si control.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) din echipa de control pot face parte si
functionari publici din alte compartimente functionale ale Agentiei.

(3) Componenta echipei de control este propusa de catre seful Serviciului litigii, contencios
si control si este supusa aprobarii presedintelui Agentiei.

Art. 12. (1) Activitatea de control se desfasoara in conditiile prezentei metodologii, in
baza ordinului de control aprobat de presedintele Agentiei.

(2) Echipa de control isi desfasoara activitatea in limitele si raportat la scopul si obiectul
acesteia.
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Art. 13. (1) Echipa de control se constituie din minimum doi membri, functionari publici.

(2) Unul dintre membrii echipei de control este numit, prin ordinul de control, sef al
echipei de control.

(3) Seful echipei de control are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza echipa de control;

b) reprezinta echipa de control in fata autoritatii sau institutiei publice controlate;

c) asigura si participa la intocmirea raportului de control in termenele prevazute de
prezenta metodologie;

d) monitorizeaza aducerea la indeplinire de catre autoritatile sau institutiile publice
controlate, in termenele stabilite, a masurilor dispuse si/sau a recomandarilor formulate dupa
caz, in rapoartele de control aprobate de presedintele Agentiei;

e) intreprinde demersuri catre autoritati sau institutii publice, in situatia in care sunt
necesare lamuriri cu privire la aspectele semnalate de catre structurile de specialitate din
cadrul Agentiei in vederea efectuarii controlului.

Sectiunea a 2-a
Drepturile si obligatiile echipei de control

Art. 14. (1) Agentia este obligata sa suporte cheltuielile necesare asigurarii asistentei
juridice, in cazul in care impotriva membrilor echipei de control s-au formulat sesizari catre
organele de cercetare penala sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a
atributiilor de serviciu, in conditiile legii.

(2) In aplicarea alin. (1), membrii echipei de control au dreptul sa fie audiati, sa prezinte
dovezi in apararea lor si sa fie asistati ori reprezentati, la cerere, de un avocat sau de un
reprezentant al sindicatului ai carui membri sunt, dupa caz, in conditiile legii.

(3) Agentia este obligata sa asigure protectia membrilor echipei de control impotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj in exercitarea functiei publice sau in legatura cu
aceasta. Pentru garantarea acestui drept, Agentia va solicita sprijinul organelor abilitate,
potrivit legii.

Art. 15. Membrii echipei de control trebuie sa isi exercite atributiile care le revin, cu
respectarea principiilor prevazute la art. 8 din prezenta metodologie.

Art. 16. (1) In activitatea de control, membrii echipei de control sunt obligati:

a)sa aiba o atitudine impartiala si sa respecte regimul conflictului de interese in
exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor si a functiilor publice;

b) sa isi indeplineasca atributiile in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si
integritate;

c) sa consemneze in nota de constatare si in raportul de control numai faptele care sunt
sustinute de documente sau note de relatii, potrivit prezentei metodologii;

d) sa aduca la cunostinta presedintelui Agentiei cazurile in care se exercita presiuni asupra
membrilor echipei de control sau nu se asigura conditiile necesare desfasurarii in bune conditii a
activitatii de control;

e) sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor de care iau cunostinta in
exercitarea atributiilor de serviciu, atata timp cat acestea nu reprezinta informatii de interes
public, cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si ale Legii nr.190/2018 privind masuri de
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punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si sa previna orice utilizare sau divulgare neautorizata a unor astfel de informatii;

f) sa utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

g) sa intocmeasca si sa semneze documentele de control rezultate in urma efectuarii
activité;ij de control, potrivit prezentei metodologii.

(2) In activitatea de control, membrilor echipei de control le este interzis sa efectueze
activitatea de control in urmatoarele situatii:

a) sunt soti, rude sau afini, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele din conducerea
autoritatii sau institutiei publice controlate;

b) au fost implicati in vreun fel in indeplinirea activitatilor pe care in mod potential le pot
controla;

c) le-a incetat raportul de serviciu/munca cu autoritatea sau institutia publica controlata
cu mai putin un an anterior desfasurarii activitatii de control.

(3) Membrii echipei de control care se gasesc in una dintre situatiile prevazute la alin.(2)
au obligatia de a informa de indata ce iau cunostinta de existenta vreuneia dintre aceste
situatii, in scris, presedintele Agentiei.

Capitolul IV
Autoritatile si institutiile publice in cadrul carora se desfasoara activitatea de control

Art. 17. Activitatea de control se desfasoara la autoritatile si institutiile publice in cadrul
carora sunt stabilite functii publice potrivit art. 385 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia celor care beneficiaza de
statute speciale in conditiile legii.

Art. 18. (1) In relatia cu echipa de control, autoritatea sau institutia publica controlata
este reprezentata legal de conducatorul acesteia.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice controlate poate desemna, pentru a
reprezenta autoritatea sau institutia publica in fata echipei de control, o persoana sau mai
multe, de regula un functionar public sau mai multi functionari publici din cadrul
compartimentului de resurse umane.

(3) Persoana sau persoanele desemnate potrivit alin. (2) pun la dispozitia echipei de
control toate documentele, datele si informatiile solicitate de aceasta.

Capitolul V
Documentele intocmite in contextul desfasurarii activitatii de control

Art. 19. (1) Activitatea de control se realizeaza potrivit dispozitiilor legale privind functia
publica si functionarii publici si ale prezentei metodologii.

(2) Documentele intocmite la nivelul Serviciului litigii, contencios si control, in contextul
desfasurarii activitatilor de control, sunt urmatoarele:

a) planul unic de control de fond anual;

b) planul unic de control tematic anual;

c) nota privind desfasurarea unei activitati de control de fond sau tematic;

d) nota privind modificarea obiectului activitatii de control;

e) nota privind inoportunitatea desfasurarii unei activitati de control;

f) ordinul de control;
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g) planul de control;

h) instiintarea privind desfasurarea unei activitati de control de fond;
i) nota de constatare;

j) nota de relatii;

k) invitatia;

) raportul de control;

m) nota privind raportul de control.

(3) Documentele prevazute la alin. (2) se elaboreaza, se avizeaza, dupa caz, si se
semneaza, in conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea si functionarea
Agentiei si a procedurilor interne aprobate de presedintele Agentiei.

Art. 20. (1) Prin planul unic de control de fond anual al carui model este prevazut in anexa
nr. 1 la metodologie se stabilesc urmatoarele:

a) autoritatile si institutiile publice controlate, la care urmeaza sa se desfasoare
activitatile de control de fond;

b) perioada in care urmeaza sa se desfasoare activitatile de control de fond.

(2) La elaborarea proiectului privind planul unic de control de fond anual se au in vedere
urmatoarele aspecte:

a) propunerile privind autoritatile si institutiile publice la care urmeaza sa se desfasoare
activitatile de control de fond formulate de catre Serviciul litigii, contencios si control, precum
si de catre Directia juridica, Directia generala managementul functiei publice si reforma
serviciului public;

b) structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice;

c) numarul si categoriile de functii publice si functionari publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice;

d) cazurile de nerespectare a legislatiei privind functia publica si functionarii publici.

(3) In vederea elaborarii proiectului privind planul unic de control de fond anual, Serviciul
litigii, contencios si control solicita Directiei juridice si Directiei generale managementul
functiei publice si reforma serviciului public transmiterea propunerilor privind activitatile de
control de fond, precum si a aspectelor care trebuie sa fie verificate in cadrul activitatilor
propuse.

(4) Proiectul privind planul unic de control de fond anual este elaborat la nivelul Serviciului
litigii, contencios si control pana la data de 31 decembrie a anului premergator celui in care
urmeaza sa se desfasoare activitatile de control de fond.

(5) Planul unic de control de fond anual poate fi modificat in functie de modificarile
legislative, organizatorice sau administrative, precum si la solicitarea presedintelui Agentiei.

Art. 21. (1) Prin planul unic de control tematic anual al carui model este prevazut in anexa
nr. 2 la prezenta metodologie se stabilesc urmatoarele:

a) autoritatile si institutiile publice la care urmeaza sa se desfasoare activitatile de control
tematic;

b) perioada in care urmeaza sa se desfasoare activitatile de control tematic.

2) La elaborarea proiectului privind planul unic de control tematic anual se au in vedere
urmatoarele aspecte:

a) propunerile privind autoritatile si institutiile publice la care urmeaza sa se desfasoare
activitatile de control tematic propuse de catre Serviciul litigii, contencios si control, precum si
de catre Directia juridica, Directia generala managementul functiei publice si reforma
serviciului public;

b) structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice;
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c) cazurile de nerespectare a legislatiei privind functia publica si functionarii publici,
rezultate din adresele, sesizarile, petitiile, transmise de petenti, persoane fizice sau juridice,
precum si de catre autoritatile si institutiile publice;

d) activitatile de control planificate in anul anterior si care nu s-au desfasurat.

(3) In vederea elaborarii proiectului privind planul unic de control tematic anual, Serviciul
litigii, contencios si control solicita Directiei juridice si Directiei generale managementul
functiei publice si reforma serviciului public transmiterea propunerilor privind activitatile de
control tematic, precum si a aspectelor care trebuie sa fie verificate in cadrul activitatilor
propuse.

(4) Proiectul privind planul unic de control tematic anual este elaborat la nivelul Serviciului
litigii, contencios si control pana la data de 31 decembrie a anului premergator celui in care
urmeaza sa se desfasoare activitatile de control tematic.

(5) Planul unic de control tematic anual poate fi modificat in functie de modificarile
legislative, organizatorice sau administrative, precum si la solicitarea presedintelui Agentiei.

Art. 22. (1) Nota privind desfasurarea unei activitati de control de fond, respectiv tematic
al carei model este prevazut in anexa nr. 3 la prezenta metodologie cuprinde justificarea
necesitatii desfasurarii unei actiuni de control, precum si aspectele care vor face obiectul
actiunii de control.

(2) Nota privind desfasurarea unei activitati de control de fond, respectiv tematic se
intocmeste la nivelul Serviciului litigii, contencios si control, in conditiile prezentei metodologii,
si este supusa aprobarii presedintelui Agentiei.

(3) Nota privind desfasurarea unei activitati de control tematic este elaborata, dupa cum
urmeaza:

a) pe baza petitiilor, sesizarilor si memoriilor repartizate direct de presedintele Agentiei si
a caror solutionare implica analiza unor documente care nu se regasesc in posesia Agentiei;

b) ca urmare a aspectelor referitoare la nerespectarea legislatiei in domeniul functiei
publice si al functionarilor publici, a caror solutionare necesita verificarea unor documente care
nu se regasesc in posesia Agentiei si care implica o analiza la fata locului, constatate in
indeplinirea atributiilor de catre Directia juridica, Directia generala managementul functiei
publice si reforma serviciului public si transmise Serviciului litigii, contencios si control, potrivit
prevederilor Regulamentului privind organizarea si functionarea Agentiei si ale prezentei
metodologii.

(5) Nota privind desfasurarea unei activitati de control tematic se intocmeste, in termen
de 10 zile lucratoare de la data primirii propunerii privind desfasurarea unei activitati de control
transmise de Directia juridica, Directia generala managementul functiei publice si reforma
serviciului public, in conditiile Regulamentului privind organizarea si functionarea Agentiei si ale
prezentei metodologii.

(6) Dupa aprobarea notei privind desfasurarea unei activitati de control tematic de catre
presedintele Agentiei, Serviciul litigii, contencios si control comunica, in termen de maximum 10
zile lucratoare, persoanei, respectiv autoritatii sau institutiei publice care a facut sesizarea
faptul ca aspectele semnalate urmeaza sa faca obiectul unei activitati de control.

Art. 23. (1) Serviciul litigii, contencios si control comunica, printr-o adresa, in termen de
maximum 5 zile lucratoare, Directiei juridice, Directiei generale managementul functiei publice
si reforma serviciului public, faptul ca presedintele Agentiei a aprobat, ca urmare a aspectelor
sesizate, in conditiile prezentei metodologii, desfasurarea unei activitati de control de fond sau
tematic.

(2) In situatia in care presedintele Agentiei nu aproba desfasurarea unei activitati de
control de fond sau tematic, Serviciul litigii, contencios si control informeaza, in acest sens,
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Directia juridica, Directia generala managementul functiei publice si reforma serviciului public,
in termen de maximum 5 zile lucratoare, urmand ca aspectele sesizate sa fie solutionate potrivit
atributiilor stabilite prm Regulamentul privind organizarea si functionarea Agent1e1

(3) in situatia in care aspectele sesizate necesitd o analizi mai amanuntita, termenul
prevazut la alin. ( ) se poate prelungi cu maximum 10 zile lucratoare.

Art. 24. (1) Nota privind modificarea obiectului activitatii de control al carei model este
prevazut in anexa nr. 4 la prezenta metodologie se intocmeste in situatia in care ulterior
aprobarii notei prevazute la art. 9 lit. m) au fost identificate, in conditiile prezentei
metodologii, si alte aspecte privind nerespectarea legislatiei din domeniul functiei publice si al
functionarilor publici sau, dupa caz, s-a constatat solutionarea unora dintre aspectele prevazute
in nota de la art. 9 lit. m);

Art. 25. (1) Nota privind inoportunitatea desfasurarii activitatii de control de fond/
tematic, al carei model este prevazut in anexa nr. 5 la prezenta metodologie, se intocmeste la
nivelul Serviciului litigii, contencios si control in situatia in care urmare analizei propunerilor
Directiei juridice si/sau Directiei generale managementul functiei publice si reforma serviciului
public se apreciaza ca inoportuna desfasurarea unei activitati de control sau in situatia in care,
ulterior aprobarii, o activitate de control a ramas fara obiect si nu se mai justifica desfasurarea
acesteia.

(3) Dupa aprobarea notei privind inoportunitatea desfasurarii activitatii de control de
fond/tematic de catre presedintele Agentiei, persoana, respectiv autoritatea sau institutia
publica care a formulat sesizarea vor fi informate in acest sens.

Art. 26. (1) Ordinul de control al carui model este prevazut in anexa nr. 6 la prezenta
metodologie se intocmeste in situatia in care s-a aprobat nota privind desfasurarea unei
activitati de control si cuprinde urmatoarele:

a) temeiul legal al desfasurarii activitatii de control;
b) denumirea si sediul autoritatii si/sau institutiei publice controlate;

c) perioada in care urmeaza sa se desfasoare activitatea de control;

d) componenta echipei de control;

e) elemente de procedura;

f) planul de control, care constituie anexa la ordinul de control.

(2) Evidenta ordinelor de control emise de presedintele Agentiei se pastreaza la cabinetul
presedintelui, in sectiunea speciala din sistemul informatic de gestiune a documentelor.

(3) Ordinul de control se arhiveaza la dosarul de control corespunzator fiecarei activitati
de control, iar o copie a acestuia se transmite autoritatii sau institutiei publice controlate.

(4) Tn cazul activitatii de control de fond, ordinul de control se comunica, in format
electronic, autoritatii sau institutiei publice controlate, insotit de instiintarea privind
desfasurarea unei activitati de control de fond, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de
data la care incepe desfasurarea activitatii de control.

(5) Tn cazul act1v1tatn de control tematic, ordinul de control se comunica, in copie,
autoritatii sau institutiei publlce controlate in ziua in care incepe desfasurarea actlvitétii de
control tematic si se inregistreaza la autoritatea sau institutia publica controlata.

(6) Ordinul de control se modifica in situatia in care, din motive obiective, activitatea de
control de fond sau tematic nu se poate desfasura in perioada si/sau in componenta echipei de
control aprobate prin ordinul anterior.

Art. 27. (1) Planul de control al carui model este prevazut in anexa nr. 7 la prezenta
metodologie constituie anexa la ordinul de control si cuprinde urmatoarele:
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a) denumirea si sediul autoritatii sau institutiei publice la care se va desfasura activitatea
de control;

b) tipul activitatii de control, respectiv activitate de control de fond sau tematic;

c) scopul si obiectul activitatii de control;

d) perioada desfasurarii activitatii de control de fond sau tematic, cu mentiunea ca aceasta
perioada se poate prelungi, dupa caz, pana la realizarea scopului si obiectului activitatii de
control, stabilite prin planul de control, in conditiile prevazute la art. 26 alin. (8);

e) elementele privind incheierea activitatii de control, precum si elementele de procedura;

f) documentele necesare desfasurarii activitatii de control, solicitate autoritatii sau
institutiei publice in vederea desfasurarii activitatii de control.

(2) Planul de control corespunzator fiecarei activitati de control se intocmeste in conditiile
prevazute la art. 26 alin. (2).

Art. 28. (1) Instiintarea privind desfasurarea unei activitati de control de fond al carei
model este prevazut in anexa nr. 8 la prezenta metodologie cuprinde urmatoarele:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice la care se va desfasura activitatea de
control;

b) scopul si obiectul activitatii de control,

c) data cand incepe activitatea de control;

d) perioada desfasurarii activitatii de control, cu mentiunea ca aceasta perioada se poate
prelungi, dupa caz, pana la realizarea scopului si obiectului activitatii de control, stabilite prin
planul de control, in conditiile prevazute la art. 26 alin. (8);

e) documentele, datele si informatiile pe care autoritatea sau institutia publica controlata
trebuie sa le puna la dispozitia echipei de control.

(2) Instiintarea privind desfasurarea unei activitati de control de fond se comunica, in
format electronic, autoritatii sau institutiei publice controlate, insotita de ordinul de control, cu
cel putin 15 zile calendaristice inainte de data inceperii activitatii de control.

Art. 29. (1) Nota de constatare al carei model este prevazut in anexa nr. 9 la prezenta
metodologie sta la baza elaborarii raportului de control si cuprinde urmatoarele:

a) temeiul legal;

b) scopul si obiectul activitatii de control;

c) documentele sau notele de relatii solicitate, dupa caz;

d) documentele sau notele de relatii puse la dispozitie, dupa caz;

e) constatarile preliminare cu privire la aplicarea si respectarea legislatiei privind functia
publica si functionarii publici ale echipei de control formulate pe baza documentelor si a notelor
de relatii puse la dispozitie;

f) contraventiile prevazute la art. 537 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 27 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare [cu referire la dispozitiile prevazute de art. 6, art. 7 alin. (1), art. 8, 9,
art. 12 alin. (3), art. 13, art. 17 alin. (1), art. 18, art. 19 alin. (1) si (4), art. 20 alin. (2) si (4),
art. 21 alin. (1) si (2) si art. 26 alin. (1) din acelasi act normativ] si la art. 24 alin. (1) din
Hotararea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si sanctiunile prevazute la art. 537 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cele indicate de actele normative care le prevad, dupa caz;

g) contraventiile constatate, sanctiunile aplicate, modalitatea de contestare a
contraventiilor si sanctiunilor si executarea sanctiunilor, potrivit prevederilor Ordonantei
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Guvernului nr. 2/2001, cu modificarile si completarile ulterioare si ale reglementarilor interne,
dupa caz;

h) observatiile conducatorului autoritatii sau institutiei publice controlate sau a
reprezentantului desemnat de acesta, respectiv a reprezentantilor desemnati de acesta cu
privire la desfasurarea activitatii de control sau, dupa caz, cu privire la constatarile preliminare
formulate de echipa de control;

i) concluzii;

j) informatii privind opinia separata a membrilor echipei de control, daca este cazul;

k) elemente de procedura;

l) numele si sediul autoritatii sau institutiei publice controlate;

m) numele, prenumele si semnatura conducatorului autoritatii sau institutiei publice
controlate sau a reprezentantului desemnat de acesta;

n) numele, prenumele si semnatura membrilor echipei de control.

(2) Nota de constatare se intocmeste de catre echipa de control in doua exemplare, se
semneaza pe fiecare pagina de catre membrii echipei de control si conducatorul autoritatii sau
institutiei publice controlate sau reprezentantul desemnat de acesta, respectiv reprezentantii
desemnati de acesta.

(3) In situatia in care intre membrii echipei de control exista diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord, acestea se consemneaza in nota de constatare.

(4) Un exemplar al notei de constatare este inmanat conducatorului autoritatii sau
institutiei publice controlate sau reprezentantul desemnat de acesta, respectiv reprezentantilor
desemnati de acesta si se inregistreaza la autoritatea sau institutia publica controlata. Al doilea
exemplar ramane la echipa de control si se arhiveaza la dosarul de control.

Art. 30. (1) Nota de relatii al carui model este prevazut in anexa nr. 10 la prezenta
metodologie se solicita de catre echipa de control in situatia in care nu exista suficiente
documente pe baza carora sa poata fi constatata situatia de fapt ce face scopul si obiectul
activitatii de control.

(2) Nota de relatii cuprinde date si informatii care se solicita unui functionar public/unor
functionari publici, respectiv unei persoane/unor persoane care are/au atributii relevante
legate de scopul si obiectul activitatii de control, necesare echipei de control, pentru
fundamentarea constatarilor si care nu pot fi determinate pe baza documentelor puse la
dispozitie si cuprinde urmatoarele :

a) aspectul/aspectele solicitat/solicitate, pentru formularea unor constatari care nu pot fi
consemnate pe baza documentelor puse la dispozitie echipei de control;

b) datele si informatiile comunicate de functionarul public/functionarii publici, respectiv
unei persoane/unor persoane care are/au atributii relevante legate de scopul si obiectul
activitatii de control, caruia/carara i-a fost/le-au fost solicitata/solicitate nota/note de relatii,
necesare echipei de control pentru fundamentarea constatarilor;

c) elemente de procedura;

d) numele si sediul autoritatii sau institutiei publice controlate;

e) numele, prenumele si semnatura persoanei/persoanelor caruia/carora i-a fost/le-au fost
solicitata/solicitate;

f) numele, prenumele si semnatura membrilor echipei de control.

(3) Nota de relatii se semneaza pe fiecare pagina de catre membrii echipei de control si
persoana/persoanele caruia/carora i-a fost/le-au fost solicitata/solicitate.
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(4) in situatia in care persoana/persoanele caruia/carora i-a fost/le-au fost
solicitata/solicitate nota/note de relatii, refuza sau nu poate, respectiv nu pot sa semneze,
echipa de control consemneaza aceste aspecte in nota de constatare.

Art. 31. (1) in situatia in care echipa de control nu are posibilitatea desfasurarii activitatii
de control la autoritatea sau institutia publica controlata, din motive obiective, respectiv nu
este permis accesul echipei de control in sediu, nu i sunt puse la dispozitie documentele
solicitate sau nu este posibila prezenta conducatorului acesteia sau a reprezentantului desemnat
de acesta, respectiv a reprezentantilor desemnati de acesta, echipa de control intocmeste o
invitatie, al carui model este prevazut in anexa nr. 11 la prezenta metodologie si care se
arhiveaza la dosarul de control, prin care autoritatea sau institutia publica controlata este
invitata sa se prezinte la sediul Agentiei cu documentele solicitate pentru a fi analizate.

(2) Invitatia se transmite conducatorului autoritatii sau institutiei publice controlate.

(3) In situatia in care reprezentantul/reprezentantii autoritatii sau institutiei publice
controlate nu se prezinta la sediul Agentiei, Serviciul litigii, contencios si control informeaza de
indata presedintele Agentiei, care dispune in consecinta.

Art. 32. (1) Raportul de control al carui model este prevazut in anexa nr. 12 la prezenta
metodologie se elaboreaza de catre echipa de control si cuprinde urmatoarele:

a) autoritatea sau institutia publica controlata;

b) membrii echipei de control;

c) scopul si obiectul activitatii de control;

d) documentele analizate in cadrul activitatii de control;

e) prevederile legislatiei privind functia publica si functionarii publici care au fost/nu au
fost respectate;

f) constatarile, concluziile activitatii de control;

g) masurile dispuse si/sau recomandarile formulate;

h) termenul pentru indeplinirea masurilor dispuse;

i) informatii privind eventuale contraventii aplicate, dupa caz.

(2) Constatarile activitatii de control sunt prezentate succint si la obiect, prin raportare la
aspectele pe care echipa de control le-a retinut in urma desfasurarii activitatii de control.

(3) Concluziile activitatii de control constituie sinteza constatarilor, cu indicarea
dispozitiilor legale in domeniul functiei publice si al functionarilor publici care nu au fost
respectate.

(4) Masurile dispuse si recomandarile formulate trebuie sa fie concludente, oportune,
dispuse proportional si in concordanta cu constatarile si concluziile activitatii de control, astfel
cum acestea rezulta din raportul de control, avand la baza prevederi legislative in vigoare
aplicabile.

(5) Raportul de control rezultat in urma efectuarii activitatii de control se intocmeste de
echipa de control, se avizeaza de seful Serviciului litigii, contencios si control si se transmite
spre aprobare presedintelui Agentiei, in maximum 30 de zile de la incheierea activitatii de
control. In situatia in care obiectul activitatii de control este unul complex si necesitd o
cercetare mai amanuntita, presedintele Agentiei poate prelungi cu maximum 30 de zile
termenul pentru intocmirea raportului de control, cu respectarea prevederilor legale privind
termenele de aplicare a sanctiunilor prevazute de lege. Aceste situatii sunt cuprinse in raportul
de control.

(6) Dupa aprobarea raportului de control de presedintele Agentiei raportul sau extrase din
acesta se transmit, cu adresa de inaintare, in termen de maximum 5 zile lucratoare, autoritatii
sau institutiei publice controlate, autoritatilor sau institutiilor publice ierarhic superioare
acestora, dupa caz, persoanei, respectiv autoritatii sau institutiei publice care a facut sesizarea,
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precum si, altor organe competente, daca se impune, cu respectarea prevederilor legislatiei
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date.

(7) Raportul de control sau extrase din acesta se considera comunicate la data inscrisa de
oficiul postal primitor pe confirmarea de primire postala sau in cazul transmiterii prin posta
electronica, la momentul transmiterii confirmarii de primire din partea celeilalte parti a
mesajului electronic, iar in caz contrar, se considera primita de destinatar in prima zi lucratoare
dupa ce a fost expediata.

(8) Raportul de control poate fi contestat la Agentie de catre autoritatea sau institutia
publica controlata, respectiv de catre persoana sau autoritatea sau institutia publica care a
facut sesizarea, in termen de 15 zile de la data primirii acestuia.

Art. 33. (1) Serviciul litigii, contencios si control comunica raportul de control Directiei
juridice si Directiei generale managementul functiei publice si reforma serviciului public, in
situatia in care propunerile privind actiunile de control au fost transmise de catre aceste
structuri, in conditiile prezentei metodologii.

(2) Serviciul litigii, contencios si control comunica cu adresa de inaintare, raportul de
control/extrase din raport autoritatilor si institutiilor publice, precum si altor organe
competente, in situatia in care acesta cuprinde masuri pentru punerea in aplicare, in conditiile
legii, de catre autoritatile si institutiile publice, respectiv organele competente.

Art. 34. (1) Nota privind completarea si/sau modificarea raportului de control al carei
model este prevazut in anexa nr.13 la prezenta metodologie constituie anexa la raportul de
control si se intocmeste de echipa de control care a desfasurat activitatea de control in situatia
in care este necesara completarea si/sau modificarea raportului de control, ca urmare a notei
aprobate de presedintele Agentiei, prin care se propune verificarea unor aspecte sesizate, care
nu au fost retinute in raport sau se dispune reanalizarea acestuia, ca urmare a contestatiilor
formulate la raportul de control, potrivit prevederilor Regulamentului privind organizarea si
functionarea Agentiei;

(2) Nota privind completarea si/sau modificarea raportului de control se intocmeste in
termen de maximum 15 zile lucratoare de la data aprobarii de catre presedintele Agentiei a
notei prin care s-a propus verificarea aspectelor sesizate.

(3) Dupa aprobarea notei privind raportul de control de presedintele Agentiei, aceasta se
transmite, in termen de maximum 5 zile lucratoare, autoritatii sau institutiei publice controlate,
autoritatilor sau institutiilor publice ierarhic superioare acestora, dupa caz, precum si
persoanei, respectiv autoritatii sau institutiei publice care a facut sesizarea, precum si, altor
organe competente, daca se impune, cu respectarea prevederilor legislatiei privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, precum si spre informare Directiei juridice.

(4) Nota privind raportul de control se considera comunicata in conditiile prevazute la
art. 32 alin. (7).

Capitolul VI
Organizarea si desfasurarea activitatii de control

Sectiunea 1
Organizarea activitatii de control

Art. 35. (1) Desfasurarea unei activitati de control la autoritatile si institutiile publice se

19



stabileste prin planul unic de control de fond anual, respectiv prin planul unic de control
tematic, la solicitarea presedintelui Agentiei, Directiei juridice, Directiei generale
managementul functiei publice si reforma serviciului public, in conditiile prezentei metodologii.

(2) Activitatile de control de fond sau tematic se prioritizeaza de catre presedintele
Agentiei la propunerea Serviciului litigii, contencios si control, pe baza criteriilor prevazute la
art. 20 alin. (2) si art. 21 alin. (2).

Art. 36. Nota privind desfasurarea activitatii de control de fond, respectiv tematic, se
intocmeste de catre functionarul public caruia i-a fost repartizata propunerea privind
desfasurarea unei activitati de control.

Art. 37. Inainte de supunerea spre aprobarea presedintelui Agentiei a notei privind
desfasurarea unei activitati de control, respectiv, dupa caz, a notei privind
extinderea/modificarea obiectului activitatii de control tematic, functionarul public, caruia i-a
fost repartizata propunerea pentru desfasurarea activitatii de control, verifica documentele
relevante din baza de date privind evidenta functiei publice si a functionarilor publici gestionata
de Agentie.

Art. 38. Ordinul de control se intocmeste de catre functionarul public caruia i-a fost
repartizata propunerea privind desfasurarea unei activitati de control in conditiile prevazute la
art. 26, precum si planul de control, in conditiile prevazute la art. 27.

Art. 39. (1) instiintarea privind desfasurarea unei activititi de control de fond se
intocmeste si se transmite autoritatii sau institutiei publice care urmeaza sa fie controlata de
catre functionarul public caruia i-a fost repartizata propunerea privind desfasurarea unei
activitati de control.

(2) Tn situatia desfasurarii unei activititi de control tematic, autoritatea sau institutia
publica care urmeaza sa fie controlata nu este notificata in prealabil, acesta fiind informata cu
privire la activitatea de control la momentul inceperii acesteia.

Art. 40. in situatia in care activitatea de control se desfisoard in afara municipiului
Bucuresti, Agentia, prin structura de specialitate, potrivit Regulamentului privind organizarea si
functionarea Agentiei, trebuie sa asigure sumele aferente deplasarii in interesul serviciului a
echipei de control, potrivit prevederilor actului normativ care stabileste drepturile si obligatiile
personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta
localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului.

Art. 41. (1) Inainte de desfasurarea activitatii de control in municipiul Bucuresti, precum si
in afara municipiului Bucuresti, membrii echipei de control intocmesc ordinul de deplasare, al
carui model este aprobat la nivelul Directiei resurse si capacitate institutionala.

(2) Ordinul de deplasare se aproba de presedintele Agentiei si, ulterior, se consemneaza de
catre Directia resurse si capacitate institutionala intr-un registru special de ordine de deplasare.

(3) Ordinul de deplasare cuprinde informatii referitoare la membrii echipei de control,
scopul, locul si durata deplasarii.

Sectiunea a 2-a
Desfasurarea activitatii de control

Art. 42. La inceperea activitatii de control, echipa de control prezinta conducatorului
autoritatii sau institutiei publice controlate sau reprezentantului desemnat de acesta, ordinul de
control, insotit de planul de control, actele de identitate si legitimatiile de serviciu ale
membrilor echipei de control.

Art. 43. (1) Echipa de control desfasoara activitatea de control la fata locului, in conditiile
prezentei metodologii.
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Art. 44. (1) in vederea verificarii situatiei de fapt si de drept si pentru sustinerea
constatarilor, echipa de control solicita autoritatii sau institutiei publice controlate, in
conformitate cu planul de control, copii certificate pentru conformitate cu originalul dupa toate
documentele necesare activitatii de control.

(2) In situatia in care pe baza actelor administrative nu pot fi verificate toate aspectele ce
fac scopul si obiectul activitatii de control, echipa de control poate solicita o nota de relatii, in
conditiile prevazute la art. 30.

Art. 45. Pe parcursul desfasurarii actiunilor de control echipa de control acorda indrumari
de specialitate cu privire la aplicarea si respectarea legislatiei privind functia publica si
functionarii publici autoritatii sau institutiei publice controlate, potrivit legii.

Art. 46. In cazul in care autoritatea sau institutia publica controlata refuza sa puna la
dispozitia echipei de control documentele solicitate sau sa asigure conditiile pentru
desfasurarea in mod eficient a activitatii de control, precum si in situatia in care conducatorul
autoritatii sau institutiei publice controlate sau reprezentantul desemnat de acesta, respectiv
reprezentantii desemnati de acesta refuza sa semneze nota de constatare, echipa de control
consemneaza aceste aspecte in nota de constatare.

Art. 47. (1) In situatia in care, echipa de control pleaca de la sediul Agentiei la autoritatea
sau institutia publica controlata in municipiul Bucuresti, in prima zi aferenta perioadei
desfasurarii unei activitati de control, pentru ziua respectiva membrii echipei de control
beneficiaza de sporul pentru conditii vatamatoare de munca de care beneficiaza personalul care
isi desfasoara activitatea la sediul Agentiei, potrivit legii.

(2) In situatia in care, persoanalul din autoritatea sau institutia publica controlata
beneficiaza de sporul pentru conditii vatamatoare de munca, membrii echipei de control
beneficiaza de acest spor, iar conducatorul autoritatii sau institutiei publice controlate sau
persoana desemnata de acesta certifica acest fapt.

. Capitolul VII
Incheierea activitatii de control. Raportul de control

Art. 49. (1) Rezultatul desfasurarii activitatii de control este inscris in raportul de control,
care se intocmeste, semneaza si transmite, in conditiile prevazute la art. 32.

(2) Masurile dispuse si termenele stabilite prin raportul de control sunt obligatorii pentru
autoritatile sau institutiile publice controlate.

(3) Recomandarile formulate prin raportul de control sunt implementate de catre
autoritatea sau institutia publica controlata, daca conducatorul autoritatii sau institutiei publice
controlate le considera oportune.

(4) Raportul de control poate fi contestat in conditiile prevazute la art. 32 alin. (8) din
prezenta metodologie.

(5) Contestatiile formulate de persoane fizice si juridice si autoritati sau institutii publice cu
privire la rapoartele de control sunt solutionate de catre Directia juridica, potrivit prevederilor
Regulamentului privind organizarea si functionarea Agentiei si ale prezentei metodologii.

Capitolul VIII
Dosarul de control

Art. 50. (1) Documentele rezultate din desfasurarea activitatii de control sunt pastrate in
dosarul de control, astfel:
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a) documentele care au stat la baza desfasurarii activitatii de control, solicitarea
presedintelui Agentiei, notele privind desfasurarea unor activitati de control, intocmite in
conditiile prezentei metodologii, instiintarea privind desfasurarea unei activitati de control de
fond, ordinul de control;

b) documentele intocmite pe parcursul desfasurarii activitatii de control, respectiv nota de
constatare, nota/note de relatii, invitatia, documentele puse la dispozitie de catre autoritatile
sau institutiile publice controlate, dupa caz;

c) documente intocmite la incheierea activitatii de control, respectiv raportul de control,
notele privind raportul de control si corespondenta ulterioara cu autoritatile sau institutiile
publice controlate cu privire la implementarea, masurilor dispuse si/sau a recomandarilor
formulate, dupa caz;

(2) Pentru fiecare activitate de control se intocmeste un singur dosar de control.

(3) Dosarele de control se arhiveaza la nivelul Serviciului litigii, contencios si control, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Capitolul IX
Monitorizarea implementarii masurilor dispuse in raportul de control

Art. 51 (1) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice controlate este obligat sa
informeze, in scris, in termenele prevazute in raportul de control, Serviciul litigii, contencios si
control despre stadiul implementarii masurilor dispuse in raportul de control.

(2) Tn situatia in care raportul de control se contesta, termenele prevazute in raport curg
de la data transmiterii de catre Agentie, in conditiile prezentei metodologii, a raspunsului
nefavorabil la contestatia cu privire la raport, respectiv a notelor privind raportul, cu exceptia
termenelor pentru care autoritatea sau institutia publica controlata trebuie sa comunice
documentele solicitate prin raport.

(3) In situatia prevazuta la alin. (2), Directia juridica informeaza Serviciul litigii, contencios
si control cu privire la contestarea raportului de control, precum si cu privire la raspunsul la
contestatie.

(4) In situatia in care autoritatea sau institutia publica controlata nu transmite Serviciului
litigii, contencios si control o informare privind stadiul implementarii masurilor dispuse, prin
raportul de control, Serviciul litigii, contencios si control transmite o notificare autoritatii sau
institutiei publice controlate privind masurile legale care urmeaza sa fie luate de catre Agentie
pentru implementarea masurilor dispuse.

(5) Tn termen de 3 luni de la aprobarea raportului de control, Serviciul litigii, contencios Si
control verifica implementarea de catre autoritatile sau institutiile publice controlate a
masurilor dispuse.

Capitolul X
Dispozitii finale

Art. 52. Pana cel tarziu la data de 31 ianuarie a fiecarui an calendaristic, la nivelul
Serviciului litigii, contencios si control se intocmeste un raport de activitate pe anul anterior
care cuprinde informatii cu privire la autoritatile sau institutiile publice controlate, activitatile
de control de fond sau tematic desfasurate, monitorizarea implementarii masurilor dispuse prin
rapoartele de control, numarul contraventiilor constatate si a sanctiunilor aplicate, daca este
cazul.
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Art. 53. - Anexele nr. 1-13 fac parte integranta din prezenta metodologie.

Anexa nr. 1 la Metodologie

- MODEL -

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

tel: 0374 112 741

Bd. Mircea Vodi, nr. 44 0374 112 714
trensonul 1, sector 3 Fax: 021 312 44 04
Bucuresti, cod postal 030669 wiwew. anfp.gov.ro
Nr....... [eveuunnnnns
APROB
Presedinte
Planul unic de control de fond aferent anului ...,
corespunzator activitatii de control desfasurate
de Serviciul litigii, contencios si control
din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
Nr Autoritatea sau institutia publica la care Perioada
) urmeaza sa se desfasoare activitatea de in care urmeaza sa se desfasoare
crt. ’ =< >1ds
control de fond activitatea de control (trimestrul)
Serviciul litigii, contencios si control Functia Data si Semnatura
Numele si prenumele
Avizat:
Intocmit:
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Anexa nr. 2 la Metodologie

- MODEL -

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

tel: 0374 112741

Bd. Mircea Voda, nr, 44 0374 112 714
trensonul Ill, sector 3 Fax: 021 312 44 04
Bucuresti, cod postal 030669 www.anfp.gov.ro
Nr....... [ovoiivinnnn
APROB
Presedinte

Planul unic de control tematic aferent anului ...
corespunzator activitatii de control desfasurate de Serviciul litigii, contencios si control
din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

NF. Autczritvatea sauvinstitutia qulicé la care X Pervioavda §

crt/| Urmeaza sa se desfasoare activitatea de control in care urmeaza sa se de§fa§oare
’ tematic activitatea de control (trimestrul)

Serviciul litigii, contencios si control Functia Data si Semnatura

Numele si prenumele

Avizat:

Intocmit:
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Anexa nr. 3 la Metodologie

- MODEL -

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
tel: 0374 112 741

Bd. Mircea Voda, nr. 44 0374 112 714
tronsonul I, sector 3 Fax: 021 312 44 04
Bucuresti, cod postal 030669 www.anfp.gov.ro
Nr....... [ovoviiinnn.
APROB
Presedinte

Nota privind desfasurarea unei activitati de control de fond/tematic la nivelul autoritatii sau
institutiei publice

Prin petitia/sesizarea/memoriul nr...., inregistrata/inregistrat la Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu nr.... sunt sesizate urmatoarele aspecte:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

De asemenea, din analiza informatiilor existente in portalul de management privind functia
publica si functionarii publici, gestionat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, se
constata posibile nerespectari ale prevederilor legale aplicabile functiilor publice si
functionarilor publici, astfel incat, se propune ca in cadrul activitatii de control sa se verifice si
urmatoarele aspecte:*)

Avand in vedere ca verificarea aspectelor expuse anterior, implica analiza unor documente
care nu se regasesc in posesia Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, va supunem aprobarii
desfasurarea unei activitati de control la nivelul autoritatii sau institutiei publice.

Serviciul litigii, contencios si control | Functia Data si Semnatura
Numele si prenumele
Avizat:

Intocmit:

") Se completeaza potrivit art. 37
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Anexa nr. 4 la Metodologie
- MODEL -

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
tel: 0374 112 741

Bd. Mircea Voda, nr, 44 0374 112 714
trensonul Ill, sector 3 Fax: 021 312 44 04
Bucuresti, cod postal 030669 www.anfp.gov.ro
Nr....... [oviunnnnns
APROB
Presedinte

Nota privind modificarea obiectului activitatii de control tematic

Prin propunerea de efectuare a unei activitati de control la nivelul autoritatii sau
institutiei publice, au fost transmise sustineri, cu privire la nerespectarea prevederilor legale
aplicabile functiei publice si functionarilor publici in ceea ce priveste ......

Ulterior aprobarii Notei nr. .... la nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici au mai
fost inregistrate petitiile/sesizarile/memoriile nr...., formulate de .....

In cuprinsul petitiilor/sesizarilor/memoriilor nr.... sunt formulate sustineri cu privire la
nerespectarea prevederilor legale aplicabile functiei publice si functionarilor publici in ceea ce
priveste:

Din verificarile efectuate pe portalul de management al functiilor publice si functionarilor
publici, gestionat de ANFP, constatam faptul ca Agentia Nationala a Functionarilor Publici a
transmis ........... , prin adresa , ca a luat cunostinta de modificarile aduse structurii de
functii publice din cadrul ...... prin ...... , acestea fiind operate in baza de date privind evidenta
functiilor publice si functionarilor publici. Totodata, au fost formulate o serie de observatii de
ordin legal referitoare la...........

Astfel, avand in vedere cele de mai sus, va adresam rugamintea de a aproba prezenta
tematica a activitatii de control care se va desfasura la nivelul .......... , In sensul analizarii si
aspectelor enumerate anterior.

Referitor la observatiile formulate de Agentie prin adresa nr...... , pentru care Serviciul
litigii, contencios si control a solicitat verificarea acestora prin Nota nr. ...privind aprobarea
desfdsurdrii unei activitdti de control tematic la nivelul....., aprobata de presedintele Agentiei,
opinam ca institutia publica anterior mentionata, s-a conformat total/partial prin ......
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In acest sens, se vor retine urmatoarele observatii cu privire la:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- )

Astfel, prin raportare la prevederile art. 401 alin. (1) lit. e) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale art. 51 lit. t) din Regulamentul privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, aprobat prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr......... , apreciem ca inoportuna verificarea tuturor observatiilor formulate de Agentie
prin adresa nr. 12525/2020.Totodata, consideram necesara si verificarea respectarii dispozitiilor
legale referitoare la:

Avand in vedere cele de mai sus, va adresam rugamintea de a aproba extinderea tematicii
activitatii de control care se va desfasura la nivelul autoritatii sau institutiei publice, in sensul
analizarii si aspectelor enumerate anterior.

Serviciul litigii, contencios si control | Functia Data si Semnatura
Numele si prenumele
Avizat:

Intocmit:
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Anexa nr. 5 la Metodologie

- MODEL -

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

tel: 0374 112 741

Bd. Mircea Voda, nr. 44 0374 112 714
trensonul I, sector 3 Fax: 021 312 44 04
Bucuresti, cod postal 030669 www.anfp.gov.ro
Nr....... [oviunnnns
Aprob
PRESEDINTE
Nota privind inoportunitatea desfasurarii unei activitati de control de fond/tematic la
nivelul............
Prin petitia/sesizarea/memoriul nr. ...., inregistrata/inregistrat la Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu nr....
Prin Nota nr. .... a fost aprobata desfasurarea unui control la autoritatea sau institutia
publica in vederea verificarii aspectelor sesizate prin petitiile/sesizarile/memoriile nr. ....
Ulterior,.......
Avand in vedere faptul ca in prezent....... , consideram inoportuna desfasurarea unei

activitati de control la autoritatea sau institutia publica anterior mentionata.

Serviciul litigii, contencios si control | Functia
Numele si prenumele
Avizat:

Intocmit:

Data si Semnatura
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Anexa nr. 6 la Metodologie

GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL LUCRARILOR PUBLICE, DEZVOLTARII S| ADMINISTRATIEI
AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

ORDIN

privind numirea reprezentantilor Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
in echipa de control pentru desfasurarea activitatii de control privind aplicarea si
respectarea legislatiei in domeniul functiei publice si al functionarilor publici la nivelul
autoritatii sau institutiei publice, in perioada....

Avand in vedere:
prevederile art. 401 alin. (1) lit. e) si ale art. 537 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 3 alin. (2) lit.c) si ale art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 785/2022
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- prevederile art. 5 alin. (2) lit. a), ale art. 11 alin. (1) lit. ) si n) si ale art. 45 alin. (1) lit)
0), p), q) si r) din Regulamentul privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, aprobat prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr. ......... , cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea activitatii de control de
catre Serviciul litigii, contencios si control din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, aprobata prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr....;

- Nota nr. ... privind desfasurarea unei activitati de control de fond/tematic la nivelul
autoritatii sau institutiei publice...,

in temeiul: art. 400 alin. (2) teza a ll-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si al art.12 alin. (6) din
Hotararea Guvernului nr. 785/2022 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici,

presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
emite prezentul ordin

Art. 1. (1) Se aproba desfasurarea activitatii de control privind aplicarea si respectarea
legislatiei in domeniul functiei publice si al functionarilor publici la nivelul autoritatii sau
institutiei publice........................ ,Tnperioada......coeveiiiiiiiiiiiiiinnenns
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(2) Se constituie echipa de control, in urmatoarea componenta:

- sef al echipei de control - Nume si prenume, functia - Serviciul litigii, contencios si
control din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- membru - Nume si prenume, functia - Serviciul litigii, contencios si control din cadrul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 2. (1) Activitatea de control se desfasoara la sediul autoritatii sau institutiei publice,
in conformitate cu planul de control prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

(2) Raportul de control rezultat in urma efectuarii activitatii de control, semnat de echipa
de control, se transmite spre aprobare presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
in termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data incheierii activitatii de control. In
situatia in care obiectul activitatii de control este unul complex si necesita o cercetare mai
amanuntita, presedintele Agentiei poate prelungi cu maximum 30 de zile calendaristice
termenul pentru intocmirea raportului de control, cu respectarea prevederilor legale privind
termenele de aplicare a sanctiunilor prevazute de lege.

Art. 3. Directia resurse si capacitate institutionala ia masurile necesare in vederea asigurarii
sumelor aferente deplasarii in interes de serviciu a persoanelor desemnate la art. 1 alin. (2), in
conditiile legii.”)

Art. 4 Seful Serviciului litigii, contencios si control comunica prezentul ordin echipei de
control pentru aducerea la indeplinire.

PRESEDINTE

Bucuresti,
Nr. .......... din .c.ooooeviinnn.

") Se completeaza potrivit art. 40
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- Verso la ordinul presedintelui Agentiei-

Avizat,

Secretar general,
Numele si prenumele
Semnatura

Avizat pentru legalitate
Directia juridica, reglementare si avizare
Consilier juridic

Numele si prenumele
Semnatura

AVIZAT DE:

Directia resurse si capacitate institutionala
Director

Numele si prenumele

Semnatura

Serviciul litigii, contencios si control
Sef Serviciu

Numele si prenumele

Semnatura

Intocmit,

Serviciul litigii, contencios si control
Functia

Numele si prenumele

Semnatura
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Anexa nr. 7 la Metodologie
- MODEL -

Anexa la Ordinul presedintelui Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici nr. /

Planul de control

I. Denumirea autoritatii sau institutiei publice la care se desfasoara activitatea de

Il. Scopul si obiectul activitatii de control

1. Verificarea aplicarii si respectarii legislatiei privind functiile publice si functionarii
publici referitoare la:

2. Scopul activitatii de control: identificarea prin raportare la aspectele care formeaza
obiectul activitatii de control a situatiilor in care nu este respectata legislatia in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici si dispunerea unor recomandari si/sau masuri, dupa
caz, care sa conduca la respectarea legislatiei in domeniul functiei publice si al functionarilor
publici;

Ill. Desfasurarea activitatii de control

1. Sediul autoritatii sau institutiei publice controlate:

2. Perioada desfasurarii activitatii de control:

Perioada desfasurarii activitatii de control se poate prelungi cu aprobarea presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, dupa caz, pana la realizarea scopului si obiectului
activitatii de control, in conditiile metodologiei privind organizarea si desfasurarea activitatii de
control de catre Serviciul litigii, contencios si control din cadrul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, aprobata prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr...

3. Conducatorul autoritatii sau institutiei publice controlate este informat la data inceperii
activitatii de control cu privire la scopul si obiectul activitatii de control.

4. In contextul desfasurarii activitatii de control se incheie nota de constatare, document
care sta la baza elaborarii raportului de control.

IV. Incheierea activititii de control

1. Rezultatul activitatii de control este inscris in raportul de control, care se transmite, cu
respectarea prevederilor legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, autoritatii sau
institutiei publice controlate, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data aprobarii sale
de catre presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

2. In cuprinsul raportului de control se regdsesc masurile dispuse si/sau recomandarile
formulate, precum si, dupa caz, contraventiile constatate, sanctiunile aplicate, modalitatea de
contestare a contraventiilor si sanctiunilor si executarea sanctiunilor, in conditiile legii.

3. Raportul de control poate fi contestat la Agentia Nationala a Functionarilor Publici de
catre autoritatea sau institutia publica controlata, respectiv de catre persoana sau autoritatea
sau institutia publica care a facut sesizarea, in termen de 15 zile de la primirea acestuia.

V. Documentele necesare desfasurarii activitatii de control, solicitate autoritatii sau
institutiei publice controlate in vederea desfasurarii activitatii de control:
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Anexa nr. 8 la Metodologie

- MODEL -

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
tel: 0374 112 741

Bd. Mircea Voda, nr. 44 0374 112 714

trensonul 1, sector 3 Fax: 021 312 44 04

Bucuresti, cod postal 030669 www,anfp.gov.ro
Nr....... [eeiunannns

Instiintare privind desfasurarea unei activitati de control de fond

Numele destinatarului
Functie, Institutie
Adresa ....

Stimata doamna functie/ Stimate domnule functie,

Prin prezenta, va aducem la cunostinta ca, potrivit planului de control de fond aferent
anului ....., intocmit la nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, urmeaza sa se
desfasoare o activitatea de control la nivelul autoritatii sau institutiei publice care are ca scop si
obiect verificarea aplicarii si respectarii legislatiei privind functia publica si functionarii publici.

Activitatea de control se desfasoara in baza Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publice nr..... si a planului de control, anexa la acesta, in perioada prevazuta in
Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr...... privind......

Perioada desfasurarii activitatii de control se poate prelungi cu aprobarea presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, dupa caz, pana la realizarea scopului si obiectului
activitatii de control, in conditiile metodologiei privind organizarea si desfasurarea activitatii de
control de catre Serviciul litigii, contencios si control din cadrul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, aprobata prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr............

In vederea desfasurarii activitatii de control, va solicitam si prezentati documentele
necesare desfasurarii activitatii de control.

Anexam alaturat, in copie, Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr. ... si planul de control, anexa la acesta.

Cu deosebita consideratie,

PRESEDINTE
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Anexa nr. 9 la Metodologie

- MODEL -

Nota de constatare incheiata azi ...,
la autoritatea sau institutia publica controlata ...

Avand in vedere Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr... si
planul de control anexa la acesta,

in temeiul art. 401 alin. (1) lit. e) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art. 3 alin. (2) lit. c) si art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 785/2022 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,

ECHIPA DE CONTROL

Procedeaza la verificarea aspectelor care constiuie scopul si obiectul activitatii de control
stabilite in planul de control aprobat de presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
anexa la Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr....

In acest scop planul de control este prezentat spre luare la cunostinta de conducatorului
autoritatii sau institutiei publice controlate sau reprezentantului desemnat de acesta, respectiv
reprezentantii desemnati de acesta pentru a pune la dispozitie documentele si informatiile
necesare activitatii de control.

Tn acest context, echipa de control:
A. Solicita urmatoarele documente:

B. Solicita o nota/note de relatii urmatorului functionar public/urmatorilor functionari
publici/urmatoarei persoane/urmatoarelor persoane ... (daca este cazul se completeaza cu
respectarea prevederilor legale), cu privire la...

C. Primeste urmatoarele documente:
1) ...; pag. 1-..;

2) ...; pag. ... - ...;

3)...; pag. ... - ...;

D. Primeste o nota/note de relatii de la urmatorul functionar public/urmatorii functionari
publici/urmatoarea persoana/urmatoarele persoane ... (daca este cazul se completeaza cu

respectarea prevederilor legale), cu privire la...

E. Situatia de fapt si constatarile preliminare cu privire la aplicarea si respectarea
legislatiei privind functia publica si functionarii publici ale echipei de control pe baza
documentelor si a notei/notelor de relatii puse la dispozitie:
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F. Contraventiile prevazute la art. 537 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 27
alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare [cu referire la dispozitiile prevazute de art. 6,
art. 7 alin. (1), art. 8, 9, art. 12 alin. (3), art. 13, art. 17 alin. (1), art. 18, art. 19 alin. (1) si
(4), art. 20 alin. (2) si (4), art. 21 alin. (1) si (2) si art. 26 alin. (1) din acelasi act normativ] si la
art. 24 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz, precum si sanctiunile
prevazute la art. 537 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cele prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

Modalitatea de contestare a contraventiilor si sanctiunilor si executarea sanctiunilor,
potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 2/2001, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale reglementarilor
interne aprobate de presedintele Agentiei, dupa caz.

G. Observatiile conducatorului autoritatii sau institutiei publice controlate sau ale
persoanei desemnate de acesta, respectiv ale persoanelor desemnate de acesta cu privire la
desfasurarea activitatii de control si/sau cu privire la constatarile preliminare formulate de
echipa de control:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

H. Concluzii

I. Informatii privind opinia separata/motivarea membrului echipei de control, daca este
cazul:*)

Prezenta nota de constatare se intocmeste in 2 (doua) exemplare originale si se semneaza
pe fiecare pagina, de echipa de control si conducatorul autoritatii sau institutiei public
controlate sau reprezentantul desemnat de acesta.

") Se completeaza in situatia in care intre membrii echipei de control exista diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord
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act:47306%2023939243
act:47306%2023939247
act:47306%2023939249
act:47306%2023939251
act:47306%2023939267
act:47306%2023939268
act:47306%2023939277
act:47306%2023939281
act:47306%2023939284
act:47306%2023939287
act:47306%2023939290
act:47306%2023939292
act:47306%2023939294
act:47306%2023939300
act:47306%2023939315

Un exemplar al notei de constatare este inmanat autoritatii sau institutiei publice
controlate si se inregistreaza la aceasta, iar celalalt exemplar ramane la echipa de control si se
arhiveaza la dosarul de control.

Denumirea autoritatii sau institutiei publice controlate
Sediul autoritatii sau institutiei publice controlate

Numele prenumele si semnatura conducatorului autoritatii sau institutiei publice
controlate sau a reprezentantului desemnat de acesta:

Numele, prenumele si semnatura membrilor echipei de control:
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Anexa nr. 10 la Metodologie
MODEL

Nota de relatii
solicitata de echipa de control din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
doamnei/domnului ..., functionar public/functionari publici/persoanei/persoanelor in cadrul
..., CU privire la...,

Avand in vedere faptul ca pe baza documentelor puse la dispozitie, echipa de control din
cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nu poate constata situatia de fapt referitoare
la scopul si obiectul activitatii de control desfasurate la nivelul autoritatii sau institutiei publice,
in baza Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr..., se solicita o
nota de relatii doamnei/domnului ..., functia...., incadrata in cadrul compartimentului..

Precizam ca in conformitate cu atributiile din fisa postului nr. ..., doamna/domnul ...,
cunoaste sau trebuia sa cunoasca aspectele care fac obiectul prezentei note de relatii.

Aspectul care face obiectul notei de relatii solicitate, respectiv aspectele care fac obiectul
notei de relatii solicitate:

Datele si informatiile comunicate de functionarul public sau persoana careia i-a fost
solicitata nota de relatii:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Prezenta nota de relatii se intocmeste in 2 (doua) exemplare si se semneaza, pe fiecare
pagina, de echipa de control si functionarul public/persoana caruia/careia i-a solicitat datele si
informatiile.

Un exemplar al notei de relatii este inmanat autoritatii sau institutiei publice controlate si
se inregistreaza la aceasta, iar celalalt exemplar ramane la echipa de control si se arhiveaza la
dosarul de control.

Denumirea autoritatii sau institutiei publice controlate

Sediul autoritatii sau institutiei publice controlate

Numele prenumele si semnatura reprezentantilor autoritatii sau institutiei publice
controlate:

Numele, prenumele si semnatura membrilor echipei de control:
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Anexa nr. 11 la Metodologie

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
tel: 0374 112 741

Bd. Mircea Voda, nr. 44 0374 112 714
tronsonul 11, sector 3 Fax: 021 312 44 04
Bucuresti, cod postal 030669 wiww. anfp.gov.ro
- MODEL -
Nr....... [oveeinnnns

Numele destinatarului
Functie, Autoritatea sau institutia publica
Adresa ......ccceveveiiiiiiiiinnne,

Stimata doamna functie/ Stimate domnule functie,

Invitatie

in data de ..... , echipa de control constituita prin ordinul presedintelui Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici s-a prezentat la sediul autoritatii sau institutiei in vederea desfasurarii
unei activitati de control.

Activitatea de control nu s-a putut desfasura din urmatorul motiv/urmatoarele motive:

in acest context, in data de.... in intervalul orar .... sunteti invitat/invitata, in calitate de
reprezentant legal al autoritatii sau institutiei publice la sediul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici in vederea verificarii si solutionarii aspectelor referitoare la aplicarea si
respectarea legislatiei privind functiile publice si functionarii publici cu privire la:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Neprezentarea dumneavoastra impiedica desfasurarea activitatii de control.

In situatia in care nu va prezentati la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
data si intervalul orar stabilite, Serviciul litigii, contencios si control informeaza de indata
presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care dispune in consecinta.

Cu deosebita consideratie,
PRESEDINTE
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Anexa nr. 12 la Metodologie

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

tel: 0374 112 741

Bd. Mircea Voda, nr. 44 0374 112 714
tronsanul 1, sector 3 Fax: 021 312 44 04
Bucuresti, cod postal 030669 wiww. anfp.gov.ro
- MODEL -
APROB
Presedinte

Propun aprobarea
Sef Serviciu litigii, contencios si control

Raport de control nr.

Activitatea de control s-a desfasurat in baza Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. ... si a planului de control anexa la acesta.

2. Membrii echipei de control:

3. Scopul si obiectul activitatii de control:

Verificarea modului de aplicare si respectare al legislatiei privind functia publica si
functionarii publici prin raportare la aspectele semnalate in cuprinsul Notei privind desfasurarea
unei activitati de control nr. ..., nota intocmita la nivelul ..., nota prin care presedintele
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici a aprobat desfasurarea unei activitati de control la
nivelul autoritatii sau institutiei publice.

4. Documentele analizate in cadrul activitatii de control:

Activitatea de control s-a desfasurat pe baza documentelor puse la dispozitia echipei de
control de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice controlate sau de reprezentantul
desemnat de acesta prevazute la punctul C din nota de contatare nr. ... , precum si a
notei/notelor de relatii solicitate, dupa caz, de catre echipa de control, care constituie
anexa/anexe la nota de constatare.

5. Constatarile, concluziile, masurile dispuse si/sau recomandarile formulate rezultate in
urma desfasurarii activitatii de control, dupa caz, si termenul pentru indeplinirea masurilor
dispuse si/sau a recomandarilor transmise, dupa caz:

5.1. Cu privire la ...:
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. Situatia de fapt: ...
. Situatia de drept:....
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6. Contraventiile si sanctiunile dispuse, in conditiile legii:

6.1. Contraventiile prevazute la art. 537 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 27
alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare [cu referire la dispozitiile prevazute de art. 6,
art. 7 alin. (1), art. 8, 9, art. 12 alin. (3), art. 13, art. 17 alin. (1), art. 18, art. 19 alin. (1) si
(4), art. 20 alin. (2) si (4), art. 21 alin. (1) si (2) si art. 26 alin. (1) din acelasi act normativ] si la
art. 24 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

6.2. Sanctiunile prevazute la art. 537 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, la art. 24 alin. (1) din Hotararea
Guvernului nr. 432/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, la art. 27 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cele prevazute de Ordonanta Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

6.3. Modalitatea de contestarea a contraventiilor si sanctiunilor si executarea sanctiunilor,
potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 2/2001, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare si ale reglementarilor interne
aprobate de presedintele Agentiei, dupa caz.

7. Elemente de procedura:

Prezentul raport de control poate fi contestat la Agentia Nationala a Functionarilor Publici,
in termen de 15 zile de la primirea acestuia.

In situatia in care autoritatea sau institutia publica controlata nu contesta raportul de
control in termen de 15 zile de la primirea lui, aceasta are obligatia sa indeplineasca, masurile
dispuse, prin raportul de control.

Autoritatea sau institutia publica controlata trebuie sa informeze Serviciul litigii,
contencios si control din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu privire la stadiul
implementarii masurilor dispuse, prin raportul de control, in termen de 30 de zile lucratoare de
la data primirii acestuia sau, dupa caz, de la implinirea termenelor prevazute in raport.

in situatia in care raportul de control se contestd, termenele prevazute in raportul de
control curg de la data transmiterii de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, a
raspunsului nefavorabil la contestatia cu privire la raportul de control, respectiv a notelor
privind raportul de control, cu exceptia termenelor pentru care autoritatea sau institutia
publica controlata trebuie sa comunice documentele solicitate prin raportul de control.

In situatia in care autoritatea sau institutia publici controlatd nu transmite Serviciului
litigii, contencios si control din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici o informare
privind stadiul implementarii masurilor dispuse si/sau a recomandarilor transmise, dupa caz, in
raportul de control, Serviciul litigii, contencios si control din cadrul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici transmite o notificare autoritatii sau institutiei publice controlate privind
masurile legale care urmeaza sa fie luate de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici
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act:47306%2023939243
act:47306%2023939247
act:47306%2023939249
act:47306%2023939251
act:47306%2023939267
act:47306%2023939268
act:47306%2023939277
act:47306%2023939281
act:47306%2023939284
act:47306%2023939287
act:47306%2023939290
act:47306%2023939292
act:47306%2023939294
act:47306%2023939300
act:47306%2023939315

pentru implementarea masurilor dispuse si/sau a recomandarilor formulate, dupa caz, in
raportul de control.

Data intocmirii raportului de control:
Numele, functia si semnatura membrilor echipei de control:

Intocmit in format electronic si semnat cu semnatura electronicd extinsa, cu un numar de
pagini de...

*) Se completeaza, dupa caz
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Anexa nr. 13 la Metodologie

- MODEL -

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

tel: 0374 112 741

Bd. Mircea Voda, nr. 44 0374 112 714

tronsonul 11, sector 3 Fax: 021 312 44 04

Bucuresti, cod postal 030669 wiww.anfp.gov.ro

Nr....... [ovoviiinnn.
APROB
Presedinte
Propun aprobarea
Sef serviciu
Serviciul litigii, contencios si control
Nota privind completarea si/sau modificarea raportului de control nr..../....

Avand in vedere nota nr.../... prin care s-a aprobat reanalizarea raportului de control

nr..., raportul de control nr..., aprobat de presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici va fi completat cu urmatoarele aspectele/modificat, dupa cum urmeaza:

Serviciul litigii, contencios si control| Functia
Numele si prenumele

Data si Semnatura

Intocmit:
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