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Dragi cititori,

Bine v-am regasit la cea de-a 19-a editie a
revistei noastre Eu-Ro Functionar!

Aceasta editie prezinta o serie de proiecte
remarcabile, care reflecta eforturile diverselor
institutii si autoritati publice centrale si locale din
Romania de a sprijini dezvoltarea comunitatilor pe
multiple planuri. Proiectele acopera domenii
variate, de la educatie si infrastructura, la sanatate
publica, administratie eficienta sau initiative
sociale.

Veti gasi aici proiecte care transpun, prin actiuni
concrete, angajamentul si viziunea institutiilor si
autoritatilor publice de a transforma comunitatile
pe care le deservesc in locuri moderne, sigure si
prospere. Fie ca vorbim despre constructia unui
bazin de inot didactic, despre modernizarea unei
scoli ori a unui spital sau crearea unei noi
maternitdti, toate astfel de initiative contribuie la
imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor si constituie
exemple de buna practica.

Eforturile pentru imbunatatirea capacitatii
administrative si modernizarea administratiei
publice, de la abordarile administratiei centrale
asupra guvernarii eficiente si colaborative prin
schimbare de paradigma, pana la eforturile
administratiei locale de a implementa un
management anti-mita sau de a optimiza servicii
pentru cetateni, subliniaza dorinta de a creste
inovatia, transparenta si eficienta in administratia
publica.

Va invitam sa cititi aici mai multe si despre reforma
ANFP in materie de recrutare prin implementarea
Concursului national, o metoda bazata pe meritocratie
si competente, asigurand modernizarea si
profesionalizarea functiei publice.

De asemenea, proiectele care comemoreaza eroii
neamului sau care promoveaza buna guvernanta si
colaborarea transfrontaliera sunt exemple de cum
trecutul si prezentul se intalnesc pentru a construi
viitorul.

Daca va preocupa comunicarea eficienta, veti gasi
n editia aceasta exemple de institutii care au reusit sa
si imbunatateasca imaginea si relatia cu cetatenii prin
campanii de comunicare tintite si prin oferirea de
cursuride comunicare angajatilor.

Aceste initiative demonstreaza o viziune clara
asupra dezvoltarii durabile si a modernizarii,
valorificand resursele europene si nationale pentru a
crea infrastructuri solide si servicii publice de calitate.
Ele reflecta nu doar progresul tehnologic si
administrativ, ci si preocuparea constanta pentru
bunastarea cetatenilor si respectul pentru istorie si
identitatelocala.
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Multumesc tuturor colaboratorilor pentru
contributiile valoroase la aceastd editie.

Va incurajez sa continuati sa impartasiti cu noi
proiectele de succes. Succesul dumneavoastra poate fi
punctul deinspiratie pentru un alt proiect de succes, iar
noi toti beneficiem de rezultatele muncii noastre in
administratia publica.

Lectura placuta!



Bazinul de Inot Didactic din comuna Cornu:
un pas important pentru comunitatea locala

Andreea State - referent cultural,
Cdminul Cultural Cornu, Primdria comunei Cornu, judetul Prahova

Comuna Cornu se bucura de un nou simbol al modernizarii si al educatiei: Bazinul de inot Didactic,
inaugurat pe 1 iunie 2024. Aceasta investitie semnificativa, realizata cu sprijinul Companiei
Nationale de Investitii prin Programul National Constructii de Interes Public sau Social -

Subprogramul Bazine de inot, reprezinta o adevarata bijuterie arhitecturala si functionald pentru
localitate, avand o valoare totala de 9.576.933,95 lei, faraTVA.

UnProiectdeImpact

Bazinul de Inot Didactic, situat pe strada Aninis, nr. 17, in apropierea Salii de Sport, a fost proiectat pentru a
raspunde nevoilor educationale si recreative ale comunitatii. Cladirea se remarca prin designul sau inovator,
avand acoperisul,,in bolta”realizat din arce de lemn laminatincleiat. Acest material nu doar ca aduce un aspect
estetic deosebit, dar asigura si o eficienta structurala remarcabila. Costurile reduse de implementare si
intretinere facdin lemnullaminat o alegere excelenta pentru constructii durabile sieconomice.



Caracteristici si Beneficii

Bazinul respecta toate normele europene si nationale de siguranta si eficienta, fiind destinat exclusiv
activitatilor educationale. Suprafata bazinului si a anexelor, inclusiv vestiarele, a fost dimensionata cu grija
pentru a oferi un spatiu functional si confortabil. Dotarile includ un sistem de iluminat modern, instalatii
sanitare si termice, precum si solutii avansate pentru ventilare si clima, integrate intr-un sistem automat de
control si monitorizare. Bazinul dispune de o cuva cu dimensiunile de 25 x 12,5 metri si o adancime variabila
intre 1,20 si 1,80 metri, cu un rebord special pentru retinerea valurilor in zona block-starturilor. Sunt prevazute
cinciculoaredeinotde 2,5 metrilatimefiecare, adaptate pentru diverse activitatieducationale.

Inaugurarea si Participantii

Receptia finala alucrariloraavutloc pe 1iunie,
si la eveniment au participat oficiali importanti,
inclusiv Cornel Nanu, primarul comunei Cornu,
Nicolae lonescu, viceprimarul localitatii, si
reprezentanti ai primariei, constructorului, 1SC
Prahova si Compania Nationalda de Investitii.
Evenimentul a fost onorat si de reprezentantii
Asociatiei Barracuda. Aceasta din urma a adus in
proiectul bazinului o experienta de 11 ani in
sportul acvatic. De asemenea, evenimentul a fost
onorat de prezenta unor personalitati din
domeniul sportiv, precum Camelia Potec,
presedintele Federatiei Romane de Natatie, si
Elisabeta Lipa, presedintele Federatiei Romane de Canotaj, antrenorul federal al Federatiei Romane de Natatie
si Pentatlon Modern, Silviu Anastase si singurul antrenor roman de inot care a reusit sa aduca Romaniei o
medalie olimpica masculing, profesorul OctavianTileaga.

OlInvestitiein Viitorul Comunitatii

Bazinul de Inot Didactic nu este doar o investitie in infrastructura, ci si un pas important spre educatia si
sandtatea viitoarelor generatii. Acest spatiu modern va oferi copiilor si tinerilor din comuna Cornu oportunitati
excelente pentru dezvoltarea abilitatilor de inot si pentru o educatie fizica de calitate. Este un loc dedicat nu
doar sportului, ci si bunastarii sieducatiei comunitatii.

Primaria Cornu si Asociatia Barracuda sunt dedicate continuarii colaborarii si explorarii noilor oportunitati
pentruimbunatatirea si diversificarea programelor oferite.
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Schimbarea si adaptarea institutiilor publice

la nevoile societatii

?
~

- premisa si consecinta

>

a schimbarilor individuale
si de grup ale oamenilor din administratie

Domnica Focsdneanu, director adjunct, MDLPA, manager de proiect
Luiza Miniosu, manager public, MDLPA; Andreea Berescu, manager public, manager de proiect

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA), prin Directia Generala Administratie
Publica (DGAP), implementeaza in perioada aprilie 2024 - iunie 2028 proiectele Capacitatea administrativa - o
parghie esentiald pentru buna guvernanta/ Administrative capacity - an essential lever for good governance
(AdCap4GoodGov 02C0549) si Obiective, actiuni si resurse puse in comun pentru beneficiul reciproc al
comunitatilor noastre / Sharing goals actions and resources for the mutual benefit of our communities
(SHARING 02C0414), finantate prin Programul Interreg Europe 2021 - 2027, in cadrul obiectivului de politica 6,
Better Governance.

Cuovaloarede 1,686 milioane euro, respectivde 1,197 milioane euro, dintre care bugetele aferente MDLPA
suntde 373.698 euro, respectiv de 358.734 euro, restul reprezentand bugetele celorlalti parteneri din alte state
europene, proiectele mentionate nu se regdsesc printre
proiectele care au reprezentat cele mai mari provocari
pentru Directia Generala Administratie Publica si
personalul acesteia. Si atunci, de ce simtim nevoia sa
scriemdespre ele?

Raspunsul este simplu:
pentru ca reprezinta o schimbare de paradigma
in abordarea provocarilor

si instrumentelor de interventie din sfera de competenta
a Directiei Generale Administratie Publica.

Schimbarea si adaptarea la nevoile societatii
inseamna si o schimbare a oamenilor de administratie

intr-o lume aflata intr-o continua transformare,
adaptarea la nevoile societatii nu este doar o chestiune
deinfrastructura si politici, ci si de schimbare si evolutie
a mentalitatilor si abordarilor de lucru. Chiar daca
Directia Generala Administratie Publica are o
experienta bogata in implementarea si gestionarea de
proiecte, derulate in principal prin POCA, PODCA sau
PHARE, AdCap4GoodGov si SHARING presupun o
abordare complet diferitd, marcata de nevoia de a se
adapta la noi reguli sila un stil de lucru mult mai flexibil.
Astfel, s-a trecut de la o abordare individuala/ la nivel
institutional a proiectelor la una bazata pe cooperare si




invatare reciproca. De exemplu, in perioada de Adaptarea la noiregulisideschiderea catre metode
scriere a acestora, accentul nu a mai fost pus pe  inovative delucru au dus la o schimbare de mentalitate
scrierea efectiva a proiectelor, ci pe identificareade  atatlanivelindividual, catside grup.
parteneri §| pe negocierea obiectivelor §| a Echipaatlje_buitsz.é d?VIné mgiflexibilé,sé?nve'gesé
rezultatelor din perspectiva nevoilor comune si a golavboreze eficient si sa valorifice punctele forte ale
’ fiecaruimembru.
Acest proces de schimbare a fost facilitat de
. . . motivatiaintrinseca a echipei, care si-aasumat faptul ca
Astfel, !n contextul accesarii de fonduri obtinerea unor rezultate mai bune in noul context este
europene prin ProgramulInterreg Europe, punctele  gjroctjegata de capacitatea oamenilor de a se adaptassi
forte si punctele slabe ale fiecdrui partener sunt  de 3 evolua, fie ci vorbim de utilizarea unor
luate in considerare pentru a asigura o jnstrumente online noi sau de utilizarea unor limbi
implementare eficienta sidurabila a proiectelor. strainein corespondenta curenta.

sprijinului pe care partenerii pot sa si-l ofere unii
altora.

Motivare si performanta

Din perspectiva celor doua proiecte implementate de DGAP, MDLPA se mandreste cu statutul de singura
institutie din Romania care este lider in doua proiecte Interreg Europe. Acestea fac parte din cel de-al doilea
apel de proiecte, depuseinanul 2023; dintre cele 78 de proiecte selectate pentru afifinantate, doar trei proiecte
au lideri de proiect din Romania, dintre care doua sunt gestionate de MDLPA. Aceasta realizare subliniaza
capacitatea institutiei de a se adapta si de a excela in contextul international al proiectelor de cooperare
promovate de Programul Interreg Europe.

Ne permitem sa consideram aprobarea acestor proiecte un succes al MDLPA-DGAP, o dovada a faptului ca,
prin deschiderea la nou si prin adaptabilitate, reusim sa transformam provocarile in oportunitati. Performanta
administratiei publice nu poate fi obtinuta fara o schimbare profunda a mentalitatilor si adaptarea la nevoile
actuale ale societatii si la instrumentele noi de lucru care pot sd aducad o valoare addugata semnificativa muncii
functionarului public. Schimbarea si adaptarea in administratia publica nu se refera doar la modificari
structurale si de proceduri, ci si la o evolutie constanta a echipei, astfel incat aceasta sa fie bine pregatita si
motivata sa faca fata provocariloractuale.

Cooperare pentru o administratie mai performanta

Proiectele mentionate, AdCap4GoodGov si SHARING, pornesc de la ideea ca orice autoritate a
administratiei publice are nevoie de resurse pentruaisiindeplinirolul sipentru a crea premisele pentruaaveao
comunitate puternica, activa, cu servicii de calitate, iar cunoasterea si alocarea mai eficienta a resurselor
contribuie la cresterea calitatii serviciilor publice si la dezvoltarea comunitatilor locale. Astfel, acestea isi
propun sa contribuie la imbunatatirea instrumentelor de politica publica propuse de parteneri, creand
premisele pentru administratii publice mai bine pregatite si mai capabile sa se adapteze nevoilor cetatenilor,
servicii publice mai performante si comunitati mai puternice, participative si responsabile. Abordarea propusa
este integrata/ multidimensionala, conectand si valorificand experienta partenerilor de la diferite niveluri
administrative (national, regional sau local), cat si interesele si expertiza acestora in ceea ce priveste
reglementarea, evaluarea, monitorizarea sau utilizarea mai eficientd a elementelor capacitatii administrative,
respectiv din perspectiva promovarii si a dezvoltarii cooperarii si fenomenului asociativ ca instrumente de
management in sprijinul autoritatilor locale, iar rezultatul final vizat este imbunatatirea a doua reglementari
importante pentru organizarea si functionarea administratiei publice locale din Romania, respectiv Codul
administrativ si Metodologia privind evaluarea capacitatii administrative a unitatilor administrativ-teritoriale,
(aprobata prin Hotararea Guvernuluinr.800/2022).

Daca sunteti interesati sa aflati si alte informatii despre proiectele mentionate si sa fiti alaturi de noi in
procesul de implementare va invitam sa consultati si paginile oficiale ale acestora, respectiv:
https://www.interregeurope.eu/adcap4goodgov
https://www.interregeurope.eu/sharing
https://www.facebook.com/profile.php?id=61558431026378&locale=ro RO
https://www.facebook.com/profile.php?id=61561910005773&locale=ro RO




Compartimentul de Interventie Rapida

al Politiei Locale Timisoara,
un compartiment pe care atat cetatenii,
cat si ceilalti politisti locali se pot baza!

Daniela Seracin, consilier Compartiment Relatii Publice
Directia Generald a Politiei Locale Timisoara

=

Directia Generala a Politiei Locale Timisoara este structurata in servicii si compartimente gandite pentru a
acoperi intreaga paleta de activitati specifice in asigurarea unui climat de liniste si siguranta pentru locuitorii
unui oras de dimensiunea unui municipiu resedinta de judet, aflat in zona de granitd, fiind si un dezvoltat oras
universitar, centru turistic si.pol economic.

Printre compartimentele care aduc plus-valoare in cadrul unor astfel de structuri de ordine publica este
Compartimentul Interventie Rapida, format din 20 politisti locali, temeinic pregatiti din punct de vedere al
cunoasterii legislatiei, dar sidin punct de vederefizic. Este structura care are ca principala activitate mentinerea



ordinii si a linistii publice pentru prevenirea s
combaterea faptelor antisociale si a
infractionalitatii stradale, indeosebi in zonele si
mediile curisc criminogen.

Politistii locali din cadrul acestui compartiment
sprijina celelalte structuri operative in imobilizarea
si conducerea la sediul institutiei a persoanelor cu
un comportament violent, participa alaturi de
celelalte forte din cadrul sistemului integrat de
ordine si siguranta publica cu ocazia manifestarilor
culturale, artistice, religioase, sportive etc,
organizate la nivel local, desfasurate in spatiul
public, in zonele si locurile stabilite prin planul de
ordine si siguranta publica a municipiului
Timisoara, avand si atributii de constatare si
sanctionare a faptelor de natura contraventionala,
conform legislatiei specifice domeniului de
activitate siacompetentelor conferite delege.

Spre exemplu, pe parcursul anului 2023, unul din
obiectivele compartimentului a fost intarirea
dispozitivului de siguranta publica in zonele cu risc
criminogen identificate pe raza municipiului Timisoara,
fiind desfasurate masuri politienesti cu caracter
preventiv, printre care 339 patruldri auto si 269 verificari
efectuate pentru solutionarea sesizdrilor primite de la
cetateni, precum si pentru constatarea si aplicarea de
sanctiuni contraventionale.

Un alt obiectiv specific a fost asigurarea unei
interventii rapide in cazul producerii unor evenimente
cu impact negativ asupra climatului de ordine si
siguranta publica, fiind efectuate 28 de interventii si
stari conflictuale aplanate, activitati de combatere a
infractionalitatii stradale in cadrul carora au fost
constatate 16 fapte de natura penala, masuri
politienesti cu caracter preventive, fiind legitimate 223
de persoane, participandu-sela 13 actiuniin colaborare
cualtestructuri.

In ceea ce priveste asigurarea ordinii si singurantei
publice cu ocazia manifestarilor organizate in cursul
anului 2023 cand Timisoara a fost Capitala Europeand a
Culturii si numarul de persoane care a tranzitat zona
istorica a municipiului a cunoscut o crestere
semnificativa, Compartimentul Interventie Rapida a
acordat sprijin structurilor Directiei Generale a Politiei
Locale Timisoara. Pe linie de prevenire s-a actionat atat
in zona centrala, cat si in cartierele marginase,
catalogate ca fiind cu probleme. Efectivele
compartimentului au avut totodata in vedere si un
numar de opt parcuri, efectuand activitati de prevenire
a actelor de distrugere si sustragere a mobilierului
urban, asigurand totodata si respectarea normelor de
convietuire sociala.



Scoala Gimnaziala, Prof. Cristea Stanescu”
din Cornu:

N

Investitie in Viitorul Educational

>

Andreea State - referent cultural,
Cdminul Cultural Cornu, Primdria comunei Cornu, judetul Prahova

Un proiect ambitios pentru o educatie sustenabila

Intr-olumein continud schimbare, educatia trebuie sa se adapteze pentru a pregati generatiile viitoare. Scoala Gimnaziala, Prof. Cristea Stanescu”
din Cornu face un pas mare catre educatia viitorului prin proiectul ,Modernizare si automatizare instalatii, utilitati Scoala Gimnaziala 'Profesor Cristea
Stanescu'din comuna Cornu, in vederea imbunatatirii eficientei energetice”.

Acest proiect, finantat prin Programul Operational Regional 2014-2020, Axa prioritara 3 — Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute
de carbon (cod SMIS 140337),afostinaugurat pe 1iunie si promite sd transforme aceasta institutie intr-o veritabild,Scoald inteligenta”.

Obiective si realizari

Infrastructura modernizata

Proiectul aimplicat o serie de imbunatatiri semnificative la infrastructura scolii, incluzand izolarea termicd a
cladirii, refacerea finisajelor, modernizarea instalatiilor electrice si instalarea de sisteme de sonorizare si
supraveghere video. De asemenea, au fost montate instalatii de control acces, panouri fotovoltaice si
acumulatori de stocare, asigurand, astfel, modernizarea completd a tuturor sistemelor care definesc cladirea.

Tehnologii avansate pentru eficienta energetica
Cu o valoare totala a proiectului de 7.237.321,77 lei, din care 5.853.846, 22 lei reprezinta finantare
nerambursabild, investitiile realizate aduc economii semnificative de energie si reduc emisiile de gaze cu efect
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de sera. Solutia moderna cu pompe de caldura SOL-Apa #NIBE, incalzirea, racirea si furnizarea de apa calda sunt
asigurate de 2 pompe #NIBE F1345-60 impreuna cu module de racire #NIBE HPAC. Energia este obtinuta din
forajela 100 de metriadancime, oferind o temperatura constanta pentruincalzireiarna siracire vara.

Rezultate impresionante

Confort sisustenabilitate

Reabilitarea energetica a cladirii scolii a dus la
implementarea unui sistem automat de control si
monitorizare al parametrilor de climat (BMS -
Building Management System). Aceasta asigura
iluminatul interior, incdlzirea, rdcirea, ventilatia,
aportul de aer proaspat, hidrantele interioare,
sistemul de detectie incendiu si alte sisteme
esentiale, toate integrate pentru a oferi un mediu de
fnvatare optim si sustenabil.

Economii siimpactecologic

Proiectul asigura o economie anuala de energie
de 190.715, 99 kWh/an, cu o valoare estimata de
45.586,52lei/an, si o utilizare a surselor regenerabile
de 40% din totalul consumului de energie primara.
Aceste masuri nu doar ca reduc cheltuielile
administrative, dar si contribuie la protectia
mediului.

Dotarideultimageneratie
Mobilierul si echipamentele IT instalate includ 11

catedre, 220 pupitre individuale cu scaune modulare si
reglabile pe indltime, mese de laborator pentru chimie,
echipamenteIT (16 display-uri interactive, 36 laptopuri,
16 sisteme de sunet si imprimante multifunctionale) si

multe altele.
Aceste dotari contribuie la crearea unui mediu

educational modern, adaptat cerinteloractuale.

Recunoastere si viitor

Pe 12 iulie 2024, Comisia Europeana, la initiativa
Agentiei pentru Dezvoltare Regionala (ADR) Sud-
Muntenia, a vizitat Scoala Gimnaziala ,Prof. Cristea
Stanescu” pentru a evalua rezultatele proiectului.
Aceasta vizita subliniaza importanta si impactul
pozitiv al proiectului asupra comunitatii locale si
viitorului educatiei.

Cu aceste imbunatatiri, Scoala Gimnaziala ,Prof.
Cristea Stanescu” din Cornu nu doar ca se aliniaza
standardelor europene de eficienta energetica, dar
devine si un model de urmat pentru alte institutii de
invatamantdin Romania.



Politia Locala Timisoara:

o institutie care pune pe primul loc relatia cu cetatenii,
aplicarea legislatiei in mod corect
si oferirea unui climat de siguranta tuturor locuitorilor orasului

Daniela Seracin, consilier Compartiment Relatii Publice
Directia Generald a Politiei Locale Timisoara

Directia Generald a Politiei Locale Timisoara a luat fiintd la 1 martie 2006, sub denumirea de Politia Comunitard. Ulterior, la 1 ianuarie
2011, Politia Locald Timisoara s-a reorganizat conform Legii 155/2010 si in baza Hotararii Consiliului Local nr. 441/2010, in scopul exercitdrii
atributiilor privind apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, proprietatii publice si private, precum si pentru prevenireasi
descoperirea infractiunilor pe raza municipiului Timisoara. Potrivit ultimei organigrame, adoptatd la finalul anul 2023, Directia Generala a
Politiei Locale Timisoara s-a reorganizat, functionand cu un total de 338 posturi, impartite in functii de conducere, politisti locali, functionari
publici si personal contractual, structurati in 11 servicii si 21 de compartimente, coordonate de un director general si trei directori generali

adjuncti.

Tinand cont de specificul unitatii administrativ-
teritoriale pe raza cdreia actioneaza, una vasta atat ca
intindere, cat si ca numar al populatiei permanente, dar si
temporare, activitatea institutiei este una foarte diversa,
de la probleme pe linie de circulatie rutiera, la ordine
publica, protectia mediului, disciplina in constructii si
afisaj stradal, inspectie comerciala. Complexitatea
activitatii, necesitatea si importanta prezentei Politiei
Locale inTimisoara este demonstrata si de numarul mare
de masuri luate pe parcursul anului trecut, fiind aplicate
un numar de 55.435 de procese verbale de constatare a
contraventiei in 2023 si procesate 23.911 sesizari de la
cetateni, transmise fizic, la sediul institutiei, telefonic sau
online, prin email ori prin intermediul diverselor aplicatii.

De asemenea, Politia Locald raspunde nevoilor
cetatenilor atat pe timp de zi, cat si pe timp de noapte,
permanenta fiind asigurata prin doud numere de telefon
la care seraspunde non-stop solicitarilor populatiei.
Directia Generala a Politiei Locale Timisoara este o
prezentd constantd in strada, atat prin patrule pedestre,
in special in zonele centrale, frecventate de un numar
mare de cetateni, timisoreni sau persoane aflate in tranzit
ori turisti, cat si in alte zone, in functie de situatia
operativa din teren. Pe langa patrularile pedestre,
politistii locali sunt vizibili prin patrulari cu mijloace de
deplasare diverse, institutia fiind dotata cu autovehicule
de serviciu, autospeciale inscriptionate si dotate conform
legislatieiin vigoare, biciclete, motociclete, dar si o salupa
pentru patrularea pe apele Canalului Bega. La Timisoara,
politistii locali sunt sprijiniti in activitatea desfasurata si
de camerele de supraveghere video, instalate in punctele
cheiedin oras, camere integrate in Centrul de Comanda si
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ControlTrafical municipiului, unde functioneaza un serviciu de monitorizare video.

Politistii locali sunt dotati cu uniforme, cu mijloace de comunicare moderne - statii de emisie-receptie, aplicatii
mobile pe linie de oprire si stationare autovehicule, tablete, mini-imprimante portabile, precum si mijloace de auto-
apdrare precum cdatuse, spray-uri iritant-lacrimogene si pistoale Glock, pentru interventia in cazurile grave in care se
atenteaza la integritatea lor, dar si a celorlalti cetateni sau a bunurilor. De mentionat ca, in anul 2023, politistii locali au
constatat un numdr de 29 de fapte de natura penald, fiind predati pentru continuarea cercetdrilor catre institutiile
abilitate un numar de 41 de suspecti de comiterea unor infractiuni.

Politistiilocali suntin permanenta instruiti, atat in cadrul
unor cursuri organizate in functie de specificul activitatii, cat
si pe linie de legislatie nou aparutd, beneficiind totodata si
de pregatire fizicd, la nivelul institutiei fiind amenajata o sala
de sport dotata cu aparatura modernd pentru
antrenamente. Colaborarea cu celelalte institutii este
stabilita prin parteneriate bine definite, cea mai stransa fiind
cea in sistem integrat cu celelalte structuri din cadrul
sistemului de ordine si siguranta publica, dar si cu institutii
din domeniul asistentei sociale, din domeniul salubrizarii,
dindomeniul invatamantuluietc.

O componenta majora in relatia dintre politistii locali si
cetateni si sustinerea increderii populatiei in institutie este

desfasurarea in mod sustinut a activitatilor de prevenire,
prin activitatiin stradd, dar siin institutiile de invatamant
cu care Politia Locala are o stransa legatura. Totodata,
prezenta la evenimente publice, unde este un flux mare
de cetateni, evenimente dedicate copiilor, elevilor sunt
puncte principale in activitatea institutiei. Importanta
opiniei cetateanuluiin activitatea Politiei Locale, precum
si evolutia increderii in institutie reiese si din concluziile
sondajelor de opinie realizate an de an in colaborare cu
Universitatea de Vest — Facultatea de Sociologie,
concluzii care ajuta conducerea sa stabileasca liniile
semnificative de actiune in activitatea viitoare. De
mentionat ca institutia este acreditata conform
standardelor 1SO in vigoare, actionand conform unor
proceduriimplementate siactualizate permanent.

Directia Generala a Politiei Locale Timisoara este o
institutie transparentd, care este vizibila in mijloacele de
informare in masa, in presa scrisa, online, la posturile de
radio si de televiziune, avand pagina de internet actualizata
constant, www.politialoctm.ro, dar fiind prezenta siin social
media, pe Facebook, Instagram, Youtube etc. Directia
Generala a Politiei Locale Timisoara este o institutie
modernd, care pune pe primul loc relatia cu cetatenii,
aplicarea legislatiei in mod corect si oferirea unui climat de
siguranta tuturor locuitorilor orasului.




De la,Lagarul Mortii” la,Spitalul Bunei Sperante”

- comunicarea de criza post-pandemie,
pentru credibilizarea sanatatii publice aradene -

Judetul Arad a fost unul dintre judetele
cele mai afectate de pandemia Covid-19,
confruntandu-se si cu o campanie mediatica
negativa la nivel national, care a afectat
credibilitatea sistemului de sanatate publica.
in perioada pandemiei, Spitalul Judetean Arad
a fost etichetat de presa nationala drept
,Lagarul Mortii", confruntandu-se cu un val de
scepticism legat de cadrele medicale si
conditiile spitalicesti. Recastigarea increderii a
fost marea provocare pentru functionarii care
muncesc la imaginea Consiliului Judetean si a
Spitalului Judetean.

Consiliul Judetean Arad, in administrarea
caruia se afla Spitalul Judetean, a inteles
nevoia de modernizare si chiar schimbare
radicala a sanatatii publice aradene, astfel
incat judetul sa devina un furnizor de servicii
medicale, un loc unde pacientii sa isi doreasca
sa se trateze, si nu unul de unde sa migreze

dr. Andrei Ando, Director executiv; dr. Mihaela Ozarchevici, consilier
Consiliul Judetean Arad

spre alte centre medicale, din Romania sau
Ungaria.

De la idee la proiectare tehnica, si apoi la
punerea in practica a viziunii au trecut putini
ani. In august 2024, un bilant succint al
investitiilor Consiliului Judetean Arad releva
faptul ca Aradul este unul dintre judetele cu
cele mai mari investitii in sistemul de sdnatate
publica, folosind fonduri europene,
guvernamentale, bugetul Consiliului
Judetean Arad si al Primariei Municipiului
Arad.1n plus, ceea ce este un exemplu de bune
practici la nivel national, societatea civila din
Arad s-a asociat cu administratia judeteana, cu
Biserica si cu mediul de afaceri, pentru
proiecte punctuale de refacere a celor mai
sensibile sectii de spital — un proiect de mare
succes, si ca utilitate, dar si prin prisma
schimbarii fundamentale a aspectului unor
sectiimedicale.
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Consiliul Judetean Arad a finalizat, in anul 2023, un nou spital de Psihiatrie si un nou spital de Oncologie.
Pacientii au fost transferatiin noua sectie de Oncologie iniulie 2024, dupa ce acesta a fost echipat cu mobilier si
aparatura de ultima generatie. Acum, Consiliul Judetean cauta finantarea necesara si pentru Radioterapie, un
proiect depus pentrufinantare prin PNRR, dar care se gaseste pelistade rezerva.

Tot anul acesta, Consiliul Judetean a inceput si restaurarea, respectiv modernizarea cladirii Spitalului
Municipal, cea mai veche cladire medicala din judet, cu o istorie de 250 de ani. Lucrarile au demaratin lunaiulie
si presupun interventii de la fundatie la acoperis, modernizarea saloanelor, dotarea cu aparatura, reabilitarea

energetica sischimbarearetelelor de utilitati.

Alt proiect consistent il reprezinta extinderea
sectiei de Cardiologie, unde exista deja
documentatia tehnica necesara. Se cumpara siun al
doilea angiograf, care va completa aparatura
spitalului. Astazi, la Spitalul Judetean Arad
functioneaza cinci computere tomograf, un RMN si
un angiograf, o dotare pretabild inclusiv pentru
marile spitale private din Romania. Adaugam la asta
ca la Arad a fost amenajata cea mai moderna sectie
de sterilizare din tara. Consiliul Judetean a investit si
intr-un laborator de anatomie patologica (intre
primele trei din Romania, ca nivel de dotari) pentru
cresterea acuratetei la diagnosticarea bolilor. in
paralel, in ultimii trei ani s-a extins de doua ori
spatiul Unitatii de Primiri Urgente, care este accesat
in zilele cele mai aglomerate chiar si de cate 300 de
pacienti.

Dupa finalizarea investitiilor pe care le-am
enumerat, Consiliul Judetean lucreaza acum la alte
proiecte foarte mari pentru sistemul de sanatate
publica. Cel mai important il reprezinta Complexul
Matern-Pediatrie nou, finantat prin PNRR, cu
valoarea de peste 115 milioane de euro. Se afla in
faza de proiectare tehnica si va presupune
construirea unui spital cu zece niveluri, care va
cuprinde sub acelasi acoperis toate specializarile
pentru copii. Constructia se va realiza in curtea

actualului spital judetean si se va conecta de cladirea
,Judeteanului”printr-o pasarela.

Un nou spital de Boli Infectioase Adulti, construirea
noului sediu pentru Serviciul de Medicina Legala,
reconstruirea intregului bloc operator al Spitalului
Judetean din Arad, modernizarea cladirii in care
functioneaza sectia din municipiu a Spitalului de
Psihiatrie sunt urmatoarele investitii pe agenda
medicala a Consiliului Judetean Arad.

Astazi, la trei ani dupa pandemie, Consiliul
Judetean a reusit sa schimbe radical fata sistemului de
sanatate publica. Acestlucru se datoreaza siinvestitiilor
masive (peste 250 de milioane de euro), dar si
campaniilor pozitive de comunicare, care informeaza
publicul in mod corect si in timp real despre
performantele medicale de la Arad, dotarile de ultima
generatie sirelatia medic-pacient.

Conducerea Consiliului Judetean Arad si a
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Arad au
inteles ca investitiile si performantele profesionale
trebuie dublate de o comunicare intensa,
punctuald, intr-o perioada in care circulatia
informatiei si democratizarea informarii
incurajeaza recenzarea serviciilor si accentueaza
nevoia uneiimaginipozitive.



Programul: comemorarea eroilor neamului
in judetul Satu Mare

~

Claudiu Florian Gdzdac, consilier, coordonator program
Institutia Prefectului judet Satu Mare

Institutia Prefectului judetul Satu Mare coordoneazd un proiect unic la nivel national care consta in
activitati de comemorare a ostasilor romani ce s-au jertfit pentru Patrie, in perioada celor Doua Razboaie
Mondiale siisi dorm somnul de veci pe teritoriul judetului Satu Mare. Ineditul proiectului consta in faptul ca
se organizeaza manifestari strict la morminte de eroi, ( nu la monumente) oriunde s-ar afla pe teritoriul
judetului:in cimitire, in curti de biserici, in padure, lamargine de drum, in varf de deal etc.

Programul a fost propus Institutiei Prefectului judetul Satu Mare in anul 2020 de catre filialele judetene

ale asociatiilor militarilor in rezerva si retragere, Consiliul Judetean Satu Mare si o0 asociatie civica, temeiul
legalinvocatfiind Legea 379/2003 privind regimul mormintelor si operelor comemorative de razboi.

In primavara anului 2021, proiectul-pilot afost pus in practica in cateva U.A.T,, in scopul de a sensibiliza
autoritatile publice locale si partenerii ce au aderat, cu privire la prevederile legale si datoria de onoare de a
cinsti memoria eroilor neamului, cu referire directa la militarii romani ce sunt inhumati pe teritoriul
judetului Satu Mare, majoritatea veniti de dupa Carpati.




Ladatade 11 martie 2022 afost semnat de catre
toti partenerii siaprobat de catre Prefect, Programul
oficial al activitatilor de comemorare, tinandu-se
cont de faptul ca, sub indrumarea Institutiei
Prefectului, toate U.A.T. din judetul Satu Mare, ce au
pe teritoriul lor morminte ale militarilor romani
cazuti in timpul celor Doua Razboaie Mondiale, au
adoptat hotarari de Consiliu Local, stabilind date si
modalitati de comemorare a eroilor neamului la
fiecare obiectiv. Astfel, anual, fiecare mormant de
razboi suporta lucrari de intretinere din partea
autoritatii publice locale si este pregatit pentru a
primi “oaspeti’, adica partenerii Programului, care
organizeaza activitati de comemorare, in baza unui
protocol "ostasesc” prestabilit. lata ca, astfel, primul
obiectiv principal esteindeplinit.

Al doilea obiectiv principal al Programului este
cultivarea in mentalul public, indeosebi al tinerei
generatii, a datoriei civice si patriotice privind
pastrarea memoriei inaintasilor nostri, a_eroilor
neamului ce si-au jertfit viata in slujba tarii. In acest
sens, a fost incheiat un parteneriat cu Inspectoratul
Scolar Judetean Satu Mare, cu privire la activitatile
din cadrul Programului, ceea ce a concurat la
planificarea si participarea elevilor prin programe
cultural-patriotice la fiecare mormant de erou al
neamului.

Pe parcursul perioadei scurse de la primii pasi ai
"caravanei” Programului, au fost identificate si alte
locuri de inhumare ale ostasilor cazuti pe
cimpuriule de lupta din judetul nostru, ele fiind
repuse in valoare ori sunt in stadiul de amenajare.
Totodata au fost culese din arhivele Oficiului
National pentru Cultul Eroilor date despre numele
unor eroi ce nu au fost cunoscute pana acum, ele
fiind inscriptionate alaturi ce cele cunoscute. lata ca
si cel de-al treilea obiectiv principal al Programului
esteatins.

Daterelevante despre Program:

Parteneri:

- Filialele judetene ale asociatiilor cadrelor militare
inrezervasiretrageredin M.A.l, M.Ap.N.siS.R.I.
-Consiliul Judetean Satu Mare;

-Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare;

- Unitatile din sistemul national de ordine publica,
aparare sisiguranta nationala;

-Muzeul Judetean Satu Mare;

-Directia Judeteana pentru Cultura Satu Mare;

- 21 de unitati Administrativ Teritoriale din judetul
Satu Mare.

Protocolul derularii evenimentelor prevede:

1. Intonarea imnului National (inregistrare
audio+voce participanti);

2. Prezentarea activitatii si participantilor precum si

mentionarea eroilor cunoscuti sau necunoscuti
inmormantatiinacelloc;
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3. Oficierea serviciului religios (preoti
militari+preotilocali)

4. Auditiamarsului "Drum bun”(inregistrare audio);
5. Luari de cuvant primarul U.A.T., reprezentantul
Institutiei Prefectului, reprezentantul Consiliului
Judetean, reprezentantul Muzeului Judetean, al
Directiei Judetene pentru Cultura, localnici ce au
informatii transmise pe cale orala despre
evenimentele ceau duslaacele sacrificiiumane);

6. Moment artistic (cantece, poezii patriotice,
scrisori de pe front, etc.) sustinut de elevi ai scolilor
din U.A.T., precum si de interpreti locali de muzica
populara;

7. Depuneri de coroane si jerbe de flori, pe fundalul
sonoral ImnuluiEroilor (inregistrare audio);

8. Auditia acordurilor piesei “Stingerea” (Silenzio) in
sunetde trompeta (inregistrare audio);

9. Mentionarea nominald, urmata de salutul rostit:
CAZUT LA DATORIE ! ” fiecarui erou cunoscut sau
necunoscutinmormantatinacelloc.

Identitatea vizuala a Programului este asigurata
printr-un drapel tricolor de dimensiuni
impresionante, ce este purtat la fiecare eveniment
de catre un rezervist militar, aldturi de garda la
mormant, ce este asigurata de personal al
Jandarmeriei Romane.

Statistici2023:

- Numar de Unitati Administrativ-Teritoriale
partenere=21;

- Numar de localitati in care s-au organizat
manifestdride comemorare=37;

- Numar de morminte de razboi in care s-a pus in
practica Protocolul Programului=41.

-Numardeplasari:12
-Numar mediu de participanti/eveniment:40.
Obiectiveindeplinite:

Prin grija autoritatilor publice locale;;
- au fost renovate 8 morminte individuale sau
comunederazboi.
-aufosttotal refacute 4 morminte de razboi

- au fost identificate numele a 14 eroi ce pana atunci
erau trecuti ca necunoscuti.

n

Prin unirea eforturilor unor parteneri din
Program (asociatiile de rezervisti militari si
persoane fizice) s-a reusit finantarea si amplasarea
unui monument funerar, cu avizul Oficiului National
pentru Cultul Eroilor, pe un mormant comun de
razboi din pamant, situat in curtea bisericutei

ortodoxedin satul Lelei.

De la inceputul anului si pana acum, au fost
organizate manifestari in cadrul Programului la 14
morminte de razboi, urmand sa fie realizate
activitatide comemoraressila celelalte obiective.




Sistemul de management anti-mita
(anticoruptie, etica si integritate)
al Primariei Municipiului Calarasi

Nelu Dobre, consilier de eticd, functia de conformare anti-mita
Primdria Municipiului Céldrasi

=

Motto: “Oameni corecti, comunitate prosperd

Primaria Municipiului Calarasi are implementat un sistem de management anti-mita (anticoruptie, etica si
integritate) in conformitate cu cerintele SI ISO 37001:2016 anti-bribery management systems (SR ISO
37001:2017 varianta romana) in acord cu prevederile legale, Strategia Nationala Anticoruptie si standardul 1,
eticasiintegritate din cadrul standardelor de controlintern managerial (S.C.1.M.).

Incd din anul 2012, odata cu prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015, Primaria
Municipiului Calarasi si-a asumat crearea si dezvoltarea unui sistem de prevenire a coruptiei la nivel local, fapt
continuat si in anii urmatori, cu sprijinul prevederilor Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020
512021-2025.

Sistemul de management a fost construit in timp in mediul intern al institutiei, de catre echipa Primdriei, cu
scopul de a respecta standardele de integritate, de a preveni coruptia si incidentele de integritate, in vederea
furnizarii unor servicii corecte si de calitate pentru cetateni sicomunitate.

Este un sistem asumat, la zi, din punct de vedere functional, nu este un sistem doar pe hartie, care sprijina
salariatul/alesul local in indeplinirea atributiilor si respectarea valorilor sale. Astfel, valori profesionale precum
suprematia Constitutiei si a legii, respectul fata de cetatean, profesionalism, transparenta, integritate, eficienta,
prioritatea interesului public, calitate, spirit de echipa, capacitate de inovare, egalitate de sanse si
responsabilitate sociala nusuntgoale de continut.

@
PRI




Sistemul creat, care este complementar cu
cerintele standardului SR ISO 37001:2017 si se
aplica tuturor salariatilor indiferent de pozitie,
precum si alesilor locali, cuprinde: participarea in
cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie, analiza
riscurilor de coruptie siimplementarea masurilor de
remediere, proceduri privind prevenirea coruptiei
pe cele 13 masuri preventive din cadrul legal
existent, roluri si responsabilitati in privinta
sistemului de prevenire a coruptiei, alocarea de
resurse, instruirea/formarea si informarea
anticoruptie continua a personalului.

Dintre beneficiile implementarii 1SO
37001:2016 (SRISO 37001:2017 varianta romana) la
nivelul institutiei se potenumera:

- un management integrat al eticii si integritatii
in conformitate cu cadrullegalin vigoare;

- un sistem de prevenire in domeniu, cu efecte
pozitive asupra integritatii individuale si
institutionale;

- realizarea masurilor preventive anticoruptie
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din SNA 2021-2025;

- cresterea gradului de informare/comunicare in
domeniu al salariatilor si alesilor locali;

- integrarea cu alte sisteme de management
implementate la nivel intern: Standardele de Control
Intern Managerial (S.C..LM.), SR EN ISO 9001:2015 -
sistem de management al calitatii si SR ISO/IEC
27001:2013 - sistem de management al securitatii
informatiei;

- realizarea unor circuite de lucru transparente si
clarein mediul intern;

- recunoasterea integritatii ca o valoare intrinseca a
culturii organizationale;

- cresterea gradului de incredere al cetatenilor in
institutie siin serviciile pe care aceasta le ofera.

Adresam multumiri tuturor colegilor din cadrul
Primariei Municipiului Calarasi si alesilor locali ai
Municipiului Calarasi, care au sprijinit crearea si
certificarea acestui sistem de management.

Oameni corecti, comunitate prospera!



Formare si perfectionare

Cristina Cirlan, subcomisar de politie penitenciard
purtdtor de cuvdnt Administratia Nationald a Penitenciarelor

Asigurarea unei administratii publice reziliente si orientate catre performantd echivaleaza asumarii unui
sistem de norme functionale, care au ca nucleu o resursa umana echilibrata si profesionalizata in acord cu

potentialul siobiectivele organizationale.

in Romania, intr-un sistem precum cel al administratiei penitenciare, acceptarea si implementarea
tranzitiei catre modernism s-a realizat pe fondul detasarii de reminiscentele amprentei militare, element de
identitate pentru aspecte profesionale de baza, dar reper de reconfigurare structurala pentru componenta

deresurse umane si culturd organizationala.

in 2024, Administratia Nationala a
Penitenciarelor promoveaza orientarea catre
dezvoltarea multilaterala a personalului, echivaland
progresul institutional unui cumul de evolutii
individuale.

Formarea si perfectionarea politistilor de
penitenciare se realizeaza intr-un sistem care
permite accesarea acestor resurse atat internalizat

(prin cursuri in format fizic — in centrele proprii de
pregadtire/ in format online - pe platforma E-
learning), cat si externalizat (prin gama larga de
parteneriate cu institutii acreditate de formare -
publice/private).

Orientarea catre avansul tehnologic si replierea
proceselor de HR se remarcd, de altfel, inca de la
momentul accederii in sistem, pasii concreti catre




eliminarea ,dosarului cu sind” materializandu-se prin implementarea unei platforme de recrutare online, utila
atatcandidatilor pentru posturile vacante, cat si specialistilor care gestioneaza procesele de specifice.

Nu mai departe de viziunea progresista privind accesarea oportunitatilor de cariera si, implicit, ale celor de
profesionalizare continua se situeaza si componenta de schimb de experienta si bune practici pe linie
internationala. Gratie atitudinii colaborative sustinute pe linie de management, cooperarii externe i s-a alocat
un rol cheie in procesul de formare si perfectionare a personalului, transferul de know-how si partajarea
experientelor intre membrii sistemului administratiei penitenciare din Romania si cei ale sistemelor partenere
din Europa fiind validatin cadrul unor masuriimplementate si cu eficacitate dovedita.

Intre aceste coordonate, asocierea sistemului administratiei penitenciare, o structura de stat care, de altfel,
echivaleaza restrictiilor si constrangerilor pe toate liniile profesionale/sociale, cu elemente de inovare specifice
organizatiilor private al caror potential economic si acces facil la oportunitati o surclaseaza categoric, reflecta
competentd si eficienta administrativad, trasaturi atat de necesare unuisistemin plind reforma.

] — — g i e
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Concursul National - noua metoda
de recrutare in functia publica
implementata de ANFP cu finantare din PNRR

Steluta Spdtaru, consilier
Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Prin raportare la prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile sicompletarile
ulterioare, care stabilesc modalitatea de ocupare a functiilor publice, si avand in vedere necesitatea de a
organiza si dezvolta cariera functionarilor publici, pe baza de competente si meritocratie, Agentia Nationala
a Functionarilor Publici (ANFP) implementeaza, prin intermediul masurilor asumate in cadrul Planului
National de Redresare si Rezilienta (PNRR), o serie de activitati care vizeaza reforma politicii de recrutare in

functia publica.

ANFP detine atat calitatea de coordonator de reforma si investitii pentru PNRR, cat si calitatea de
beneficiar, iar in cadrul Componentei C14 - Buna guvernantd, Reforma 3 - Management performant al
resurselor umane din sectorul public este prevazuta indeplinirea Jalonului 417 care stabileste obligatia
finalizarii a cel putin doua concursuri nationale de recrutare a functionarilor publici pentru cel putin 3

categorii/grade de functii publice.

Trecerea catre o noua metoda de recrutare in
functia publicd, prin implementarea concursului
national, a presupus un efort sustinut la nivelul ANFP
pe parcursul intregului proces decizional si al
derularii procedurilor legale si administrative. Noul
sistem de recrutare, transparent si incluziv, adaptat
cerintelor societatii actuale are un impact
semnificativ pentru alegerea unei cariere in functia
publica siasigura modernizarea si profesionalizarea
functieipublice.

Pentru atingerea Jalonului 417 ,Finalizarea
anuala a cel putin doua concursuri nationale de
recrutare a functionarilor publici pentru cel putin 3
categorii/ grade de functii publice”, ANFP a avut ca
responsabilitate atat elaborarea si adoptarea actului
normativ pentru aprobarea procedurii de
organizare si desfasurare a concursului national -
Ordonanta de Urgenta nr. 121 din 21 decembrie
2023, publicata in Monitorul Oficial nr. 1184 din 28

decembrie 2023, cat si organizarea si derularea
concursurilor nationale de recrutare a functionarilor
publici.

Pana in prezent au fost organizate doua runde
ale concursului national, respectiv etapele de
recrutare ale concursurilor de ocupare a unor functii
publice de conducere de director si director adjunct
si a unor functii publice de executie de grad
profesional debutantsi asistent.

Derularea concursului national vizeaza
atragerea personalului calificat, utilizand un cadru
de competente generale si specifice adecvat, care, in
corelare cu o puternica digitalizare a sectorului
public, sa raspunda nevoilor institutionale si sa
asigure servicii publice de calitate cetatenilor.

De asemenea, concursul national sustine
procesul de profesionalizare a corpului inaltilor
functionari publici, facilitand accesul la ocuparea
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functiilor publice din aceasta categorie si acelor persoane care indeplinesc conditiile legale, fara a avea deja
calitatea de functionar public, si care dovedesc acele competente necesare pentru dezvoltarea unui mediu
organizational competitiv si profesionist.

Prin implementarea concursului national,
ANFP contribuie la indeplinirea de catre Romania a obiectivelor asumate in cadrul PNRR,
cu impact asupra administratiei publice,
prin reformarea procesului de recrutare in functia publica,
care are la baza principiul egalitatii de sanse, al competitiei,
transparentei si al competentei.



Comunicare in relatia cu cetateanul
— program specializat pentru perfectionarea
politistilor locali din sectorul 2

Maria Petrescu, purtdtor de cuvant
Politia locald sector 2

in cadrul general al formarii perfectionarii profesionale, din perspectiva necesitatii practic aplicative,
arhitectura functiei publice nu este desavarsita fara o componentd structurala bazata si pe comunicare, menita
sa contribuie la indeplinirea in conditii optime a activitatilor circumscrise institutiilor publice, conform
obiectuluide activitate specific.

Politia locala s-a infiintat in scopul exercitarii atributiilor privind apararea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in
domeniile prestabilite prin lege, motiv pentru care depinde intr-o importanta masura de comunicare, din
perspectiva relatiilor dezvoltate cu reprezentantii altor institutii publice sau private, precum si a relatiilor cu
cetatenii, ale caror interese legitime trebuie sa le apere. In acest context, Politia Locala Sector 2, prin Directiile
Operative (Directia Ordine Publica, Directia Circulatie, Monitorizare si Dispecerat si Directia Control), pe de o

parte si prin Serviciul Relatii Publice si Registratura, pe de alta parte, actioneaza in vederea indeplinirii

competentelor stabilite prin lege prin relationare directa cu cetatenii, precum si cu institutii publice si private.
Din aceasta perspectiva, in vederea stabilirii unei interdependente functionale eficiente intre capabilitatile

executive ale politistilor locali si abilitatile de comunicare, cu efect pozitiv imediat, direct si implicit asupra




imaginii institutiei si a activitatii acesteia in esenta,
am apreciat ca se impune organizarea unor
programe de perfectionare profesionala din
domeniul comunicarii pentru personalul din cadrul
structurilor mai sus-mentionate.

Programul de perfectionare profesionald a fost
conceput tinand cont de aspectele de maisus, iar, la
finalul programului, politistii locali si-au dezvoltat/
imbunatatit competentele de comunicare eficienta
in contextul organizational specific administratiei
publice.

Politistii locali au beneficiat de experienta
formatorilor Institutului National de Administratie,
a doamnei Sarmiza Andronic, Doctor in Stiinte
Politice si cadru didactic asociat al Facultatii de
Stiinte Politice, Filosofie si Stiintele Comunicarii,
Universitatea de Vest din Timisoara, trainer si
consilier pe probleme de imagine si comunicare
pentru institutii publice, societati comerciale si
oameni de afaceri, prezenta in spatiul public la

emisiuni si dezbateri televizate
conferinte nationalesiinternationale.

si speaker la

Intalnirile cu specialistii i-au ajutat pe politistii
locali sa dobandeasca si sa dezvolte competente
legate de gestionarea comunicarii interpersonale,
comunicarea verbala politist-cetatean,
comunicarea non-verbala, paraverbala, on-line si
telefonica, comunicarea intra-si interinstitutionala,
imaginea institutionala, gestionarea crizelor,
conduita si etica in comunicare si, la fel de
importanta si actuala, comunicarea prin retele de
socializare.

Jocurile si interactiunile in echipa i-au ajutat pe
politistii locali sa lucreze in echipa, sa anticipeze
problemele sisa se focuseze pe gasirea solutiilor.

Scopul acestor cursuri este dezvoltarea
continua a politistilor locali, comunicarea fiind un
aspect foarte important in activitatea de zi cu zi a
Politiei Locale Sector 2.



UAT Buzau
- initiative pentru optimizarea

serviciilor pentru cetateni

Cristina Cdpatind, coordonator proiect
Consiliul Judetean Buzdu

Unitatea Administrativ Teritoriala Buzau, in calitate de beneficiar, aimplementat pe o perioada de 26 luni,
incepand cu data de 18.05.2020 pana in 17.06.2022, proiectul: ,Planificare strategica, simplificare
administrativa si optimizare a unor servicii pentru cetateni, la nivelul judetului Buzau”, SIPOCA 794, MySMIS
2014+ 136038, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020,POCA/661/2/1 (CP13/2019 pentru regiunile mai putin dezvoltate).

Valoarea totala a proiectului care a facut obiectul contractului de finantare nr.483/18.05.2020 a fost de:
3.872.633,00 lei, din care valoare eligibila nerambursabila -3.701.884,34 lei (3.210.818,05 lei valoare eligibila
nerambursabila din Fondul Social European si 491.066,29 lei valoare eligibila nerambursabila din bugetul
national), iar cofinantarea eligibila a beneficiarului 75.548,66 lei - contributie proprie.
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Eficienta, eficacitate siimpact:

Initiativa demararii acestui proiect in cursul anului 2020, s-a pliat pe contextul generat de efectele SARS-
Cov2 si a determinat accelerarea timpului alocat pentru realizarea activitatilor specific si pentru indeplinirea
obiectivelor proiectului.

Astfel, componenta de digitalizare configurata prin acest proiect raspunde intru totul nevoilor cetatenilor
in ceea ce priveste accesul la servicii publice digitale (in plind perioada de pandemie), dar asigura totodata si
cresterea eficientei la locul de munca pentru personalul din administratia publica locala avand in vedere
componentade managementdocumente.

Pe de alta parte se poate discuta si despre eficienta si eficacitatea activitatii echipei de proiect care se
reflecta in mod direct in implementarea cu maxim profesionalism a activitatilor proiectului, dar si asupra
calitatii serviciilor ce se vor presta in folosul cetdtenilor, spre satisfactia acestora, cat si pentru operationalizarea
activitatiiin interiorul institutiei.

Lectiiinvatate:

Asteptadrile cetatenilor judetului, beneficiari ai serviciilor furnizate de
institutie, au crescut in ultimii ani, iar functionarii nu mai pot oferi aceste
servicii decat daca se aliniaza din punct de vedere al resurselor detinute
(materiale siumane profesioniste) laaceste cerinte.

Procesul de digitalizare demarat odata cu acest proiect a coincis cu
situatia neprevazuta, generata de raspandirea virusului COVID 19, care a
impus utilizarea cu precadere a comunicarii prin intermediul
infrastructurii IT,impulsionand si gdsirea celor mai optime solutii.

Solutiile IT concepute la data promovarii cererii de finatare (ianuarie
2020) si proiectate pe un orizont de timp relativ mediu si-au demonstrat
aplicabilitatea si eficientaimediat, in contextul pandemiei COVID 19.

Personalul de conducere si de executie din aparatul de specialitate al
C.JBuzau ainvatat, in aceasta perioada deimplementare a proiectului, ca
exista solutii performante care asigura un management, respectiv o
activitate profesionald, la standarde moderne, impuse de evolutia

tehnologieiinformationale si de contextul actual, la nivel mondial.

Transferabilitatea rezultatelor:

Prin rezultatele obtinute in urmaimplementarii proiectului au fost create premisele multiplicarii acestorala
diferite nivelurila nivel national (local/regional/sectorial) si european.

La nivellocal, rezultatele obtinute in cadrul proiectului pot fi multiplicate prin extinderea serviciilor publice
gestionate de consiliu la nivelul serviciilor subordonate acesteia, respectiv prin mijlocirea (prin intermediul
portalului web) comunicarii inter-institutionale cu alte institutii din administratie care functioneaza la nivel
local/regional cu competente directe sau tangentiale serviciilor electronice oferite.

La nivel sectorial/national si european, solutiile implementate vor fi evidentiate drept bune practici in
domeniul simplificarii administrative si planificarii strategice, fiind promovate, cu scopul preluarii conceptuale
si multiplicarii la nivelul asociatiilor/parteneriatelor (in mod specific la nivelul membrilor acestora) din care
Consiliul Judetean face parte. Astfel, experienta dobandita in urma implementarii proiectului va putea fi
transferata si catre alte institutii publice interesate de proiecte care vizeaza eficientizarea si procedurizarea
serviciilor publice furnizate si cresterea calitatii actuluiadministrativ.

Materialele informative (pliantele de informare despre beneficiile digitalizarii proceselor de administrare a
documentelor, serviciile online oferite, etc) vor putea fi transferate si catre alte autoritati publice de la nivel local
pentru a fi informate despre beneficiile implementarii standardelor de calitate si ale instruirii specifice a
personalui prin finantarea acordata.

Rezultatele obtinute (Strategia de Dezvoltare Durabila a Judetului, Planul Strategic Institutional, bunele
practici referitoare la implementarea sistemului informatic integrat pentru domenii gestionate partajat cu
portal servicii online adresate cetatenilor, Platforma software pentru Sistem Informational Geografic - GIS si
portalul de servicii electronice) au fost postate pe website-ul Consiliului Judetean si fiecare organizatie sau
institutie, de la nivel local, regional, sectorial sau national, va avea acces la aceste informatii.



Administratie, cu buna-credinta,
pentru valceni!

loana - Ramona Balteanu, consilier
Consiliul Judetean Valcea

Valcea este, in opinia noastrd, cel mai frumos judet din Romania, pe care il dezvoltam avand o viziune clara
in ceea ce priveste modernizarea lui.

Prin investitii bine gandite, ne-am propus sa-1 dezvoltam si sa-I facem mai atractiv pentru turisti, iar
atragerea fondurilor europene a fost prioritara pentru atingerea acestui obiectiv. Consiliul Judetean Valcea
gestioneaza, in prezent, 78 de proiecte, in valoare de circa 600 de milioane euro, din care 48 sunt cu fonduri
europene.

Datorita acestor investitii, in Valcea se circula pe drumuri moderne siin siguranta, iar in spitale sunt conditii
mai bune de diagnostic si tratament. Investim in asistenta sociald, dar si in sectoare precum turismul, cultura,
educatiasi sportulin masa.

In ultimii patru ani, cu bani europeni, Consiliul
Judetean Valcea a construit prima cladire de spital
din RamnicuValcea de dupa Revolutie, a modernizat
trei drumuri judetene (78 km, cu o valoare de cca 65
de milioane euro), a reabilitat o perla a culturii
valcene (obiectiv turistic de interes national) -
Conacul Balcestilor (3,75 milioane euro) si a investit
cca 24 milioane euro intr-unul dintre cele mai
moderne depozite de colectare a deseurilor din
Europa - Centrul Integrat de Management al
Deseurilor din Roesti.

De asemenea, avem asigurata finantarea din
fonduri guvernamentale pentru construirea, la CET
Govora, auneicentralein cogenerarein sumade 140
milioane euro.




Constantin Radulescu, presedintele Consiliului Judetean Valcea: ,Suntem vanatori de fonduri
europene. Nu exista sesiune de finantare deschisa in Romania fara ca noi, Consiliul Judetean Valcea, sa nu
fim prezenti. Toate proiectele noastre au fost aprobate, ceea ce ne face campioni, la nivel regional, la
atragerea de fonduri europene, cu cele mai multe contracte semnate.

Noi, la Valcea, facem administratie cu buna-credinta si cu gandul la oameni. Avem drumuri moderne
catre manastirile si catre principalele obiective turistice din judet, iar in ultimii patru ani,am atras peste 227
milioane euro numai pentru modernizarea infrastructurii rutiere. Ne-am propus sa avem cele mai
moderne spitale din regiune si ne apropiem de atingerea obiectivului nostru. Construim cladiri noi, la
TOATE SPITALELE aflate in coordonare. Avem proiecte in derulare, prin care dotam aceste unitati
spitalicesti cu aparatura medicala de ultima generatie.

Cu bani europeni, transformam bibliotecile valcene in noi hub-uri de dezvoltare a competentelor
digitale si dotam scolile din judet cu echipamente digitale si cu microbuze electrice pentru transportul
elevilorlascoala.

Vom continua, in acelasi ritm sustinut, pentru dezvoltarea judetuluiValcea si pentru binele locuitorilor

s

lui!




Proiectul noii Maternitati Bega,
un exemplu de bune practici
la nivel european

Roxana-Maria Muntiu, consilier, Compartimentul de comunicare
Consiliul Judetean Timis

Luna august a insemnat pentru administratia timiseana inaugurarea noii cladiri a Maternitatii Bega din
Timisoara, care si-a relocat activitatea din sediul vechi in structura proaspat construita. Este, de departe, una
dintre initiativele de succes in care Consiliul Judetean Timis, in calitate de partener principal, a gestionat
alocarea finantarilor, coordonarea cu constructorul, dar si procedurile de achizitie de mobilier medical si ne-
medical carei-au revenit.

Parte a unei ample cooperari transfrontaliere, proiectul "Copii dincolo de frontiere - conectarea serviciilor
medicale din domeniul obstetrica-ginecologie si neonatologie dintre Spitalul Clinic Judetean de Urgenta 'Pius
Brinzeu' Timisoara si Clinica de Pediatrie din Szeged," a fost implementat cu succes in cadrul Programului
InterregV-ARomania-Ungaria 2014-2020.

Noua unitate spitaliceasca se remarca prin spatii moderne si echipamente de ultima generatie, fiind prima

maternitate publica construita in Timisoara in ultimele cinci decenii. Cu o suprafata utila de aproape 5.500 metri
patrati, cladirea gazduieste compartimente specializate in fertilizare in vitro, obstetrica-patologica, chirurgie
laparoscopica si terapie intensiva, printre altele. in total, aceasta va dispune de 126 de paturi, iar personalul
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medical va beneficia de conditii de lucru la cele maiinalte standarde.

Valoarea finala a proiectului este de peste 98 de milioane lei, finantarea fiind asigurata prin Fondul
European de Dezvoltare Regionald, cofinantari de la bugetul de stat si contributii proprii ale partenerilor
romani si maghiari.

,Sanatatea este o prioritate de dezvoltare a judetului nostru.
Am conturatin jurul Spitalului Judetean Timisoara un adevarat hub medical care va deservi cetatenii
la standarde europene, ca model de ingrijire moderna si centrata pe pacient. Cladirea noii maternitati

este pregatita sa schimbe radical modulin care primim pe lume nou-nascutii.

Ne dorim ca toate aceste initiative sa se constituie in tot atatea motive de a se intoarce acasa pentru
cei plecati in cautarea unui trai mai bun in strainatate", a declarat Alin Nica, presedintele Consiliului
JudeteanTimis.

Mai mult, maternitatea va fi singurul spital de stat care va pune la dispozitia beneficiarilor
procedurile de fertilizare in-vitro, de ajutor nu doar pentru timisoreni, ci si pentru familii din intreaga
zonadevestatarii.

De subliniat ca, daca, initial, la nivelul Uniunii Europene, a existatin anii anteriori o oarecare reticenta in ceea
ce priveste sustinerea financiara pentru proiecte in sfera medicala, modul in care a fost dus la bun sfarsit acest
proiect complicat a determinat o schimbare de abordare. Ca urmare, el va deveni proiect pilot in construirea
viitoarelor politiciin domeniul sanatatii si, in special, in cel al reducerii disparitatilor in ceea ce priveste accesul si
calitatea serviciilor oferite categoriilor de beneficiari mai putin favorizati.



Ema Tudorache, Inspector Specialitate
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6

Banca Locala de Alimente Sector 6 este o organizatie dedicata colectarii si redistribuirii surplusului de
alimente catre persoanele vulnerabile din comunitate, avand ca obiectiv principal reducerea risipei alimentare
si sprijinirea celor aflati in nevoie. Proiectul este dezvoltat cu sprijinul partenerilor americani de la Feeding
South Florida, care ne ofera suport si training, punandu-ne la dispozitie know-how, bune practici si modele de
programe de voluntariat esentiale pentru desfasurarea cu succes a activitatilor noastre.

Sprijinul voluntarilor este vital pentru succesul acestui proiect. Ne propunem ca implicarea voluntarilor sa
contribuie in toate etapele, de la colectarea si sortarea alimentelor pana la pregatirea si distribuirea acestora.
Scopul nostru este acela de a mobiliza o retea solida de voluntari dedicati, inspirata de modelele de succes din
Statele Unite, pentrua combaterisipa alimentara sia sprijinicomunitatea Sectorului 6.

Activitatea Bancii Locale de Alimente Sector 6 va demara in toamna acestui an. Ne angajam sa
implementam masuri riguroase de sigurantd alimentara si sa prevenim risipa printr-o planificare eficienta si
redistribuire atenta a resurselor. Prin colaborarea stransa cu operatorii locali, vom asigura ca alimentele ajung in
conditii optime de siguranta la cei care au cea mai mare nevoie.

Situata pe Calea Giulesti 236, Banca Locala de Alimente include si o cantina sociala, un concept unic in
Romania, care va deservi aproximativ 20.000 de persoane, incluzand varstnici, familii monoparentale, familii
numeroase si someri.



Pe aceasta cale, invitam operatorii economici si
pe toti cei care doresc sa se implice activ in acest
demers sa sustina initiativa prin donatii de produse
sau sprijin financiar, contribuind la succesul unei
actiuni care aduce o schimbare semnificativa in
vietile celor aflatiin nevoie.

Beneficiile acestui proiectinclud:
-Combaterearisipeialimentare
-Reducerea costurilor de asistenta sociala in Sectorul 6
- Asigurarea unei mese calde si sandtoase pentru
aproximativ 1.000 de copii zilnic, prin programul
"Scoala dupa Scoald"
- Crearea a 72 de noi locuri de munca, inclusiv pentru
persoane din medii defavorizate
- Deducerea cheltuielilor cu alimentele aproape de
expirare pentru operatoriieconomicicarele doneaza

Flota de autoutilitare a bancii va permite colectarea
alimentelor nevandute din intreaga tara: 3 autoutilitare
frigorifice micisi 1 autoutilitara de 3,5 tone.

Cladirea principald, de 1.300 mp, va gazdui la parter
rafturi cu alimente neperisabile, camere frigorifice,
zone de ambalare si distributie, iar la etaj birouri si
vestiare. Cantina sociald, cu o suprafata de 400 mp, va
oferi un spatiu luminos pentru mese, cu bucatarie si
spalatoriein spate.

Acest proiect reprezintda un angajament ferm
pentru combaterea risipei alimentare si sprijinirea
comunitatii Sectorului 6, intarind fundamentul unei
societati prospere, bazata pe solidaritate si
responsabilitate sociala.

T




Corina Fugaru, project manager
EFdeN Sustainable City

EFdeN, cu peste un deceniu de experienta in domeniul sustenabilitatii si un portofoliu vast de proiecte
realizate cu sprijinul a sute de voluntari pasionati, isi extinde activitatea prin lansarea a doua initiative
semnificative: Institutul European de Sustenabilitate (EIS) si programul ,SustenAbilitate 2.0"Aceste proiecte
vizeaza nu doar formarea de specialisti, ci si cultivarea unei culturi a sustenabilitatii in randul tinerilor si al
organizatiilordin Romania.

Institutul European de Sustenabilitate (EIS) reprezinta primul institut din Romania dedicat formarii
expertilor in sustenabilitate. Scopul EIS este de a integra sustenabilitatea in nucleul strategiilor organizatiilor,
facilitand dezvoltarea de competente esentiale pentru lideri si profesionisti din diverse domenii. EIS va oferi o
gama variata de programe de formare, incluzand cursuri si masterclass-uri sustinute de experti recunoscuti.
Aceasta abordare cuprinde nu doar teorie, ci si practica, permitand participantilor sa implementeze imediat
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cunostintele dobandite in mediul lorde lucru.

EIS isi propune sa devina un hub de cunostinte in domeniul sustenabilitatii, sprijinind organizatiile din
diverse sectoare sa adopte practici durabile si sa imbunatateasca impactul social si ambiental. Prin colaborari
cu parteneri din sectorul privat si public, EIS va promova schimbul de bune practici si va facilita networking-ul
intre profesionisti.

Pe de alta parte, programul ,SustenAbilitate 2.0” introduce un curs optional de sustenabilitate aplicata
pentru liceeni, implementat initial la Colegiul National Gheorghe Lazar din Bucuresti. Aceasta initiativa
raspunde nevoii urgente de a integra educatia pentru sustenabilitate in programa scolara, pregatind tinerii sa
devina agenti ai schimbarii in comunitatile lor. Cursul va explora concepte fundamentale precum economia
circulara, tehnologiile verzi si antreprenoriatul, oferind elevilor instrumente practice pentru a face fata
provocarilor de mediu sisociale.

Prin metode de invatare activa si colaborativa,
,SustenAbilitate 2.0” va incuraja elevii sa dezvolte
gandirea critica si abilitatile de rezolvare a problemelor.
Profesorii vor beneficia de formare continua si resurse
educationale adaptate, astfel incat sa poata integra
conceptele de sustenabilitatein predare.

impreuna, aceste doua initiative intaresc
angajamentul EFdeN de a contribui la dezvoltarea
unui viitor sustenabil, prin formarea liderilor ce vor
schimba mentalitatila nivel national.

Prin EIS, ne propunem sa oferim o perspectiva
sanatoasa a unui mediu in care suntem pregatiti pentru
provocarile economice, ecologice si chiar sociale
actuale, care pot sa duca mai departe mesajul in
comunitatile si organizatiile din care ei fac parte.
»SustenAbilitate 2.0” devine o miscare catre un viitor
mai luminos pentru noi dar mai ales pentru generatiile
care urmeaza si ne dorim ca lansareain colegiul Lazar sa
fie doar primul pas, ajungand proiect national in anii
careurmeaza.




Sanziene de Oas

Irime Viorica, consilier
Primdria comunei Turt, Judetul Satu Mare

Comunitatea noastra oseneasca s-a remarcat de-a lungul timpului prin pastrarea si promovarea traditiilor.
Este de datoria noastra sa promovam ia romaneasca autentica, in cazul nostru “cdmesa oseneasca” si sa
incurajam promovarea ei ca element de identitate nationala si locala. la, piesa principala a costumului popular
romanesc, se redescopera in permanentad, starnind o fascinatie care depaseste granitele tarii si duce plina de
semnificatii imaginea ca simbol al portului romanesc. Astfel ziua de 24 iunie este dedicata iei si florilor de
sanziene.In traditia populara ziua de 24 lunie este numita si Sfintele, Frumoasele, Maiastrele, Sanzaienele.

Traditii si superstitii de Sdnziene

Sub denumirea de ,Sanziene”, se identifica trei
elemente care au o stransa legatura intre ele. Primul
dintre acestea se refera la zanele bune care sunt
foarte harnice in noaptea de 23 spre 24 iunie. Al
doilea este reprezentat de florile galbene ce
infloresc in preajma datei de 24 iunie, flori care au
numeroase atribute divinatorii si sunt substitute
vegetale ale zanelor cu acelasi nume, iar ultimul
elementvizeaza chiar sarbatoarea din aceasta zi.

Sanzienele sunt descrise de catre popor ca niste
zane extrem de frumoase ale campului, care traiesc
prin paduri sau pe campii si care dau puteri
deosebite florilor care in preajma acestei date devin
plantedeleac.

Ziua in care se sarbatoresc Sanzienele este
considerata sfantd, in care nimeni nu lucreaza cat
soarele se afla pe cer. Aceasta sarbatoare este in
traditia populard o ocazie perfecta de a sarbatori
soarele simuncile agricole specifice verii.

In preajma Sanzienelor, fetele tinere care isi ciutau sortitul aveau obiceiul s& arunce o cununa de sanziene
pe acoperisul casei. Daca aceasta ramanea pe acoperis, fata urma sa se marite chiarin acel an, iar dacd ajungea
pe jos, fata o mai arunca pana ramanea prinsa, pentru a sti cati ani mai are de asteptat.
O alta traditie presupune ca cununa safie aruncata pe coltul casei. Fata venea sa o ia a douazi dis-de-dimineata.
Ea ducea cununa in ocolul vitelor si, cu ochiiinchisi, o dddea de mancare unei vite. Dupa cum arata aceasta vita
avea sa arate si viitorul sot. In noaptea de 23 iunie, fetele obisnuiesc sa puna sub perna flori de sanziene, in

speranta ca astfelisi vor visa ursitul.



Femeile casatorite isi infasurau mijlocul cu
flori de sanziene, pentru a nu avea dureri la
muncile campului. Atat fetele, cat si femeile fsi
puneau in par sau in san floarea, pentru a
atrage atentia asupra frumusetii lor. Din
spicele de grau, sanziene si alte plante, fetele
isi faceau cununi cu care se impodobeau si
jucaudansul Dragaicei.

Acest dans era pentru belsug, precum si
pentru protectia gospodariilor siogoarelor.

In traditia popularad, se credea ca, odata cu
dragaicele, juca si soarele la amiaza, astfel ca el
statea mai mult pe cer decat de obicei.



Politia locala:
aproape de comunitate

Maria Petrescu, purtdtor de cuvant
Politia Locald sector 2

Politialocala, scoala, familia si comunitatea, impreuna pentrureusita scolara

Intr-o lume in permanenta schimbare, aflata sub presiunea evenimentelor zilnice, politia
locala, comunitatea, parintii si cadrele didactice trebuie sa consolideze un parteneriat
educational,in vederea asigurarii unui climatde siguranta siincredere.

De aceea Politia Locala Sector 2 evalueaza zilnic situatia operativa privind siguranta in
unitatile de invatamant si in zona adiacenta acestora, chiar si pe perioada scolii de vara si
aplicarea masurilor necesare, in cooperare cu celelalte institutii sau structuri ale politiei cu
competente in domeniu, pentru prevenirea
faptelorantisociale sau a situatiilor de violenta.

In efortul de a consolida legatura scoala-
politie locala si de a monitoriza si identifica
cazurile de bullying si cyberbullying, institutia
noastra a trimis reprezentanti la Comisiile
scolare pentru prevenirea si eliminarea violentei,
a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii la noua
unitati de invatamant: Colegiul Economic A.D.
Xenopol, Scoala Gimnaziala Ferdinand I,
Colegiul National Bilingv George Cosbuc, Liceul
Tehnologic Special nr. 3, Scoala Gimnaziala
Sfintii Voievozi, Scoala Gimnaziala nr. 71, Scoala
Gimnaziala nr. 27, Scoala Gimnaziala nr. 50
+,Maica Domnului”, Colegiul National Victor
Babes.

Toate aceste interventii au fost completate
de activitati de prevenire, realizate la Colegiul
National Bilingv George Cosbuc, pe tema
consumului de tutun in incinta unitatii de
fnvatamant, Scoala Gimnaziala Sfintii Voievozi,
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privind absenteismul si abandonul scolar, Scoala Gimnaziala nr. 27, pe teme de siguranta
rutiera, Scoala Gimnaziala Ferdinand |, pe tema consumului de droguri si Liceul Tehnologic
Special nr.3, pe temedeviolenta scolara si bullying.

Politia Locala Sector 2 nu a lipsit nici de la evenimentele importante din viata elevilor din
Sectorul 2: Proiectul sportiv pro — integrare ,CAMPIONII SPECIALI” din cadrul Liceului
Tehnologic Special nr. 3,,Marsul Absolventilor’, organizat de Colegiul National Victor Babes si
procesul de evaluare nationala la Scoala Gimnaziala nr. 32 si Scoala Gimnaziala nr. 39 (cazurile
speciale Spital Fundeni).

In activitatile pe care le-am desfasurat in unitatile de invatamant, am incercat sa gasim
solutii utile si moderne pentru a ajuta elevul sa devina, in comunitate, un adult responsabil,
motivat, cu profunde repere etice, care sa pretuiasca munca si sa se implice in activitatile din
cadrul comunitatiilocalein care traieste.

Misiunea Politieilocale sector 2 - competitii sportive sigure

Politia Locala Sector 2 monitorizeaza siintervine, pe linia asigurarii ordinii publice, in jurul arenelor sportive
sauin perimetrul zonelor publice unde sunt organizate astfel de competitii.

Pentru ca toate evenimentele sportive sd fie sigure pentru spectatori, iar acestia sa se bucure de spectacol,
institutia recomanda tuturor sa manifeste un comportament civilizat si sa respecte obligatiile ce le revin atunci
cand participa la evenimente sportive. Le recomandam deasemenea, tuturor celor prezenti, sa nu se implice in
situatii care ar putea sd tulbure ordinea silinistea publica, delimitandu-se de orice forma de agresivitate verbala
saufizica ce ar putea conduce la manifestari violente.

Competitiile sportive derulate in anul 2024 pana la acest moment pe Arena Nationald, Sala de atletism loan
Soter, Sala Polivalenta a Clubului Dinamo, Federatia Romana de Atletism, Federatia Nationala de Skanderberg,
maratoane, curse de ciclism, meciurile de fotbal si handbal din Campionatul National si competitiile
internationale s-au bucurat de un climat de ordine publica corespunzator, in conditii de siguranta pentru
publicul prezent.

Politia Locala Sector 2 promoveaza si incurajeaza sportul de performantd, sustine valorificarea beneficiilor
sociale ale sportului, imbunatatirea starii de sanatate si reducerea faptelor antisociale din zona arenelor
sportive.
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