Institutia AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DOLJ, DOLJ, CRAIOVA
Citre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
Nr. inregistrare: 13246 / 28.08.2025 :

Tnstiintare organizare concurs

Titlu concurs: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DOU publica anuntul privind
organizarea concursului pe post pentru ocuparea unei "Functii publice de executie" in baza Art: VIl alin. (3) lit. a) din
OuG nr. 156/2024, cu modificdrile si completérile ulterioare si art. 88 alin. (2) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Tmi asum respectarea prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitats de publicare a anuntului: 11.09.2025.

Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier, I, superior, COMPARTIMENT, FORMARE PROFESIONALA, 415721
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA, DOLJ

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
15.10.2025 11.00, AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI'DE MUNCA DOLJ.

Data, ora si locul sustinerii probéi interviu se vor afisa in momentul publicdrii rezultatelor probei scrise.
Perioada de depunere a dosarelor 11.09.2025 - 30.09.2025.

Perioadd verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor. - : -

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitdtii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de dous3 zile lucritoare de la
expirarea termenului'de depunere a contestatiilor:

Conditii pentru ocuparea postului

- Pentru Consilier - 415721 - |, superior, COMPARTIMENT, FORMARE PROFESIONALA

Studii de specialitate: :
- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentad sau echivalentd. Domeniu de studiu: Oricare

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani.
Duratd timp de munca: 8h / zi — 40h / sdptamana

Alte conditii prevdzute de legislatie specificd, dupa caz:

Avize sau autorizatii obligatorii pentru ocuparea bostului, in conditiile legii:

Perfec;ion;‘iri'(specialiiéri):

Competente digitale: !

- Competente digitale- utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Access, Publisher -
Utilizator mediu. Document sau documente ce atesta competenta specifica

Competente lingvistice:
Competente lingvistice de comunicare in limba minoritatii nationale:
Notd: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului dé concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in

temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Pentru alte competente specifice nu se stabileste nivel de complexitate:

Bibliograf e si tematicd de specialitate

1.Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de muncé, cu modificarile
si completdrile ulterioare, 2.Hotdrarea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologlce de
aplicare a Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munci, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, 3.Legea nr.202/2006 prlvmd organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, repubhcata, cu modificdrile si completarile ulterioare, 4.Hotirarea Guvernului
nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, cu modificérile si
completarile ulterioare.

cu tematica 1.Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd,
cu modificarile si completdrile ulterioare — in integralitate,

2.Normele metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare-in integralitate, 3.CAPITOLUL | Dispozitii
generale, CAPITOLUL Il Organizarea si functionarea Agentiei Nationale, CAPITOLUL IV Unitdtile din subordinea
Agentiei Nationale,

4 .CAPITOLUL | Dispozitii generale, CAPITOLUL I Organjzarea si funcponarea Agentiei Nationale, CAPITOLUL IV
Unitatile din subordinea Agentiei Nationale.

Atributii stabilite in fisa postului, precum gi alte date necesare desfisurarii concursului:

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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1. Tntocmeste planul teritorial de formare profesionald pentru persoanele care beneficiaza de servicii de
formare profesionald gratuit si il inainteaza spre aprobare directorului executiv;
2. Transmite, planul judetean de formare profesionald in vederea intocmirii Planului National de formare
profesionald;

3. Propune modlflcarl ale planului judetean de formare profesionald in functie de cerintele imediate ale economiei
locale; :

4. Analizeaz§ periodic stadiul de realizare a planului de formare profesionald si a programelor specifice de formare
pentru categoriile de persoane defavorizate sau cu sanse mai reduse de integrare pe piata muncii si ia masuri
concrete pentru indeplinirea integrald a acestora;

5. Elaboreaza programe specifice de formare profesionalé pentru categoriile de persoane defavorizate sau cu

sanse reduse de mtegrare pe plata fortei de munca: tineri, femei, rromi, persoane cu dizabilitati, someri de lunga
durata, detinuti, etc 3 = :

6. Urmareste reallzarea obiectivelor stabilite in contractele si programele de cooperare din domeniul propriu de
activitate;

7. Urmdreste asigurarea calitdtii pregdtirii profesionale a fortei de munca realizata de furnizorii de formare
profesionald autorizati in conditiile legii;

8. Participa la elaborarea caietelor de sarcini in vederea selectlm de oferta pentru organizarea programelor de
formare profesionalg;

9. Urmaéreste derularea contractelor incheiate cu furnizorii de formare porfesionald conform reglementarilor
legale si clauzelor contractuale;

10. Urmareste realizarea obiectivelor stabilite in contractele si programele de cooperare din domeniul propriu de
activitate;

11. Evalueazd periodic calitatea serviciilor realizate de prestatorii de servicii si face propuneri de mentinere sau
ridicare a autorizarii prin reprezentantul agentia teritoriale in comlsule de autorizare judetene;

12. Verifica reclamatiile si sesizarile privind actlwtatea prestatorllor de servicii si in cazuri intemeiate face propuneri
de retragere a autorizatiei acestora;

13. Asigura aplicarea unitara a metodologiei, normelor, regulamentelor aprobate si a Ieglslatlel privind formarea
profesionald a fortei de muncs;

14. Realizeazd analize, rapoarte privind activitatea de formare profesionala si propune masuri de realizare a
obiectivelor stabilite pentru activitatea specifica;

15. Urmareste evidenta cheltuielilor de calificare recalificare si a platilor asigurdand incadrarea acestora, respectarea
cheltuielilor programate prin contracte si angajamente de plata;

16. Asigura conditiile necesare finalizérii-cursurilor de formare profesionald si angajarea absolventilor, dupa caz;

17. Realizeaza inscrierea si formarea grupelor pe meserii la cursurile de calificare preludnd si verificind actele in
conformitate cu prevederile legale;

18. Efectueaza controale urmarind modul de desfdsurare a cursurilor luand masurile legale impotriva celor care
absenteaza nemotivat pentru recuperarea cheltuielilor aferente;

19. Intocmeste note de constatare, prin responsabilul de curs si face propuneri de imbunététire a activitatii;

20. Are obligatia transmiterii informatiilor compartimentului informatica pentru actualizarea site-ului, in cazul in
care existd;

21. Asiguré prin organizarea de cursuri de formare profesionald, pentru persoanele fizice si juridice interesate,
servicii de calificare, recalificare, instruire si perfecnonare profesionala a for’;el de muncg; pregatlrea profesionald a
personalului propriu din cadrul agentilor economici, in vederea prevenirii jomajului;

22. Asigura implementarea planului judetean de formare profesionald, propune modificdri ale planului in functie de
cerintele economiei sociale, transmite si participa la indeplinirea planului judetean de formare profesionala in
vederea intocmirii Planului National de Formare Profesionala;

23. Monitorizeaza si asigurd incadrarea absolventilor in termenele prevazute;
24. Stimularea si consilierea angajatorilor in vederea cofinantarii serviciilor de formare profesionala;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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25. Verificd documentatia justificativd aferenta cheltuielilor cu formarea profesionala;
26. Efectueazd viza lunard pentru somerii indemnizati participanti la cursuri;

27. Asigurd aplicarea unitard a metodologiei, normelor, regulamentelor aprobate si a legislatiei privind formarea
profesionald a fortei de munca;

28. Tntocmeste raportérile lunare, realizeazé,rapoarte privind activitatea de formare profesionald si propune masuri
de realizare a obiectivelor stabilite pentru activitatea specificd; .

29. Urméreste realizarea obiectivelor stabilite in contractele si programele de cooperare din domeniul propriu de
activitate; - : s

30. Respectd normele privind organizarea, evidenta, bés‘crérea si predarea documentelor de arhivé;
31. indeplineste orice alte sarcini Iegéte de aﬁtivitatile'servici'ului Formare Profesionala;

32. Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard a,l- AJOFM Dolj si ROF;

33. Respectd norm.ele de siguranta si paza contra inéendiitor, normele de protectia muncii;

34. Respectd prevederile Legii nr.544/2001 privind ihforma;iile de interes public;

35, Respect3 prevederile Legii nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, H.G. nr.781/2002 privind
protectia informatiilor secrete de serviciu; ’

36. Control de specialitate realitate, regularitate, legalitate la Ordonanta de avansuri acordate unor terte persoane
juridice in cadrul contractelor incheiate;

37. Are obligatia s3 cunoascé si sa aplice intru totul prevederile legale, hotararile de guvern, ordonante de guvern,
etc., a tuturor actelor normative referitoare la munci ce o desfidsoard, neputdndu-se apara de rdspundere invocand
scuza necunoasterii lor; ‘

38. indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic superior;

39. Accesarea aplicatiei informatice de tip “self service”, dezvolta in cadrul proiectului “Eficientizarea serviciilor
furnizate citre cetateni prin utilizarea instrumentelor moderne TIC (servicii de tip service), ID". :
:POSDRU/123/4.1/5/130045, pentru a veni in sprijinul clientilor serviciului public de ocupare, de cdtre functionarii
publici instruiti in cadrul proiectului;

40. Folosirea sistemului de tip “self service”, in activitatea curentd si transmiterea modului de utilizare a aplicatiei
colegilor care nu au participat la sesiunea de instruire;

41. Poate participa la implementarea de proiecte cu finantare europeand conform pozitiei din echipa de
management/implementare si a atributiilor prevézute in fisa postului, respectiv de la dosarul proiectului;

42. Asigurs implementarea reglementdrilor referitoare la control intern managerial conform Ordin nr.600/2018
privind aprobarea Codului Controlului intern managerial al entitatilor publice;

43, Respectd normele in vigoare referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal si furnizarea acestor date in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.679/2016;

44. Respectd prevederile H.G. nr.599 din 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de
materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de
coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de integritate; ‘

45, Raspunde de indeplinirea obiectivelor si realizarea indicatorilor de performanta privind activitatea desfasurata;

46. In indeplinirea atributiilor de serviciu poate folosi mijldace mobile, aflate in administrarea /proprietatea
institutiei publice, cu acordul directorului executiv; i

47. Corespondenta si acordarea drepturilor conform prevederilor legale se efectueaza prin comunicarea electronica
ca principal mijloc de comunicare cu solicitantii; '

48. Aplicarea nomenclatorului arhivistic si constituirea dosarelor potrivit problematicii si termenelor de pastrare

Notd: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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48. Apllcarea nomenclatorului arhivistic si constituirea dosarelor potrivit problematicii si termenelor de pastrare
stabilite pr|n acesta;’

49. Respectd prevederile H.G. nr.1269/17.12.2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si
a documentelor aferente acesteia;

50. indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite de Directorul Executiv si Directorul Executiv Adjunct al AJOFM
Dolj.

Continutul dosarului de concurs i modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

- Formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 cu modificdrile si
completarile ulterioare |

- Copia cadrtii de identitate

- Copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere

- Copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz

- Copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz

- Copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demardrii
etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari

psihologice organizate prin intermediul unitatilor speuahzate acred;tate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale

- Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica;

- Declaratla pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere, privind
faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana-nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare

- Cazierul judiciar (Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzétoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitdtii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectle dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publicd. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional)

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator.pentru perioada lucraté care atestd vechimea fn munc siin
specialitatea studiilor este prevézut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fiinlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si carenua
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfdsurarii etapei de selectie, dar nu
mai tarziu de data §| ora organtzaru interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la

autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Modalitatea de constituire a dosarului de concurs

La etapa de selectie pentru ocuparea unei functii publice.pot participa:

- persoanele care au promovat etapa de recrutare desfasuratd in conditiile prevazute de Anexa nr. 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru o perioadd de maximum 3 ani de la data promovarii
acesteia

- persoanele care au promovat etapa de recrutare in cadrul concursului-pilot, desfisuratd in conformitate cu
prevederile art. 619 din OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare si ale Anexeinr. 9 la OUG nr.

57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o perioadd de maximum 3 ani de la data promovarii
acesteia;

- persoanele care au deja calitatea de functionar public, conform prevederilor art. 467 alin, (9) din OUG nr. 57/2019,
cu modificdrile si completarile ulterioare. :

Notd: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din contlnutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care gi-au creat profil individual de
- candidat sunt notificate automat, atat cu privire la inceperea perioadei de inscriere la concurs, cat si cu privire la
finalizarea acesteia. ' o S P

La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi pot constitui dosarul de concurs. Constituirea dosarului
de concurs se face prin incércarea documentelor aflate in profilul individual al candidatului din platforma
informatica de concurs. : ‘ '

Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs oricand pani la expirarea termenului-
limit§ pentru finalizarea perioadei de inscriere, moment de la care platforma informaticd de concurs nu mai permite
completarea sau modificarea continutului dosarului de concurs.

Constituirea dosarului de concurs este considerati finalizatd dupd completarea tuturor sectiunilor predefinite de
platforma informatic3 de concurs si finalizarea procesului prin aplicarea efectivé la concursul vizat, in platforma
informaticd de concurs. : '

Persoane de contact: . : _
lonescu Elena Luminita, expert superior,.0251306100, luminita.ionescu.dj@anofm.gov.ro

Persoand din cadrul compartimentului de resurse umane, responabild pentru gestionarea concursulul, precum sl a
platformei informatice de concurs pentru Autoritatea sau Institutia Publicd organizatoare:

lonescu Elena Luminita, expert superior, 0251306100, Iumi’nita.ionescu.;lj@anofm.gov.ro




