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Ce ne-am propus prin Ținta 185
din PNRR?
 Să formăm 32.500 de funcționari publici, dintre care:

30.000 să dobândească competențe digitale
avansate – nivel 5 DigCOMP 2.2 (Cadrul de
referință la nivel european al competențelor
digitale pentru cetățeni); 
2.500, cu funcții de conducere, să dobândească
competențe de leadership și managementul
talentelor în contextul noilor tehnologii și al
transformării digitale.

 Să sprijinim digitalizarea serviciilor publice, să
creștem eficiența instituțiilor, să îmbunătățim
comunicarea și să susținem adaptarea instituțiilor și
a oamenilor la cerințele viitorului. 

Ce oferim prin acest proiect?

4 PROGRAME
GENERALE DE
FORMARE ÎN
CONTEXTUL
DIGITALIZĂRII
ADMINISTRAȚIEI
PUBLICE: 

Management (transformarea digitală
a instituțiilor, aplicații digitale pentru
comunicare și colaborare, securitate
cibernetică, managementul
proiectelor);
Comunicare (comunicarea internă și
externă, crearea de conținut digital,
securitate cibernetică, lucrul în
echipă);
Financiar (gestionarea și partajarea
informațiilor financiare prin
intermediul tehnologiilor digitale,
securitatea datelor, colaborarea prin
platforme cloud);
Back Office (utilizarea tehnologiilor
digitale în activitățile de back office,
gestionarea documentelor și fișierelor
în cloud, securitate cibernetică, lucru
colaborativ).



9 PROGRAME
SPECIALIZATE DE
FORMARE ÎN
CONTEXTUL
DIGITALIZĂRII
ADMINISTRAȚIEI
PUBLICE: 

Statistică avansată:
colectarea, prelucrarea și
interpretarea datelor;
Instalarea, configurarea și
administrarea sistemelor de
operare;
Baze de date;
Dezvoltarea aplicațiilor web
design;
Administrarea, dezvoltarea și
securitatea rețelelor TIC;
Dezvoltarea aplicațiilor
desktop non-web;
Business Analytics;
Instrumente de consultare
online;
Instrumente digitale pentru
munca la distanță/
telemuncă.

Un program de formare pentru funcționarii publici de conducere, care
să le dezvolte abilitățile de leadership, de management al schimbării și al
resurselor umane, pentru a putea iniția și sprijini procesul de
transformare digitală a instituțiilor;
Certificat de participare emis de către Universitatea Loyola din
Spania, valabil la nivel European, cu acreditare în sistemul ECTS
(European Credit Transfer and Accumulation System);
Oportunități de avansare și mobilitate pentru funcționarii publici
participanți.

Ce rezultate am obținut
până la 1 septembrie?

Am organizat 573 de sesiuni de
formare, în format fizic/hibrid/online,
Am dezvoltat competențele digitale a
25.039 de funcționari publici la nivel
național,
2.540 de funcționari publici de
conducere din toată țara și-au
dezvoltat competențele de leadership
și managementul talentelor în
contextul noilor tehnologii și al
transformării digitale.

Cum te poți înscrie și ce
programe mai sunt

disponibile?
Online, după ce instituția ta a
semnat un protocol de colaborare
cu ANFP

 Programe de formare disponibile: 
Back Office în contextul
digitalizării administrației publice 
Dezvoltarea aplicațiilor desktop
non-web 
Instrumente de consultare online 
Instrumente digitale pentru
munca la distanță/ telemuncă
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Conţinutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu
poziţia oficială a Uniunii Europene sau a Guvernului României.

Material distribuit gratuit.
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Suntem online:
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ANFP ROMANIA

Ce facem la Agenția Națională
a Funcționarilor Publici

Gestionăm funcția publică și corpul
funcționarilor publici din România – ținem
evidența și ne ocupăm de cei 145.553 de
funcționari publici din administrație;
Elaborăm politici, strategii, propuneri
legislative și cadre de competențe;
Sprijinim cele 4.333 de autorități și
instituții publice să își facă treaba mai
bine, cu oameni bine pregătiți, proceduri
clare, monitorizare și instrumente digitale.

https://mfe.gov.ro/pnrr

https://www.facebook.com/PNRROficial


