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Agenția Națională a Funcționarilor Publici

Cadrul de competențe digitale generale pentru 

funcționarii publici – proiect TSI 2024



Context –competențe generale din Codul 

Administrativ (Anexa 8)

Ținte Deceniul Digital 2030 (EU, RO) 

- competențele digitale sunt esențiale pentru funcționarea 

instituțiilor și activitatea zilnică a funcționarilor publici, și sunt 

corelate cu competențele generale 

- Transformarea digitală a instituțiilor și serviciilor publice –

simplificare și debirocratizare

- 2026: 27.7% din cetățeni 16-74 ani competențe digitale de bază

- 2030: 100% funcționari publici cu competențe digitale de bază; 

50% cetățeni cu competențe digitale de bază (EU 80%) servicii 

digitale pentru întreprinderi și cetățeni 100%

- Testarea competențelor digitale în cadrul Concursului Național -

ANFP

- Instruire: Programe ANFP de dezvoltare a competențelor digitale 

pentru 32 500 de funcționari publici PNRR jalon 185



PNRR - COMPONENTA C7. TRANSFORMAREA DIGITALĂ

Investiția 16. Program de formare pentru funcționarii publici în domeniul competențelor 

digitale Jalon 185 Cursuri de formare pentru 32 500 funcționari publici - ANFP

REZULTATE: peste 32 500 funcționari publici instruiți și certificați (martie 2026)

Cursuri specializate, pentru 1000 funcționari 

publici: statistică avansată, instrumente de 

consultare online, baze de date, 

administrarea, dezvoltarea și securitatea 

rețelelor, administrarea sistemelor de operare, 

dezvoltarea aplicațiilor desktop non-web, web 

design.

Cursuri generale pentru 29 000 funcționari 

publici: management, comunicare finanțe, 

back office în contextul digitalizării 

administrației publice

Corelare cu Cadrul european DigComp 2.2

Leadership și managementul 

talentelor pentru 2 500 

funcționari publici de 

conducere

Acasă | Formare Digitală ANFP

www.formaredigitalaanfp.eu

https://elearn.euro-jobs.ro/

https://formaredigitalaanfp.eu/
http://www.formaredigitalaanfp.eu/
https://elearn.euro-jobs.ro/


Context – Competențele digitale sunt coordonate ale transformării 

digitale în educație, economie, administrație publică – Ro, UE

JRC Publications Repository - DigComp 3.0: European Digital Competence Framework

– Cadrul de referință la nivel european pentru competențe digitale

DigCompRO - Ordonanţa de urgenţă nr. 27/2025 pentru aprobarea Cadrului de 

competenţe digitale pentru cetăţenii României (include competențe privind AI) –

relevanță pentru certificare, furnizori de formare și consiliere carieră, curriculum, 

standarde ocupaționale, evaluare competențe digitale, documente strategice

ORDIN 1928 10/09/2025 - Portal Legislativ privind aprobarea corelării nivelului de 

performanță al Cadrului de competențe digitale pentru cetățenii României 

(DigCompRo) cu modulele certificării ECDL/ICDL

Parteneriat ANFP - ICDL (International Certification of Digital Literacy) pentru

DigiReady – competețe digitale pentru administrația publică

Educație: DigCompRO – pentru elevi-studenți, DigCompEdu – pentru profesori

DigCompEdu translations - Joint Research Centre - European Commission

https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC144121
https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/296812
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/302358
https://icdl.ro/noutati-articol/icdl-romania-si-agentia-nationala-a-functionarilor-publici-lanseaza-un-parteneriat-strategic-pentru-infrastructura-de-competente-digitale-necesara-modernizarii-administratiei-publice/
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu/digcompedu-framework/digcompedu-translations_en


Elaborare - cadrul de competențe digitale 

pentru funcționarii publici, proiect TSI 2024

- ANFP în parteneriat cu ADR și INA

- Asistență tehnică – Banca Mondială, Parteneriat cu Comisia 

Europeană

- Propunere pentru completarea cadrului de competențe 

generale din Codul Administrativ – Anexa 8

- Propunere privind definirea rolurilor IT în administrația publică 

- Integrarea competențelor digitale în curriculum de formare 

- Testarea competențelor digitale în procesul de recrutare / 

Concursul Național (nivel de bază)

- Model pentru alte administrații publice europene



Metodologie

Colectarea datelor de la 18 instituții (fișe de post, 

liste competențe digitale specifice, liste de 

tehnologii/instrumente IT/aplicații utilizate la nivelul 

autorităților și instituțiilor publice etc. (23 octombrie –

noiembrie 2024)

6 focus grupuri și interviuri cu experții desemnați de 

20 de instituții (noiembrie-decembrie 2024).

9 grupuri de lucru cu experți în domeniul resurse 

umane și IT (februarie – iunie, decembrie 2025)

1 atelier de prospectivă Competențe și roluri digitale 

în administrația publică centrală din România –

orizont 2032 (28 februarie)

Pilot - validarea structurii competențelor digitale, 

în patru instituții publice (MMFTSS, CNPP, Casa de 

Pensii a Municipiului București, MEDAT)(octombrie-

noiembrie 2025)

Livrabile finalizate

https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-din-alte-surse-de-finantare/proiecte-alte-surse-de-finantare/dezvoltarea-cadrului-de-competente-digitale-generale-pentru-functionarii-publici-din-romania/


Cadrul de 

competențe 

digitale 

generale 

pentru 

funcționarii 

publici, bazat 

pe DigComp



DigComp 3.0



Cadrul de competențe digitale generale pentru funcționarii publici



Cadrul de competențe digitale generale pentru funcționarii publici



Exemple de competențe 

digitale și definiții



De la strategie la proiecte finalizate și rezultate (sisteme informatice, instruire, 

metodologii, propuneri de reglementare) în domeniul MRU 2021-2026

Strategia în domeniul funcției publice

2022-2027

- Evidența personalului din sectorul public – SENEOSP (HG nr. 833/2024)

- Recrutare prin Concursul Național (PNRR – jalon 417)

- e-ANFP pentru managementul funcțiilor publice și al funcționarilor publici - monitorizarea, 

colectarea de date, gestiunea informațiilor din dosarul profesional (PNRR – jalon 177)

- SIMRU va asigura managementul organizațional - pontaj, cereri concediu, evidență 

formare, setare obiective, raportare (PNRR – jalon 177)

- Programe de dezvoltare a competențelor digitale și de management pentru 32.500 de 

funcționari publici (PNRR – jalon 185)

- Managementul resurselor umane, bazat pe cadre de competențe generale și specifice –

proiecte jaloanele 418 + 419 PNRR – managementul performanței, competențe specifice, 

consolidarea capacității compartimentelor de resurse umane.

- Elaborare cadru de competențe digitale pentru funcționarii publici (TSI 2024).

https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2022/Propuneri legislative/Proiect Strategie Functie Publica 2022-2027_PDF.pdf
https://concurs-national.anfp.gov.ro/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/e-anfp-dezvoltarea-si-extinderea-platformei-de-gestiune-a-functionarilor-publici/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/simru/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/dezvoltarea-competentelor-digitale/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/identificarea-si-implementarea-unor-solutii-privind-cresterea-prestigiului-functiei-publice/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-administratia-publica-centrala/
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-din-alte-surse-de-finantare/proiecte-alte-surse-de-finantare/dezvoltarea-cadrului-de-competente-digitale-generale-pentru-functionarii-publici-din-romania/
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