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Cine este Fundatia Progress

Activa din 1996, cu inceput in
proiecte locale la Bistrita.

Din 2014 este organizatia
succesoare a programului
BIBLIONET, finantat de Fundatia Bill
Fundatia Bill & Melinda Gates
(2008-2014).

1996

an de infiintare

10 ani de experienta in dezvoltarea
competentelor IT pentru copiii si adultii
adultii Romaniei, prin reteaua
bibliotecilor publice ca huburi de
educatie.

Parteneriate: ADR (2022), DNSC (2024) si
(2024) si ANFP (2026).

Retea nationala

biblioteci publice

Finantata de NATO - Diplomatie Publica
Publica pentru campanii de combatere a
combatere a dezinformarii.

Din 2017 coordoneaza cea mai mare
miscare nationala de programare si
robotica pentru copii: CODE Kids (14.000+
(14.000+ beneficiari).

Partener ANFP
din 2026



ProGgress

CODE Kids: ce facem

Dreamers & Doers United

Din 2017, invatam programare copiii de 10—14 ani din mediul rural, folosind bibliotecile
publice ca spatii de invatare si bibliotecarii ca facilitatori. Metodologia se bazeaza pe
modelul SOLE (Self-Organizing Learning Environment) al lui Sugata Mitra.

CODING ARDUINO CREARE SOFT SKILLS
Programare de baza, Robotica si tehnologie Aplicatii, jocuri, Webinarii si traininguri
de la zero animatii, editari video in cluburi
Cluburi CODE Kids in bibliotecile publice
UP-SKILLING ANTREPRENORIAT
Al, cybersecurity Maparea nevoii,

design, marketing,
pitch



CODE Kids in cifre (2025) @ oness
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o s
cluburi active in 2025 judete + Republica I—
Moldova ——

3.000 14.000+

A N L Cluburi CODE Kids — Romdnia & Republica Moldova
copiin 2025 copii din 2017 pana azi

Randament social al investitiei (SROI, 2024). Pentru fiecare leu investit de finantatori si
1 : 9’04 sustinatori, programul genereaza un impact social semnificativ — competente STEM masurate
si validate, la ~168 USD/an/copil.



Formam bibliotecarii pentru Al

Programul ,,Al Opportunities at the Library” (Al Opportunity Fund) a crescut dintr-
un pilot intr-o initiativa nationala de Al literacy pentru bibliotecarii publici —
inclusiv cei care lucreaza singuri in biblioteci rurale mici, cu infrastructura digitala

Ce au considerat util

minima. - : :
ePractica, nu teorie — au lucrat direct
cu ChatGPT si Copilot in sesiuni
e Aplicabilitate imediata: postari, afise,
229 17 invitatii, diplome, planificarea
bibliotecari formati biblioteci judetene activitatilor

artenere .
P eFormatul online — acces pentru

bibliotecarii din rural

eConexiunea intre colegi — rar
81 6 intalnita la bibliotecarii comunali

cursanti doar in T2 2026  cohorte livrate, retentie ridicat3 care lucreaza singuri

eincredere crescutd — de la
constientizare la utilizare curenta



Tipuri de utilizatori Al printre bibliotecari @ oo
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De la anxietate la campion local De la evitare la sustinere

Bibliotecara 60+, fara expunere anterioara. Ajunge sa Refuza Al si nu-i vedea rostul. Acum construieste cu
foloseasca Al zilnic si sa impartaseasca prompturi Al planuri complete de activitate pentru clubul de
colegilor din satele vecine. lectura.

Experimentatoarea curioasa Grupul: scepticism - ownership

Dupa prima sesiune, testeaza singura ChatGPT pe un O cohorta intreaga trece de la ,,prea tehnic, e pentru
proiect propriu al bibliotecii. Curiozitatea conteaza firme” la utilizare curenta si mandrie profesionala.

mai mult decat resursele.

Neasteptat: cei peste 55 de ani au depasit asteptarile — au fost cei mai entuziasti si au cerut mai multa formare.



Formare Al pentru functionarii publici — 2 webinarii

Impreuna cu ANFP si cu partenerul Al ORA (Organizational Readiness Accelerator), Fundatia Progress a livrat
webinarii de guvernanta Al pentru institutiile publice: ,Guvernanta Al in administratia publica — Al Act, cerinte si
pasi imediat urmatori” (Dr. Irina Marsh & Mihai Namolosanu).

Al ORA — parteneriat bazat pe expertiza Rolul Fundatiei Progress
Al Organisational Readiness Accelerator: un accelerator Punte intre institutiile publice si expertiza in Al
practic pentru evaluarea pregatirii organizationale si datoritd experientei in educatie digital, leadership si

adoptarea responsabila a Al — Al literacy, readiness,

. . formare la scara nationala.
roadmap, guvernanta si conformitate cu EU Al Act.

4,63/5 4,75/5 94% 90%

nota medie a sesiunii scor de recomandare ar recomanda sesiunea utilitate evaluata 4 sau 5

Webinar 1 — 500 de participanti i Webinar 2 - - participanti



. : . . @ ProGgress
Ce au intrebat functlonarll pubIICI FOUNDATION
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Reguli minime Cod de bune practici Al literacy

,Care sunt elementele minime de ,Puteti oferi un set minim de reguli ,Ce requli se aplica de la 3 august 2026
reglementat pentru utilizarea Al in pentru un cod de bune practici?” privind Al literacy?”

institutie?”

Halucinatii & raspundere Date personale & GDPR Securitate & PC-uri vechi

,Daca folosim Al la corespondenta, pot

M4 pot baza pe Al dacd amestecd fi expuse date personale?” ,Este Al sigur cibernetic? Cum il folosim
articole de lege si dd rdspunsuri cu sisteme PC vechi?
gresite?”

Sursa: 10 intrebari selectate + comentariile deschise din chestionar



Sondaj: Al e deja in administratie

240 de raspunsuri colectate in timpul webinarului 1. Al este deja prezent in comportamentele de lucru — dar, in mare parte, in afara

cadrului institutional.

77,9% 62,9%

folosesc Al in plan personal folosesc Al la birou

Riscul: Shadow Al

e Utilizare reala, informala, in afara controlului institutiei

e Date & GDPR: informatii sensibile introduse in aplicatii
neaprobate

e Halucinatii & raspundere: text gresit ajuns in documente
oficiale

e Lipsa de trasabilitate: decizii greu de verificat si auditat

21,7% 88,3%

utilizare intensa la birou instrumente neplatite de
institutie

Recomandari imediate

e Inventarierea utilizarilor Al (inclusiv cele informale)

e Politica interna de utilizare acceptabila

e Al literacy pe roluri: management, juridic, achizitii, DPO, IT
e Control uman & trasabilitate pentru utilizarile importante



De la vestul salbatic la reglementare stricta

eCoordonez workshop-ul HR in zona Al ca parte a Masteratului de
Managementul Resurselor Umane (MRU) de la SNSPA

Alin HR

si limitele impuse de

eCercetari aplicate: impactul GenAl asupra resurselor umane

eTeme de cercetare cu masteranzii: recrutare automatizata, bias in
selectia CV-urilor, increderea in automatizare, HR automatizat in banci

EU Al Act

eTraducere a cadrului EU Al Act in implicatii practice pentru politicile de
HR

ePunte intre mediul academic, practica de HR si administratia publica




EU Al Act: clasificarea riscului in HR

INTERZIS

RISC RIDICAT

RISC LIMITAT

RISC MINIM

@ ProGgress
FOUNDATION

Dreamers & Doers United

Interzis in HR (Art. 5)
Inferenta emotiilor la locul de munca - manipulare
subliminala - social scoring - categorizare biometrica

Risc ridicat (Anexa lll)
Recrutare & selectie - evaluarea performantei - alocarea
sarcinilor. Obligatii stricte.

Risc limitat (Art. 50)
Chatboti - extragere de date din CV - planificare
interviuri — transparenta

Risc minim
Filtre spam - automatizari administrative - dashboards

2 august 2026: intra in vigoare obligatiile pentru sistemele de risc ridicat — inclusiv recrutarea si evaluarea

performantei. Regulamentul (UE) 2024/1689.



Un partener pentru ANFP

Educatie Al la scara Metoda dovedita Expertiza Al-HR & EU Al Act
Copii (CODE Kids), bibliotecari (Al Practica ghidata, aplicabilitate Guvernantd, bias,
literacy) si functionari publici imediata si evaluari puternice supraveghere umana si

(guvernanta Al) — de la rural la (4,63/5). Formam discernamant, conformitate — traduse in
nu doar unelte.

administratia centrala. politici de HR aplicabile.

Fundatia Progress + Al ORA: pregatire adaptata pe functii a solutiilor care exista pe piata si suport in

integrarea acestora dintr-o perspectiva obiectiva / agnostica fata de diversi vendori.
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Va multumim!
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Code Kids

camelia.crisan@comunicare.ro
www.progressfoundation.ro - aiora.romania@cbrneltd.com
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