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Anexa la adresa Nr. 12424/2025

Raportul privind stadiul implementarii masurilor prevazute in SNA 2021 - 2025 la
nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru anul 2024
- sectiune suplimentara -

FISA pentru MASURA 9. Tmbunitatirea criteriilor de selectie, promovare si/sau
recompensare a persoanelor aflate in functii publice, prin consolidarea garantiilor de
integritate, luand in calcul inclusiv abaterile de la normele etice - (Obiectiv specific nr.
1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national)

1. Stadiul implementarii masurii: o_Implementatd. in anul 2024, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici a continuat amplul proces de reforma pentru recrutarea/selectia
in functia publica, asigurand indeplinirea masurilor necesare operationalizarii si derularii
concursului national extins. Astfel, in perioada de referinta, au fost derulate 2 runde ale
concursului national extins, pentru gradele profesionale debutant si asistent, respectiv
director si director adjunct, reprezentand un pas important in procesul de garantare a
integritatii ocuparii functiilor publice.

A fost asigurat si sprijinit procesul de planificare a recrutarii pentru functiile publice
din cadrul administratiei centrale, fiind elaborat si aprobat Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 234/2024 privind aprobarea Planului de recrutare a
functionarilor publici pentru ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional
debutant si asistent, vacante, precum si a functiilor publice de conducere de director si
director adjunct, vacante, prevazute la art. Xl alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Ill din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, din autoritatile
si institutiile publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia celor care beneficiaza de statute
speciale, in conditiile legii (aproximativ 3100 de functii publice, conform Raportului de
activitate al ANFP pe anul 2024, pag. 20, disponibil pe site-ul ANFP prin accesarea linkului:
https://www.anfp.gov.ro/media/anrjfeix/raport-activitate-anfp-2024.pdf).

De asemenea, anul 2024 a adus schimbari si in ceea ce priveste procedura aplicabila
pentru organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice, precum
si pentru concursurile de promovare in grad si clasa. Astfel, toate aceste concursuri au
fost organizate si desfasurate in baza art. VIl din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificarea art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: Nu a fost
cazul.
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3. Modificarile asupra situatiei grupurilor - tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia: Nu a fost cazul.

4, Costurile implementarii: Nu au fost generate costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: -

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen): Conform prevederilor din Codul administrativ.

FISA pentru MASURA 1. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetatenilor si

oficialilor publici, cu accent pe drepturile acestora in relatia cu autoritatile si

institutiile publice si impactul coruptiei asupra serviciilor publice - (Obiectiv general

nr. 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor)

1. Stadiul implementarii masurii: o Implementata, pentru anul 2024. Pe site-ul ANFP sunt
disponibile informatiile referitoare la integritatea in functia publica, precum si
urmatoarele documente:

Chestionar adresat cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii
autoritatii/institutiei publice, ca instrument de culegere a informatiilor de catre
consilierii de etica, cu privire la respectarea normelor de conduita profesionala de
catre functionarii publici care asigura relatia directa cu acestia;

indrumar privind activitatea de consiliere etica a functionarilor publici (elaborat
in luna iunie 2024);

Pliant cu rezultatele raportate privind monitorizarea implementarii procedurilor
disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice pentru 2023;

Indrumar pentru elaborarea analizelor privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile
care se manifesta in activitatea functionarilor publici din cadrul unei autoritati sau
institutii publice care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de
conduita (elaborat in decembrie 2024).

De asemenea, in perioada de raportare, la nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici s-au organizat, in colaborare cu reprezentantii Directiei Generale Anticoruptie
din cadrul MAI, 2 sesiuni de instruire a functionarilor publici referitoare la prevenirea
coruptiei.

in completarea celor de mai sus, prin raportare la indicatorii prevazuti in Anexa nr. 2 la
Hotararea Guvernului nr. 1269/2021, va comunicam urmatoarele:

Nr. si tip de activitati de crestere a educatiei anticoruptie: 2 sesiuni de instruire
pentru prevenirea si combaterea coruptie, organizate de ANFP in colaborare cu
MAI - DGA.

Nr. beneficiarilor activitatilor de crestere a educatiei anticoruptie: 80 persoane.

Feedback ul dat de participanti cu privire la calitatea activitatilor de crestere a
educatiei anticoruptie - In cadrul celor doua sesiuni de instruire in domeniul
prevenirii si combaterii coruptiei la nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, organizate in anul 2024 de catre ANFP, in colaborare cu reprezentantii
MAI - DGA, feedback-ul a fost pozitiv, caracterul interactiv al sesiunilor de instruire
fiind stimulativ si constructiv pentru participanti;

Rezultatele participantilor inregistrare la testarile de evaluare din cadrul
activitatilor de formare in domeniul anticoruptie: Tn cadrul celor doua sesiuni de
instruire in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei la nivelul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, organizate in anul 2024 de catre ANFP, in
colaborare cu reprezentantii MAI - DGA, au fost aplicate chestionare de evaluare
a rezultatelor formarii, feedback-ul fiind pozitiv, prin raportare la raspunsurile
formulate de participanti.
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2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: Nu a fost
cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor - tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia: Nu a fost cazul.

4, Costurile implementarii: Nu au fost generate costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: -

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen): Nu a fost cazul.

FI$Z\ pentru MASURA 3. Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza
presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice - (Obiectiv
general nr. 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor)

1. Stadiul implementarii masurii: o Implementata, prin raportare la situatia existenta la
nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in anul 2024, si cu luarea in
considerare a indicatorilor din Anexa nr. 2 la HG nr. 1269/2021, respectiv:

e Nr. sesizari referitoare la incidente de integritate solutionate: 0

e Procentul sesizarilor referitoare la incidente de integritate raportat la numarul

total de sesizari inregistrate la nivelul institutiei: 0%

e Masuri luate urmare sesizarilor: Nu a fost cazul

e Nr. si tip de masuri de protectie aplicate efectiv cetatenilor: Nu a fost cazul.
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: Nu a fost
cazul.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor - tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia: Nu a fost cazul.
4. Costurile implementarii: Nu au fost generate costuri suplimentare.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: -
6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: Nu a fost cazul.
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen): Nu a fost cazul.

FISA pentru MASURA 3.1.6. Instituirea unui cadru normativ unitar de reglementare a
interdictiilor post-angajare din sistemul public in sistemul privat si vice-versa, a unor
proceduri de control privitor la respectarea acestora si a sanctiunilor aferente
incalcarii interdictiilor, precum si instituirea unor proceduri de verificare a priori de
catre angajatorii din sectorul privat a respectarii interdictiilor la angajare.

- (Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin
remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea
implementarii lor efective)

1. Stadiul implementarii masurii: o Implementata, pentru anul 2024.

La solicitarea reprezentantilor Agentiei Nationale de Integritate, atat la intalnirile
interinstitutionale organizate in sustinerea procesului de reglementare a interdictiilor post-
angajare din sistemul public in sistemul privat cat si in cadrul misiunilor de evaluare realizate
de catre reprezentantii OCDE cu privire la acest subiect, Agentia Nationala a Functionarilor
Publici a desemnat reprezentant care a sustinut punctul de vedere institutional, cu referire
la cadrul normativ aplicabil functionarilor publici, sub acest aspect.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: Nu a
fost cazul.
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3. Modificarile asupra situatiei grupurilor - tinta vizate, atdt pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia: Nu a fost cazul.
4, Costurile implementarii: Nu au fost generate costuri suplimentare.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: -
6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: Nu a fost cazul.
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen): Nu a fost cazul.

FISA pentru MASURA 4.4.3. Atragerea si mentinerea in sistem a personalului specializat
in achizitii publice, inclusiv prin consolidarea statutului acestora, profesionalizarea
personalului si asigurarea unui regim de protectie adecvat impotriva tentativelor de

intimidare sau corupere - (Obiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea integritatii, reducerea

vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice)

1. Stadiul implementarii masurii: o Implementata, prin raportare la situatia existenta la
nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in anul 2024, si cu luarea in
considerare a indicatorilor din Anexa nr. 2 la HG nr. 1269/2021, respectiv:

e Modificarea reglementarilor pentru consolidarea statutului: Nu a fost cazul.

e Raportul intre nr. ul de intrari / iesiri din sistem: Nu a fost cazul.

e Nr. de sesizari a organelor de urmarire penala cu privire la presupuse tentative de

corupere si/sau intimidare: Nu a fost cazul.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii: Nu a fost
cazul.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor - tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia: Nu a fost cazul.
4. Costurile implementarii: Nu au fost generate costuri suplimentare.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: -
6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor: Nu a fost cazul.
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen): Nu a fost cazul.
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