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Gala Inovării în sectorul public 2026, ediția a II-a, organizată de Laboratorul 
de Inovare (InoLab) din cadrul Secretariatului General al Guvernului, în 
parteneriat instituțional cu Agenția Națională a Funcționarilor Publici 

Ediția a II-a 2026 a Galei Inovării în sectorul public marchează continuarea inițiativei naționale 
menite să schimbe modul în care România recunoaște și susține transformarea reală în 
administrația publică.  

Această gală nu este un simplu eveniment festivist, ci un spațiu de inspirație, reflecție și 
conectare dedicat celor care au avut curajul să inoveze în administrație. 

Toate documentele și informațiilor referitoare la evenimentul „Gala Inovării în sectorul 
public”, ediția a II-a 2026, sunt publicate pe site-ul oficial al Secretariatului General al 
Guvernului (https://sgg.gov.ro/1/laboratorul-de-inovare/), precum și pe platforma 
inovare.gov.ro. 

http://www.anfp.gov.ro/
mailto:comunicare@anfp.gov.ro
https://www.anfp.gov.ro/anunturi/start-competitie-proiecte-inovatoare-in-administratia-publica-gala-inovarii-in-sectorul-public-2026-editia-a-ii-a/


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Webinar - Programe educaționale pentru utilizarea Inteligenței Artificiale în 
Administrația Publică, organizat de ANFP în parteneriat cu Google. 

În webinar veți afla informații 
practice despre: 
• utilizarea responsabilă a 
inteligenței artificiale; 
• prompt engineering; 
• creșterea productivității cu 
ajutorul IA; 
• aplicații practice în sectorul 
public; 
• protecția datelor și aspecte 
relevante din EU AI Act. 

Destinat tuturor funcționarilor 
publici, nu necesită cunoștințe 
IT, iar participanții primesc 
certificat de participare. 

 
 

.„AI în managementul resurselor umane”- proiect TSI 2025 
 

La eveniment au participat 
reprezentanți ai Comisiei Europene, 
administrației publice, mediului 
privat, organizațiilor 
neguvernamentale și universităților, 
precum și experți naționali și 
internaționali ai Băncii Mondiale și ai 
Innovation Fund Sitra din Finlanda. 
 
Prezentările și discuțiile din cadrul 
evenimentului au evidențiat 
modalități diverse prin care 
inteligența artificială poate 
contribui la digitalizarea, 
eficientizarea și modernizarea 
proceselor de management al 
resurselor umane, prin soluții 
precum: 
 

• Automatizarea robotică a 
proceselor (RPA); 
 

• Instrumente AI de tip chatbot, conectate la biblioteci de informații specifice; 
• Instrumente de inteligență artificială generativă care permit crearea unor agenți AI, pe 
bază de reguli, pentru diverse funcțiuni, precum resurse umane, juridic etc.; 
• Exemplul GPT@EC, prezentat de Direcția Generală Resurse Umane (DG HR) a Comisiei 
Europene; 
• Personalizarea procesului de învățare cu ajutorul inteligenței artificiale. 
 
 
 

https://www.anfp.gov.ro/anunturi/webinarul-gratuit-programe-educationale-pentru-utilizarea-inteligentei-artificiale-in-administratia-publica-adresat-tuturor-functionarilor-publici/
https://www.anfp.gov.ro/anunturi/ai-in-managementul-resurselor-umane-24-septembrie-2026-proiect-tsi-2025/


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lansarea Apelului 8 – în cadrul proiectului PRO-ACTIV 3.0 

24 de studenți ai Facultatea de Administraţie 
şi Afaceri, Universitatea din Bucureşti vor avea 
oportunitatea de a desfășura un stagiu de 
practică în cadrul ANFP, până la data de 27 
noiembrie.  

Stagiul de practică reprezintă o oportunitate  
pentru studenți de a lua contact cu realitățile 
administrației publice, de a participa la activități 
specifice domeniului și de a-și consolida 
competențele necesare pentru viitoarea lor carieră 
profesională. 

Cu sprijinul tutorilor de practică și al specialiștilor din cadrul Agenției, studenţii își vor putea valorifica 
cunoștințele teoretice, dezvoltându-și competențele profesionale și înțelegând mai bine cum pot 
contribui la îmbunătățirea serviciilor publice și la modernizarea administrației. 

Uniunea Europeană caută profesioniști în domeniul gestionării datelor care 
să devină parte din corpul funcționarilor publici ai UE 

Oficiul European pentru Selecția 
Personalului (EPSO) organizează un 
concurs general care constă într-o 
selecție pe bază de calificări și în 
susținerea unor teste în vederea 
constituirii unei liste de rezervă din 
care instituțiile, organismele și 
agențiile Uniunii Europene să poată 
recruta noi funcționari publici în 
calitate de asistenți (gradul AST3) în 
următoarele domenii: 

• Prelucrarea datelor, analiză și 
statistici 

• Biblioteconomie și știința 
informării 

• Gestionarea documentelor și a 
arhivelor 
 
 

https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-cu-finantare-externa/proiecte-cu-finantare-externa/student-activ-profesionist-de-succes-pro-activ-30/
https://www.anfp.gov.ro/anunturi/epso-anunta-organizarea-unui-concurs-in-domeniul-gestionarii-datelor-ast3/


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Agenția Națională a Funcționarilor Publici 
(ANFP) și Asociația Leaders in Tech – Shape 
the future. Lead now. au semnat un 
protocol de colaborare pentru dezvoltarea 
competențelor digitale și de leadership ale 
funcționarilor publici, în contextul 
transformării digitale a administrației 
publice și al utilizării noilor tehnologii, 
inclusiv a inteligenței artificiale (AI). 
Ce ne propunem prin acest parteneriat? 

• Să sprijinim adaptarea competențelor 

profesionale la noile cerințe 

tehnologice, inclusiv în domeniul 

inteligenței artificiale (AI). 

• Să încurajăm învățarea continuă prin 

programe, mentorat, evenimente și 

schimb de experiență. 

• Să consolidăm dialogul și colaborarea 

dintre administrația publică, mediul 

privat, organizațiile neguvernamentale 

și universități. 

 

ANFP și Asociația Leaders in Tech, parteneriat pentru dezvoltarea 
competențelor digitale în administrația publică 

EPSO anunță organizarea unui concurs pentru juriști-lingviști (AD7) 

Oficiul European pentru Selecția Personalului 
(EPSO) organizează concursuri generale care 
constau într-o selecție pe bază de calificări și în 
susținerea unor teste, în vederea constituirii unor 
liste de rezervă din care Curtea de Justiție a 
Uniunii Europene („Curtea de Justiție a UE”), cu 
sediul la Luxemburg, să poată recruta funcționari 
publici în calitate de „juriști-lingviști” (grupa de 
funcții AD7). 

Curtea de Justiție a Uniunii Europene caută 
juriști-lingviști pentru următoarele limbi: bulgară, 
germană, greacă, spaniolă, irlandeză, malteză, 
neerlandeză și română.  

Anunțul de concurs se referă la opt limbi, fiecare 
cu propriul concurs. 

Candidații se pot înscrie doar la un concurs. 

https://www.anfp.gov.ro/anunturi/anfp-si-asociatia-leaders-in-tech-parteneriat-pentru-dezvoltarea-competentelor-digitale-in-administratia-publica/
https://www.anfp.gov.ro/anunturi/epso-anunta-organizarea-unui-concurs-pentru-juristi-lingvisti-ad7/


 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dedicat consilierilor de etică din cadrul 
instituțiilor și autorităților publice din 
Regiunea de dezvoltare Vest.  

Atelier dedicat consilierilor de etică din Regiunea Vest 

Evenimentul a fost organizat de Agenția 
Națională a Funcționarilor Publici și Asociatia 
Pro Democratia, cu sprijinul Fundația Hanns 
Seidel - România, sub egida Centrului 
Național de Etică.  

https://www.anfp.gov.ro/comunicare/evenimente/evenimente-new/01102026-atelier-de-etica-regiunea-vest-municipiul-timisoara/



