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Beneficiar Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Consultant Asocierea dintre Rovner & Moore SRL, Public Research SRL, Asociatia
Romana pentru Transparenta | Transparency International Romania si
Deloitte Consultanta SRL

Contract nr. 49312/26.10.2023

Obiectul Servicii de consultanta in vederea elaborarii de studii/ analize si proiecte
contractului  de acte normative si acordarea de suport in vederea implementarii
jalonului 418 PNRR - lot |

Activitatea 3.4 - Elaborarea propunerii de reglementare (lege) privind gestiunea
personalului contractual din administratia publica

Perioada elaborarii: ianuarie - august 2024

Responsabilitatea pentru continutul prezentului material revine Asocierii dintre Rovner &
Moore SRL, Public Research SRL, Asociatia Romana pentru Transparenta | Transparency
International Romania si Deloitte Consultanta SRL. Materialul a fost elaborat in cadrul
contractului nr. 49312/26.10.2023 privind achizitia publica de servicii de consultanta in
vederea elaborarii de studii/ analize si proiecte de acte normative si acordarea de suport
in vederea implementarii jalonului 418 PNRR.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii
Europene sau a Guvernului Romaniei. De asemenea, acesta nu reprezinta in mod necesar
pozitia oficiala a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Drepturile de proprietate intelectuala asupra materialului sunt si raman proprietatea
exclusivd a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in conditiile prevazute prin
contractul mai sus mentionat.
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Cadrul de realizare

Prezentul document este elaborat in cadrul contractului de servicii de consultanta in vederea
elaborarii de studii/analize si proiecte de acte normative si acordarea de suport in vederea
implementarii Jalonului 418 al Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR).
Contractul de servicii este incheiat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP) si
asocierea dintre Rovner & Moore SRL, Public Research SRL, Asociatia Romana pentru
Transparenta | Transparency International Romania si Deloitte Consultanta SRL.

Prima initiativa (initiativa A) a reformei R3 privind Management performant al resurselor
umane in sectorul public din Componenta 14 a PNRR: Buna Guvernanta, include patru
Jaloane (Jaloanele 416-419) care vizeaza ,interventii care sa asigure reforma functiei
publice, prin digitalizare si managementul parcursului de cariera, prin: identificarea si
implementarea unor solutii privind cresterea prestigiului functiei publice, concomitent cu
organizarea concursului national de recrutare in administratia publica, corelat cu selectia
pe post si introducerea cadrelor de competente si evaluarea bazata pe performante.”

Jalonul 418, la atingerea caruia contribuie si Propunerea de politica publica privind
managementul carierei functionarilor publici bazate pe meritocratie si Propunerea de
politica publica privind reglementarea personalului contractual din administratia publica, isi
propune modificarea legislatiei in vigoare pentru: gestiunea personalului contractual din
administratia publica.

Materialele si datele principale utilizate de consultant in realizarea propunerilor de
reglementare

n realizarea propunerilor cuprinse in prezentul livrabil, echipa de consultanti a avut in
vedere urmatoarele date de intrare:

= Politicile publice, ghidurile si cadrul strategic avut in vedere la elaborarea propunerii
tehnice conform termenilor de referinta din caietul de sarcini;

Analiza diagnostic realizata in cadrul activitatii 1.2 din contractul de consultanta;
Politicile publice realizate in cadrul activitatii 3.3 din contractul de consultanta;
Dialogul iterativ cu echipa tehnica de implementare din cadrul ANFP;

Consultarea autoritatilor publice din administratia centrala si locala, a sindicatelor
realizate prin intermediul ANFP si direct in cadrul focus - grupurilor din data de 28
mai 2024, 5 iunie 2024, 17 iunie 2024 (si cea de consultare cu MAI, MAPN, MDLPA,
SGG + reprezentanti desemnati de structuri asociative din administratia publica
locala - online).
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Procesul participativ de consultare a constat in:

1.

Informarea autoritatilor publice centrale cu privire la propunerile de reglementare
pentru atingerea obiectivelor de politica publica aferente indeplinirii jalonului 418
PNNR prioritatea (1);

Prezentarea impactului normativ al propunerilor de reglementare;

Consultarea participantilor de la focus grupuri cu privire la urmatoarele intrebari:

i.

ii.

iii.

iv.

Considerati ca articolele indicate supuse modificarii sunt suficiente pentru
atingerea obiectivelor de reglementare propuse?

Ce alte acte normative ar mai fi de actualizat pentru asigurarea
concordantelor reglementarilor?
Ce observatii punctuale aveti
reglementarii?

Identificati situatii de exceptare rezultate din caracterul specific al institutiei
din care proveniti?

pentru redactarea normelor supuse

4. Valorificarea punctelor de vedere si observatiilor formulate de ministere in cadrul
consultarilor privind optiunile de politica publica.

de Redresare si Rezilienta

Prezentarea obiectivelor de reglementare, centralizarea opiniilor participantilor la focus

grupuri din 28.05.2024

Au fost organizate in acest sens 2 sesiuni focus-grup, una dedicata reglementarii statutului
personalului contractual si a doua dedicata mecanismelor de resurse umane aplicabile si

relatia ANFP - autoritati publice.

prezentarea tematicii

eobiectivele de
reglementare minime
obligatorii

edetalierea rezultatelor
urmarite

ecalendarul de
implementare

m

prezentarea propunerilor
concrete

eexpunerea textelor ce
urmeaza a fi modificate
sau introduse in
legislatia primara

«dispozitii de corelare
normativa/exceptare/o
bligatii de
reglementare subsidiaré

g

culegearea feedback-ului

«opinia generala a
participantilor privind
atingerea obiectivelor
PNRR

eobservatii punctuale
privind solutiile
normative propuse
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Prezenta propunere integreaza toate observatiile primite de la comisia de acceptanta. in
masura in care, ca urmare a integrarii materialelor de pe cele doua jaloane, precum si ca
urmare a consultarilor cu Banca Mondiala si Comisia Europeana, se impune o abordare mai
centrata pe functia publica, in cadrul Activitatii de asistenta tehnica din cadrul
contractului, se va putea reduce prezenta propunere de reglementare la urmatoarele
elemente:

— Toate posturile care au in atributii elemente ce implica exercitarea prerogativelor
de putere publica sa devina functii publice.

= Functiile contractuale raman pe cadrul de reglementare actual, dar se precizeaza
ca doar personalul de intretinere, secretariat, soferi, secretare, personal cu statut
profesional reglementat prin legi organice pot sa fie incadrati ca personal
contractual in administratia publica.

= Functia contractuala este reglementata exclusiv la nivelul autoritatilor
administrative autonome, al domeniului aparare si ordine publica, urmand a se
impune obligatia ca la nivel de autoreglementare sa isi actualizeze statutele
profesionale pentru adaptarea in mod corespunzator a instrumentelor de resurse
umane bazate pe competente.

Principalele obiective si propuneri de reglementare pentru atingerea jalonului PNNR 418 in
domeniul personalului contractual:

Informatiile de background prezentate participantilor

Prevederi Detalii privind reformele planificate in PNRR:
SE\GLERE R RN | Avand in vedere faptul ca, in prezent, cadrul normativ face distinctia
PNRR intre aceste doua categorii (functionari publici si persoanele care au
raporturi de munca sau asimilate acestora cu autoritatile si institutiile
publice - personalul contractual), confera ANFP rol in managementul
functiilor publice, dar lasa gestiunea personalului contractual la nivel
descentralizat, catre departamentele de resurse umane din fiecare
institutie si autoritate publica.

- Institutiile publice care au prevazute in statele de functii posturi de
natura contractuala, care presupun desfasurarea unor activitati prin
care se exercita prerogative de putere publica, au obligatia de a le
transforma in functii publice.

De asemenea, la nivelul opiniei publice, exista in continuare o

confuzie fintre categoriile functionarilor publici si personalul

contractual, ambele categorii fiind asociate de catre cetateni cu
imaginea ,,functionarilor publici”.
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- Astfel, in vederea realizarii unui management unitar al resurselor
umane implicate in furnizarea de servicii publice, este necesara
elaborarea unui cadru unitar aplicabil ambelor categorii de personal
din administratia publica.”

Obiectiv Il Scopul propunerilor de reglementare este: asigurarea coerentei in
rezultate reglementarea si managementul resurselor umane din administratia
urmarite publica.
Obiectiv general al propunerilor de reglementare este: elaborarea unui
cadru unitar de management al resurselor umane, aplicabil atat pentru
personalul din administratia publica care exercita atributii si
responsabilitati in scopul exercitarii prerogativelor de putere publica,
cat si pentru personalul din administratia publica care nu exercita
asemenea atributii si responsabilitati.

Obiectivele specifice ale propunerilor de reglementare sunt:

1. Aplicarea regimului de drept unitar pentru managementul tuturor

resurselor umane din administratia publica;

2. Asigurarea claritatii incadrarii diferitelor categorii de personal din

administratia publica in categoriile adecvate;

3. Crearea premiselor pentru cresterea prestigiului administratiei

publice si a personalului din administratia publica, prin asigurarea unui

regim unitar de drepturi, obligatii si raspundere pentru tot personalul din
administratia publica, cu considerarea specificului functiilor;

nr. 2).

4, Reglementarea regulilor privind mobilitatea intre diverse
categorii de posturi din administratia publica;
5. Asigurarea unui cadru institutional unitar, coerent, pentru
managementul tuturor resurselor umane din administratia publica.
Obiective Propunerile de reglementare privind regimul juridic aplicabil
G GELEE functionarilor contractuali au fost subsumate unui numar de trei
de obiective operationale aferente celor cinci obiective specifice amintite
S ENEREE mai sus.
OBIECTIVUL (i) Modificari  punctuale in  scopul
OPERATIONAL NR. 1: calificarii ca functii contractuale a
clarificarea functiilor  ocupate de  catre
distinctiei dintre administratorul public din
functionarii publici si administratia publica locala si, acolo
functionarii unde este cazul, de catre
contractuali conducatorii  serviciilor  publice
(corespunde deconcentrate. Avand in vedere ca
obiectivului specific ambele categorii presupun

exercitarea functiei pe o perioada

Atingerea acestui determinata, numirea  acestora
obiectiv  operational urmeaza sa se faca pe durata unui
implica urmatoarele mandat, deci pe durata determinata;
modificari ale Codului

administrativ:
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Modificari  punctuale 1in cadrul
Codului administrativ (i.e. art. 5, 22,
66, 91", 912, 914, 154) pentru a
asigura folosirea unitara a sintagmei
»functionar contractual”;

(i)

(iii)  Modificarea Titlului | [Dispozitii
Generale], Partea a Vl-a din Codul
administrativ pentru a asigura
folosirea unitara a  sintagmei
»functionar contractual” si pentru a
include categoria de ,,functie publica
temporara sau cu ocupare

temporara”;

Modificarea Titlului Ill, Partea a Vl-a
din Codul administrativ pentru a
asigura utilizarea unitara a
sintagmelor ,,functionar contractual”
si  ,contract administrativ  de
angajare”;

(iv)

Modificarea Titlului Ill, Partea a Vl-a
din Codul administrativ pentru a
include o clasificare explicita a
functiilor ce pot fi ocupate de catre
functionarii contractuali si,
respectiv, pentru a clarifica caror
categorii de personal contractual
urmeaza a-i fi aplicate normele
privind functia contractuala.

v)

OBIECTIVUL (i) Modificarea si completarea Capitolul |
OPERATIONAL NR. 2:  [Prevederi generale aplicabile personalului
extinderea contractual din autoritatile si institutiile
dispozitiilor comune publice], Titlul Ill, Partea a VI-a din Codul
aplicabile administrativ prin inserarea unor prevederi
functionarului speciale referitoare la:
contractual = definirea contractului administrativ
(corespunde de angajare;
obiectivelor = incheierea contractului administrativ
specifice nr. 1, 3 si de angajare;
4). =  informarea functionarilor
Atingerea acestui contractuali;
obiectiv  operational

7
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implica urmatoarele = completarea  normelor  privind
modificari ale Codului incheierea contractului administrativ
administrativ: de angajare cu legislatia muncii;
= executarea contractului
administrativ de angajare;
= modificarea contractului
administrativ de angajare;
= suspendarea contractului
administrativ de angajare;
= incetarea contractului administrativ
de angajare;
= dispozitii comune privind actele
administrative;
= dialogul social.

(iif) Modificarea si completarea Capitolului Il
[Drepturi si obligatii ale personalului contractual
din  administratia  publica, precum si
raspunderea acestuia], pentru a include in mod
separat prevederi speciale referitoare la:

- Drepturile si indatoririle functionarului
contractual;
- Raspunderea functionarului contractual.

(iv) Adaugarea unei noi anexe a Codului
administrativ, anexa nr. 14, referitoare la
procedura cadru privind dezvoltarea carierei
functionarilor ~ contractuali din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice; va cuprinde
urmatoarele reglementari:

= Dispozitii generale privind cariera

functionarilor contractuali;

= Postul si fisa postului;

=  Incadrarea functionarilor
contractuali;

= Dezvoltarea carierei functionarilor
contractuali.

OBIECTIVUL Atingerea  acestui  obiectiv  operational
OPERATIONAL NR. 3: presupune modificarea Capitolului \'
EXTINDEREA [Managementul personalului contractual din

COMPETENTEI ANFP administratia publica si gestiunea raporturilor

8
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iN LEGATURA CU juridice], Titlul Ill, Partea a Vl-a din Codul
MANAGEMENTUL administrativ pentru a include atributiile ANFP
FUNCTIONARULUI in legatura cu managementul functionarului
CONTRACTUAL contractual.

(CORESPUNDE
OBIECTIVULUI Cu toate ca interventiile propuse au o intindere
SPECIFIC NR. 5). semnificativa, ele sunt redactate in spiritul
conservarii structurii actuale a Titlului III,
Partea a VI-a din Codul administrativ, astfel
incat sa fie evitata, din perspectiva normelor de
tehnica legislativa, necesitatea renumerotarii
intregului Cod administrativ. Dezvoltarea
propunerilor schematizate mai sus se gaseste in

continuare.
Prezentarea propunerilor concrete
Sinteza = Dat fiind faptul ca din analizele efectuate a reiesit ca la nivelul
tezelor de administratiei publice sunt posturi care desfasoara activitati
reglementare complexe dar care nu presupun exercitarea unor prerogative de

putere publica ori ca exista activitati care implica exercitiul
puterii publice, dar sunt organizate la nivelul unor autoritati cu
autonomie organizatorica si functionala, reglementarea propune
transformarea acestora in functii contractuale carora le pot fi
aplicate diferentiat aceleasi instrumente de resurse umane si
acelasi cadru generic de organizare:

o Functiile contractuale din administratia centrala si locala -
se aplica cadrul normativ primar fara diferentiere intre
autoritatile publice;

o Functiile contractuale din  cadrul  autoritatilor
administrative autonome sau cu autonomie functionala - se
aplica regim de reglementare corespunzator cadrului
general dar prin modificarea reglementarilor specifice cu
respectarea autonomiei functionale;

o Posturi pentru care se aplica normele dreptului muncii
pentru categoriile de personal care nu exercita prerogative
de putere publica sau care nu au activitati ce presupun un
grad inalt de specializare (ingrijitori, soferi, secretariat
etc.) si pentru care nu se impune aplicarea unui regim de
drept public sau o diferentiere fata de personalul care
realizeaza aceleasi activitati in sectorul bugetar larg sau in
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alte domenii economice din sectorul privat, categorie
asupra careia nu se circumscriu obiectivele jalonului 418.
Cu privire la aceasta categorie se va realiza doar gestiunea
evidentei de catre ANFP;

o Personal contractual din autoritati publice exceptate, data
fiind natura specifica a institutiei care face imposibila
aplicarea cadrului general cu mecanisme viabile tehnic de
aplicare (Administratia Prezidentiala, Ministerul Apararii
Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciile de
informatii, Banca Nationala a Romaniei);

= Reglementarea statutului functionarului contractual caruia i se va
aplica un regim juridic predominant de drept administrativ -
aceeasi ramura de drept ca si pentru functionarii publici;

= Reglementarea carierei functionarilor contractuali - mecanisme
similare cu cele ale functionarilor publici sau simplificate privind
anumite procese pentru a asigura un cadru unitar de realizare a
managementului resurselor umane la nivelul autoritatilor publice
(planul de cariera, inclusiv recrutare, numire, perioada de debut,
promovare, evaluarea performantelor sau utilizarea cadrelor
generale de competenta si partial a celor specifice), dar si cu
pastrarea unor elemente de flexibilitate (nu se aplica mobilitatea
si mandatele limitate, procesele de MRU se realizeaza cu
precadere descentralizat);

= Reglementarea rolului ANFP in privinta gestiunii functionarilor
contractuali conform obiectivelor jalonului PNRR;

Adaugarea unei noi anexe, anexa nr. 13, la Codul administrativ prin care
vor fi reglementate doua sectiuni:

Art. 1 - vor fi listate institutiile care vor fi exceptate de la o serie de
prevederi ce fac obiectul prezentelor modificari si completari la Codul
administrativ. Spre exemplu categoriile de personal din administratia
publica centrala care au reglementate statute speciale, si care sunt
exceptate si acum de la aplicarea regimului functiei publice (militarii,
diplomatii, personalul asimilat magistratilor etc.), precum si alte
categorii de personal incadrat in institutii din sistemul de aparare, ordine
publica, care fac parte din sistemul administratiei publice centrale.

Art. 2 - vor fi listate autoritatile si institutiile publice care au personal
contractual definit prin legi speciale si care urmeaza a initia modificarea
si completarea legislatiei specifice in mod corespunzator, astfel incat sa

10
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asigure un cadru unitar de principii legale pentru reglementarea
personalului din autoritatile publice. Sunt vizate cu precadere autoritatile
administrativ-jurisdictionale,  autoritatile = de  reglementare si
monitorizare, autoritatile si institutiile publice care exercita prerogative
de putere publica potrivit legilor speciale prin personal care la acest
moment este personal incadrat cu raporturi juridice de munca, ca in
sectorul privat.

Ratiunea de autoreglementare este aceea de a asigura specificitatea de
organizare si functionare a acestor institutii.

Decembrie Adoptarea modificarilor la Codul administrativ

2024

Decembrie Finalizarea transformarii posturilor contractuale care

2025 exercita prerogative de putere publica in functii
publice.

Decembrie Adoptarea reglementarilor primare sectoriale in mod

2025 corespunzator pentru personalul institutiilor listate in
art. 2 din anexa nr. 13 la Codul administrativ.

Decembrie Preluarea in baza de date a informatiilor privind

2025 functionarii contractuali si a personalului contractual
(cu particularitatea preluarii diferentiate doar in scop
statistic la nivel de institutie pentru MAI si MApN).

11
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Propunerea de interventie normativa la Codul administrativ

Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Nr. | Forma curenta Forma propusa

crt.
Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.
Art. I. - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicata in
Monitorul Oficial, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1 Art. 5 - Definitii generale

Tn intelesul prezentului cod,
termenii si expresiile de mai jos
au urmatoarele semnificatii:

gg) personalul din
administratia publica -
demnitarii, functionarii publici,
personalul contractual si alte

La articolul 5, dupa litera t) se introduce o noua litera, lit. t'), cu urmatorul cuprins:

,t1) contractul administrativ de angajare - contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
functionar contractual in calitate de angajat public, se obliga sa presteze activitati specifice
functiei contractuale, pentru si sub autoritatea unui angajator, autoritate sau institutie publica,
in schimbul unei remuneratii denumite salariu; contractul administrativ de angajare da nastere
unui raport de serviciu;”

La articolul 5, dupa litera x) se introduce o noua litera, lit. x'), cu urméatorul cuprins:

»X") functia contractuala - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii
sau prin acte administrative, altele decat cele prevazute la art. 370 alin. (2) si (3), si care se
ocupa de catre un functionar contractual dintre cei prevazuti la art. 539 alin. (1), prin incheierea

12
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categorii de personal stabilite in
conditiile legii de la nivelul
autoritatilor si institutiilor
administratiei publice centrale si
locale;

unui contract administrativ de angajare in conditiile prezentului cod;”

La articolul 5, litera gg) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»88) personalul din administratia publica - demnitarii, functionarii publici, functionarii
contractuali, personalul contractual si alte categorii de personal stabilite in conditiile legii de la
nivelul autoritatilor si institutiilor administratiei publice centrale si locale;”

Art. 22 - Cancelaria Prim-
Ministrului

(4) Personalul din cadrul
Cancelariei Prim-Ministrului este
format din personal contractual si
functionari publici.

La articolul 22, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»(4) Personalul din cadrul Cancelariei Prim-Ministrului este format din demnitari, personal
contractual, functionari publici si functionari contractuali.”

Art. 66 - Personalul
ministerului

(1) Personalul din cadrul
ministerului poate avea calitatea
de functionar public, de
functionar public cu statut
special sau poate fi personal
contractual, dupa caz, in
conditiile legii.

La articolul 66, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Personalul din cadrul ministerului poate avea calitatea de functionar public, de functionar
public cu statut special, de functionar contractual sau de personal contractual, dupa caz, in
conditiile legii.”

13
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Art. 91" - Organizarea si
functionarea consortiilor
administrative

(7) In aplicarea prevederilor
alin. (3) lit. ¢), prin act
administrativ comun al
autoritatilor executive, unitatea
administrativ-teritoriala
prestatoare si unitatea
administrativ-teritoriala
beneficiara, membre ale unui
consortiu administrativ,
nominalizeaza, cu acordul
persoanelor in cauza, pentru o
perioada de maximum 2 ani, in
functie de natura activitatii,
functionari publici sau personal
contractual care sa indeplineasca
activitati in cadrul consortiului,
in exercitarea atributiilor
prevazute la alin. (2).

La articolul 91", alineatul (7) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(7) In aplicarea prevederilor alin. (3) lit. c), prin act administrativ comun al autoritatilor
executive, unitatea administrativ-teritoriala prestatoare si unitatea administrativ-teritoriala
beneficiara, membre ale unui consortiu administrativ, nominalizeaza, cu acordul persoanelor in
cauza, pentru o perioada de maximum 2 ani, in functie de natura activitatii, functionari publici,
functionari contractuali sau personal contractual care sa indeplineasca activitati in cadrul

consortiului, in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2).”

Art. 912 - Raspunderea
personalului care desfasoara

La articolul 912, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) In situatia in care instanta judecitoreascd constatd vinovatia functionarului public,
functionarului contractual sau a personalului contractual de la nivelul unitatilor administrativ-
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activitati in cadrul consortiilor
administrative

(2) In situatia in care instanta
judecatoreasca constata
vinovatia functionarului public
sau personalului contractual de la
nivelul unitatilor administrativ-
teritoriale, membre ale
consortiului administrativ, care a
exercitat atributiile prevazute la
art. 91" alin. (3) - (5), prevederile
art. 491 si 553 se aplica in mod
corespunzator.

teritoriale, membre ale consortiului administrativ, care a exercitat atributiile prevazute la art.
91" alin. (3)-(5), prevederile art. 491 si 553 se aplica in mod corespunzator.”

Art. 91%) - Unele reguli
specifice pentru investitiile
realizate in cadrul consortiilor
administrative

(10) Pentru implementarea
corespunzatoare a investitiilor,
consortiile administrative pot
angaja personal contractual
specializat propriu in cadrul
aparatului tehnic prevazut la art.

La articolul 91%, alineatul (10) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(10) Pentru implementarea corespunzatoare a investitiilor, consortiile administrative pot angaja
functionari contractuali sau personal contractual specializat propriu in cadrul aparatului tehnic
prevazut la art. 91 alin. (7), in situatia in care unitatile administrativ-teritoriale, membre ale
consortiului, nu dispun de personal specializat care sa fie alocat consortiului in conditiile art. 91’
alin. (3)-(5).”

15
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91 alin. (7), in situatia in care
unitatile administrativ-
teritoriale, membre ale
consortiului, nu dispun de
personal specializat care sa fie
alocat consortiului in conditiile
art. 91" alin. (3) - (5).

Art. 154 - Rolul primarului

(3) Aparatul de specialitate al
primarului este structurat pe
compartimente functionale
incadrate cu functionari publici si
personal contractual.

Art. 209 - Raporturile de munca
sau de serviciu detinute
anterior

(1 Pe perioada exercitarii
mandatului de primar,
viceprimar, presedinte al
consiliului judetean sau
vicepresedinte al consiliului
judetean se suspenda contractul
de munca, respectiv raportul de
serviciu al acestuia, in cadrul

La articolul 154, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale
incadrate cu functionari publici, functionari contractuali si personal contractual.”

La articolul 209, alineatele (1), (3) si (7) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(1) Pe perioada exercitarii mandatului de primar, viceprimar, presedinte al consiliului judetean
sau vicepresedinte al consiliului judetean se suspenda contractul individual de munca, contractul
administrativ de angajare si, respectiv, raportul de serviciu al ocupantului postului, in cadrul unei
institutii sau autoritati publice, ori in cadrul regiilor autonome sau societatilor cu capital integral
ori majoritar de stat sau al unitatilor administrativ-teritoriale, cu exceptia situatiilor prevazute
de lege.

16
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unei institutii sau autoritati
publice, ori in cadrul regiilor
autonome sau societatilor cu
capital integral ori majoritar de
stat sau al unitatilor
administrativ-teritoriale, cu
exceptia situatiilor prevazute de
lege.

(3) Sunt exceptate de la
suspendarea contractului de
munca sau a actului de numire
cadrele didactice, cercetatorii
stiintifici, persoanele care detin
functii sau desfasoara activitati
in domeniul creatiei literar-
artistice.

(7) Persoanelor prevazute la
alin. (1) nu li se poate modifica
sau desface contractul de munca
pentru motive ce nu le sunt
imputabile timp de 2 ani de la
data incetarii mandatului, cu
exceptiile prevazute de lege.

(3) Sunt exceptate de la suspendarea contractului individual de munca, a contractului
administrativ de angajare sau a actului de numire cadrele didactice, cercetatorii stiintifici,
persoanele care detin functii sau desfasoara activitati in domeniul creatiei literar-artistice.

(7) Persoanelor prevazute la alin. (1) nu li se poate modifica sau desface contractul individual de
munca sau contractul administrativ de angajare pentru motive ce nu le sunt imputabile timp de
2 ani de la data incetarii mandatului, cu exceptiile prevazute de lege.”

17
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Art. 240 - Raspunderea
aferenta actelor administrative

(3) Actele autoritatilor
administratiei publice locale
angajeaza, in conditiile legii,
raspunderea administrativa,
civila sau penala, dupa caz, a
functionarilor publici si
personalului contractual din
aparatul de specialitate al
primarului, respectiv al
consiliului judetean care, cu
incalcarea prevederilor legale,
fundamenteaza din punct de
vedere tehnic si al legalitatii
emiterea sau adoptarea lor sau
contrasemneaza ori avizeaza,
dupa caz, pentru legalitate
aceste acte.

(5) Functionarii publici sau
personalul contractual, dupa caz,
responsabili cu operatiunile

La articolul 240, alineatele (3) si (5) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(3) Actele autoritatilor administratiei publice locale angajeaza, in conditiile legii, raspunderea
administrativa, civila sau penala, dupa caz, a functionarilor publici, functionarilor contractuali si
personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului, respectiv al consiliului
judetean care, cu incalcarea prevederilor legale, fundamenteaza din punct de vedere tehnic si al
legalitatii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneaza ori avizeaza, dupa caz, pentru
legalitate aceste acte.

(5) Functionarii publici, functionarii contractuali sau personalul contractual, dupa caz,
responsabili cu operatiunile prevazute la alin. (3) pot formula obiectii ori refuza efectuarea
acestora in conditiile art. 490, respectiv art. 553.”

18

,Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei“.

»PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE“

Website - https://mfe.gov.ro/pnrr/

Facebook - https://www.facebook.com/PNRROficial



Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

> Planul National
de Redresare si Rezilienta

prevazute la alin. (3) pot formula
obiectii ori refuza efectuarea
acestora in conditiile art. 490,
respectiv art. 553.

Art. 244 - Atributiile,
numirea si eliberarea din
functie a administratorului
public

(1) La nivelul comunelor,
oraselor, municipiilor si
judetelor, primarul, respectiv
presedintele consiliului judetean
poate propune consiliului local,
consiliului judetean, dupa caz,
infiintarea functiei de conducere
de administrator public, in limita
numarului maxim de posturi
aprobate.

(3) Numirea in functie a
administratorului public se face
prin dispozitia primarului,
respectiv a presedintelui
consiliului judetean, dupa caz,
care are ca anexa un contract de
management cu respectarea

La articolul 244, alineatele (1), (3), (4), (5) si (8) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
»(1) La nivelul comunelor, oraselor, municipiilor si judetelor, primarul, respectiv presedintele
consiliului judetean poate propune consiliului local, consiliului judetean, dupa caz, infiintarea
functiei contractuale de conducere de administrator public, in limita numarului maxim de posturi
aprobate.

(3)Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, dupa caz, in baza careia se incheie contractul administrativ de
angajare in a carui anexa se include planul de management care contine elementele prevazute
la art. 543. Contractul administrativ de angajare se completeaza cu fisa postului aferenta functiei
contractuale de conducere de administrator public.

(4)Contractul administrativ de angajare se incheie intre primar, respectiv presedintele consiliului
judetean, dupa caz, si administratorul public pe durata determinata. Durata de ocupare a functiei
contractuale de conducere de administrator public nu poate depasi durata mandatului
primarului sau a presedintelui consiliului judetean, dupa caz, in timpul caruia a fost numit.

(5) Tn baza contractului administrativ de angajare, administratorul public poate indeplini atributii
de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate subordonat primarului ori
presedintelui consiliului judetean sau a serviciilor publice de interes local, respectiv judetean,
dupa caz.

19
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cerintelor specifice prevazute la
art. 543.

(4) Contractul de management
se incheie intre primar, respectiv
presedintele consiliului judetean,
dupa caz, si administratorul
public pe durata determinata.
Durata contractului de
management al administratorului
public nu poate depasi durata
mandatului primarului, a
presedintelui consiliului
judetean, dupa caz, in timpul
caruia a fost numit.

(5) In baza contractului de
management, administratorul
public poate indeplini atributii de
coordonare a unor
compartimente ale aparatului de
specialitate sau a serviciilor
publice de interes local,
respectiv judetean, dupa caz.

(8) Eliberarea din functie a
administratorului public se face
prin dispozitia primarului,

(8)Eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, dupa caz si intervine in urmatoarele situatii:

a) in situatia in care durata contractului administrativ de angajare a expirat;

b) ca urmare a condamnarii definitive pentru una dintre infractiunile prevazute la art. 542" alin.
(1) lit. f);

c) in situatia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile stabilite in sarcina sa
prin contractul administrativ de angajare;

d) in alte situatii prevazute de lege.”

20
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respectiv a presedintelui
consiliului judetean, dupa caz si
intervine in urmatoarele situatii:

a) in situatia in care durata
contractului de management a
expirat;

b) ca urmare a condamnarii
definitive pentru una dintre
infractiunile prevazute la art. 542
alin. (1) lit. f);

c) in situatia in care
administratorul public nu isi
indeplineste obligatiile stabilite
in sarcina sa prin contractul de
management;

d) in alte situatii prevazute de
lege.

10

Art. 245 - Administratorul
public al asociatiilor de
dezvoltare intercomunitara

(1) Asociatiile de dezvoltare
intercomunitara pot decide
desemnarea unui administrator
public, functie de conducere,
pentru gestionarea serviciilor de

La art. 245, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Asociatiile de dezvoltare intercomunitara pot decide desemnarea unui administrator public,
functionar contractual de conducere, pentru gestionarea serviciilor de interes general care fac
obiectul asocierii.”
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interes general care fac obiectul
asocierii.

11

Art. 280 - Numirea si
eliberarea din functie a
conducatorilor serviciilor
publice deconcentrate

(1) Conducatorul serviciului
public deconcentrat care detine o
functie publica de conducere
este numit si eliberat din functie
prin ordin al ministrului de resort
sau al conducatorului organului
de specialitate al administratiei
publice centrale competent.
Ordinul se comunica prefectului
judetului in care serviciul public
deconcentrat este organizat sau
are sediul ori prefectului
municipiului Bucuresti, dupa caz,
in termen de 10 zile de la
intervenirea acestora.

(2) Conducatorul serviciului
public deconcentrat care are
calitatea de angajat cu contract
individual de munca sau calitatea

La articolul 280, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) Conducatorul serviciului public deconcentrat care are calitatea de angajat cu contract
individual de munca sau calitatea de angajat cu contract de management incheiate in conditiile
legii se reincadreaza in functionar contractual si incheie contract administrativ de angajare la
care este anexat planul de management, dupa caz.

22
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de angajat cu contract de
management incheiate in
conditiile legii isi indeplineste
atributiile in conditiile prevazute
in cuprinsul contractului incheiat.

13 Partea a Vl-a La partea a Vi-a, titlul se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Statutul functionarilor »Partea a Vl-a: Statutul functionarilor publici, al functionarilor contractuali, prevederi aplicabile
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
personalului contractual din publice”
administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri
publice

14 Art. 365 - Obiectul La articolul 365 alineatul (1), dupa litera a) se introduce o noua litera, lit. a'), cu urmatorul

reglementarii

(1) Prezenta parte
reglementeaza normele generale
privind:

a) regimul general al
raporturilor juridice dintre
functionarii publici si autoritatile
si institutiile publice prevazute la
art. 369;

cuprins:
»a') regimul juridic specific aplicabil functionarilor contractuali;”
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b) regimul specific al
personalului contractual din
administratia publica;

C) asigurarea evidentei
personalului platit din fonduri
publice.

15

(2) Dispozitiile cuprinse in
prezenta parte se aplica:

a) autoritatilor si institutiilor
publice, precum si altor persoane
juridice in cadrul carora isi
desfasoara activitatea categoriile
de personal prevazute in
legislatia-cadru privind
salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

b) functionarilor publici,
personalului angajat cu contract
individual de munca sau cu
contract de management,
precum si altor categorii de
personal platit din fonduri
publice.

La articolul 365 alineatul (2), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»b) functionarilor publici, functionarilor contractuali angajati cu contract administrativ de
angajare, personalului angajat cu contract individual de munca sau cu contract de management,
precum si altor categorii de personal platit din fonduri publice.”

16

Art. 368 - Principii aplicabile
conduitei profesionale a
functionarilor publici si

La articolul 368, titlul articolului si partea introductiva se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

»ARTICOLUL 368

24
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personalului contractual din
administratia publica

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici, functionarilor
contractuali si personalului contractual

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici , functionarilor
contractuali si personalului contractual sunt:

17

Art. 382 - Categorii de
personal bugetar carora nu li se
aplica prevederile privind
functionarii publici

Prevederile prezentului titlu,
cu exceptiile prevazute de
prezentul cod, nu se aplica
urmatoarelor categorii de
personal bugetar:

a) personalul contractual
salariat din aparatul propriu al
autoritatilor si institutiilor
publice, care desfasoara
activitati de secretariat,
administrative, protocol,
gospodarire, intretinere-reparatii
si de deservire, paza, precum si
alte categorii de personal care nu

La articolul 382, dupa litera b) se introduce o noua litera, lit. b'), cu urmatorul cuprins:

,»b") functionarii contractuali prevazuti la art. 539 alin. (1) care sunt numiti prin act administrativ
si incadrati in baza unui contract administrativ de angajare in cadrul familiei ocupationale
Administratie publica, conform Anexei nr. VIl la Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;”
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exercita prerogative de putere
publica;

b) personalul salariat incadrat
la cabinetul demnitarului;

¢) magistratii, personalul
asimilat acestora si, dupa caz,
categorii de personal auxiliar din
cadrul instantelor;

d) cadrele didactice si alte
categorii de personal din unitatile
si institutiile de invatamant;

e) persoanele numite sau alese
in functii de demnitate publica;

f) personalul din unitatile
sanitare;

g) personalul regiilor
autonome, companiilor si
societatilor nationale, precum si
al societatilor din sectorul public;

h) personalul militar;

i) membrii Corpului diplomatic
si consular al Romaniei si
personalul contractual incadrat
pe functii specifice ministerului
cu atributii in domeniul afacerilor
externe.
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Dupa articolul 383, se introduce un nou articol, art. 383", cu urmatorul cuprins:
,ARTICOLUL 383!
Functia publica temporara si functia publica cu ocupare temporara

(1) In vederea implementarii unor proiecte finantate integral sau partial din fonduri interne sau
externe nerambursabile, ori pentru gestiunea programelor de catre autoritatile de management
sau organismele intermediare, la nivelul autoritatilor si institutiilor publice pot fi infiintate functii
publice temporare sau cu ocupare temporara.

(2) Functia publica temporara implica exercitiul unor prerogative de putere publica, in cadrul
unui post infiintat in afara organigramei autoritatii sau institutiei publice pentru o perioada si
pentru un scop limitate in timp.

(3) Functia publica cu ocupare temporara implica exercitiul unor prerogative de putere publica,
in cadrul unui post infiintat in afara organigramei autoritatii sau institutiei publice pentru o
perioada nedeterminata, dar care poate sa fie ocupat de aceeasi persoana pe perioade
determinate succesive ori de persoane diferite pe o durata ce nu poate depasi 36 de luni,
indiferent de numarul de persoane care o ocupa, ori pana la finalizarea proiectului sau a
programului, dupa caz, pentru care s-a dispus infiintarea postului.

(4) Tnfiin’;area functiilor publice temporare sau cu ocupare temporara se face prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice, cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in cazul autoritatilor administratiei publice centrale, respectiv prin
hotarare a consiliului judetean, a consiliului local, a asociatiei de dezvoltare intercomunitara sau
a consortiului administrativ dupa caz, cu informarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
in conditiile prevazute la art. 409.

(5) Ocuparea acestor posturi se face prin procedura de selectie descentralizata conform anexei
nr. 11.
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(6) Functionarului public ce ocupa o functie publica temporara sau cu ocupare temporara nu i se
pot aplica modalitatile de modificare a raporturilor de serviciu prevazute la art. 502 alin. (1) lit.
a-f).”

19

Art. 400 - Agentia Nationala a
Functionarilor Publici

(4) Personalul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici
este format din demnitari,
functionari publici si personal
contractual. Salarizarea
personalului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici se face
potrivit reglementarilor privind
salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

La articolul 400, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(4) Personalul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este format din demnitari, functionari
publici, functionari contractuali si personal contractual. Salarizarea personalului Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici se face potrivit reglementarilor privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.”

La articolul 401, dupa alineatul (4) se introduc trei noi alineate, alin. (5), (6) si (7), cu
urmatorul cuprins:

»(5) Agentia Nationala a Functionarilor Publici indeplineste urmatoarele atributii in domeniul
gestiunii functionarilor contractuali:

a) elaboreaza si propune politici publice si strategii privind functionarii contractuali;

b) elaboreaza si avizeaza proiecte de acte normative privind functionarii contractuali;

) avizeaza cadrele de competenta pentru functionarii contractuali pentru care aceste cadre se
aplica sau se dezvolta in conditiile prevazute la art. 539;
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d) elaboreaza studii, analize si prognoze privind structura si dinamica functionarilor contractuali;
e) monitorizeaza respectarea aplicarii reglementarilor privind functionarii contractuali din cadrul
autoritatilor si institutiilor administratiei publice centrale si administratiei publice locale;

f) fundamenteaza, elaboreaza, implementeaza si gestioneaza programe si proiecte pentru
dezvoltarea managementului functionarilor contractuali.

(6) Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate sesiza instanta de contencios administrativ
competenta, in conditiile legii contenciosului administrativ, cu privire la orice act administrativ
emis de autoritatile administratiei publice centrale si locale pe care il considera nelegal emis in
legatura cu activitatea sau cariera functionarilor contractuali.

(7) Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate sesiza si prefectul in legatura cu actele
administrative pe care le considera nelegale emise de autoritatile administratiei publice locale
sau de institutiile publice locale in legatura cu activitatea sau cariera functionarilor contractuali.

20

Art. 411" - Date si informatii
privind categoriile de personal
cuprinse in Sistemul electronic
national de evidenta a ocuparii
in sectorul public

(1) Sistemul electronic
national de evidenta a ocuparii in
sectorul public se constituie in
forma electronica si cuprinde
date si informatii despre
categoriile de personal platit din

La articolul 4117, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public cuprinde date si
informatii despre categoriile de personal platit din fonduri publice prevazute la lit. a), b') si c)-
f), respectiv date statistice despre categoriile de personal prevazute la lit. b) si g), dupa cum
urmeaza:”
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fonduri publice prevazute la lit.
a) si ¢) - f), respectiv date
statistice despre categoriile de
personal prevazute la lit. b) si g),
dupa cum urmeaza:

21 a) functionarii publici care La articolul 411" alineatul (1), dupa litera b) se introduce o noua litera, lit. b"), cu urmatorul
detin functii publice generale si cuprins:
functii publice specifice; »b') functionari contractuali numiti prin act administrativ si incadrati in baza unui contract

b) functionarii publici cu statut | administrativ de angajare prevazuti la art. 539 alin. (1).”.
special din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice prevazute la
art. 380 alin. (1) lit. f);

22 . La articolul 411" alineatul (1), litera e) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

e) personalul contractual »€) functionarii publici, functionarii contractuali si personalul contractual angajat in afara
angajat in afara organigramei organigramei autoritatii sau institutiei publice, platit din bugetele proiectelor, care desfasoara
autoritatii sau institutiei publice, | activitati in cadrul programelor/proiectelor cu finantare externa”.
platit din bugetele proiectelor,
care desfasoara activitati in
cadrul programelor/proiectelor
cu finantare externa;

23 | Art. 487: Acordurile colective | La articolul 487 alineatul (1), litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1)  Autoritatile si institutiile
publice pot incheia anual, in

»a) conditiile de munca necesare desfasurarii activitatii precum si constituirea si folosirea

30

,Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei“.

»PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE“

Website - https://mfe.gov.ro/pnrr/ Facebook - https://www.facebook.com/PNRROficial



Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

> Planul National
de Redresare si Rezilienta

conditiile legii, acorduri cu
sindicatele reprezentative ale
functionarilor publici sau cu
reprezentantii  functionarilor
publici, care sa cuprinda numai
masuri referitoare la:

a) constituirea si folosirea
fondurilor destinate
imbunatatirii  conditiilor la
locul de munca;

b)  sanatatea si securitatea
in munca;

c) programul zilnic de
lucru;

d) perfectionarea
profesionala;

e) alte masuri decat cele
prevazute de lege, referitoare
la protectia celor alesi in
organele de conducere ale
organizatiilor sindicale.

fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca;”

24

Titlul 1
Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice

La partea a Vl-a, titlul lll se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,» Titlul lll: Functionarul contractual si personalul contractual din autoritatile si institutiile publice”
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25 Cap. | La partea a Vl-a, titlul lll, titlul capitolului | se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Prevederi generale aplicabile |, Capitolul I: Prevederi generale aplicabile functionarului contractual si personalului contractual
personalului contractual din din autoritatile si institutiile publice”
autoritatile si institutiile publice
26 Art. 538 - Obiectul de Articolul 538 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

reglementare

(1) Dispozitiile prezentului
titlu se aplica personalului din
cadrul autoritatilor si institutiilor
publice, incadrat in temeiul unui
contract individual de munca sau
contract de management si al
carui rol este definit conform art.
541, denumit in
continuare personal contractual.

(2) Dispozitiile prezentului
titlu se completeaza cu
prevederile Legii nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cu alte
legi speciale care reglementeaza
regimul aplicabil anumitor
categorii de personal sau

»(1) Dispozitiile prezentului titlu se aplica, dupa caz, atat personalului din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, incadrat in temeiul unui contract individual de munca sau contract de
management, denumit in continuare personal contractual, precum si personalului din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice incadrat in temeiul unui contract administrativ de angajare,
denumit in continuare functionar contractual, al caror rol este definit in art. 541.

(2) Functionarii contractuali pot fi angajati si in cadrul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara.
(3) Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cu alte legi speciale care reglementeaza regimul
aplicabil anumitor categorii de personal contractual, de functionari contractuali sau al
contractului de management, dupa caz.

(4) Prin legi speciale se pot reglementa aspecte privind drepturi, indatoriri si incompatibilitati
specifice, cadrul legal special al raporturilor de serviciu ale functionarilor contractuali si aspecte
privind managementul carierei.”
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contractului de management,
dupa caz.

(3) Prin legi speciale se pot
reglementa aspecte privind
drepturi, indatoriri si
incompatibilitati specifice, cadrul
legal special al raporturilor de
munca si aspecte privind
managementul carierei.

27

Art. 539 - Clasificarea
functiilor ce pot fi ocupate de
personalul contractual

Personalul contractual poate
ocupa urmatoarele categorii de
functii:

a) functii de conducere;

b) functii de executie;

c) functii ocupate in cadrul
cabinetelor demnitarilor si
alesilor locali si in cadrul
cancelariei prefectului.

Articolul 539 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 539: Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de functionarii contractuali:

(1) Daca prin lege nu se prevede altfel, prezentul titlu se aplica urmatoarelor categorii de
functionari contractuali:

a) functionarii contractuali specialisti care desfasoara activitati ce presupun indeplinirea unor
atributii si responsabilitati complexe pentru care se cer calificari obtinute prin studii universitare
de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ori studii superioare de scurta durata,
absolvite cu diploma, in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna, cum ar fi
administratorul public, conducatorii serviciilor publice deconcentrate prevazuti la art. 280 alin.
(2) care nu sunt functionari publici, personalul care asigura mentenanta echipamentelor si
retelelor informatice, personalul de conducere al compartimentelor administrative, personalul
medical si cel de specialitate psihologica al autoritatilor publice, proiectantii si altii asemenea;
b) functionarii contractuali incadrati la nivelul autoritatilor administrative autonome sau la
nivelul altor autoritati publice prevazute in anexa nr. 13 care, potrivit legii, nu pot incadra decat
personal contractual;

¢) functionarii contractuali detasati in reteaua misiunilor diplomatice ale Romaniei incadrati la
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nivelul autoritatilor si institutiilor administratiei publice centrale, altele decat ministerul cu
atributii in domeniul afacerilor externe;

d) functionarii contractuali incadrati la cabinetul demnitarilor, alesilor locali sau la cancelaria
prefectului.

(2) Daca prin lege nu se prevede altfel, dispozitiile prezentului titlu referitoare la functionarul
contractual nu se aplica urmatoarelor categorii de personal din administratia publica:

a) personal contractual suport care desfasoara activitati de secretariat, protocol, gospodarire,
intretinere-reparatii si de deservire, paza si altele asemenea, ce detine studii liceale, respectiv
studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat, care ramane supus legislatiei muncii,
fiind aplicabile prevederile art. 542 din prezentul cod;

b) personal contractual exceptat expres, incadrat la nivelul ministerelor cu atributii in domeniul
afacerilor interne si apararii, precum si in cadrul altor autoritati si institutii publice prevazute in
anexa nr. 13.

(3) Functionarii contractuali prevazuti la alin. (1) lit. a) - c) pot fi incadrati pe durata determinata
sau nedeterminata, iar functionarii contractuali prevazuti la alin. (1) lit. d) sunt incadrati pe
durata determinata.

(4) Functionarii contractuali prevazuti la alin. (1) lit. a) - ¢) pot ocupa functii contractuale de
conducere sau de executie.

(5) Functionarilor contractuali prevazuti la alin. (1) lit. a) li se aplica cadrele de competenta
generale si specifice in conditiile alin. (6) - (8), functionarilor contractuali prevazuti la alin. (1)
lit. b) li se aplica cadrele de competenta dezvoltate de autoritatea publica in care sunt incadrati,
iar functionarilor contractuali prevazuti la alin. (1) lit. ¢) si d) nu li se aplica normele privind
cadrele de competenta, ci competentele generale si specifice stabilite prin act administrativ al
conducatorului autoritatii si institutiei publice.

(6) Cadrele de competenta generale pentru functionarii contractuali prevazuti la alin. (1) lit. a)
sunt cele prevazute la art. 17 din anexa nr. 8.
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(7) In vederea stabilirii cadrelor de competenta specifice pentru functionarii contractuali
prevazuti la alin. (1) lit. a), autoritatile si institutiile publice parcurg procedura de elaborare a
cadrelor de competenta specifice conform art. 22 din anexa nr. 8.

(8) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice stabileste prin act administrativ, cu avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care dintre cadrele de competente generale
prevazute la alin. (6) sunt aplicabile la nivelul autoritatii si institutiei publice pe care o conduce
si, respectiv, care sunt cadrele de competenta specifice identificate potrivit alin. (7) aplicabile
la nivelul autoritatii sau institutiei publice pe care o conduce.

(9) Functionarilor contractuali din cadrul autoritatilor administrative autonome sau din cadrul
altor autoritati publice prevazute in anexa nr. 13 le sunt aplicabile prevederile prezentului titlu
astfel cum sunt transpuse in modalitatile si formele prevazute prin reglementarile proprii privind
organizarea si functionarea autoritatilor in cadrul carora sunt incadrati.

(10) Personalului prevazut la alin. (2) i se aplica art. 557, art. 558 alin. (1)-(4), art. 559 si art.
560 din prezentul titlu.

28

Art. 540 - Infiintarea postului

Pentru posturile prevazute a fi
infiintate in vederea ocuparii cu
personal contractual se
mentioneaza in mod distinct in
actul de infiintare:

c) posibilitatea ocuparii
postului inclusiv prin executarea
unui contract individual de
munca cu timp partial, caz in
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care trebuie specificata
fractiunea de norma;

d) posibilitatea ocuparii
postului inclusiv prin executarea
unui contract individual de
munca la domiciliu.

29

Art. 541 - Rolul si atributiile
personalului contractual

(1) Rolul personalului
contractual care ocupa functiile
prevazute la art. 539 lit. a) si b)
este acela de realizare a
activitatilor direct rezultate din
exercitarea atributiilor
autoritatilor si institutiilor
publice si care nu implica
exercitarea de prerogative de
putere publica.

(2) Rolul personalului
contractual care ocupa functiile
prevazute la art. 539 lit. c) este
de a-l sprijini pe demnitarul sau
alesul local la cabinetul caruia
este incadrat, respectiv pe
prefectul in a carui cancelarie
este incadrat, in realizarea

Articolul 541 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 541: Rolul si atributiile functionarului contractual si personalului contractual

(1)Rolul functionarilor contractuali care ocupa functiile prevazute la art. 539 alin. (1) lit. a) - c)
este acela de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor si
institutiilor publice si care nu implica exercitarea de prerogative de putere publica.

(2)Rolul functionarilor contractuali care ocupa functiile prevazute la art. 539 alin. (1) lit. d) este
de a-l sprijini pe demnitarul sau alesul local la cabinetul caruia este incadrat, respectiv pe
prefectul in a carui cancelarie este incadrat, in realizarea activitatilor direct rezultate din
exercitarea atributiilor care i sunt stabilite prin Constitutia Romaniei sau prin alte acte
normative.

(3) Rolul personalului contractual este acela de realizare a activitatilor direct rezultate din
exercitarea atributiilor autoritatilor si institutiilor publice, care nu implica exercitarea de
prerogative de putere publica si nici indeplinirea unor atributii sau responsabilitati complexe.
(4)Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de functionarii contractuali se stabilesc prin
fisa postului al carei continut este prevazut in anexa nr. 14 si se duc la indeplinire prin contractul
administrativ de angajare.

(5) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in
raport cu categoria din care face parte dupa cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin fisa postului;
b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele
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activitatilor direct rezultate din
exercitarea atributiilor care fi
sunt stabilite prin Constitutie sau
prin alte acte normative.

(3) Scopul si atributiile fiecarui
tip de functii ocupate de
personalul contractual se
stabilesc in raport cu categoria
din care face parte dupa cum
urmeaza:

a) pentru functiile exercitate
in executarea unui contract
individual de munca, prin fisa
postului;

b) pentru functiile exercitate
in executarea unui contract de
management, prin clauzele
contractului de management.

contractului de management.”

30

Art. 542 - Contractul
individual de munca

(1) Contractul individual de
munca se incheie intre persoana
care indeplineste conditiile
pentru a fi angajata pe o functie
contractuala si autoritatea sau
institutia publica, prin

Dupa articolul 542 se introduc zece noi articole, art. 542" - 542'°, cu urmatorul cuprins:

»Art. 542': Contractul administrativ de angajare

(1) Contractul administrativ de angajare definit la art. 5 lit. t') se incheie cu respectarea

urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetatenie romana sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
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reprezentantul sau legal, in
conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea
urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetatenie
romana, cetatenie a altor state
membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul
in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba
romana, scris si vorbit;

) persoana sa aiba capacitate
deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca
conditiile de studii necesare
ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca
conditiile de vechime, respectiv
de experienta necesare ocuparii
postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost
condamnata definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni contra

sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv conditiile referitoare la
perfectionari sau specializari necesare ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta;
i) persoana este apta din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie contractuala.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul
de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

j) persoana indeplineste, in termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica, conditia de
ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in
situatia in care pentru functia contractuala respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel
de aviz sau autorizatie.

(2) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la
liberul acces la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului
incompatibilitatilor nu pot fi interpretate drept clauze contractuale in sensul prevazut la alin. (1)
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securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) persoana nu executa o
pedeapsa complementara prin
care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria
ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta
nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sa nu contina
clauze de confidentialitate sau,
dupa caz, clauze de
neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia
prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi
angajati si cetateni straini, cu
respectarea regimului stabilit
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pentru acestia prin legislatia
specifica si legislatia muncii.

(3) Obligatiile privind
respectarea caracterului
confidential al informatiilor
exceptate de la liberul acces la
informatiile de interes public,
precum si cele referitoare la
respectarea regimului
incompatibilitatilor nu pot fi
interpretate drept clauze
contractuale in sensul prevazut la
alin. (1) lit. h).

31

»Art. 542%: Incheierea contractului administrativ de angajare

(1) Contractul administrativ de angajare se incheie in forma scrisa, in limba romana, in baza
actului administrativ de numire pe post a functionarului contractual emis de catre persoana care
are competenta legala de numire.

(2) Daca prin lege nu se prevede altfel, posturile aferente categoriilor de functionari contractuali
prevazute la art. 539 alin. (1) lit. a) - c) se ocupa in urma concursului organizat in conditiile
anexei nr. 8. Posturile aferente categoriilor de functionari contractuali prevazute la art. 539 alin.
(1) lit. d) se ocupa in conditiile capitolului Il din prezentul titlu.

(3) Actul administrativ de numire in functie prevazut la alin. (1) si contractul administrativ de
angajare corespunzator se inregistreaza intr-o sectiune separata a registrului general de evidenta
a salariatilor dedicata functionarilor contractuali, actul administrativ de numire fiind transmis
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pana cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.
Acest registru cuprinde elementele de identificare ale functionarilor contractuali, data angajarii,
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categoria de functionari contractuali potrivit art. 539 alin. (1), nivelul si specialitatea studiilor
absolvite, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a
contractului administrativ de angajare, perioada detasarii si data incetarii contractului
administrativ de angajare. Art. 34 din Legea nr. 53/ 2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

(4) Metodologia de intocmire a evidentei functionarilor contractuali, inregistrarile care se
efectueaza, conditiile privind accesul online al functionarilor contractuali la datele din registru,
inclusiv conditiile privind dovada vechimii in munca si/sau in specialitate, precum si orice alte
elemente in legatura cu intocmirea acestora se stabilesc prin hotararea Guvernului prevazuta la
art. 411 alin. (10).

(5) Autoritatea sau institutia publica angajatoare este obligata ca, anterior inceperii activitatii,
sa inmaneze functionarului contractual un exemplar din actul administrativ de numire pe post si
un exemplar al contractului administrativ de angajare.

(6) Activitatea prestata in temeiul unui contract administrativ de angajare constituie vechime in
munca si in specialitate. Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in
munca si in specialitate, cu exceptia concediilor pentru formare profesionala si a altor concedii
pentru care legea stabileste ca reprezinta vechime in munca/specialitate.”

»Art. 542°: Informarea functionarilor contractuali

(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului administrativ de angajare, autoritatea sau
institutia publica angajatoare are obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii
ori, dupa caz, functionarul contractual angajat, cu privire la clauzele esentiale pe care
intentioneaza sa le inscrie in actul administrativ de numire pe post sau, dupa caz, sa le modifice.
(2)Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a functionarului
contractual angajat se considera indeplinita de catre autoritatea sau institutia publica
angajatoare la momentul semnarii sau modificarii contractului administrativ de angajare, dupa
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caz.
(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori functionarul contractual angajat, dupa caz, va fi
informata cu privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor contractului administrativ de angajare;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca functionarul contractual sa
isi desfasoare activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea
este asigurata sau decontata de catre autoritatea sau institutia publica angajatoare, dupa caz;
c) sediul sau, dupa caz, domiciliul autoritatii sau institutiei publice angajatoare;

d) functia contractuala ocupata, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a functionarului contractual aplicabile la nivelul
autoritatii sau institutiei publice angajatoare;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul administrativ de angajare urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract administrativ de angajare pe durata determinata, durata acestuia;

i) durata concediului de odihna la care functionarul contractual are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care functionarul contractual are dreptul si metoda de plata;

l) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditiile de efectuare si
de compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de
organizare a muncii in schimburi;

m)indicarea acordului colectiv ce reglementeaza conditiile de munca ale functionarului
contractual;

n) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate;

0) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de autoritatea sau institutia publica
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angajatoare;
(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regaseasca, atat in continutul
actului administrativ de numire pe functia contractuala, cat si in continutul contractului
administrativ de angajare, cu exceptia informatiilor prevazute la lit. m), n) si o).
(5)Cu exceptia ipotezelor de modificare a contractului administrativ de angajare prevazute la
art. 542°, orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul executarii
contractului administrativ de angajare impune emiterea unui act administrativ de modificare din
partea persoanei care are competenta legala de numire acceptat de catre functionarul
contractual, anterior producerii modificarii.
(6) In cazul in care persoana selectata in vederea angajarii ori functionarul contractual angajat,
dupa caz, urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate, angajatorul are obligatia de a-i
comunica in timp util, inainte de plecare, informatiile prevazute la alin. (3), precum si informatii
referitoare la:
a) tara sau tarile, precum si durata perioadei activitatii ce urmeaza sa fie prestata in strainatate;
b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de plata;

) prestatiile in bani si /sau in natura aferente desfasurarii activitatii in strainatate;
) conditiile de clima;
) reglementarile principale din legislatia muncii din acea tara;
f) obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea sau siguranta
personala;
g) conditiile de repatriere a functionarului contractual, dupa caz.
h) conditiile acordarii asigurarii sociale de sanatate pentru desfasurarea activitatii profesionale
in tara respectiva;
(7)Informatiile prevazute la alin. (6) lit. a), b) si c) trebuie sa se regaseasca si in continutul actului
administrativ de numire pe functia contractuala si in continutul contractului administrativ de
angajare. Dispozitiile alin. (6) se completeaza prin legi speciale care reglementeaza conditiile

o
d
e
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specifice de munca in strainatate.

(8) Modelul-cadru al actului administrativ de numire pe postul ocupat de catre functionarul
contractual si, respectiv, al contractului administrativ de angajare se aproba prin hotarare a
Guvernului, la initiativa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, prin ministerul cu atributii in
domeniul administratiei publice.

(9) In situatia in care autoritatea sau institutia publici angajatoare nu isi indeplineste obligatia
de informare prevazuta in conditiile prezentului articol, persoana vatamata are dreptul sa
sesizeze instanta de judecata competenta si sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului
pe care l-a suferit ca urmare a neindeplinirii obligatiei de informare de catre angajator.

33 »Art. 542* Completarea normelor privind incheierea contractului administrativ de angajare cu
legislatia muncii
Dispozitiile art. 11, 15, 16", 27, si 28 din Legea nr. 53/ 2003 privind Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare se aplica in mod corespunzator, in masura in care sunt
compatibile cu dispozitiile prezentului titlu. in acest sens, referirile la contractul individual de
munca se interpreteaza ca referiri la contractul administrativ de angajare.”

34 »Art. 542°: Executarea contractului administrativ de angajare
Drepturile si indatoririle functionarilor contractuali sunt prevazute in cuprinsul capitolului III,
titlul 1ll, partea a Vl-a din prezentul cod.”

35 »Art. 542°: Modificarea contractului administrativ de angajare

(1)Modificarea contractului administrativ de angajare incheiat de functionarul contractual
prevazut la art. 539 alin. (1) lit. a)-c) are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;
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¢) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

e) mutarea temporara in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

f) promovare.

(2)Delegarea, detasarea, transferul sau mutarea functionarului contractual pe o functie publica
nu este permisa. Prin exceptie, este permisa detasarea, in conditiile art. 505, a functionarului
contractual prevazut la art. 539 alin. (1) lit. a) - c) pe o functie publica de executie vacanta sau
temporar vacanta pentru un termen de 6 luni care nu poate fi reinnoit.

(3) In cazul functionarului contractual prevazut la art. 539 alin. (1) lit. a)-c) numit pe durata
determinata, modificarea temporara a contractului administrativ de angajare se poate face pe o
perioada mai mica sau egala cu perioada pentru care a fost numit..

(4) Functionarului contractual prevazut la art. 539 alin. (1) lit. a)-c) numit pe un post de debutant
i se pot aplica numai modalitatile de modificare temporara a contractului administrativ de
angajare prevazute la alin. (1) lit. a), b) si e).

(5)Functionarul contractual prevazut la art. 539 alin. (1) lit. a)-c) poate fi promovat in conditiile
prevazute de anexa nr. 14.

(6)Functionarului contractual angajat in temeiul unui contract administrativ de angajare cu timp
partial nu ii sunt aplicabile modalitatile de modificare temporara a contractului administrativ de
angajare prevazute la alin. (1) lit. a), b) si e).

(7)Mutarea temporara a unui functionar contractual se poate dispune de persoana care are
competenta legala de numire, motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute
de functionarul contractual, pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in
masura in care nu este afectata organigrama autoritatii sau institutiei publice.

(8) Modificarea contractului administrativ de angajare in conditiile prezentului articol se dispune
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prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 542°.

(9)Perioada in care contractul administrativ de angajare a fost modificat temporar pe un post
ocupat de functionarul contractual de acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditiile prezentului
cod, constituie vechime in gradul sau, dupa caz, treapta profesionala a postului ocupat de
functionarul contractual respectiv.

(10) Dispozitiile art. 504, 505, 506 alin. (1)-(9), 507 alin. (1)-(4) si alin. (6)-(8), (10) si art. 508 se
aplica in mod corespunzator.”

»Art. 5427: Suspendarea contractului administrativ de angajare

(1)Suspendarea contractului administrativ de angajare poate interveni de drept, la initiativa
functionarului contractual sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept si suspendarea la
initiativa functionarului contractual se constata prin act administrativ, iar suspendarea prin
acordul partilor se aproba prin act administrativ de catre persoana care are competenta legala
de r;umire, la cererea functionarului contractual, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art.
5427 .

(2)Suspendarea contractului administrativ de angajare are ca efecte juridice suspendarea
prestarii activitatii de catre functionarul contractual si a platii drepturilor de natura salariala de
catre autoritatea sau institutia publica angajatoare.

(3)Pe perioada suspendarii, contractul administrativ de angajare nu poate inceta si nu poate fi
modificat decat din initiativa sau cu acordul functionarului contractual in cauza.

(4)Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a
contractului administrativ de angajare intervine o situatie de incetare de drept a contractului
administrativ de angajare, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(5)Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), in cazul in care in perioada suspendarii contractului
administrativ de angajare intervine o situatie de eliberare din functie prevazuta la art. 519 alin.
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(1) lit. a), b) sau d), cauza de eliberare de pe functia contractuala prevaleaza.

(6)incetarea suspendarii contractului administrativ de angajare poate avea loc si anterior
termenului maxim pentru care a fost constatata, respectiv aprobata, la solicitarea functionarului
contractual, cu aplicarea corespunzitoare a procedurii prevazute de prezentul cod. in aceasta
situatie functionarul contractual trebuie sa instiinteze autoritatea sau institutia publica despre
intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte de data reluarii activitatii, pentru situatia in care
suspendarea s-a efectuat pentru o perioada de timp mai mare de 60 de zile.

(7)Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala
de numire a functionarului contractual.

(8)Persoana care are competenta legala de numire a functionarului contractual are obligatia sa
asigure, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la expirarea perioadei de suspendare,
respectiv in termenul prevazut la alin. (6), conditiile necesare reluarii activitatii de catre
functionarul contractual.

(9)Pe perioada suspendarii contractului administrativ de angajare autoritatile si institutiile
publice au obligatia sa rezerve postul ocupat de functionarul contractual in cauza.

(10) Tncheierea unui contract administrativ de angajare de catre functionarul contractual
prevazut la art. 539 alin. (1) lit. d) atrage suspendarea contractului administrativ de angajare
incheiat anterior de catre acelasi functionar contractual conform art. 539 alin. (1) lit. a) - c).
(11) Contractul administrativ de angajare se poate suspenda la cererea motivata a functionarului
contractual, pentru un interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute la art. 514 alin. (1)
pe o durata cumulata de cel mult 3 ani in perioada exercitarii functiei contractuale pe care o
detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.
(12) Dispozitiile art. 513, 514 alin. (1) lit. a)-d), lit. e)-k) si alin. (2)-(4) si art. 515 alin. (2)-(5) se
aplica in mod corespunzator.”

LArt. 542%: Incetarea contractului administrativ de angajare
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(1) Incetarea contractului administrativ de angajare se dispune prin act administrativ al persoanei
care are competenta legala de numire in functia contractuala, emis cu aplicarea corespunzatoare
a dispozitiilor art. 542° si are loc in urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din functia contractuala;

d) prin destituire din functia contractuala;

e) prin demisie.

(2) Incetarea de drept a contractului administrativ de angajare intervine in urmatoarele cazuri:
a) la data decesului functionarului contractual;

b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
contractual;

c) daca functionarul contractual nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 542"
alin. (1) lit. a) si ¢);

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, daca persoana care are competenta de numire in functia contractuala nu
dispune mentinerea in functia contractuala in conditiile prevazute la art. 517 alin. (2);

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul |
sau I, in situatia in care functionarului contractual ii este afectata ireversibil capacitatea de
munca;

f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia
contractuala, de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

g) cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta prevazuta
la art. 542" alin. (1) lit. f) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data
ramanerii definitive a hotararii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a
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executarii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie contractuala sau de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii, ca masura de siguranta, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) ca urmare a constatarii faptului ca functia contractuala a fost ocupata cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoana care executa la data numirii in functia contractuala o
pedeapsa complementara de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica
exercitiul autoritatii de stat;

j) ca urmare a constatarii faptului ca functia contractuala a fost ocupata cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoana care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe
baza hotararii judecatoresti definitive;

k) alte cazuri prevazute expres de lege.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a contractului administrativ de angajare se face in
termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are
competenta legala de numire a functionarului contractual.

(4) Tn cazul reorganizarii autoritatii sau institutiei publice, functionarii contractuali nu vor putea
fi numiti in functii publice, ci exclusiv in functii contractuale. Prevederile art. 518 se aplica in
mod corespunzator.

(5) Persoana care are competenta legala de numire a functionarului contractual va dispune
eliberarea din functia contractuala prin act administrativ, care se comunica functionarului
contractual in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institutie publica;

b) autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o alta localitate, iar functionarul
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contractual nu este de acord sa o urmeze;

) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii,
prin reducerea postului ocupat de functionarul contractual;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare a unui functionar contractual eliberat sau destituit
nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti
prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetenta profesionala, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator in urma
derularii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale;

f) functionarul contractual nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 542" alin.
(1) lit. d) sie);

g) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului contractual, constatata prin decizie a
organelor competente de expertiza medicala, nu ii mai permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare functiei contractuale detinute;

(6) Situatiile prevazute la alin. (5) lit. a)-d), f) si g) reprezinta motive neimputabile functionarilor
contractuali.

(7) In cazurile prevazute la alin. (5) lit. ), d) si f), in perioada de preaviz, dacd in cadrul
autoritatii sau institutiei publice exista functii contractuale vacante corespunzatoare, aceasta
are obligatia sa le puna la dispozitia functionarilor contractuali. n sensul prezentului cod, sunt
considerate functii contractuale corespunzatoare:

a) functiile contractuale de acelasi nivel, identificate prin categorie, grad sau, dupa caz, treapta
profesionala;

b) functii contractuale de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei publice
nu exista functiile contractuale prevazute la lit. a).

(8) Functionarul contractual de conducere eliberat din functia contractuala de conducere
detinuta ca urmare a reorganizarii activitatii in conditiile prevazute la alin. (5) lit. c) are dreptul
sa ocupe o noua functie contractuala, in urmatoarea ordine de precadere:
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a) o functie contractuala de conducere vacanta de acelasi nivel sau o functie contractuala de
conducere de nivel ierarhic inferior vacanta, pentru care indeplineste conditiile de ocupare a
postului, conform fisei postului;

b) daca nu exista o functie contractuala de conducere vacanta corespunzatoare, postul ocupat
de acesta se transforma in functie contractuala de executie care corespunde studiilor si vechimii
in specialitatea functionarului contractual de conducere, de regula, la nivelul compartimentului
din care a facut parte acesta.

(9) In cazurile prevazute la alin. (5) lit. a)-d), f) si g), daca nu exista functii contractuale vacante
corespunzatoare in cadrul autoritatii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia publica are
obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
functiilor contractuale vacante. In cazul in care existd o functie contractuald vacantd
corespunzatoare, functionarului contractual ii sunt aplicabile dispozitiile art. 506.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506, in cazul prevazut la alin. (9), termenele de realizare
a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumatate, astfel incat sa fie
respectata incadrarea in termenul de preaviz.

(11) Destituirea din functia contractuala se dispune, in conditiile art. 493, prin act administrativ
al persoanei care are competenta legala de numire in functia contractuala, ca sanctiune
disciplinara aplicata pentru motive imputabile functionarului contractual, in urmatoarele cazuri:
a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul contractual nu actioneaza
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constata si se sanctioneaza in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(12) Atributiile comisiei de disciplina prevazuta la art. 494 alin. (1)-(3), (8'") si art. 494" din care
face parte si persoana prevazuta la art. 5532 alin. (5) se exercita si in ceea ce fi priveste pe
functionarii contractuali.
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(13)Functionarul contractual poate sa comunice incetarea contractului administrativ de angajare
prin demisie, notificata in scris persoanei care are competenta legala de numire in functia
contractuala. Demisia nu trebuie motivata.

(14) Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(15)Ulterior inregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi facuta numai prin acordul
partilor, in termenul de 30 de zile prevazut la alin. (14).

(16)Dispozitiile art. 517-524 si 527 din prezentul cod se aplica in mod corespunzator. ”

»Art. 542°: Dispozitii comune privind actele administrative

(1) Numirea pe o functie contractuala, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
administrativ de angajare, precum si sanctionarea disciplinara a functionarului contractual se fac
prin act administrativ emis in termenele si in conditiile legii de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice sau, dupa caz, de persoana care are competenta legala de numire in conditiile
unor acte normative specifice.

(2)Actul administrativ emis in conditiile alin. (1) se incheie in forma scrisa.

(3)Actul administrativ produce efecte juridice:

a) de la data precizata expres in actul administrativ, cu conditia comunicarii sale prealabile
functionarului contractual;

b) de la data comunicarii actului administrativ functionarului contractual, in situatia in care in
actul administrativ nu este prevazuta expres data de la care acesta produce efecte juridice sau
in situatia in care comunicarea se realizeaza ulterior datei prevazute expres in actul
administrativ;

c) in termenele specifice prevazute expres de lege.

(4)Prin exceptie de la prevederile alin. (3), actele administrative constatatoare produc efecte
juridice de la data constatarii intervenirii situatiei prevazute de lege, pe baza actelor
doveditoare.
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(5)Actele administrative se comunica functionarului contractual, prin grija compartimentului de
resurse umane, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la emitere.

(6)Comunicarea actului administrativ se poate face astfel:

a) prin inmanare directa functionarului contractual;

b) prin posta, cu confirmare de primire;

c) prin afisare la locul de desfasurare a activitatii functionarului contractual, in mod exceptional
si numai in situatia in care acesta a refuzat primirea actului administrativ in conditiile prevazute
la lit. a) si b).

(7)Dovada comunicarii actului administrativ catre functionarul contractual se face prin:

a) semnatura de luare la cunostinta a actului administrativ;

b) dovada confirmarii de primire prin posta a actului administrativ;

c) procesul-verbal prin care se consemneaza refuzul primirii de catre functionarul contractual a
actului administrativ, intocmit de un reprezentant al compartimentului de resurse umane si
semnat pentru confirmare de doua persoane din cadrul autoritatii sau institutiei publice care au
fost prezente la inmanarea actului administrativ;

d) procesul-verbal prin care se consemneaza afisarea actului administrativ la locul de desfasurare
a activitatii functionarului contractual, intocmit de un reprezentant al compartimentului de
resurse umane si semnat pentru confirmare de doua persoane din cadrul autoritatii sau institutiei
publice care au fost prezente la afisarea actului administrativ.

(8)Actul administrativ de numire in functia contractuala are continutul prevazut la art. 542° alin.
(4) din prezentul cod.

(9) Fisa postului aferenta functiei contractuale se anexeaza la actul administrativ de numire si la
contractul administrativ de angajare, iar o copie a acesteia se inmaneaza functionarului
contractual.

(10) Constatarea nulitatii actului administrativ de numire pe o functie contractuala produce
efecte pentru viitor.
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(11) Prevederile alin. (1)-(7) se aplica atat actelor administrative privind numirea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractului administrativ de angajare, cat si celor privind sanctionarea
disciplinara a functionarului contractual.

(12) Actele administrative privind numirea pe o functie contractuala, modificarea, suspendarea
si incetarea contractului administrativ de angajare, precum si sanctionarea disciplinara a
functionarului contractual se comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in termen de
maximum 10 zile lucratoare de la emiterea acestora, prin grija compartimentului de resurse
umane, respectiv a persoanei cu atributii in gestionarea resurselor umane, insotite de
documentele justificative aferente.

(13) Dispozitiile art. 529 alin. (4) si (5), 530 alin. (1)-(2), art. 531, 532 si 533 se aplica in mod
corespunzator.”

39 »Art. 542'°: Dialogul social
Functionarii contractuali beneficiaza de drepturile prevazute de Legea dialogului social nr.
367/2022, cu modificarile si completarile ulterioare. Dispozitiile art. 487-489 se aplica in mod
corespunzator.”

40 Art. 543 - Contractul de Articolul 543 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

management

Contractul de management se
incheie intre persoana care ocupa
functia pentru care legea
prevede obligativitatea unui
astfel de contract si autoritatea
sau institutia publica, prin
reprezentantul sau legal, cu

»Art. 543: Contractul de management

(1) Contractul de management se incheie intre persoana care ocupa functia pentru care legea
prevede obligativitatea unui astfel de contract si autoritatea sau institutia publica, prin
reprezentantul sau legal, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice::

a) evidentierea expresa a obiectului contractului sub forma de activitati de sine statatoare,
identificabile si verificabile, si a indicatorilor de performanta aferenti acestora;

b) evidentierea expresa a drepturilor si obligatiilor ce le revin partilor in executarea contractului;
c) indicarea expresa a modalitatilor si termenelor de verificare pentru indeplinirea obligatiilor
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respectarea urmatoarelor cerinte
specifice:

a) evidentierea expresa a
obiectului contractului sub forma
de activitati de sine statatoare,
identificabile si verificabile, si a
indicatorilor de performanta
aferenti acestora;

b) evidentierea expresa a
drepturilor si obligatiilor ce le
revin partilor in executarea
contractului;

c) indicarea expresa a
modalitatilor si termenelor de
verificare pentru indeplinirea
obligatiilor asumate, precum si a
efectelor juridice produse de
rezultatele verificarii;

d) indicarea expresa a
normelor generale de drept
direct aplicabile raporturilor
juridice, precum si modalitatea
de solutionare a eventualelor
litigii aparute in legatura cu
derularea si executarea
contractului.

asumate, precum si a efectelor juridice produse de rezultatele verificarii;

d) indicarea expresa a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor juridice, precum
si modalitatea de solutionare a eventualelor litigii aparute in legatura cu derularea si executarea
contractului.

(2) in situatiile in care legea prevede obligativitatea incheierii unui contract de management de
catre un functionar contractual, continutul legal al contractului de management se consemneaza
in planul de management, anexa separata a contractului administrativ de angajare care are
continutul prevazut la alin. (1).

(3)Modelul-cadru al contractului de management se stabileste prin hotarare a
Guvernului.”
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41 Cap. I La partea a Vl-a, titlul lll, titlul capitolului Il se modifica si avea urmatorul cuprins:
Personalul contractual »Capitolul Il: Functionarul contractual incadrat la cabinetul demnitarilor, alesilor locali si la
incadrat la cabinetul cancelaria prefectului”.
demnitarilor si alesilor locali si
la cancelaria prefectului
42 Art. 548 - Numirea si La articolul 548 alineatul (2), literele b) si c) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

eliberarea personalului din
cadrul cabinetului si cancelariei

(2) Eliberarea din functie a
persoanelor prevazute la alin. (1)
intervine la propunerea
demnitarului, alesului local sau
prefectului care a dispus numirea
in urmatoarele situatii:

a) in situatiile in care
mandatul persoanei care a propus
numirea inceteaza, indiferent de
cauza incetarii;

b) ca urmare a condamnarii
definitive pentru una dintre
infractiunile prevazute la art. 542
alin. (1) lit. f);

c) in situatiile in care intervine
incetarea de drept a raporturilor

»b) ca urmare a condamnarii definitive cu executare pentru una dintre infractiunile prevazute la
art. 542" alin. (1) lit. f);

c) in situatiile in care intervine incetarea de drept a contractului administrativ de angajare, in
conditiile prezentului cod;”

La articolul 548, alineatul (3) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
»(3) Personalul prevazut la alin. (1) si desfasoara activitatea in baza unui contract administrativ

de angajare pe durata determinata, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului persoanelor
prevazute la art. 544 alin. (1).”
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juridice contractuale, in
conditiile legislatiei muncii sau
ale prezentului cod;

d) la solicitarea demnitarului
sau ca urmare a unor modificari
legislative.

(3) Personalul prevazut la alin.
(1) 1si desfasoara activitatea in
baza unui contract individual de
munca pe durata determinata,
incheiat in conditiile legii, pe
durata mandatului persoanelor
prevazute la art. 544 alin. (1).

43 Cap. lli La partea a Vl-a, titlul lll, titlul capitolului lll se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Drepturi si obligatii ale »Capitolul Ill: Drepturi si obligatii ale functionarilor contractuali, personalului contractual din
personalului contractual din administratia publica, precum si raspunderea acestora”.
administratia publica, precum si
raspunderea acestuia
44 Art. 549 - Drepturi si obligatii | Articolul 549 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

ale personalului contractual in
conformitate cu legislatia
muncii

(1) Personalul contractual
incadrat in autoritati si institutii

»Art. 549: Drepturile functionarului contractual si personalului contractual

(1)Functionarul contractual are urmatoarele drepturi care se exercita in limitele si in conditiile

legii:
a) dreptul la tratament egal;
b) dreptul de a fi informat;
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publice in baza unui contract
individual de munca exercita
drepturile si indeplineste
obligatiile stabilite de legislatia
in vigoare in domeniul
raporturilor de munca si de
contractele colective de munca
direct aplicabile.

(2) Personalul contractual
incadrat in autoritati si institutii
publice in baza unui contract de
management exercita drepturile
si indeplineste obligatiile
stabilite de dispozitiile legale in
vigoare direct aplicabile, precum
si cele rezultate din executarea
contractului.

c) dreptul de asociere sindicala;

d) dreptul la greva;

e) drepturile salariale si alte drepturi conexe;

f) dreptul la durata normala a timpului de lucru;

g) dreptul la concediu;

h) dreptul la un mediu sanatos la locul de munca;

i) dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente;

j) dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional;

k) dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat;

l) drepturi ale membrilor familiei functionarului contractual, in situatia decesului acestuia;

m) dreptul la protectia legii;

n) dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau
institutiei publice;

0) alte drepturi prevazute de lege sau de acordurile colective aplicabile.

(2) Drepturile prevazute la alin. (1) lit. a)-d) si f)-n) se exercita in conditiile art. 413 - 416, 419,
421 - 428.

(3)Salarizarea functionarului contractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii. Functionarul contractual
trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar beneficiaza de
drepturile prevazute de reglementarile specifice in domeniu.

(4) In situatia in care, pe durata ocuparii unei functii contractuale de executie temporar vacante,
aceasta se vacanteaza in conditiile legii, persoana care are competenta legala de numire in
functia contractuala dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea functionarului contractual,
cu acordul acestuia, pe durata nedeterminata.

(5) Functionarul contractual pentru care legea prevede necesitatea incheierii unui contract de
management al carui continut legal se consemneaza in planul de management, anexa separata a
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contractului administrativ de angajare, exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de
dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum si cele rezultate din executarea
contractului.

(6) Functionarul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile
si pregatirea profesionala. Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa elaboreze planul de
perfectionare profesionala a functionarului contractual, anual, precum si obligatia sa prevada in
buget sumele necesare pentru plata programelor de pregatire, formare si perfectionare
profesionala organizate de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare si
perfectionare profesionala, a cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legii.
Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii unei
functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii. Prevederile art. 458 se aplica in mod corespunzator.

(7)Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui contract individual
de munca exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in
domeniul raporturilor de munca si de contractele colective de munca direct aplicabile.
(8)Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui contract de
management exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in
vigoare direct aplicabile, precum si cele rezultate din executarea contractului.”

Dupa articolul 549, se introduce un nou articol, art. 549", cu urmatorul cuprins:
»Art. 549': Indatoririle functionarului contractual

(1) Functionarul contractual are urmatoarele indatoriri:

a) respectarea Constitutiei Romaniei si a legilor;

b) respectarea obligatiilor in exercitarea dreptului la libera exprimare;

C) asigurarea unui serviciu public de calitate;

d) loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice;
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e) indeplinirea atributiilor;

f) respectarea limitelor privind delegarea de atributii;

g) pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea;

h) interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;

i) utilizarea responsabila a resurselor publice;

j) respectarea interdictiilor privind folosirea propriei imagini;

k) respectarea limitelor privitoare la participarea la achizitii, concesionari sau inchirieri;

l) respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor;

m) respectarea limitelor privind activitatea publica;

n) respectarea regulilor de conduita in relatiile cu cetatenii;

0) respectarea normelor de conduita in cadrul relatiilor internationale;

p) obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor;

q) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii;

r) alte obligatii prevazute de lege sau de acordurile colective aplicabile.

(2) Intinderea si continutul indatoririlor prevazute la alin. (1) lit. a)-k) si m)-p) este prevazuta in
art. 430, 432-434, 437-441, 443, 444, 446-449. Indatorirea prevazuta la alin. (1) lit. |) are
continutul prevazut la art. 550.”

46

Art. 550 - Depunerea
declaratiilor de avere si de
interese

Personalul contractual depune
declaratii de avere si de interese
numai in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Articolul 550 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 550: Regimul incompatibilitatilor si conflictelor de interese in cazul functionarului
contractual si personalului contractual

(1) Functionarul contractual depune declaratii de avere si de interese in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Functionarul contractual este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la

60

,Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei“.

»PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE“

Website - https://mfe.gov.ro/pnrr/ Facebook - https://www.facebook.com/PNRROficial



Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

> Planul National
de Redresare si Rezilienta

persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii sau altei structuri, constituite conform legii, cu functionari
contractuali sau functionari publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le ia in exercitarea functiei contractuale.

(3) Tn cazul existentei unui conflict de interese, functionarul contractual este obligat sa se abtina
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze
de indata pe seful ierarhic caruia i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care
se impun pentru exercitarea cu impartialitate a atributiilor functionarului contractual, in termen
de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(4)in cazurile prevazute la alin. (2), conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea
sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct functionarul contractual in cauza, va desemna un
alt functionar contractual, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(5) Incalcarea dispozitiilor alin. (3) reprezinta abatere disciplinara si se sanctioneaza in conditiile
art. 553%

(6) Prin legi speciale, pot fi prevazute anumite categorii de incompatibilitati pentru functionarul
contractual.

(7) Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

47

Art. 551 - Alte drepturi si
obligatii specifice personalului
contractual

(1) Personalul contractual are
dreptul si obligatia de a-si
imbunatati in mod continuu
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abilitatile si pregatirea
profesionala. Autoritatile si
institutiile publice au obligatia sa
elaboreze planul de
perfectionare profesionala a
personalului contractual, anual,
precum si obligatia sa prevada in
buget sumele necesare pentru
plata programelor de pregatire,
formare si perfectionare
profesionala organizate de
Institutul National de
Administratie sau de alti furnizori
de formare si perfectionare
profesionala, a cheltuielilor de
transport, cazare si masa, in
conditiile legii.

(2) Programele de formare
specializata destinate dezvoltarii
competentelor necesare
exercitarii unei functii
contractuale de conducere sunt
organizate de Institutul National
de Administratie, in conditiile
legii.
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(3) Dispozitiile art. 376 alin.
(2), 430, 432 - 434, 437 - 441,
443 - 449, 458 si art. 506 alin. (1)
- (9) se aplica in mod
corespunzator si personalului
contractual.

Art. 552 - Salarizarea
personalului contractual

(1) Salarizarea personalului
contractual se face in conditiile
legii-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri
publice si in conditiile legislatiei
muncii.

(2) Personalul contractual
trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar beneficiaza de
drepturile prevazute de
reglementarile specifice in
domeniu.

48

Art. 553 - Tipurile de
raspundere a personalului
contractual

(1) Incalcarea de catre
personalul contractual cu

Dupa art. 553 se introduc 4 noi articole, art. 553" - 5534, cu urmatorul cuprins:

»Art. 553": Tipurile de raspundere a functionarului contractual

(1) Tncalcarea de catre functionarul contractual cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii contractuali a documentelor de
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vinovatie a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea
administrativa, civila sau penala,
dupa caz.

(2) Dispozitiile art. 490 si 491
se aplica in mod corespunzator.

fundamentare a actelor administrative, cu incalcarea prevederilor legale, atrage raspunderea
acestora in conditiile legii.

(3)Functionarul contractual are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea documentelor prevazute la alin. (2), daca le considera ilegale, cu respectarea
prevederilor art. 437 alin. (3).

(4)Refuzul functionarului contractual de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza
documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la
data primirii documentelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special
sunt prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.
(5)Functionarii contractuali care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori sa avizeze
sau care prezinta obiectii cu privire la legalitatea documentelor prevazute la alin. (2), fara a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), raspund in
conditiile legii.”

49

»Art. 553% Raspunderea in solidar cu autoritatea sau institutia publica

(1) Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau institutiei
publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv
sau la un interes legitim.

(2)in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritatii sau
institutiei publice prevazute la alin. (1). Daca instanta judecatoreasca constata vinovatia
functionarului contractual, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu
autoritatea sau institutia publica.

(3)Raspunderea juridica a functionarului contractual nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea.”
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wArt. 553°: Raspunderea administrativ-disciplinara a functionarului contractual

(1)Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii contractuali a indatoririlor corespunzatoare
functiei contractuale pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute
de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a
acestora.

(2)Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul contractual isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii contractuali, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;
l) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati, prevazute prin legi speciale, daca
functionarul contractual nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile
calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m)incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
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contractuale sau aplicabile acestora.

(3)Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie contractuala de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia contractuala.

(4)Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. c) se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e)-h), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ), se aplica sanctiunea disciplinara
prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Tn cadrul autoritatilor si institutiilor in care existd functii contractuale, din comisia de
disciplina face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative sau afiliate la o
federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori, dupa caz, un reprezentant
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desemnat prin votul majoritatii functionarilor contractuali pentru care este organizata comisia
de disciplina, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii contractuali nu
sunt organizati in sindicat. Dispozitiile art. 492 alin. (5)-(11), art. 493, art. 494 alin. (1)-(3), (8"),
art. 494" -497 se aplica in mod corespunzator.

(6) Dispozitiile privind organizarea si functionarea comisiilor de disciplina si procedura
disciplinara aplicabila functionarilor publici reglementate in anexa nr. 7 si in alte acte normative
specifice se aplica in mod corespunzator functionarilor contractuali la nivelul fiecarei autoritati
si institutii publice.”

51

»Art. 553* Alte dispozitii privind raspunderea functionarului contractual

Dispozitiile art. 498 - 501 se aplica in mod corespunzator in privinta raspunderii contraventionale
si civile a functionarului contractual si, respectiv, in legatura cu masurile suplimentare asociate
angajarii raspunderii penale a functionarului contractual.”

52

Cap. IV
Incadrarea si promovarea
personalului contractual

La partea a Vl-a, titlul lll, titlul capitolului IV se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Capitolul 1V: Incadrarea, promovarea si evaluarea performantelor individuale ale
functionarului contractual si ale personalului contractual”

53

Art. 554 - Incadrarea si
promovarea personalului
contractual

(1) Incadrarea si promovarea
personalului contractual se fac
potrivit prevederilor din statute
sau alte acte normative specifice

Dupa art. 554, se introduce un nou articol, art. 554, avand urmatorul cuprins:

»Art. 554': Incadrarea, promovarea si evaluarea performantelor functionarului contractual
(1)Functiile contractuale se ocupa prin concurs organizat in conditiile reglementate prin anexa
nr. 11.

(2) Promovarea functionarului contractual in grade sau, dupa caz, trepte profesionale, se face ca
urmare a unui examen/concurs organizat in conditiile anexei nr. 14, prin transformarea postului
din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior. Promovarea
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domeniului de activitate,
aprobate prin legi, hotarari ale
Guvernului sau act administrativ
al ordonatorului principal de
credite.

(2) In situatia in care legea
speciala nu dispune altfel,
promovarea personalului
contractual se face de regula pe
un post vacant existent in statul
de functii.

(3) In situatia in care nu exista
un post vacant, promovarea
personalului contractual se poate
face prin transformarea postului
din statul de functii in care
acestea sunt incadrate intr-unul
de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau
trepte profesionale imediat
superioare se realizeaza pe baza
criteriilor stabilite prin
regulament-cadru, ce se aproba
prin hotarare a Guvernului, daca
nu este reglementata altfel prin

in grade sau, dupa caz, trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie
de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul bine, cel putin de doua ori
in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de catre o comisie desemnata prin dispozitie
a persoanei care are competenta legala de numire a functionarului contractual, din care fac parte
si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de autoritate sau institutie
publica sau, dupa caz, reprezentantii functionarilor contractuali, daca in statute sau in legi
speciale nu se prevede altfel.

(3)Promovarea functionarului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de
studii superior se face, prin examen, ca urmare a obtinerii, in timpul executarii contractului
administrativ de angajare, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de invatamant
superior acreditata, prin examen organizat in conditiile anexei nr. 14.

(4) Promovarea intr-o functie contractuala de conducere vacanta se face prin concurs organizat
in conditiile anexei nr. 14.

(5)Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale
individuale, de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice angajatoare, la propunerea
sefului ierarhic, prin acordare de calificative: foarte bine, bine, satisfacator si nesatisfacator.
Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovare sunt cele prevazute de art. 8
alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare. Conducatorul autoritatii sau institutiei publice
angajatoare poate stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de
activitate.

(6) Cadrele de competenta generale si specifice stabilite in conditiile art. 539 alin. (6)-(8) se
aplica si in legatura cu incadrarea, promovarea si evaluarea performantelor functionarilor
contractuali prevazuti la art. 539 alin. (1) lit. a).

(7) Prevederile alin. (2)-(5) nu se aplica functionarilor contractuali prevazuti la art. 539 alin. (1)
lit. d).”
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statute sau alte acte normative
specifice.

(5) Promovarea in grade sau
trepte profesionale imediat
superioare se face din 3 in 3 ani,
in functie de performantele
profesionale individuale,
apreciate cu calificativul foarte
bine, cel putin de doua ori in
ultimii 3 ani in care acesta s-a
aflat in activitate, de catre o
comisie desemnata prin dispozitie
a ordonatorului de credite
bugetare, din care fac parte si
reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupa caz,
reprezentantii salariatilor, daca
in statute sau in legi speciale nu
se prevede altfel.

(6) Activitatea profesionala se
apreciaza anual, ca urmare a
evaluarii performantelor
profesionale individuale, de catre
conducatorul institutiei publice,
la propunerea sefului ierarhic,
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prin acordare de

calificative: foarte bine, bine,
satisfacator si nesatisfacator.
Ordonatorii principali de credite
stabilesc criteriile de evaluare a
performantelor profesionale
individuale prin raportare la
nivelul functiei detinute de
persoana evaluata, cu
respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii.
Ordonatorii principali de credite
pot stabili si alte criterii de
evaluare in functie de specificul
domeniului de activitate.

(7) Ocuparea unui post vacant
sau temporar vacant se face prin
concurs sau examen pe baza
regulamentului-cadru ce cuprinde
principiile generale si care se
aproba prin hotarare a
Guvernului sau alte acte
normative specifice.

(8) Ordonatorul principal de
credite, in raport cu cerintele
postului, poate stabili criterii de
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selectie proprii in completarea
celor din hotararea Guvernului
prevazuta la alin. (7).

(9) Prevederile alin. (2) - (7)
nu se aplica personalului
prevazut in partea a Vl-a titlul lll
la capitolul Il.

54

Art. 555 - Exercitarea cu
caracter temporar a unei functii
de conducere de catre
personalul contractual

Exercitarea cu caracter
temporar a unei functii de
conducere se realizeaza in
conditiile art. 30 din Legea-cadru
privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice nr.
153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare.

La art. 555, denumirea marginala se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 555: Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere de catre functionarul
contractual sau de catre personalul contractual”

55

Art. 556 - Solutionarea
contestatiilor in legatura cu
stabilirea unor drepturi ale
personalului contractual

La articolul 556, denumirea marginala si alineatele (1) si (3) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

»Art. 556: Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea unor drepturi ale functionarului
contractual si personalului contractual

(1)Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea unor drepturi care se acorda, in conditiile
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(1) Solutionarea contestatiilor
in legatura cu stabilirea unor
drepturi care se acorda, in
conditiile legii, personalului
contractual este de competenta
ordonatorilor de credite.

(4) Impotriva masurilor dispuse
potrivit prevederilor alin. (1)
persoana nemultumita se poate
adresa instantei de contencios
administrativ sau, dupa caz,
instantei judecatoresti
competente potrivit legii, in
termen de 30 de zile
calendaristice de la data
comunicarii solutionarii
contestatiei in scris.

legii, functionarului contractual sau personalului contractual este asigurata de persoana care are
competenta legala de numire a functionarilor contractuali sau de catre ordonatorul de credite in
cazul personalului contractual.

(3)Persoanele care au competenta legala de numire a functionarului contractual sau ordonatorii
de credite vor solutiona contestatiile in termen de 10 zile lucratoare.”

56

Cap. V

Managementul personalului
contractual din administratia
publica si gestiunea raporturilor
juridice

La partea a Vl-a, titlul lll, titlul capitolului V se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Capitolul V: Managementul functiei contractuale si gestiunea raporturilor juridice”
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Art. 557 - Gestiunea curenta
a personalului contractual si a
functiilor exercitate de acesta

(1) Gestiunea curenta a
personalului contractual si a
functiilor exercitate de acesta
este organizata si realizata, in
cadrul fiecarei autoritati si
institutii publice, de catre
compartimentul de resurse
umane.

(2) Autoritatile si institutiile
publice au obligatia de a
transmite, in formatele/forma
stabilite/stabilita de institutiile
abilitate, informatii cu privire la
personalul contractual propriu
institutiilor publice cu atributii in
centralizarea sau gestionarea
informatiilor cu privire la
personalul din sectorul bugetar
sau in elaborarea de politici
publice cu privire la acesta.

Articolul 557 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 557: Gestiunea curenta a functionarului contractual si a functiilor exercitate de acesta
(1)Gestiunea curenta a functionarului contractual si a functiilor exercitate de acesta este
organizata si realizata, in cadrul fiecarei autoritati si institutii publice, de catre compartimentul
de resurse umane.

(2)Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a transmite, in formatele/forma
stabilite/stabilita de institutiile abilitate, informatii cu privire la functionarii contractuali proprii
institutiilor publice cu atributii in centralizarea sau gestionarea informatiilor cu privire la
personalul din sectorul bugetar sau in elaborarea de politici publice cu privire la acesta.”

73

,Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei“.

»PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE“

Website - https://mfe.gov.ro/pnrr/ Facebook - https://www.facebook.com/PNRROficial



Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

> Planul National
de Redresare si Rezilienta

58

Art. 558 - Coordonarea si
controlul normelor de conduita
pentru personalul contractual

(1) Autoritatile si institutiile
publice au obligatia de a
coordona, controla si monitoriza
respectarea normelor de conduita
de catre personalul contractual,
din aparatul propriu sau din
institutiile aflate in subordine,
coordonare sau sub autoritate, cu
respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii si a
legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduita sunt
obligatorii pentru personalul
contractual din cadrul
autoritatilor si institutiilor
publice.

(3) Tn scopul indeplinirii
corespunzatoare a activitatilor
prevazute la alin. (1) autoritatile
si institutiile publice:

a) urmaresc aplicarea si
respectarea in cadrul
autoritatilor si institutiilor

Articolul 558 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 558: Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru functionarul contractual
(1)Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea
normelor de conduita de catre functionarul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile
aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor prezentului titlu,
precum si ale celor din domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.
(2)Normele de conduita sunt obligatorii pentru functionarul contractual din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.

(3)In scopul indeplinirii corespunzatoare a activitatilor prevazute la alin. (1) autoritatile si
institutiile publice:

a) urmaresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita functionarului contractual in exercitarea functiilor
detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita functionarului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le
transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita functionarului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarului contractual in exercitarea functiei;

e) asigura informarea functionarului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul autoritatilor si
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publice a prevederilor
prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual
in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si
sesizarile primite privind
incalcarea prevederilor
prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual
in exercitarea functiilor detinute
sau le transmite spre solutionare
organului competent, conform
legii;

c) elaboreaza analize si
rapoarte privind respectarea
prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita
personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea
publicului cu privire la conduita
profesionala la care este
indreptatit sa se astepte din
partea personalului contractual
in exercitarea functiei;

institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita
personalului propriu la sediul autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

(5) Consilierea etica a functionarilor contractuali se realizeaza de catre consilierii de etica ai
functionarilor publici. Dispozitiile art. 451-457 se aplica in mod corespunzator. ”
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e) asigura informarea
personalului contractual propriu
cu privire la conduita ce trebuie
respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile
neguvernamentale care au ca
scop promovarea si apararea
intereselor legitime ale
cetatenilor in relatia cu
personalul din administratia
publica.

59 Art. 559 - Solutionarea Articolul 559 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
sesizarilor cu privire la »Art. 559: Solutionarea sesizarilor cu privire la incalcarea normelor de conduita de catre
incalcarea normelor de conduita | functionarul contractual
de catre personalul contractual | Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduita de catre functionarul contractual sunt
Sesizarile cu privire la analizate si solutionate cu respectarea prevederilor prezentului titlu si, dupa caz, din domeniul
incalcarea normelor de conduita | legislatiei muncii.”
de catre personalul contractual
sunt analizate si solutionate cu
respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii.
60 Art. 560 - Asigurarea La articolul 560, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

transparentei cu privire la

»(1) Institutiile si autoritatile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea
normelor de conduita de catre functionarul contractual din aparatul propriu sau din institutiile
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respectarea normelor de
conduita

(1) Institutiile si autoritatile
publice intocmesc rapoarte
anuale cu privire la respectarea
normelor de conduita de catre
personalul contractual din
aparatul propriu sau din
institutiile aflate in subordine,
coordonare ori sub autoritate.

(2) Raportul anual cu privire la
respectarea normelor de conduita
de catre personalul contractual
se transmite ministerului cu
atributii in domeniul
administratiei publice.

aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate.

(2)Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre functionarul
contractual se transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, iar raportul anual cu privire
la respectarea normelor de conduita de catre alte categorii de personal contractual din
administratia publica se transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.”

61

(4) Raportul trebuie sa contina
cel putin urmatoarele elemente:

b) categoriile si numarul de
angajati contractuali care au
incalcat normele de conduita
morala si profesionala;

c) cauzele si consecintele
nerespectarii prevederilor

La articolul 560, alineatul (4), literele b) si c) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(4) Raportul trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:

b) categoriile si numarul de functionari contractuali care au incalcat normele de conduita morala
si profesionala;

c) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita functionarului
contractual in exercitarea functiilor detinute;”
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referitoare la conduita
personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute;

62

Art. 561 - Personalul
contractual din cadrul
autoritatilor administrative
autonome

Dispozitiile prezentului titlu se
aplica in mod corespunzator si
personalului contractual din
cadrul autoritatilor
administrative autonome.

Art. 562 - Alte dispozitii
legale aplicabile personalului
contractual

Dispozitiile prezentului titlu se
completeaza cu prevederile
legislatiei muncii, precum si cu
reglementarile de drept comun
civile, administrative sau penale,
dupa caz.

Articolele 561 si 562 se abroga.
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63

Art. 575 - Raspunderea
administrativ-patrimoniala
solidara pentru prejudicii
cauzate prin acte administrative

(2) Daca se solicita plata unor
despagubiri pentru prejudiciul
cauzat ori pentru intarziere, in
situatiile in care este dovedita
vinovatia cu intentie a
demnitarului, a functionarului
public sau a personalului
contractual, acesta raspunde
patrimonial solidar cu autoritatea
sau institutia publica daca nu a
respectat prevederile legale
specifice atributiilor stabilite prin
fisa postului sau prin lege.

La articolul 575, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Daca se solicita plata unor despagubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru intarziere, in
situatiile in care este dovedita vinovatia cu intentie a demnitarului, a functionarului public, a
functionarului contractual sau a personalului contractual, acesta raspunde patrimonial solidar cu
autoritatea sau institutia publica daca nu a respectat prevederile legale specifice atributiilor

stabilite prin fisa postului sau prin lege.”

Art. Il.

Dupa anexa nr. 10 se introduc doua noi anexe, anexele nr. 13 si 14, avand cuprinsul prevazut in anexele nr. 1 si 2 la prezenta lege.

Art. Il
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(1) Tn termen de 12 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 369 lit. a) si b) din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, au obligatia sa analizeze structura
de posturi existente si sa stabileasca functiile contractuale prevazute la art. 539 alin. (1) din aceeasi ordonanta de urgenta.

(2) Stabilirea functiilor contractuale la nivelul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 369 lit. a) din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se realizeaza prin act administrativ al conducatorului autoritatii si institutiei publice,
cu avizul prealabil si consultativ al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Prevederile art. 402 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

(3) Stabilirea functiilor contractuale la nivelul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 369 lit. b) din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se realizeaza prin hotarare a consiliului local sau, dupa caz, a consiliului judetean, la
propunerea primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean.

(4) In termen de 1 luna de la finalizarea stabilirii functiilor contractuale potrivit alin. (1) - (3), autoritatile si institutiile publice au obligatia
de a asigura incheierea contractelor administrative de angajare aferente functiilor contractuale identificate la nivelul organigramei proprii,
in urma transformarii posturilor existente in posturi aferente functiilor contractuale identificate. De adaugat un nou alineat care sa cuprinda
o norma similara celei prevazute la art. 280 alin. (2) prin care se prevede numirea in functii contractuale a persoanelor care ocupa posturile
care au fost transformate in functii contractuale si indeplinesc conditiile legale.

(5) In termen de 12 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, autoritatile administrative autonome si celelalte autoritati publice
prevazute in art. 2 din anexa nr. 13 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, au obligatia
de a initia demersurile de modificare a actelor normative privind organizarea si functionarea proprie, astfel incat sa fie asigurata
implementarea normelor legale referitoare la incheierea contractului administrativ de angajare si, respectiv, pentru a dezvolta si aplica
cadre de competenta proprii.
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(6) Daca prin lege nu se prevede altfel, posturile aferente personalului mentionat la art. 539 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare la nivelul propriei organigrame raman in continuare guvernate de legislatia muncii
sau de legislatia specifica autoritatii sau institutiei publice din care fac parte.

(7) Prin exceptie de la prevederile art. 464, de la data intrarii in vigoare a prezentei legi si pana la data de 31 decembrie 2025, calitatea de
functionar public se poate dobandi si prin transformarea posturilor de natura contractuala in posturi aferente functiilor publice, in conditiile
prevazute la art. 406.

(8) In vederea aplicarii prevederilor art. 401 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, numarul maxim de posturi al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se suplimenteaza cu 50 de
posturi. Prevederile art. 401 alin. (5) lit. ) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2029, cu modificarile si completarile
ulterioare, se aplica la implinirea unui termen de 12 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

Art. IV
Prezenta lege intra in vigoare in termen de 30 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

*kk

Anexa nr. 1
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Art. 1

ANEXA nr. 13
(la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019)

Trebuie introdus titlul anexei

Sunt exceptate de aplicarea normelor prezentului cod referitoare la functionarii contractuali, urmatoarele autoritati si institutii publice:

Art. 2

Administratia Prezidentiala;
Ministerul Apararii Nationale;
Ministerul Afacerilor Interne;

Serviciul Roman de Informatii;
Serviciul de Informatii Externe;
Serviciul de Protectie si Paza;
Administratia Nationala pentru Rezervele Statului si Probleme Speciale;
Banca Nationala a Romaniei;
Societatea Romana de Televiziune;
Societatea Romana de Radiodifuziune;
Academia Romana de Stiinte.

Autoritati publice care au obligatia de a initia modificarea legilor proprii de organizare si functionare pentru a pune in acord cadrul specific
de reglementare cu prevederile prezentului cod in vederea reincadrarii personalului propriu ca functionari contractuali cu statut special:

a)

Autoritatea de Supraveghere Financiara;
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b) Autoritatea de Reglementare in Energie;

c) Curtea de Conturi;

d) Consiliul Concurentei;

e) Agentia Nationala de Integritate;

f) Consiliul National al Audiovizualului;

g) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii;

h) Oficiul National pentru Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor;

i) Autoritatea Nationala pentru Supravegherea Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;

j) Celelalte autoritati cu autonomie functionala din subordinea sau in coordonarea Secretariatului General al Guvernului ori a
ministerelor.

Anexa nr. 2

ANEXA nr. 14

(la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019)
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Norme procedurale privind gestiunea functiei contractuale

Titlul I
Dispozitii generale privind cariera functionarilor contractuali

Art. 1

Cariera functionarilor contractuali cuprinde ansamblul situatiilor juridice si efectele produse, care intervin de la data nasterii raportului de
serviciu al functionarului contractual prin incheierea contractului administrativ de angajare pana la momentul incetarii acestui raport, in
conditiile legii.

Art. 2

Principiile prevazute la art. 2 din anexa nr. 10 la prezentul cod se aplica in mod corespunzator si stau la baza numirii functionarului
contractual in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 3
in sensul prezentei anexe, termenii si notiunile folosite au urmatoarele semnificatii:
a) analiza comportamentala - metoda principala folosita in evaluarea competentelor generale, ce consta in crearea unei situatii practice in

care un candidat trebuie sa efectueze mai multe sarcini, demonstrand comportamental pe parcursul intregului proces de verificare ca detine
aceste competente;
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b) analiza datelor - instrument de realizare a previzionarii necesarului de resurse umane din functia contractuala, care presupune
identificarea domeniilor in care ar trebui sa fie recrutate resurse umane noi in cadrul institutiei sau autoritatii publice si implica colectarea
de date privind resursele umane necesare din perspectiva datelor interne: competente necesare pentru realizarea obiectivelor strategice
institutionale; schimbari organizationale preconizate, date privind fluctuatia personalului si date externe, precum: obiective strategice
nationale si sectoriale, date demografice ale pietei muncii, disponibilitatea competentelor;

) analiza deficitului de personal - instrument de realizare a previzionarii necesarului de resurse umane din functia contractuala pe baza
caruia o institutie sau autoritate publica poate identifica daca are numarul necesar de resurse umane cu competente adecvate in posturile
corespunzatoare, astfel incat sa isi poata indeplini obiectivele si misiunea institutionale;

d) analiza postului - proces realizat pe baza colectarii informatiilor despre responsabilitatile si rezultatele asteptate ale fiecarui post aferent
unei functii contractuale din structura organizatorica, in vederea identificarii scopului, obiectivelor, sarcinilor principale ale acestuia,
precum si a competentelor specifice necesare;

e) barem de corectare - instrument de repartizare a punctajului maxim care se acorda pentru fiecare subiect rezolvat corect si complet,
respectiv pentru fiecare criteriu de evaluare, pe baza caruia se evalueaza probele concursului, si pe baza caruia se stabilesc raspunsurile
corecte;

f) comisie de concurs - organ colegial special constituit in vederea luarii unor decizii, conform legii, cu privire la indeplinirea conditiilor de
inscriere la concurs a candidatilor, cu privire la conditiile logistice, administrative si tehnice necesare pentru organizarea si desfasurarea
probelor de concurs, precum si asupra rezultatelor desfasurarii concursului;

g) comisie de solutionare a contestatiilor - organ colegial special constituit in vederea luarii unor decizii, conform legii, in urma solicitarii
primite din partea unuia sau mai multor candidati la ocuparea unei functii contractuale, asupra mentinerii sau, dupa caz, modificarii
rezultatelor stabilite de comisia de concurs sau de catre comisia de organizare si desfasurare a concursului;
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h) concurs - procedura care reglementeaza modalitatea de ocupare a functiilor contractuale vacante sau temporar vacante si care cuprinde
etapele de verificare a indeplinirii conditiilor de eligibilitate si de verificare a cunostintelor generale si specifice ale candidatilor;

i) cunostinte generale - cunostinte care atesta cunoasterea sau intelegerea teoretica in domeniul respectarii demnitatii umane, protectiei
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare, egalitatii de sanse si de tratament,
in domeniul administratiei publice, teoretice in domeniul tehnologiei informatiei;

i) cunostinte specifice - parte componenta a unei competente specifice care se refera la cunoasterea sau intelegerea teoretica si/sau
practica a unui subiect dat, prin raportare la specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei contractuale pentru care se organizeaza
concurs, dobandita prin educatie sau prin experienta;

j) cunostinte de specialitate - cunoasterea sau intelegerea teoretica si/sau faptica a unui subiect dat cu relevanta pentru functia
contractuala pentru care se organizeaza concurs;

k) dezvoltarea carierei functionarului contractual - evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectelor produse, promovare intr-o functie
contractuala superioara, care intervin de la data incheierii contractului administrativ de angajare si pana in momentul incetarii acestui
raport;

l) evaluarea decalajului de competente - instrument utilizat in realizarea previzionarii necesarului de resurse umane din functia contractuala
cu scopul de a analiza diferenta dintre competentele de care are nevoie autoritatea sau institutia publica si cele pe care le are personalul
la un moment dat;

m) expert - persoana care are pregatire de specialitate atestata, potrivit legii, in domeniul in care se testeaza competentele specifice ale
candidatului in cadrul concursului si care poate fi functionar public sau contractual desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului din cadrul acesteia sau din cadrul autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla
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functia contractuala vacanta sau temporar vacanta pentru care se organizeaza concursul ori persoana cu care autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului a contractat servicii de consultanta;

n) functie contractuala vacanta - orice functie contractuala ce nu a fost ocupata, in conditiile legii, de catre un functionar contractual,
inclusiv functia contractuala temporar ocupata, in conditiile legii;

o) functie contractuala previzionata pentru vacantare - orice functie contractuala ocupata de un functionar contractual pentru care se
poate previziona incetarea contractului administrativ de angajare prin una dintre modalitatile prevazute de lege sau modificarea definitiva
a contractului administrativ de angajare;

p) interviu - proba in cadrul concursului, organizata si desfasurata conform prezentei anexe;

q) locul de desfasurare a etapelor concursului - spatiul precis determinat de desfasurare a probelor de concurs, care poate fi sediul institutiei
sau autoritatii publice care are competenta de a organiza etapa respectiva sau un alt spatiu care sa asigure conditii optime de desfasurare
a probelor de concurs;

r) necesar de resurse umane din functia contractuala - functiile contractuale vacante si temporar vacante identificate prin treapta sau grad
profesional, dupa caz, prevazute de prezentul cod;

s) plan de recrutare a functionarilor contractuali - plan care se elaboreaza de catre autoritatile si institutiile publice in cadrul carora sunt
stabilite functiile contractuale, in conditiile prezentei anexe;

s) proba scrisa - proba in cadrul concursului organizata si desfasurata in conditiile prezentei anexe;

t) promovare - modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor contractuali prin ocuparea unei functii contractuale de treapta sau grad
imediat superior celui detinut, de ocupare a unei functii de conducere vacante sau a unei functii pentru care este prevazut un nivel de
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studii superior, ca urmare a indeplinirii conditiilor prevazute de prezentul cod si a promovarii concursului sau examenului organizat in
vederea promovarii;

t) stagiu - etapa din cariera functionarului contractual cuprinsa intre data numirii ca functionar contractual debutant, in urma promovarii
concursului de ocupare a unei functii contractuale de grad profesional debutant, si data numirii ca functionar contractual definitiv;

u) standardele de testare si de competente - niveluri de evaluare a cunostintelor privind competentele lingvistice de comunicare intr-o
limba straina, conform Cadrului european comun de referinta pentru limbi straine, respectiv niveluri de evaluare a cunostintelor teoretice
in domeniul tehnologiei informatiei, similare nivelurilor de certificare de tip ECDL/ICDL;

v) verificarea eligibilitatii candidatilor - proba eliminatorie in cadrul concursului pentru ocuparea unei functii contractuale vacante sau
temporar vacante organizat in conditiile anexei nr. 11 la prezentul cod, precum si in cadrul concursului de promovare in functia contractuala,
care vizeaza verificarea de catre comisia de concurs prevazuta la lit. f) respectiv de catre comisia de solutionare a contestatiilor prevazuta
la lit. g), dupa caz, a indeplinirii conditiilor de participare la concurs de catre candidatii inscrisi.

Art. 4
Managementul carierei in functia contractuala se asigura de catre:

a) Agentia Nationala a Functionarilor Publici, prin elaborarea cadrului legal, a politicilor si a instrumentelor necesare planificarii, organizarii
si dezvoltarii carierei in functia contractuala, prin monitorizarea si controlul implementarii acestora, in conditiile legii;

b)autoritatile si institutiile publice, prin elaborarea politicilor si instrumentelor interne de gestiune si planificare a resurselor umane,
aplicarea principiilor egalitatii de sanse, motivarii si transparentei, prin organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea unei functii
contractuale, a probelor concursului pentru ocuparea unei functii contractuale, a concursului de promovare, in conditiile legii;
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c) functionarul contractual, prin imbunatatirea performantelor profesionale si a perfectionarii continue in vederea dezvoltarii profesionale
individuale.

Art. 5

(1) Instrumentele de planificare privind organizarea si dezvoltarea carierei in functia contractuala sunt:

a) planul de recrutare a functionarilor contractuali, document intocmit, aprobat si utilizat in vederea organizarii si desfasurarii concursului
prevazut de anexa nr. 11 la prezentul cod;

b) planul de promovare in functia contractuala, prevazut de prezenta anexa;

c) instrumentele interne de gestiune si planificare a resurselor umane din cadrul fiecarei autoritati sau institutii publice;

d) planul de perfectionare profesionala a functionarilor contractuali.

(2) Instrumentele interne de gestiune si planificare a resurselor umane din cadrul fiecarei autoritati sau institutii publice sunt documente
aprobate de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice respective, pe baza carora se stabilesc inclusiv strategiile de incadrare si
de dezvoltare a carierei functionarilor contractuali.

(3) Planul de perfectionare profesionala a functionarilor contractuali este un document intocmit cu consultarea sindicatului din autoritatea
sau institutia publica la nivelul careia functionarii contractuali sunt incadrati. n cazul in care la nivelul institutiei sau autoritatii publice nu
exista un sindicat constituit, planul de formare profesionala a functionarilor contractuali se intocmeste cu consultarea reprezentantilor
functionarilor contractuali, alesi in conditiile art. 57 si 58 din Legea nr. 367/2022, cu modificarile si completarile ulterioare. Dispozitiile art.
59 - 62 din Legea nr. 367/2022, cu modificarile si completarile ulterioare se aplica in mod corespunzator.

(4) Planul de perfectionare profesionala a functionarilor contractuali prevede domeniile in cadrul carora este propusa perfectionarea
profesionala, tematica generala si/sau speciala a cursurilor organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tara ori din strainatate, alte detalii de organizare a planului.
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(5) Planul de recrutare a functionarilor contractuali este un document aprobat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice care
cuprinde posturile vacante, temporar vacante si previzibil a fi vacantate de functii contractuale.

Titlul 1l
Postul si fisa postului

Art. 6

(1) Postul aferent unei functii contractuale reprezinta ansamblul atributiilor stabilite unei pozitii din structura unei autoritati sau institutii
publice, in conditiile legii sau in conditiile reglementarilor interne din acea autoritate/institutie publica.

(2) Posturile aferente functiilor contractuale si repartizarea lor pe compartimente se stabilesc pe baza:

a) atributiilor si functiilor stabilite prin acte normative pentru autoritatea sau institutia publica respectiva;

b) structurii organizatorice aprobate;

c) activitatilor specifice fiecarui compartiment in parte;

d) evaluarii necesarului de functionari contractuali, asa cum rezulta din analiza datelor si a deficitului de personal precum si din evaluarea
decalajului de competente.

Art. 7

1) Fisa postului aferenta unei functii contractuale defineste si delimiteaza, in principal, urmatoarele elemente:

) contributia la realizarea scopurilor, functiilor, atributiilor, obiectivelor si nevoilor structurii functionale si ale institutiei;
) continutul si rezultatele preconizate ale muncii care va fi prestata;

) cerintele si conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca o persoana pentru a ocupa postul respectiv;

)

(
a
b
C
d) competentele generale si competentele specifice aferente postului.
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(2) Modelul de fisa a postului aferent unei functii contractuale are urmatorul continut:

Aprob.’

Denumirea autoritatii sau institutiei publice

Directia generala

Directia

Serviciul

Compartimentul

FISA POSTULUI STANDARDIZATA
] Y

Informatii generale privind postul

Denumirea postului

Nivelul postului

,Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei“.

»PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE“

Website - https://mfe.gov.ro/pnrr/ Facebook - https://www.facebook.com/PNRROficial

91




Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

> Planul National
de Redresare si Rezilienta

Treapta profesionala

Gradul profesional

Descrierea postului

Scopul principal al postului?

Atributiile postului®

Conditii pentru ocuparea postului
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Nivelul studiilor*

Domeniul studiilor?

Perfectionari/specializari®

Vechimea in specialitate prevazuta de lege
pentru ocuparea functiei contractuale’

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei®

Alte conditii pentru ocuparea unei functii
contractuale prevazute in acte normative
specifice aplicabile autoritatilor sau institutiilor
publice respective’

Competente necesare exercitarii functiei contractuale

a) Competente generale™ Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate
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1.

b) Competente specifice
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Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationala
interna

Relatii ierarhice

Relatii functionale

Relatii de control

Relatii de reprezentare

Sfera relationala
externa

Autoritati si institutii
publice

Organizatii
internationale
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Persoane juridice
private

Libertatea decizionala'

Delegarea de atributii si competenta

intocmit™?

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura
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Data

Contrasemneaza'

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data

' Se completeaza cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice si se semneaza de catre acesta in mod
obligatoriu sau, dupa caz, de persoana careia i s-a delegat aceasta atributie a conducatorului autoritatii sau institutiei publice, prin act
administrativ, in conditiile legii.

2 Se completeaza cu o scurta descriere a responsabilitatilor postului.

3 Se stabilesc pe baza activitatilor care nu presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordanta cu specificul functiei
contractuale corespunzatoare postului.

4 Se completeaza prin raportare la prevederile art. 542" alin. (1) lit. d) din prezentul cod.

> Se completeaza in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lungd durata si scurta
durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora,
avand in vedere domeniul de activitate al autoritatii sau institutiei publice, scopul principal al postului, precum si atributiile postului
corespunzatoare functiei contractuale respective. Pentru functiile contractuale pentru ocuparea carora domeniul studiilor este reglementat
prin acte normative, aceasta rubrica se completeaza in conformitate cu prevederile legale respective.
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® Se completeaza cu certificate sau alte tipuri de documente care atesta perfectionarile/ specializarile stabilite de lege pentru ocuparea
functiei contractuale.

7 Se stabileste prin raportare la categoria, treapta si, dupa caz, gradul profesional al functiei contractuale.

8Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 542" alin. (1) lit. j) din prezentul cod.

’ Se mentioneaza, daca este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei functii contractuale, prevazute in acte normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice respective.

%7n cazul functionarilor contractuali prevazuti la art. 539 alin. (1) lit. a) din prezentul cod, competentele generale sunt cele stabilite
potrivit art. 539 alin. (6) si (8) din prezentul cod. In celelalte situatii, competentele generale se stabilesc potrivit art. 539 alin. (5) din
prezentul cod.

"Tn cazul functionarilor contractuali prevazuti la art. 539 alin. (1) lit. a) din prezentul cod, competentele specifice sunt cele stabilite
potrivit art. 539 alin. (6) si (7) din prezentul cod. In celelalte situatii, competentele specifice se stabilesc potrivit art. 539 alin. (5) din
prezentul cod.

R Titlul 11l
Incadrarea functionarilor contractuali

Art. 8

(1) Tn termen de maximum 10 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului organizat in conditiile Anexei nr. 11,
candidatul declarat ,,admis” are obligatia de a prezenta, in original, toate documentele incarcate in dosarul de concurs, pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare la sectiunea special creata in acest scop, sau depuse in copie in conditiile Anexei
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nr. 11, in vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea neintocmirii
documentelor de numire in functia contractuala.

(2) in cazul in care candidatul declarat ,,admis” nu prezinta documentele in original in termenul prevazut la alin. (1), este declarat ,,admis”
urmatorul candidat din lista cuprinzand punctajele finale ale concursului, daca acesta exista.

(3) In termen de 15 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului organizat in conditiile Anexei nr. 11, comisia de
concurs are obligatia de a comunica propunerea de numire a candidatului declarat ,,admis” persoanei care are competenta de numire in
functia contractuala. Propunerea de numire se comunica in copie, in mod corespunzator, candidatului declarat ,,admis”, prin una dintre
urmatoarele modalitati:

a) personal, pe baza de semnatura;

b) prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;

c) prin posta electronica, cu solicitarea confirmarii primirii.

Art. 9

(1) Tntocmirea documentelor de numire in functia contractuald se face in termen de cel mult 10 zile lucritoare de la data comunicari
propunerii de numire in conditiile prevazute la art. 8 alin. (3).

(2) Fisa postului standardizata aferenta functiei contractuale se anexeaza la actul administrativ de numire in functia contractuala, iar o
copie a acesteia se inmaneaza functionarului contractual.

Art. 10
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Prin exceptie de la prevederile art. 9 din prezenta anexa, la solicitarea scrisa si motivata a candidatului declarat ,,admis”, depusa in
termenul prevazut la art. 8 alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate prelungi termenul stabilit pentru numirea in
functia contractuala la cel mult 31 de zile lucratoare de la data comunicarii propunerii de numire in conditiile prevazute la art. 8 alin. (3).

Art. 11

Neprezentarea candidatului declarat ,,admis” la data prevazuta in actul administrativ de numire pentru inceperea activitatii, cu exceptia
situatiilor cauzate de forta majora sau de caz fortuit, definite conform Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, atrage revocarea actului administrativ de numire in functia contractuala. Autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului notifica urmatorul candidat din lista cuprinzand punctajele finale ale concursului, pentru a se prezenta in
vederea numirii in functia contractuala. Neprezentarea in vederea numirii determina reluarea procedurii pana la notificarea ultimului
candidat care a obtinut punctajul minim necesar potrivit prevederilor prezentei anexe, iar, daca nici ultimul candidat care a obtinut
punctajul minim necesar nu se prezinta in vederea numirii, postul ramane vacant, urmand sa se organizeze o noua etapa de selectie sau un
nou concurs, dupa caz, in conditiile legii.

Titlul IV
Dezvoltarea carierei functionarilor contractuali

Art. 12

(1) Functionarul contractual numit pe o functie contractuala de executie cu grad sau, dupa caz, treapta profesionala debutant efectueaza
o perioada de stagiu, in conditiile legii, in scopul cunoasterii activitatii si a obiectivelor autoritatii sau institutiei publice, precum si in scopul
deprinderii abilitatilor specifice exercitarii functiei contractuale.
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(2) Parcurgerea perioadei de stagiu este obligatorie, cu exceptia situatiilor prevazute de lege. Durata perioadei de stagiu este de 6 luni in
cazul functiilor contractuale pentru a caror ocupare sunt necesare studii liceale/ studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
ori studii superioare de scurta durata, absolvite cu diploma, in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna, respectiv 1 an
pentru functiile contractuale pentru a caror ocupare sunt necesare studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta.

(3) Perioada desfasurata intr-o functie cu grad sau, dupa caz, treapta de debutant se intrerupe in situatia suspendarii contractului
administrativ de angajare al functionarului contractual, in conditiile legii.

(4) Perioada lucrata intr-o functie cu grad sau, dupa caz, treapta de debutant se desfasoara pe baza unui program aprobat de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, la propunerea conducatorului compartimentului in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul
contractual debutant.

(5) Prin programul de desfasurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad sau, dupa caz, treapta de debutant se stabilesc urmatoarele:
a) alocarea a doua ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor de formare la care trebuie sa participe
functionarul contractual, in conditiile legii;

b) planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfasurate, in functie de nivelul cunostintelor teoretice si al deprinderilor practice dobandite
pe parcursul perioadei de debutant.

(6) Tn scopul cunoasterii specificului activitatii autoritatii sau institutiei publice, functionarului contractual debutant i se va asigura
posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre functionarii contractuali cu grade superioare din cadrul altor
compartimente. Aceasta activitate se va desfasura in coordonarea unui indrumator si nu poate depasi un sfert din durata activitatii
salariatului debutant.
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(7) Indrumatorul este numit de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea conducatorului compartimentului in care isi
desfasoara activitatea functionarul contractual debutant. Indrumatorul are atributiile prevazute la art. 142 din anexa nr. 10 la prezentul
cod.

(8) La finalizarea stagiului, functionarul contractual debutant intocmeste un raport, potrivit urmatorului model :

Raportul de stagiu al functionarului contractual debutant

Autoritatea sau institutia publica:

Compartimentul:

. Numele si prenumele functionarului contractual debutant:
. Functia contractuala:

. Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuala de debutant: de la ...................... -
. Atributiile de serviciu - conform fisei postului:

. Activitatile desfasurate efectiv:

. Dificultati intampinate pe parcurs:

. Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:

Data intocmirii:

Semnatura:

NOURNWN =

(9) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfarsitul perioadei, in functia, gradul sau,
dupa caz, treapta profesionala imediat superioara.
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(10) Prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice, se constituie comisia de examinare si comisia de solutionare
a contestatiilor, formate din cate 3 membri

(11) Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care functionarul contractual a fost incadrat pe functia de debutant consta
in sustinerea unui interviu, fata in fata sau online, dupa caz, care are la baza evaluarea raportului salariatului debutant.

(12) Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre functionarul contractual debutant, intocmit de indrumator, se ia in calcul
la finalizarea examenului de promovare al functionarului debutant, ponderea acestuia in nota finala a examenului de promovare fiind
stabilita de comisia de examinare.

(13) Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate intrebarile puse candidatului, precum si raspunsurile
acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat si de membrii comisiei prin semnatura.

(14) Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de puncte.
(15) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual de notare.
(16) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(17) Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris functionarului contractual, prin orice mijloc de comunicare, in termen de
doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

(18) Functionarul contractual debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de doua zile lucratoare de la
data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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(19) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele
finale se comunica in scris functionarului contractual debutant in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a contestatiei.

(20) Functionarul contractual debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

(21) Nepromovarea examenului organizat la finalul perioadei de stagiu pentru gradul debutant atrage incetarea de drept a contractului
administrativ de angajare.

Art. 13

(1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a functionarului contractual, prin trecerea intr-un grad superior sau, dupa caz, treapta
profesionala superioara, intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior sau intr-o functie de conducere.

(2) Criteriile de performanta avute in vedere la promovare sunt cele prevazute de art. 554" alin. (5) din prezentul cod.

(3) Promovarea functionarului contractual in grade sau, dupa caz, trepte profesionale se face prin transformarea postului din statul de
functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea functionarului contractual in grade sau, dupa caz, trepte profesionale se face prin examen, in baza unui referat intocmit
de seful ierarhic si aprobat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice care cuprinde urmatoarele elemente:

a) propunerea de promovare;

b) bibliografia si tematica examenului de promovare;

c) propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor.
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(5) Tn vederea participarii la examenul de promovare in grade sau, dupd caz, trepte profesionale imediat superioare, candidatii depun
dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b) adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasa vechimea in gradul sau, dupa caz, treapta profesionala din care promoveaza;

c) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in activitate.

(6) Promovarea functionarului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face, in baza unui examen,
prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un post prevazut cu studii superioare de scurta durata sau
studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, al carui grad profesional i asigura cel putin salariul de baza
avut, cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii.

(7) Promovarea prevazuta la alin. (6) poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul executarii contractului administrativ de angajare, a
unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de invatamant superior acreditata, in specialitatea in care angajatul isi desfasoara
activitatea sau considerata de autoritatea ori institutia publica ca fiind utila pentru desfasurarea activitatii, in masura in care atributiile
din fisa postului sunt modificate in mod corespunzator.

(8) Propunerea de promovare intr-o functie contractuala cu un nivel de studii superior se realizeaza de catre seful ierarhic superior, la
cererea functionarului contractual, insotita de copia diplomei de licenta sau echivalenta, respectiv a diplomei de absolvire, dupa caz, de
adeverinta care atesta absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea ,,conform cu originalul”, si este aprobata de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice.

(9) Promovarea intr-o functie contractuala de conducere se face din randul functionarilor contractuali ai institutiei sau autoritatii publice
care sunt incadrati pe un post pentru care este prevazut un nivel de studii superior, respectiv studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, pe un post vacant.
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(10) Tn vederea participarii la concursul de promovare intr-o functie contractuald de conducere, candidatii depun dosarul de concurs care
contine in mod obligatoriu:

a)cerere de inscriere;

b)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea unor specializari si/sau perfectionari necesare
ocuparii postului, dupa caz;

c)adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasa vechimea in specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta, solicitate pentru ocuparea functiei contractuale de conducere.

(11) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice angajatoare stabileste vechimea in specialitatea studiilor universitare de licenta
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-o functie contractuala de
conducere in functie de specificul activitatii autoritatii sau institutiei publice.

(12) Anuntul privind examenul/concursul de promovare in grad sau, dupa caz, treapta profesionala, intr-o functie contractuala pentru care
se prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie contractuala de conducere se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului si, dupa caz, pe pagina de intranet a acesteia, cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru organizarea
acestuia. Candidatii depun dosarul de examen/ concurs de promovare in termen de 5 zile lucratoare de la afisarea anuntului.

(13) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului/ concursului;
b) bibliografia si tematica;

¢) modalitatea de desfasurare a examenului/ concursului.

(14) Dispozitiile Anexei nr. 11 conform careia se desfasoara concursul de ocupare a unei functii contractuale vacante se aplica in mod
corespunzator in privinta desfasurarii concursului/ examenului de promovare. Daca nu contravin dispozitiilor prezentei anexe, se aplica in
completare si prevederile titlului 11l din Anexa nr. 10 la prezentul cod.
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(15) Incadrarea in noua functie contractuald ca urmare a promovarii examenului/ concursului de promovare se face incepand cu prima zi a
lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea. Ca urmare a promovarii, fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii.
Obligatia de a completa fisa postului apartine superiorului ierarhic functionarului contractual promovat.

(16) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere, vacante sau temporar vacante, se realizeaza pe durata
determinata, potrivit art. 30 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare. Pentru a putea fi promovat in conditiile
prezentului alineat, functionarul contractual trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea functiei contractuale de conducere, stabilite prin fisa de post, si sa nu aiba o sanctiune disciplinara aplicata, care nu a fost
radiata, potrivit prezentului cod. Daca salariul corespunzator functiei contractuale de conducere pe care o exercita cu caracter temporar
este mai mare, functionarul contractual are dreptul la acesta.

Art. 14

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului contractual, denumita in continuare evaluarea, reprezinta
aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor contractuali pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate,
pentru toti functionarii contractuali care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea functionarului contractual se realizeaza pentru o alta perioada in oricare dintre
urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea sub aspectul locului de munca sau al felului muncii, ori la incetarea contractului administrativ de angajare
in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;
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b) la suspendarea, modificarea sub aspectul locului de munca sau al felului muncii, ori la incetarea contractului administrativ de angajare
in conditiile legii al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;
c)atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul contractual este promovat.

(4) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare partiala si se realizeaza la data sau in termen de 10 zile
lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin. (3), fiind luata in considerare la evaluarea anuala.

(5) n realizarea evaludrii prevazute la alin. (1)-(4) evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

(6) Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) persoana care ocupa functia de conducere pentru functionarul contractual de executie din subordine, respectiv functionarul de conducere
ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul contractual de conducere;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii
contractuali aflati in coordonarea sau in subordinea directa a acesteia;

c¢) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii contractuali aflati in subordinea directa a acestuia, precum si pentru
functionarii care au calitatea de conducatori ai autoritatilor sau institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea
acesteia si pentru adjunctii acestora.

(7) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta de realizare a evaluarii catre o persoana
care ocupa o functie de conducere imediat inferioara, dupa caz.

(8) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului. Are calitatea de contrasemnatar:
a) persoana care ocupa o functie de conducere ierarhic superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei

publice, pentru functionarul contractual de conducere aflat in subordine sau in coordonarea directa si pentru functionarul contractual de
executie pentru care calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;
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b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul
contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directa.

(9) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu existd o persoand care sa aiba calitatea de
contrasemnatar potrivit alin. (8), raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

(10) Raportul de evaluare nu se aproba.

(11) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea
acestora cu note de la 1 la 5.

(12)Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul administrativ de angajare si cuprind criteriile de performanta generale si/sau criteriile
specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de activitate.

(13) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice angajatoare stabileste criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale
prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluata. Conducatorul autoritatii sau institutiei publice angajatoare poate stabili si
alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(14) Tn vederea realizarii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarului contractual de executie si de
conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarul
contractual a carui activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora,
in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare.

(15) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (11) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu nivelul atributiilor
titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.
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(16) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta functionarului contractual la inceputul
perioadei evaluate.

(17) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari in activitatea ori
in structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice.

(18) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre nota finala pentru indeplinirea
obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(19) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

(20) Modelul raportului de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarului contractual are urmatorul cuprins:

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru functionarul contractual

Autoritatea sau institutia publica:

Compartimentul:

Numele si prenumele functionarului contractual evaluat:
Functia:

Data ultimei promovari:
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Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Perioada evaluata:

Nr. crt.|Obiective in perioada evaluatd'’ % din timp Indicatori de performanta

Realizat (pondere) %

Notare

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)

! Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluata si pentru urmatoarea perioada pentru care se va face
evaluarea se stabilesc prin raportare la atributiile institutionale si la cele stabilite prin fisa postului, prin norme interne, proceduri sau
metodologii, dupa caz, publicate pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice emitente.

Nr. crt. Criterii de evaluare® Nota Comentarii
1 Cunostinte profesionale si abilitati
2 Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
3 Perfectionarea pregatirii profesionale
4 Capacitatea de a lucra in echipa
5 Comunicare

,Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei“.
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6 Disciplina

7 Rezistenta la stres si adaptabilitate

8 Capacitatea de asumare a responsabilitatii

9 Integritate si etica profesionala

10
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor fiecarui
criteriu de evaluare)

2 Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul administrativ de angajare si cuprind criteriile de performanta generale si/sau criteriile
specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de activitate.

Nota finala a evaluarii: (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:

Alte observatii:

Numele si prenumele functionarului contractual evaluat:
Functia:
Semnatura functionarului contractual evaluat:
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Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:

(21) Functionarii contractuali nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la conducatorul autoritatii sau institutiei
publice, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin posta cu confirmare de
primire, prin inmanare personala sub semnatura.

(22) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a contestatiei. In acest sens, conducatorul autoritatii sau institutiei publice dispune constituirea unei comisii in vederea
solutionarii contestatiei, care prezinta rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(23) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului contractual in termen de 3 zile
lucratoare de la solutionarea acesteia.

(24) Functionarul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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Jalon 418 - Intrarea in vigoare a doua acte legislative privind managementul resurselor
umane

COMPONENTA C14. BUNA GUVERNANTA

Reforma 3 - Management performant al resurselor umane in sectorul public

august 2024

Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Bulevardul Mircea Voda nr. 44, tronsonul lll, intrarea C, sectorul 3, cod postal
030669 Bucuresti, Roménia

www.anfp.gov.ro

comunicare@anfp.gov.ro

»Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii
Europene sau a Guvernului Romaniei.”
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