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Competente digitale pentru o administratie moderna:
ANFP a finalizat cu succes jalonul 185 din PNRR

In ultimii 4 ani, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici a derulat, la nivel
national, unul dintre cele mai ample
programe de formare dedicate
competentelor digitale din administratia
publica.

Jalonul 185 - ,,Cursuri de formare oferite
functionarilor publici”, Investitia 16 din
PNRR - Programul de formare pentru
functionarii  publici in  domeniul
competentelor digitale, a fost finalizat,
depasind  obiectivele  asumate i
confirmand impactul real al dezvoltarii
profesionale in sectorul public.


http://www.anfp.gov.ro/
mailto:comunicare@anfp.gov.ro

Cultura etica se construieste prin exemplu

Agentia Nationala a Functionarilor Publici C\
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CULTURA ETICA SE CONSTRUIESTE PRIN EXEMPLU

Participarea la activitatile de informare in domeniul eticii a scazut la toate nivelurile
administratiei publice, cea mai mare diminuare fiind inregistrata la nivelul conducerii.

Participarea functionarilor publici de
conducere si a inaltilor functionari publici la
activitatile de informare in domeniul eticii.

ANFP incurajeazé intregul personal
s& sustind activ cultura eticd prin

A participarea la activitatile de

&) 2025-3755 informare si formare!

Fiti parte din schimbare!

&) 2023-5414

Cea mai accentuatd scddere in
perioada 2023-2025.

0 Exemplul conducerii consolideaza o culturd organizationalé& bazata
pe eticg, integritate, responsabilitate si incredere.

Date din Raportul ANFP privind monitorizarea implementdrii principiilor si a standardelor de conduitd,
> > precum si a procedurilor disciplinare In cadrul autoritdtilor si institutiilor publice pentru anul 2025 < <

www.anfp.gov.ro

Datele raportate pentru perioada 2023-2025 arata o diminuare a participarii la activitatile de
informare in domeniul eticii la toate nivelurile administratiei publice. Cea mai accentuata
scadere se inregistreaza in randul functionarilor publici de conducere si al inaltilor functionari
publici - aproximativ 30% pe parcursul celor trei ani.



Dam startul pregatirii celui de-al 22-lea numar

al revistei online EU-RO Functionar!

Aveti un proiect care a adus rezultate? O initiativa care poate inspira si alte institutii? O solutie
care a contribuit la imbunatatirea activitatii din administratia publica?
Va invitam sa ne trimiteti un articol prin care sa prezentati experienta institutiei
dumneavoastra si exemple de bune practici care merita cunoscute si impartasite.

Publicatie semestriala
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Pentru cei 12 studenti ai Facultatii de
Administratie si Afaceri din cadrul
Universitatii din Bucuresti, cele 7

saptamani de practica desfasurate la

#ANFP in perioada 18 mai - 3 iulie au

insemnat familiarizare cu activitatea

unei institutii publice si o
oportunitate de a intelege cum pot
ey transforma cunostintele teoretice in

STUDENT ACTIV S A solutii pentru probleme reale.
PROFESIONIST DE g
SUCCES - PRO-ACTIV 3.0

Experienta practica
este unul dintre pasii
definitorii pentru
construirea unei
cariere.

www.anfp.gov.ro
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Centrul National de Etica - Oameni pentru Oameni!

CENTRUL NATIONAL DE ETICA

O idee prinde viata atunci cand oamenii aleg sa
construiasca impreuna, pentru alti oameni.
Asa a luat nastere Centrul National de Etica - o
initiativa a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici si a Asociatia Pro Democratia, cu
sprijinul Fundatia Hanns Seidel - Romania, al
Centre for Advanced Research in Management
and Applied Ethics si Asociatia pentru
Cooperare si Dezvoltare Durabila. Centrul a fost
creat pentru a sprijini comunitatea consilierilor
de etica si pentru a consolida cultura
integritatii in administratia publica.

Centrul National de Etica are propria sectiune

pe site-ul ANFP - un spatiu care va reuni informatii, resurse, bune practici si instrumente utile
pentru consilierii de etica si pentru toti cei interesati de promovarea eticii si integritatii in

serviciul public.

Noi sesiuni ale webinarului ,,Programe educationale pentru utilizarea

Inteligentei Artificiale in Administratia Publica”

OPORTUNITATE
de formare profesionala

parteneriat

ANFP év Google

noi sesiuni

Webinarul: “Programe educationale pentru utilizarea

Inteligentei Artificiale in Administratia Publica”

« principii de baza

« aplicatii

« utilizare in activitatea
zilnica

Inteligenta
artificiala:

ANFP, in baza protocolului de colaborare cu
Google, continua seria de webinare dedicate
dezvoltarii competentelor digitale.

Webinarul este destinat tuturor angajatilor din
administratia publica si nu necesita cunostinte
IT prealabile.

La finalul programului, participantii vor primi
certificat de participare.



Conferinta de inchidere a proiectului

»instruire orizontala pentru personalul din sistemul de coordonare,
gestionare si control”

in data de 14 iulie, la Bucuresti, a avut loc conferinta care marcheaza finalizarea proiectului
»Instruire orizontala pentru personalul din sistemul de coordonare, gestionare si control” (cod
proiect 2.018, cod SMIS 327402), cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+), prin
Programul Asistenta Tehnica (PoAT) 2021-2027.

Proiectul a oferit oportunitati de dezvoltare profesionala pentru aproximativ 500 de specialisti
din sistemul de coordonare, gestionare si control, contribuind la consolidarea competentelor
necesare pentru implementarea si gestionarea eficienta a proiectelor finantate din fonduri

europene.
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O administratie moderna inseamna oameni pregatiti, procese eficiente

si servicii publice mai bune pentru cetateni

Finantat de
Uniunea Europeana

NextGenerationEU

Planul National
de Redresare si Rezilienta

AGENTIA NATIONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI RE rORM E ,’)),’,

PRIN PNRR

,PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE”

https://mfe.gov.ro/pnrr https://www.facebook.com/PNRROficial

Prin reformele implementate de ANFP in cadrul PNRR, am facut pasi importanti catre o
administratie publica mai performanta, bazata pe meritocratie, profesionalism si digitalizare.
Rezultate concrete:

- am dezvoltat doua platforme interoperabile pentru managementul standardizat al resurselor
umane in administratia publica centrala - E-ANFP si SIMRU.

- am implementat cadre de competente generale si specifice pentru functia publica

- am implementat concursul national pentru recrutarea in functia publica

- am elaborat propuneri legislative pentru modernizarea managementului resurselor umane

- 32.561 de functionari publici



Inca o serie de workshopuri s-a incheiat. Transformarea digitald continua.

in perioada aprilie-iunie 2026, ANFP a organizat 8 workshopuri regionale online dedicate
promovarii platformei SIMRU - Sistemul Integrat de Management al Resurselor Umane.

Peste 600 de functionari publici din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei au
descoperit cum SIMRU transforma activitatea structurilor de resurse umane prin procese
digitale, integrate si transparente.

Pe parcursul workshopurilor au fost prezentate functionalitatile platformei, beneficiile
utilizarii acesteia, etapele aderarii si exemple concrete oferite de institutiile care folosesc
deja SIMRU.

Astazi, aproximativ 5.400 de angajati utilizeaza deja platforma, iar tot mai multe institutii
aleg sa se alature transformarii digitale a managementului resurselor umane. In prezent, 35 de
institutii si-au exprimat intentia de a adera la sistem si se afla in procesul de inrolare.

Daca institutia dumneavoastra isi doreste procese de resurse umane mai simple, mai rapide si
mai transparente, va invitam sa va alaturati comunitatii SIMRU!

Ordin privind elaborarea planurilor de management

Agentia Nationala a Functionarilor Publici informeaza ca Ordinul presedintelui ANFP nr.
114/17.07.2026, privind aprobarea Metodologiei cadru pentru elaborarea planurilor de
management ale structurilor functionale conduse, a fost publicat in Monitorul Oficial nr. 593
din 21 iulie 2026.

Webinarele ,,Guvernanta Al in administratia publica:

Al Act, cerinte si pasi imediat urmatori”

Interesul pentru guvernanta Al in administratia publica a
fost deosebit de ridicat:

peste 2.000 de functionari publici au participat la cele
doua webinare organizate de Fundatia Progress, impreuna
cu expertii Al ORA, si oferite prin parteneriatul cu Agentia
Nationala a Functionarilor Publici (ANFP), in 12 iunie si 9
iulie 2026.




Transparenta decizionala

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Transparenta decizionala

Agentia Nationala a Functionarilor Publici a
publicat, in transparenta decizionala, proiectul de
Hotarare pentru modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr. 298/2025 privind aprobarea
Planului de recrutare a functionarilor publici si a
Planului de promovare in functii publice de
conducere pentru perioada 2025-2026.

Proiect de Hotarare

pentru modificarea si completarea H.G. nr. 298/2025
privind aprobarea Planului de recrutare a functionarilor publici
si a Planului de promovare in functii publice de conducere,
pentru perioada 2025-2026




