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Competențe digitale pentru o administrație modernă:  
ANFP a finalizat cu succes jalonul 185 din PNRR 

 

În ultimii 4 ani, Agenția Națională a 
Funcționarilor Publici a derulat, la nivel 
național, unul dintre cele mai ample 
programe de formare dedicate 
competențelor digitale din administrația 
publică.  
Jalonul 185 – „Cursuri de formare oferite 
funcționarilor publici”, Investiția 16 din 
PNRR – Programul de formare pentru 
funcționarii publici în domeniul 
competențelor digitale, a fost finalizat, 
depășind obiectivele asumate și 
confirmând impactul real al dezvoltării 
profesionale în sectorul public. 
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Datele raportate pentru perioada 2023–2025 arată o diminuare a participării la activitățile de 
informare în domeniul eticii la toate nivelurile administrației publice. Cea mai accentuată 
scădere se înregistrează în rândul funcționarilor publici de conducere și al înalților funcționari 
publici - aproximativ 30% pe parcursul celor trei ani.  
 

Cultura etică se construiește prin exemplu 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dăm startul pregătirii celui de-al 22-lea număr  
al revistei online EU-RO Funcționar! 

 
Aveți un proiect care a adus rezultate? O inițiativă care poate inspira și alte instituții? O soluție 
care a contribuit la îmbunătățirea activității din administrația publică? 
Vă invităm să ne trimiteți un articol prin care să prezentați experiența instituției 
dumneavoastră și exemple de bune practici care merită cunoscute și împărtășite. 
 

Finalizarea Apelului 7 – PRO-ACTIV 3.0 
 

 
 
 

Pentru cei 12 studenți ai Facultății de 
Administrație și Afaceri din cadrul 
Universității din București, cele 7 

săptămâni de practică desfășurate la 
#ANFP în perioada 18 mai – 3 iulie au 
însemnat familiarizare cu activitatea 

unei instituții publice și o 
oportunitate de a înțelege cum pot 
transforma cunoștințele teoretice în 

soluții pentru probleme reale. 
 

https://www.facebook.com/hashtag/anfp?__cft__%5b0%5d=AZawiypZTyGUYD74FfYlqYNk5HN_LOsKRI35HJ_gN5GFZw27mVzYvp9KaugALClOjHMvUejsMYwVreeaaInFXM81v14poXSWi4HuInNmFS3gbsf8xw-O0BytDW8NPSoYu91GPYkOMD9GZmvjiZsvIQlAQyU_3aQQtUPu2LymkstBvhmivk8nkZgAppau-HRDkfQ&__tn__=*NK-R


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Centrul Național de Etică - Oameni pentru Oameni! 
 

O idee prinde viață atunci când oamenii aleg să 
construiască împreună, pentru alți oameni. 
Așa a luat naștere Centrul Național de Etică – o 
inițiativă a Agenției Naționale a Funcționarilor 
Publici și a Asociatia Pro Democratia, cu 
sprijinul Fundația Hanns Seidel - România, al 
Centre for Advanced Research in Management 
and Applied Ethics și Asociația pentru 
Cooperare și Dezvoltare Durabilă. Centrul a fost 
creat pentru a sprijini comunitatea consilierilor 
de etică și pentru a consolida cultura 
integrității în administrația publică.  
Centrul Național de Etică are propria secțiune  

 

pe site-ul ANFP – un spațiu care va reuni informații, resurse, bune practici și instrumente utile 
pentru consilierii de etică și pentru toți cei interesați de promovarea eticii și integrității în 
serviciul public. 

Noi sesiuni ale webinarului „Programe educaționale pentru utilizarea 
Inteligenței Artificiale în Administrația Publică” 

 

ANFP, în baza protocolului de colaborare cu 
Google, continuă seria de webinare dedicate 
dezvoltării competențelor digitale. 
Webinarul este destinat tuturor angajaților din 
administrația publică și nu necesită cunoștințe 
IT prealabile.  
 
 
La finalul programului, participanții vor primi 
certificat de participare. 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conferința de închidere a proiectului  
„Instruire orizontală pentru personalul din sistemul de coordonare, 

gestionare și control” 
 

În data de 14 iulie, la București, a avut loc conferința care marchează finalizarea proiectului 
„Instruire orizontală pentru personalul din sistemul de coordonare, gestionare și control” (cod 
proiect 2.018, cod SMIS 327402), cofinanțat din Fondul Social European Plus (FSE+), prin 
Programul Asistență Tehnică (PoAT) 2021–2027. 
Proiectul a oferit oportunități de dezvoltare profesională pentru aproximativ 500 de specialiști 
din sistemul de coordonare, gestionare și control, contribuind la consolidarea competențelor 
necesare pentru implementarea și gestionarea eficientă a proiectelor finanțate din fonduri 
europene. 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O administrație modernă înseamnă oameni pregătiți, procese eficiente  
și servicii publice mai bune pentru cetățeni 

 

Prin reformele implementate de ANFP în cadrul PNRR, am făcut pași importanți către o 
administrație publică mai performantă, bazată pe meritocrație, profesionalism și digitalizare. 
Rezultate concrete: 
- am dezvoltat două platforme interoperabile pentru managementul standardizat al resurselor 
umane în administrația publică centrală – E-ANFP și SIMRU. 
- am implementat cadre de competențe generale și specifice pentru funcția publică 
- am implementat concursul național pentru recrutarea în funcția publică 
- am elaborat propuneri legislative pentru modernizarea managementului resurselor umane 
- 32.561 de funcționari publici 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Încă o serie de workshopuri s-a încheiat. Transformarea digitală continuă. 
 

În perioada aprilie–iunie 2026, ANFP a organizat 8 workshopuri regionale online dedicate 
promovării platformei SIMRU – Sistemul Integrat de Management al Resurselor Umane. 
Peste 600 de funcționari publici din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale României au 
descoperit cum SIMRU transformă activitatea structurilor de resurse umane prin procese 
digitale, integrate și transparente. 
Pe parcursul workshopurilor au fost prezentate funcționalitățile platformei, beneficiile 
utilizării acesteia, etapele aderării și exemple concrete oferite de instituțiile care folosesc 
deja SIMRU. 
Astăzi, aproximativ 5.400 de angajați utilizează deja platforma, iar tot mai multe instituții 
aleg să se alăture transformării digitale a managementului resurselor umane. În prezent, 35 de 
instituții și-au exprimat intenția de a adera la sistem și se află în procesul de înrolare.  
Dacă instituția dumneavoastră își dorește procese de resurse umane mai simple, mai rapide și 
mai transparente, vă invităm să vă alăturați comunității SIMRU!  
 

Agenția Națională a Funcționarilor Publici informează că Ordinul președintelui ANFP nr. 
114/17.07.2026, privind aprobarea Metodologiei cadru pentru elaborarea planurilor de 
management ale structurilor funcționale conduse, a fost publicat în Monitorul Oficial nr. 593 
din 21 iulie 2026. 
 

Ordin privind elaborarea planurilor de management 
 

Webinarele „Guvernanța AI în administrația publică:  

AI Act, cerințe și pași imediat următori” 

 
Interesul pentru guvernanța AI în administrația publică a 
fost deosebit de ridicat:  

 

peste 2.000 de funcționari publici au participat la cele 
două webinare organizate de Fundația Progress, împreună 
cu experții AI ORA, și oferite prin parteneriatul cu Agenția 
Națională a Funcționarilor Publici (ANFP), în 12 iunie și 9 
iulie 2026. 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

Transparență decizională 
 

 
 
 
 
Agenția Națională a Funcționarilor Publici a 
publicat, în transparență decizională, proiectul de 
Hotărâre pentru modificarea și completarea 
Hotărârii Guvernului nr. 298/2025 privind aprobarea 
Planului de recrutare a funcționarilor publici și a 
Planului de promovare în funcții publice de 
conducere pentru perioada 2025–2026. 
 


