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ANFP a incheiat seria intalnirilor regionale
dedicate noului sistem de recrutare in functia publica

Peste 500 participanti au fost implicati in procesul de informare

Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP) anunta finalizarea seriei de evenimente
regionale dedicate implementarii Concursului national si transformarii modului de recrutare in
administratia publica.

In perioada ianuarie - martie 2026, ANFP a organizat intalniri regionale la Craiova, Constanta,
Cluj, Predeal, Timisoara si lasi, reunind reprezentanti ai institutiilor si autoritatilor publice
centrale si teritoriale. Aceste intalniri au oferit un cadru de dialog deschis despre noul model
de recrutare in functia publica, bazat pe Concursul national, dar si despre instrumentele
digitale care sustin acest proces.
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Peste 550 de consilieri de etica au fost alaturi de noi

intr-un atelier aplicat si extrem de valoros!

Le multumim tuturor pentru participare si pentru interesul real manifestat fata de provocarile
si responsabilitatile din domeniul eticii si integritatii.

Atelierul de etica, organizat astazi de Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP) si
Asociatia Pro Democratia (APD), a avut ca obiectiv dezbaterea prevederilor privind restrictiile
pre-angajare si post-angajare introduse prin Legea nr. 189/2025.
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1. Definitii si notiuni fundamentale inalti functionari
2. Context international, recomandari OCDE pentru Romania
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Informeaza persoanele care intrd
sub incidenta prevederilor legale

Primeste si inregistreazd
declaratiile depuse, inregistrare
pe platforma e-DAl
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Diagrama de
proces pentru
realizarea

Verificare declaratii

Gestioneaza notificarile privind
abtinerea

Rolul persoanei/
structurii
desemnate

procedurii de
sistem

intocmeste si comunicd
declarantului, lista activitatilor
desfasurate in ultimele 12 luni
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) B Q ¢ > 8 R




A aparut numarul 21 al revistei Eu-Ro Functionar!

Cu bucurie anuntam lansarea unei noi editii care surprinde energia, evolutia si profesionalismul
din administratia publica romaneasca. Acest numar aduce impreuna teme actuale, proiecte
relevante si perspective valoroase, conturand imaginea unui sistem in continua transformare.
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Veti descoperi articole despre:

- profesionalizarea functionarilor publici

- digitalizarea accelerata a institutiilor

- parteneriate interinstitutionale de
success

- solutii inovatoare pentru comunitati

implicarea cetatenilor in deciziile

locale

protejarea patrimoniului cultural

consolidarea sigurantei urbane

ANFP la Targul de Joburi ,,Cariere” - 11 martie, Casa Universitarilor

Am fost prezenti la cea de-a 11-
a editie a Targului de Joburi
organizat de Asociatia
Studentilor din Administratie si
Afaceri - ASAA; un eveniment
dedicat  oportunitatilor  de
cariera pentru studenti si tineri
profesionisti.

La standul ANFP, studentii au
avut ocazia sa descopere mai
multe despre Concursul national
pentru  ocuparea  functiilor

publice, despre etapele
procesului de recrutare si despre
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cariera in administratia publica.



https://www.anfp.gov.ro/comunicare/publicatii/revista-eu-ro-functionar/

Ti-ar placea sa lucrezi pentru o institutie europeana?

Acum ai ocazia!

Aplicatiile pentru stagiul Blue Book sunt deschise pana la data de
7 aprilie 2026, ora 11:00 (ora Romaniei)
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Administratia publica face un pas inainte
- de la birocratie la eficienta digitala

“ SIMRU si E-ANFP
reprezintd dovada cd
administratia publicd poate
evolua prin solutii moderne,
integrate si centrate pe
nevoile oamenilor.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici

FELIX COZMA

L anunta finalizarea Jalonului 177 din cadrul
Planului National de Redresare si Rezilienta
(PNRR) - platformele interoperabile pentru
managementul standardizat al resurselor
@ . umane in administratia publica centrala -
SIMRU si E-ANFP - sunt functionale.
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»Student activ - Profesionist de succes - PRO-ACTIV 3.0”:

finalul celui de-al cincilea stagiu de practica

’ B @ In data de 17 martie, studentii din cadrul
: Facultatea de Administratie si Afaceri |,
o Gttt vetoos doerents Universitatea din Bucuresti au incheiat cel de-al
g ey cincilea stagiu din cadrul proiectului ,,Student
" activ - Profesionist de succes - PRO-ACTIV 3.0”.
-
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Proiectul

STUDENT ACTIV
PROFESIONIST DE
SUCCES - PRO-ACTIV 3.0

Vizita Ambasadorului Republicii Albania in Romania

In data de 13 martie, E.S. doamna Enkeleda Mérkuri,
Ambasadorul Republicii Albania in Romania.a avut o vizita de
lucru la sediul ANFP.

Discutiile au  vizat  oportunitatile = de  cooperare
interinstitutionala intre ANFP si  Comisarul  pentru
Supravegherea Serviciului Civil din Republica Albania, in
contextul interesului exprimat de partea albaneza pentru
dezvoltarea unor programe comune dedicate modernizarii
administratiei publice.



https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-din-alte-surse-de-finantare/proiecte-alte-surse-de-finantare/student-activ-profesionist-de-succes-pro-activ-30/

Parteneriat ANFP - APD: cel de-al doilea atelier de etica

AGENTIA NATIONALK @ ANFP si Asociatia Pro Democratia au organizat in data
i e asociatia pro democratia de 18 martie, online, un nou atelier de etica.
Sesiunea a fost sustinuta de consilierii de etica din
cadrul Primariei Municipiului Cluj-Napoca si DGASPC
Hunedoara.

Au participat consilierii de etica din administratia
publica selectati in 2025, reuniti sub denumirea de
Centrul National de Etica.
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Condind b
Cauze, riscuri si vulnerabilitati care se manifesta
in activitatea functionarilor publici si care ar putea
determina o incalcare a principiilor
si a normelor de conduita

- Atelier de lucru -

Transformarea recrutarii in institutiile publice:

Concursul national - bilantul unui proiect finalizat cu succes

PP e i Joi, 19 martie 2026, a avut loc
evenimentul de inchidere dedicat
Jalonului nr. 416 - Concurs pilot si
organizarea Concursului national de

o recrutare a functionarilor publici, din
S cadrul Planul National de Redresare si
bl agnalie Rezilienta.

recrutare a functionarilor
AN publici, din cadrul PNRR

f CONCURS
\ NATIONAL

.PNRR. Fonduri pentru Romania modema si reformata!”
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https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-pnrr/proiecte-pnrr-lista/concurs-national-de-recrutare-in-administratia-publica/

