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Grup tinta

BENEFICIARI
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persoane

Cofinantat de

Uniunea Europeana

PCIDIF

Durata implementare: 01.10.2024 - 30.09.2026

Buget total al proiectului: 6.500.000 lei (3.422.035,03 lei
valoare eligibila nerambursabila din FSE+ si 3.077.964,97 lei
valoarea cofinantarii eligibile a beneficiarului)

Grup tinta: 500 de persoane din cadrul personalului
beneficiarilor programelor - Program Sanatate (PS), Program
Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare
(PCIDIF), Program Dezvoltare Durabila (PDD) si Program
Asistenta Tehnica (PAT), inclusiv personalul UIP stabilite la
nivelul acestora.
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OBIECTIV GENERAL: Dezvoltarea continua a competentelor
personalului beneficiarilor programelor - PS, PCIDIF, PDD si
PAT, in vederea accesarii si implementarii proiectelor cu
finantare europeana in conditii de eficienta, eficacitate,
conformitate si sustenabilitate.

Obiectivele specifice

OS1 Dezvoltarea competentelor personalului beneficiarilor
programelor - PS, PCIDIF, PDD si PAT privind_managementul
proiectelor aferente perioadei de programare 2021-2027.

0S2 Dezvoltarea competentelor personalului beneficiarilor
programelor - PS, PCIDIF, PDD si PAT privind implementarea
sustenabila si_intr-un climat de etica si integritate a
proiectelor cu finantare europeana.
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Actiune din Foaia de parcurs la nivel national pentru consolidarea capacitatii
administrative in perioada 2021-2027 la care contribuie proiectul

4.8 - Instruire specifica pentru personalul beneficiarilor programelor, inclusiv
pentru personalul UIP stabilite la nivelul acestora in domenii precum
managementul proiectelor finantate din instrumente/fonduri structurale, etica,
integritate si sustenabilitate in implementarea proiectelor, leadership si
comunicare in implementarea fondurilor si manager de proiect (sectorul SMC -
Cresterea capacitatii de implementare a mecanismelor orizontale).
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Parcursul proiectului cod 2.049

Finalizarea achizitiei de servicii de
organizare a doua conferinte si servicii
tipografice pentru realizarea materialelor
promotionale in cadrul proiectului - 2 oferte
evaluate

il
1S S Q¥

Finalizarea achizitiei de servicii de
=1 organizare module de formare si servicii de
—+v| formare profesionala in cadrul proiectului -
12 oferte evaluate (Lot 1 - 6 oferte - 4.230
file, Lot 2 - 6 oferte - 8.629 file)

PLANURILE DEVIN REALITATE

Demarare sesiuni de
formare
februarie - iulie 2026!
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Instruire specifica pentru personalul

S e Domenii de interventie:
programelor, inclusiv pentrt ’

personalul UIP stabilite la nivelul acestorz

Managementul proiectelor finantate din instrumente/fonduri
structurale.

Etica, integritate si sustenabilitate in implementarea
proiectelor.

Leadership si comunicare in implementarea fondurilor
Manager de proiect (COD COR 242101)

In identificarea tematicii orientative a modulelor de formare au fost consultati
reprezentati ai programelor - PS, PCIDIF, PDD si PAT
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Descriere module:

M1 - Managementul proiectelor finantate M3 - Leadership si comunicare in

din instrumente/fonduri structurale - 200 ) implementarea fondurilor - 60 persoane, 3

persoane, 10 sesiuni fata in fata cu durata sesiuni fata in fata cu durata de 5

de 5 zile/sesiune (februarie-iulie 2026) zile/sesiune (martie-iulie 2026)

M2 - Etica, integritate si sustenabilitate in M4 - Manager de proiect (COD COR 242101)
) implementarea proiectelor - 120 persoane, ) - 120 persoane, 6 sesiuni cu durata de 240

6 sesiuni fata in fata cu durata de 5 ore (80 ore teorie si 160 ore practica)

zile/sesiune (februarie-iulie 2026) derulate in sistem hibrid (februarie-iulie

2026)




RAAMN Cofinantat de ™A
Uniunea Europeana ’o\ %)
NTAY 4 PLANURILE DEVIN REALITATE

Calendar module:

M1 - Managementul proiectelor finantate M2 - Eticd, integritate si

din instrumente/fonduri structurale sustenabilitate in implémentarea

S1 23-27.02.2026, S2 09-13.02.2026, proiectelor

3 23-27.02.2026, 54 11-15.05.2026 S1 09-13.02.2026, S2 16-20.02.2026
55 25-29.05.2026, 56 08-12.06.2026 S3 16-20.03.2026, S4 04-08.05.2026
57 15-19.06.2026, 58 06-10.07.2026 S5 18-22.05.2026, S6 20-24.07.2026

S9 20-24.07.2026, 510 27-31.07.2026

M3 - Leadership si comunicare in
implementarea fondurilor

P $102-06.03.2026, 52 15-19.06.2026
$S3 06-10.07.2026
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Calendar module:

M4 - Manager de proiect (COD COR 242101)

S$S1 16.02-17.04.2026 online, 20-24.04.2026 fizic, Examen
$2 16.02-17.04.2026 online, 20-24.04.2026 fizic, Examen
$3 04.05-19.06.2026 online, 22-26.06.2026 fizic, Examen
S4 04.05-19.06.2026 online, 22-26.06.2026 fizic, Examen
S5 18.05-10.06.2026 online, 13-17.07.2026 fizic, Examen
S6 18.05-10.06.2026 online, 13-17.07.2026 fizic, Examen

Perioadele sesiunilor de formare pot suferi
modificari in functie de disponibilitatea manifestata
de grupul tinta

@

PLANURILE DEVIN REALITATE
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e validat prin corespondenta purtatd cu Program
Sdnatate, Program Crestere Inteligentd, Digitalizare si
Instrumente Financiare, Program Dezvoltare Durabila si
Program Asistenta Tehnica

e actualizat permanent - Lista proiectelor contractate,
postata pe site-ul Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene, la sectiunea dedicata celor patru

Gruptinté
institutional

Eligibilitate grup programe
tints

e personal din cadrul echipelor de management sau de
implementare ale proiectelor aflate in derulare, cu
Participanti finantare din PS / PCIDIF / PDD / PoAT.
eligibili:
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M4 - Manager de proiect (COD COR 242101) - particularitati

Persoanele nominalizate la Modulul 4 - Manager de proiect Cod COR 242101 trebuie sa
indeplineasca conditiile prevazute de Standardul de formare:

- absolvent de studii superioare finalizate cu diploma de licenta
- sa indeplineasca una dintre conditiile:

R

* experienta de lucru in management de proiect orice functie in cadrul echipei de proiect de
minim 6 luni,
/

% experienta intr-o functie de conducere, minim 6 luni,

/

“ un curs de initiere in management de proiect.

@
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M4 - Manager de proiect (COD COR 242101) - particularitati 2

O Standardul prevede 240 ore de formare (80 ore teorie si 160 ore practica) derulate in sistem hibrid
(februarie-iulie 2026);

O Fiecare sesiune de formare are o perioada de derulare de aproximativ 55 de zile (50 zile online pe
platforma de invatare si 5 zile fizic);

Dosarul cursantului trebuie sa contina urmatoarele documente:

v Contract de formare profesionala - 2 exemplare semnate olograf de cursant;

v Declaratie cursant - 1 exemplar semnat olograf de cursant;

v Copie act identitate;

v Copie diploma de licentad cursant;

v Document justificativ din care sad reiasa indeplinirea uneia dintre conditiile impuse de Standard.

@
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Detalii organizare sesiuni de formare

Sesiunile de instruire in sistem clasic (fata in fata) vor fi organizate in cadrul unor unitati
hoteliere cu regim de 4* situate in municipiile Targu Mures, Sibiu si Brasov (in functie de
disponibilitatile saptamanale ale hotelurilor);

?Toate costurile cu privire la serviciile de cazare si masa ale cursantilor sunt sustinute din
bugetul proiectului, precum si costurile aferente transportului dus-intors, in limita a 578 lei
/participant, fara TVA;

Completarea de catre participanti a unor chestionare de evaluare a serviciilor de formare
Si organizare;

Detaliile organizatorice vor fi comunicate persoanelor nominalizate de catre prestatorul
serviciilor de organizare.

@
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La finalul proiectului, pe baza datelor obtinute in
urma evaluarii calitatii formarii se va realiza o
analiza de impact a formarii care va masura si evalua
efectele si beneficiile formarii asupra participantilor
si institutiilor din care acestia fac parte.
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Rezultate asteptate

25 de sesiuni de formare 4 module de formare 1 analiza de impact
implementate organizate si derulate asupra formarii realizata
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Partenerii ANFP in implementarea proiectului

e Servicii de
formare
profesionala

Lider asociere
AVENSA
CONSULTING SRL

~N

/

e Servicii de
organizare
module de

formare

Societatea
PROMO SERVICE
SRL

\

/

e Servicii de
organizare a
doua conferinte
Si conexe

Societatea
NOSCE GROUP
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Cristina Patache -
manager de proiect

PLANURILE DEVIN REALITATE

Elena Constantinescu Corina Chitea - _
- Responsabil responsabil monitorizare si
achizitii publice raportare
5?;,?;:{?_ Simona llie -
Responsabil Coordonator
financiar formare
Mirela Cotiga - Mihaela Roman
Expert formare - Expert
2 formare 1
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Multumim!

Adresa email proiect:
instruirebeneficiari.pat@anfp.gov.ro

anfp.gov.ro
comunicare@anfp.qov.ro
0374112719

—  AN.F.P.Romania
—  Concursuri.institutii.publice. ANFP

Pagina web a proiectului
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-
implementare/proiecte-din-alte-surse-de-finantare/proiecte-alte-
surse-de-finantare/instruire-specifica-pentru-personalul-
beneficiarilor-programelor-inclusiv-pentru-personalul-uip-
stabilite-la-nivelul-acestora/

Linked [} .
Agentia Nationala a ANFP Romania

Functionarilor Publici (ANFP)
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