
Conferința de lansare a proiectului

contact.minister@mfe.gov.ro

mfe.gov.ro

„Instruire specifică pentru personalul beneficiarilor

programelor, inclusiv pentru personalul UIP stabilite la nivelul

acestora”,cod proiect 2.049, SMIS 3341116
Proiectul este cofinanțat din Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Asistență Tehnică (PoAT) 

2021-2027

Cristina Patache – manager proiect

București, 29 ianuarie 2026



Durată implementare: 01.10.2024 - 30.09.2026

Buget total al proiectului: 6.500.000 lei (3.422.035,03 lei 
valoare eligibilă nerambursabilă din FSE+ și 3.077.964,97 lei 
valoarea cofinanțării eligibile a beneficiarului)

secretariat.dgatmf@mfe.gov.ro

mfe.gov.ro

Grup țintă: 500 de persoane din cadrul personalului 
beneficiarilor programelor – Program Sănătate (PS), Program 
Creștere Inteligentă, Digitalizare și Instrumente Financiare 
(PCIDIF), Program Dezvoltare Durabilă (PDD) și Program 
Asistență Tehnică (PAT), inclusiv personalul UIP stabilite la 
nivelul acestora.

Grup țintă



OBIECTIV GENERAL: Dezvoltarea continuă a competențelor 
personalului beneficiarilor programelor – PS, PCIDIF, PDD și 
PAT, în vederea accesării și implementării proiectelor cu 
finanțare europeană în condiții de eficiență, eficacitate, 
conformitate și sustenabilitate.
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mfe.gov.ro

Obiectivele specifice

OS1 Dezvoltarea competențelor personalului beneficiarilor
programelor – PS, PCIDIF, PDD și PAT privind managementul
proiectelor aferente perioadei de programare 2021-2027.

OS2 Dezvoltarea competențelor personalului beneficiarilor
programelor – PS, PCIDIF, PDD și PAT privind implementarea
sustenabilă și într-un climat de etică și integritate a
proiectelor cu finanțare europeană.



integritate a proiectelor cu finanțare europeană.

Acțiune din Foaia de parcurs la nivel național pentru consolidarea capacității 
administrative în perioada 2021-2027 la care contribuie proiectul
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4.8 - Instruire specifică pentru personalul beneficiarilor programelor, inclusiv 
pentru personalul UIP stabilite la nivelul acestora în domenii precum 
managementul proiectelor finanțate din instrumente/fonduri structurale, etică, 
integritate și sustenabilitate în implementarea proiectelor, leadership și 
comunicare în implementarea fondurilor și manager de proiect (sectorul SMC – 
Creșterea capacității de implementare a mecanismelor orizontale).



Parcursul proiectului cod 2.049
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Finalizarea achiziției de servicii de 

organizare a două conferințe și servicii

tipografice pentru realizarea materialelor

promoționale în cadrul proiectului - 2 oferte

evaluate

Finalizarea achiziției de servicii de  

organizare module de formare și servicii de 

formare profesională în cadrul proiectului -

12 oferte evaluate (Lot 1 – 6 oferte - 4.230 

file, Lot 2 – 6 oferte - 8.629 file)

Demarare sesiuni de 

formare  

februarie – iulie  2026!
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• Managementul proiectelor finanţate din instrumente/fonduri 
structurale.

• Etică, integritate și sustenabilitate în implementarea 
proiectelor.

• Leadership și comunicare în implementarea fondurilor

• Manager de proiect (COD COR 242101)

Domenii de intervenție:

În identificarea tematicii orientative a modulelor de formare au fost consultați 

reprezentați ai programelor – PS, PCIDIF, PDD și PAT 
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Descriere module:

M1 - Managementul proiectelor finanţate

din instrumente/fonduri structurale - 200 

persoane, 10 sesiuni față în față cu durata

de 5 zile/sesiune (februarie-iulie 2026)

M2 - Etică, integritate și sustenabilitate în 

implementarea proiectelor - 120 persoane, 

6 sesiuni față în față cu durata de 5 

zile/sesiune (februarie-iulie 2026)

M3 - Leadership și comunicare în

implementarea fondurilor - 60 persoane, 3 

sesiuni față în față cu durata de 5 

zile/sesiune (martie-iulie 2026) 

M4 - Manager de proiect (COD COR 242101) 

- 120 persoane, 6 sesiuni cu durata de 240 

ore (80 ore teorie și 160 ore practică) 

derulate în sistem hibrid (februarie-iulie

2026)
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Calendar module:
M1 - Managementul proiectelor finanţate

din instrumente/fonduri structurale

S1 23-27.02.2026, S2 09-13.02.2026, 

S3 23-27.02.2026, S4 11-15.05.2026

S5 25-29.05.2026, S6 08-12.06.2026

S7 15-19.06.2026, S8 06-10.07.2026

S9 20-24.07.2026, S10 27-31.07.2026

M2 - Etică, integritate și 

sustenabilitate în implementarea 

proiectelor 

S1 09-13.02.2026, S2 16-20.02.2026

S3 16-20.03.2026, S4 04-08.05.2026

S5 18-22.05.2026, S6 20-24.07.2026

M3 - Leadership și comunicare în

implementarea fondurilor

S1 02-06.03.2026, S2 15-19.06.2026

S3 06-10.07.2026
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Calendar module:

M4 - Manager de proiect (COD COR 242101) 

S1 16.02-17.04.2026 online, 20-24.04.2026 fizic, Examen

S2 16.02-17.04.2026 online, 20-24.04.2026 fizic, Examen

S3 04.05-19.06.2026 online, 22-26.06.2026 fizic, Examen

S4 04.05-19.06.2026 online, 22-26.06.2026 fizic, Examen

S5 18.05-10.06.2026 online, 13-17.07.2026 fizic, Examen

S6 18.05-10.06.2026 online, 13-17.07.2026 fizic, Examen

Perioadele sesiunilor de formare pot suferi

modificări în funcție de disponibilitatea manifestată 

de grupul țintă
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Grup țintă
instituțional

• validat prin corespondența purtată cu Program
Sănătate, Program Creștere Inteligentă, Digitalizare și
Instrumente Financiare, Program Dezvoltare Durabilă și
Program Asistență Tehnică

• actualizat permanent - Lista proiectelor contractate,
postată pe site-ul Ministerului Investițiilor și
Proiectelor Europene, la secțiunea dedicată celor patru
programe

Participanți
eligibili:

• personal din cadrul echipelor de management sau de
implementare ale proiectelor aflate în derulare, cu
finanțare din PS / PCIDIF / PDD / PoAT.

Eligibilitate grup

țintă



OS2 Dezvoltarea competențelor personalului beneficiarilor 
programelor – PS, PCIDIF, PDD și PAT privind implementarea 

sustenabilă și într-un climat de etică și integritate a proiectelor cu 
finanțare europeană.

M4 - Manager de proiect (COD COR 242101)  – particularități 
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Persoanele nominalizate la Modulul 4 - Manager de proiect Cod COR 242101 trebuie să 
îndeplinească condițiile prevăzute de Standardul de formare:

- absolvent de studii superioare finalizate cu diplomă de licenţă 

- să îndeplinească una dintre condițiile:

❖ experiență de lucru în management de proiect orice funcție în cadrul echipei de proiect de 
minim 6 luni,

❖ experiență într-o funcție de conducere, minim 6 luni,

❖ un curs de inițiere în management de proiect.



M4 - Manager de proiect (COD COR 242101)  – particularități 2
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❑ Standardul prevede 240 ore de formare (80 ore teorie și 160 ore practică) derulate în sistem hibrid 
(februarie-iulie 2026);

❑ Fiecare sesiune de formare are o perioadă de derulare de aproximativ 55 de zile (50 zile online pe 
platforma de învățare și 5 zile fizic);

Dosarul cursantului trebuie să conțină următoarele documente:

✓ Contract de formare profesională - 2 exemplare semnate olograf de cursant;

✓ Declarație cursant - 1 exemplar semnat olograf de cursant;

✓ Copie act identitate;

✓ Copie diplomă de licență cursant;

✓ Document justificativ din care să reiasă îndeplinirea uneia dintre condițiile impuse de Standard.



Detalii organizare sesiuni de formare
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Sesiunile de instruire în sistem clasic (față în față) vor fi organizate în cadrul unor unități
hoteliere cu regim de 4* situate în municipiile Târgu Mureș, Sibiu și Brașov (în funcție de
disponibilitățile săptămânale ale hotelurilor);

         Toate costurile cu privire la serviciile de cazare și masă ale cursanților sunt susținute din
bugetul proiectului, precum și costurile aferente transportului dus-întors, în limita a 578 lei 
/participant, fără TVA;

         Completarea de către participanți a unor chestionare de evaluare a serviciilor de formare 
și organizare; 

        Detaliile organizatorice vor fi comunicate persoanelor nominalizate de către prestatorul
serviciilor de organizare.



Măsurarea impactului formării asupra beneficiarilor 
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La finalul proiectului, pe baza datelor obținute în

urma evaluării calității formării se va realiza o 

analiză de impact a formării care va măsura și evalua

efectele și beneficiile formării asupra participanților

și instituțiilor din care aceștia fac parte.



Rezultate așteptate
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25 de sesiuni de formare

implementate

1 analiză de impact 

asupra formării realizată

4 module de formare

organizate si derulate
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• Servicii de 
formare 

profesională

Lider asociere 
AVENSA 

CONSULTING SRL

• Servicii de 
organizare 
module de 

formare 

Societatea 
PROMO SERVICE 

SRL

• Servicii de 
organizare a 

două conferințe 
și conexe

Societatea
NOSCE GROUP 

SRL

Partenerii ANFP în implementarea proiectului
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Cristina Patache – 
manager de proiect

Corina Chitea - 
responsabil monitorizare și

raportare

Simona Ilie – 
Coordonator

formare

Mihaela Roman 
- Expert 

formare 1 

Mirela Cotiga - 
Expert formare

2 

Gabriela 
Stănescu - 

Responsabil
financiar

Elena Constantinescu 
- Responsabil

achiziții publice
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Mulțumim!

Adresa email proiect:

instruirebeneficiari.pat@anfp.gov.ro

Pagina web a proiectului
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-

implementare/proiecte-din-alte-surse-de-finantare/proiecte-alte-

surse-de-finantare/instruire-specifica-pentru-personalul-

beneficiarilor-programelor-inclusiv-pentru-personalul-uip-

stabilite-la-nivelul-acestora/ 
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