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1. Scopul procedurii

Procedura are drept scop pe de o parte, protejarea persoanelor din cadrul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici (ANFP) care reclama ori semnaleaza, cu buna-credinta,
fapte care presupun incilciri ale legii, in conformitate cu prevederile Legea nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,
jar pe de altd parte crearea si mentinerea unui mediu de munca in care angajatii ANFP sa
fie in masura si avertizeze cu privire la eventuale practici abuzive sau de administrare
defectuoasa/ fapte de coruptie cu certitudinea ca avertizarile vor fi tratate cu seriozitate.

Prezenta procedura descrie actiunile derulate si fluxul documentelor incepand cu primirea
/inregistrarea unei avertizéri in interes public, in conformitate cu prevederile Legea nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare, pana la finalizarea / solutionarea acesteia.

2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica tuturor angajatilor din cadrul ANFP, indiferent de incadrarea acestora,
functionar public sau contractual.

3. Documente de referinta

3.1. Reglementari internationale

Nu este cazul.

3.2. Legislatie primara

3.2.1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.2.2. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare;

3.2.3. Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3.2.4. Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor;

3.2.5. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3.2.6. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.2.7. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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3.3. Legislatie secundara

3.3.1. Hotirarea Guvernului nr. 785/2022 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, cu modificarile ulterioare;

3.3.2. Hotirarea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

3.4. Legislatie tertiara

3.4.1. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

3.5. Alte reglementari interne ale entitatii publice:
3.5.1. SI ISO 37001:2016 Anti-bribery management systems, 1st edition;
3.5.2. SR ISO 37001:2017 Sisteme de management anti-mita, editia 1;

3.5.3. Regulamentul privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in vigoare la momentul implementarii procedurii;

3.5.4. Regulamentul Intern al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in vigoare la
momentul implementarii procedurii.

4, Definitii §i abrevieri

4.1. Definitii

Nr. Termen Definitia si/sau dacd este cazul, actul care defineste termenul

1. | Avertizarea in | sesizarea facutd cu buna-credinta cu privire la orice fapta care
interes public - | presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau
(avertizare) a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,

economicitatii si transparentei”; in cuprinsul prezentei
proceduri, in locul sintagmei avertizare in interes public se va
folosi cuvantul avertizare
2. persoana care face o sesizare cu bund-credinta cu privire la
orice faptd care presupune o incalcare a legii, a deontologiei
. profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
Avertizor el AT . ’
eficacitatii, economicitatii si transparentei s§i care este
incadrata in una dintre autoritatile publice, institutiile publice
sau in celelalte unitti prevazute la art. 2';
3. | Comisia de | ,,orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
disciplina previzut de lege sau de regulamentele de organizare si

1 Art. 2 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleazd incdlcarea legii:

(1) Dispozitiile prezentei legi se aplici autoritdtilor si institutiilor publice din cadrul administratiei publice centrale, administratiei publice locale,
aparatului Partamentului, aparatului de lucru al Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului, autoritatile administrative autonome,
institutiitor publice de culturd, educatie, séntate si asistent3 sociald, companiilor nationale, regiilor autonome de interes national si local, precum si
societatilor nationale cu capital de stat.

(2) Prezenta lege se aplicd si persoanelor numite in consilii stiingifice §i consultative, comisii de specialitate si in alte organe colegiale organizate in
structura ori pe langd autoritatile sau institutiile publice.
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functionare a autoritatilor publice, institutiilor publice sau a
celorlalte unitati prevazute la art. 2”

4, | Date cu caracter | ,orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
personal identificabild (,,persoand vizatd”); o persoana fizica
identificabild este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, in special prin referire la un element de
identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date
de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice,
genetice, psihice, economice, culturale sau sociale”

5. | Prelucrarea »orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra
datelor cu caracter | datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
personal caracter personal, cu sau farda utilizarea de mijloace

automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea”

6. | Comisia de | este constituitd prin ordin al Presedintelui ANFP si asigura
solutionare a | punerea in aplicare a prezentei proceduri de sistem
avertizarii de
integritate

4.2. Abrevieri

A. - Aprobare
ANFP - Agentia Nationala a Functionarilor Publici
Ah. - Arhivare

Ap. - Aplicare
Av. - Avizare
Az. - Analiza
E. - Elaborare
Ed. - Editie

OPANFP - Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
PS - Procedura de sistem

PO - Procedura operationala

Rev. - Revizie

V. - Verificare.

5. Descrierea procedurii
5.1. Generalitati

(1) Necesitatea elaborarii procedurii de semnalare a posibilelor incalcari ale legii are la
baza Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile
publice si din alte unitdtii care semnaleazd incdlcdri ale legii. Adoptarea Legiinr. 571/2004
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s-a realizat din nevoia autoreglarii sistemului de integritate in cadrul administratiei publice
si al serviciilor publice. Persoanele care semnaleaza incalcéri ale legii sunt protejate
impotriva eventualelor represalii din partea celor interesati sa pastreze tacerea. Prin
avertizarea in interes public se vor asigura premisele dezvoltarii unui nou sistem care sa
incurajeze atitudinea civicd, cu respectarea principiului nesanctionarii abuzive.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public:

a) principiul legalitétii, potrivit cdruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte
unitatii prevzute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 au obligatia de a respecta drepturile si
libertatile cetitenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, precum
si a celorlalte unitati prevdzute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 sunt ocrotite si promovate
de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari
ale legii este datoare s sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclami sau sesizeaza incilcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. Tn cazul avertizarii in interes
public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice
avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si
celelalte unititi prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 sunt datoare sa isi desfasoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii
de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate public3 si buna administrare, cu scopul
de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice
si al celorlalte unitati prevazute la art. 2 din legea nr. 571/2004;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de
prevederile Legii nr. 571/2004 pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara
pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o
autoritate publici, institutie publici sau in altd unitate bugetara dintre cele prevazute la
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art. 2 din Legea nr.571/2004, care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de
fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

(3) Urmatoarele fapte pot face obiectul unei avertizari in interesul public:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legitura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
unitatilor prevazute la art. 2;

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

g) incilcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantdrile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al
autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la art. 2;

n) incalcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiutui bunei administrari
si cel al ocrotirii interesului public.

(4) Cine poate face avertizarea:

Poate avea calitatea de avertizor orice persoand care sesizeaza cu buna-credinta cu
privire la orice faptd care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei si
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care este incadratd in una dintre autoritatile publice, institutiile publice sau in celelalte
unititi conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, care
indeplineste urmatoarele conditii:

- sesizeazd cu buna credintd presupuse / posibile incélcari ale legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii
si transparentei;

- formuleaza o sesizare cu privire la orice fapta din cele enumerate mai sus;

- actioneaza cu buni-credinta fiind convinsa de realitatea starii de fapt sau ca fapta
constituie o incalcare a legii.

(5) Asigurarea confidentialitatii

Daca, din orice motiv, persoana care face o avertizare doreste sa i se asigure
confidentialitatea cu privire la identitatea sa, persoana cu atributii specifice in
centralizarea avertizarilor in interes public si Comisia de solutionare a avertizarii de
integritate, au obligatia de a pastra confidentialitatea.

Persoanele care intrd in contact cu o avertizare conform art. 5 lit. a) si lit. b) din
Legea 571/2004, respectiv - infractiuni de coruptie, in sens larg (inclusiv infractiunile
asimilate si cele in legdtura directd cu coruptia), infractiuni de fals, infractiuni de serviciu
sau in legitura cu serviciul, infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor
Europene, au obligatia ca, din proprie initiativa, fara a fi nevoie de o cerere / solicitare in
acest sens din partea avertizorului, si protejeze, sa nu faca cunoscutd altora identitatea
avertizorului?,

(6) Avertizarea in interes public (avertizarea)
Avertizarea se formuleaza in scris si cuprinde urmatoarele elemente:

- numele, prenumele, domiciliul / domiciliul ales pentru corespondenta, functia detinuta
de persoana care a formulat sesizarea, precum si data si semnatura acestuia;

- numele, prenumele si functia persoanei din cadrul institutiei a carei fapta este sesizata;
- o descriere a faptei / faptelor ce constituie obiectul avertizarii;

- prezentarea datelor/ dovezilor pe care se bazeaza sesizarea, indicarea persoanelor care
detin acele dovezi, indicarea persoanei / persoanelor implicate, daca acestea sunt
cunoscute;

- este insotitd, atunci cand este posibil, de inscrisuri care o sustin.

2 Dreptul la protectia datelor cu caracter personal se numdrd printre drepturile protejate in temeiul articolului 8 din Conventia Europeand a drepturilor
omului, care garanteaza dreptul la respectarea vietii private si de familie, a domiciliului si a corespondentei si stabileste conditiile in carora sunt permise
limitdri ale acestui drept.
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Tn cuprinsul avertizarii pot fi ficute referiri la savarsirea faptei, chiar daca autorul / autorii
nu au putut fi identificati.

n situatia in care avertizarea in interes public nu cuprinde elementele, comisia de
solutionare a avertizarii de integritate poate solicita avertizorului elemente suplimentare.
Avertizarea in interes public se claseazid motivat, daca nu se confirma existenta faptelor
sesizate sau daci nu exista date / dovezi suficiente care sa conduca la stabilirea faptei /
faptelor ce constituie obiectul avertizarii.

(7) Cui se adreseaza avertizarea:

Avertizarea in interes public poate fi adresata, la alegere, alternativ sau cumulativ , dupa
cum urmeaza:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;
b) Presedintelui ANFP;
c) comisiei de discipling;

d) comisiei de solutionare a avertizarii de integritate prin intermediul adresei de e-mail:
avertizordeintegritate@anfp.gov.ro ;

e) organelor judiciare;

f) organelor insdrcinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese si al
incompatibilitatilor;

g) comisiilor parlamentare;

h) mass-media;

i) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
j) organizatiilor neguvernamentale.

Intern, la nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avertizorul poate sa se adreseze
persoanelor sau comisiilor cuprinse la literele a), b), c) si d). in situatia in care, avertizorul
se adreseazid comisiei de solutionare a avertizarii de integritate, iar verificarea celor
sesizate exceda atributiilor / competentelor comisiei, verificarea va fi redirectionata, dupa
caz, comisiei de disciplind dacd sunt sesiziri de natura administrativa sau catre organele
competente, respectiv cele prevazute la literele e) si f).

Enumerarea nu contine o ordine de preferint3, ci o listd de posibili destinatari ai sesizarii,
din care persoana are dreptul sa aleagd unul singur sau mai multi, dupa cum considera
necesar.
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De asemenea, daca a ales mai multi destinatari, ordinea sesizarii acestora este doar aceea
pe care o alege persoana care face sesizarea, nefiind impusa prin lege o anumita ordine de
adresare a sesizarilor. Persoana care face sesizarea este singura care are dreptul legal de
a alege dacd se adreseaza unuia sau mai multor destinatari ori tuturor destinatarilor sinu
poate fi obligatd sa sesizeze prioritar un anumit destinatar.

(8) Garantii legale privind protectia avertizorului

« Avertizorii beneficiaza de prezumtia de bund-credintd, in conditiile Legii nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public, pana la proba contrara. Sarcina probei
privind reaua-credinta incumba institutiei, iar nu avertizorului.

« La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia
de disciplind din cadrul ANFP are obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de
internet a ANFP cu cel putin 3 zile lucritoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

. n situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, se va asigura
protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

« Tn cazul avertizirilor previzute la art. 5 lit. a) si b) din Legea nr. 571/2004, se vor aplica
din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a)® din Legea nr. 682/2002 privind protectia
martorilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

« In litigiile de munca sau cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea
a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu bund credinta.

« Tn cazul in care se constatd ca avertizorul a fast sanctionat pentru actul de avertizare,
instanta va constata nulitatea absolutd a sanctiunii numai pe baza constatarii calitatii de
avertizor, fara a intra pe fondul faptei sesizate, care poate face obiectul unui alt litigiu.

« Tn cazul in care se incepe procedura disciplinara, avertizorul trebuie sa isi declare
calitatea pentru ca legea nu impune drepturi pe care persoana nu le invoca si pentru ca
dreptul trebuie supus autoritatii pentru ca legea sa poata actiona.

. Tn situatia in care instanta constatd cd persoana sanctionatd este avertizor in interes
public, va verifica din oficiu practica sanctionatorie pentru cazul in care persoana a fost

3 Art. 12 din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare: (2)
Misurile de protectie ce pot fi previzute, singure sau cumulat, in cadrul schemei de sprijin sunt: a) protectia datelor de

identitate a martorului protejat
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sanctionatd pentru alta fapta ulterioara avertizarii pentru a se asigura ca nu este cazul unei
sanctionari indirecte si disproportionate.

« Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul
aceleiasi institutii publice, pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte
a actelor de avertizare in interes public, protejate prin Legea nr. 571/2004.

5.2. Etapele necesare realizarii procedurii de sistem
5.2.1. Semnalarea posibilelor incalcari ale legii

5.2.1.1. Potrivit dispozitiilor Legii nr. 571/2004, fiecare angajat are dreptul/obligatia de
a sesiza fapte care presupun incilcéri ale legii, ale deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei.

5.2.1.2. Avertizirile pot fi transmise prin orice mijloc de comunicare (e-mail:
avertizordeintegritate@anfp.gov.ro , fax, postd s.a.). In situatia in care avertizorul alege o
modalitate de sesizare transparentd, acesta isi asuma eventuala deconspirare.

5.2.1.3. Avertizirile privind posibilele incilcari ale legii se inregistreaza de catre
secretarul Comisiei in registrul special tinut de cdtre Comisia de solutionare a avertizarii
de integritate.

5.2.1.4. n ipoteza in care avertizorul in interes public este unul dintre membrii comisiei
de solutionare a avertizérii de integritate, secretarul Comisiei de solutionare a avertizarii
de integritate propune conducerii ANFP inlocuirea acestuia cu unul dintre membrii
supleanti.

5.2.1.5. Ulterior primirii avertizarii, Presedintele Comisiei de solutionare a avertizarii de
integritate solicita intrunirea Comisiei de solutionare a avertizarii de integritate in vederea
solutionarii acesteia.

5.2.1.6. Comisia de solutionare a avertizarii de integritate verifica posibilele neregularitati
/ incilciri ale legii semnalate in avertizare si propune conducerii ministerului masurile
legale ce se impun.

5.2.1.7. Tn situatia in care se primesc mai multe sesizari avand identitate de obiect si
persoane, acestea vor fi conexate si va fi intocmit un singur raspuns.

5.2.1.8.1n situatia in care, avertizarea este transmisa de catre avertizor si altor persoane
/ comisii / organe, se va respecta ordinea stabilita de avertizor.
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5.2.1.9. In situatia in care, verificarea celor sesizate exceda atributiilor / competentelor
Comisiei de solutionare a avertizarii de integritate, verificarea va fi redirectionata
structurilor / organelor / institutiilor competente.

5.3. Resursele utilizate:
5.3.1. Resurse materiale necesare:

e Elemente de logistica: birouri, rechizite, linii telefonice, materiale informatice,
calculatoare, retea, imprimanta, posibilitati de stocare a informatiilor;
e Acces la baza de date.

5.3.2. Resurse umane: personalul Comisia de solutionare a avertizarii de integritate,
Comisia de disciplind, conducatorul institutiei, personalul institutiei.

5.3.3. Resurse financiare: bugetul ANFP pentru asigurarea cheltuielilor de functionare,
cheltuielilor de personal si achizitionarea bunurilor si serviciilor.

6. Responsabilitati

Nr. | Activitate © g | WiE S,
7] 2 | O,5 =
Crt. g el | o8 ==y
g | =& — 5 | v S
- C (O [l [}
o o 2 | rho >3
o & 538 | 2> s L=
z |2 2 §E~ |§sa¥
= Qv |[Ve Y 25c
w 5} o ] P
2 N CE | BRE o ==
k= Q @ T g c =50
o N5 aN | o0y =5 T e
&. o =P | 8 e aoms
¢ 8% 32y gE8
o < Orm | B3O 0.t 0
1. | Desemnarea Secretarului si a|D.
Comisiei de solutionare a |
avertizarii de integritate B
2. | Formularea si transmiterea unei | F./Tr.
avertizari in interes public ‘
(Formularul F-PS.X.01
Avertizare in interes public - ‘
caracter orientativ)
3. |lInregistrarea  avertizarii 1in l.
registrul avertizarilor in interes
public
(Registrul special al
avertizarilor in interes public)
4. | Analizarea avertizarii: Az.
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| - Verificari utile/ suplimentare |
in vederea solutionarii ,
avertizarii, in cazul in care acest
| lucru se impune __
5. |Formularea de propuneri de |' Pr.
masuri legale ce se impun |
| pentru solutionarea avertizarii
6. | Aprobarea sau refuzul motivat a | Ap./
| Raportului privind modalitatea : Rap.
de solutionare a avertizarii,
redirectionarea sesizarii in caz
| de posibile incélcari ale legii
7. | Transmiterea spre informare
Grupului de lucru pentru
integritate Si prevenirea
| coruptiei la nivelul ANFP a
| solutiei aprobata/ masura legala
| stabilita | ]
8. | Decide cu privire la masuri de ' D.
| prevenire, daca e cazul
9. |Intocmirea raportului anual
‘ privind avertizarile si includerea
spetei n raportul anual privind
‘ componenta anticoruptie a SMI.

Tr.

—
.

Secretarul Comisiei de solutionare a avertizérii de integritate este numit prin ordin al
Presedintelui ANFP

(1) Centralizeaza intr-un registru special toate avertizdrile in interes public adresate
comisiei de solutionare a avertizarii de integritate a ANFP, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare, si il informeaza despre aceasta pe presedintele comisiei de solutionare a
avertizarii de integritate.

(2) Convoaca, la cererea presedintelui comisiei de solutionare a avertizarii de integritate,
membrii comisiei de solutionare a avertizarii de integritate;

(3) Convoacad, la cererea membrilor comisiei de solutionare a avertizarii de integritate,
persoane incadrate in ANFP care s3 conduca la solutionarea avertizarii;

(4) Transmite comisiei de solutionare a avertizarii de integritate, avertizarea si
documentele anexate acesteia in cadrul sedintei si colecteaza la incheierea sedintei toate
materialele ce fac obiectul avertizarii, inclusiv documentele anexate, inméanate anterior
membrilor comisiei;

(5) Redacteazi si semneaza aldturi de membrii comisiei de solutionare a avertizarii de
integritate procesul verbal al sedintelor comisiei de solutionare a avertizarii de integritate;
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(6) Redacteaza si semneaza, alituri de membrii comisiei de solutionare a avertizarii de
integritate, raportul comisiei de solutionare a avertizarii de integritate si il inainteaza
Presedintelui ANFP;

(7) Tnregistreaza raspunsul comisiei de solutionare a avertizarii de integritate in registrul
special pentru inregistrarea avertizarilor in interes public.

(8) Comunica avertizorului raspunsul la avertizarea facuta, in modalitatea de comunicare
aleasa de catre acesta;

(9) Transmite spre informare catre Grupului de lucru pentru integritate si prevenirea
coruptiei la nivelul ANFP solutia agreatd / masura legala stabilitd de catre comisia de
solutionare a avertizarii de integritate care va contine doar date cu privire la fapta in rem;

(10) Tine evidentele sesizarilor, proceselor verbale si ale rapoartelor si efectueaza alte
lucriri necesare in vederea desfasuririi activitatii comisiei de solutionare a avertizarii de
integritate.

Comisia de solutionare a avertizarii de integritate este constituitd prin ordin al
Presedintelui ANFP

(1) Analizeaza avertizarile in interes public si documentele ce contin date sau indicii privind
fapta savarsita;

(2) Asigura protectia identitdtii avertizorilor de interes public, acestia beneficiind de
prezumtia de bund-credintd, in conditiile legii, pana la proba contrara;

(3) Verifica posibilele neregularitati / incalcari ale legii semnalate in avertizare si propune
masurile legale ce se impun;

(4) Solicitd documente / relatii care sunt de natura sa conduca la solutionarea avertizarii;

(5) Propune modul de solutionare a avertizarii sau, dupa caz, propune clasarea avertizarii,
cu votul majoritatii membrilor comisiei;

(6) Tn situatia in care, verificarea celor sesizate exceda atributiilor / competentelor
comisiei de solutionare a avertizirii de integritate, verificarea va fi redirectionata
organelor competente sau, dupa caz, comisiei de disciplind daca sunt sesizari de natura
administrativa;

(7) Tntocmeste rapoarte cu privire la solutionarea avertizarii, pe care le inainteaza
Presedintelui ANFP;

(8) Transmite, spre informare Grupului de lucru pentru integritate si prevenirea coruptiei
la nivelul ANFP solutia agreata / masura legala stabilita.
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Presedintele comisiei de solutionare a avertizarii de integritate:

(1) Stabileste locul, data si ora cand au loc sedintele comisiei de solutionare a avertizarii
de integritate;

(2) Conduce sedintele comisiei de solutionare a avertizarii de integritate;

(3) Coordoneaza activitatea comisiei de solutionare a avertizarii de integritate si a
secretarului acesteia;

(4) Reprezinta comisia de solutionare a avertizarii de integritate in fata Presedintelui ANFP.
Seful ierarhic al persoanei presupusa a fi incalcat prevederile legale

(1) Tnregistreaza avertizarea primita si o transmite secretarului Comisiei de solutionare a
avertizarii de integritate in vederea analizei si solutionarii;

(2) Are obligatia de a nu divulga identitatea avertizorului si de a pastra confidentialitatea
celor declarate de acesta.

Reprezentantul legal al ANFP

(1) Aproba sau respinge masurile propuse de catre comisia de solutionare a avertizarii de
integritate.

7. Formular evidenta modificari

Nr. Numarul si data Componenta revizuita Descrierea modificarii
crt. | editiei/Numarul si data | (nr. paginii unde s-a
reviziei efectuat modificarea)
1. Editia I/Revizia 0 Aprobarea variantei revizuite a Procedurii de

sistem privind elaborarea procedurilor si
reorganizarea ANFP, motiv pentru care a fost
decisa, in cadrul Comisiei de Monitorizare (Minutg
nr. 43260/05.11.2024), indreptarea, in sensul
redenumirii, pentru toate procedurile, a sintagmei
”Editia I/Revizia 0”.

Avizul conducatorului compartimentului
in cadrul caruia s-a elaborat procedura
Avizat,

PS - 18, Ed. I, Rev. 1




Procedura de sistem Cod: PS - 18
] Editia: Il | Revizia: 1
Procedura de sistem privind
Agentia Nationala a avertizarea in interes public la Pagina: 16 din 21
Functionarilor Publici nivelul Agentiei Nationala a
’ Functionarilor Publici
8. Formular analiza procedura
Nr. = % Numele si Aviz favorabil Aviz nefavorabil
@i R g=3 _prenumele mo e ira | Data | Observati | Semn&turd | Data
w254,| 322~ inlocuitorului i
LE8L5| 066 S de drept al
EEEY| amsEL acestuia
P TC S| =02y
CsS8ou| oo 85
SE8° | gEE”
o v E VYO
(8] < =S (8]
(] =z
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. SG Lavinia -
Claudia
NICULESCU
2. SGA Mihaela
BACIU
3. DGMFPRSP Codrut
BURCEA
4. DJ Xenia
LUPULESCU |
5. DORFP Petronela |
IACOB [
, J_
6. DPFEPP Carmen '
BALANESCU
7. DRCI Daniel
MIHAILESCU |
8. DJ - CRA Sonia _ g
NEGOITA '
9. DJ - Alina
CHDAS, GEORGEVICI
CMEIL,EFP
10. STITD Stefan
MARIA
11. SDIP Cristina
PATACHE
12. SGPA1 Veronica
[0)Y
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13. SGPA2 Anca
ALDESCU
14. SCRI Adriana
CIRCIUMARU
15. SFCAPA Anda FINTI
16. SLCC Alina
DUMITRU
17. CCMAP | Irina NEAGU
PNRR
. Formular distribuire procedura
Nr. Denumirea Numele, Semnatura Data Data Data
crt. compartimentului prenumele primirii | retragerii | intrariiin
care primeste versiunii vigoare a
procedura procedurii noii
inlocuite | proceduri
1. Exemplarul nr. 1 se | Liliana Mogos La data La data
pastreaza la | Secretar al semnarii semnarii
secretariatul Grupului | Grupului de lucru prezentei | prezentei
de lucru pentru | pentru integritate proceduri | proceduri
integritate si|si prevenirea | de sistem | de sistem
prevenirea coruptiei | coruptiei la
la nivelul  ANFP/ | nivelul ANFP
aplicare/evidenta,
arhivare
2. | Copie electronica
pentru informare si
aplicare  intregului
personal ANFP

10. Anexe:

10.1. Formularul F-PS.X.01 Avertizare in interes public (caracter orientativ)

10.2. Diagrama de proces
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Anexa

10.1. Formularul F-PS.X.01 Avertizare in interes public (caracter orientativ)

G vvviiee eeereeeanieessessseessanseanneesosassssssiossanasssssssssans sessassssans .

SubSemMNatul/SUDSEMNALA  se.. vieereveeieveoscsoossennnesererosssesssssse  sseses  ssssesesnnes
........................... (humele si prenumele ), functia  eeeeeeeiienenen sy
compartimentul.....ceeeecrenns ., cudomiciliul/resedintd . .......... .o . i
......... S . & oetreesteierannerrasnseee senesenn nesees s Al v eeees woes DL LiisCe ci@pe vy
telefon vovvrevviiee coviiene oas ,adresadee-mail coocoiviviiiiiin i e

(optional), in temeiul art. 5 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritdtile publice si din alte unitdti care semnaleazd incdlcdri ale legii, va aduc la
cunostinta urmatoarele:

(numele persoanei/ persoanelor care fac

----------------------------------------------------

obiectul sesizdrii),
din cadrul directiei/ serviciului/ compartimentului ..... . ... o coeis o viis s

urmitoarele imprejurdri (se descrie situatia consideratd de cdtre avertizor ca fiind o
incdlcare a legii sau deontologiei profesionale sau a Legii nr. 571/2004) .....................

-------------------------------------------------------------------------

................................................................................

Precizez ci nu m-am adresat / m-am adresat prealabil sefului ierarhic superior (dupd caz)
cuadresadindatade ....coevvviiiiiinn vienn veneens , insd nu am primit un raspuns/ raspunsul
primit nu il consider satisfacator din urmatoarele motive:

-------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------

(se alege varianta corespunzatoare).

n dovedirea celor afirmate depun, in copie, urmatoarele acte:

(se vor anexa inclusiv in copie scrisoarea trimisa sefului ierarhic superior si rdspunsul
primit, dupd caz)

Fatd de cele de mai sus, va rog sa dispuneti masurile legale in spetd, precum si apararea
drepturilor ce imi sunt recunoscute in baza Legii nr. 571/2004, precum si in baza Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu modificarile ulterioare
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Solicit ca demersurile efectuate in legitura cu solutionarea acestei sesizari sa nu fie
facute publice.

Avertizarea in interes public este depusa prin reprezentant (optional)

........................................ .

(se vor mentiona datele de identificare ale acestuia si se va anexa imputernicirea, in
original).

SEMNATURA
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10.2. Diagrama de proces

PRESEDINTELE ANFP

desemneaza Secretarul si Comisia de

solutionare a avertizarii de integritate

BENEFICIARUL

formuleazd si transmite o avertizare in
interes public

SECRETARUL COMISIEI DE SOLUTIONARE A
AVERTIZARII DE INTEGRITATE

inregistreaza avertizarea in  registrul
avertizarilor in interes public

COMISIA DE SOLUTIONARE A AVERTIZARII DE

INTEGRITATE

analizarea avertizérii: verificari utile/
suplimentare in  vederea  solutionarii
avertizarii, in cazul in care acest lucru se
impune;

formularea de propuneri de masuri legale ce
se impun pentru solutionarea avertizarii
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COMISIA DE SOLUTIONARE A AVERTIZARII DE
INTEGRITATE

- transmiterea spre informare Grupului de
lucru pentru integritate si prevenirea
coruptiei la nivelul ANFP a solutiei
aprobatd/ masura legala stabilita

GRUPUL DE LUCRU PENTRU INTEGRITATE $l
PREVENIREA CORUPTIEI LA NIVELUL ANFP

Decide cu privire la masuri de prevenire,
daca e cazul

intocmirea  raportului  anual  privind
avertizérile si includerea spetei in raportul
anual privind componenta anticoruptie a
SMI.

PRESEDINTELE ANFP

- aprobarea sau refuzul motivat a Raportului
privind modalitatea de solutionare a
avertizarii, redirectionarea sesizarii in caz
de posibile incalcari ale legii
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