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înregistrare dosar

Rezultat testare 

preliminară și 

testare avansată
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administratie 
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2025)

Testare preliminara - 

cunoştinţe teoretice 

în domeniul 

tehnologiei 

informaţiei (runda 2 

2025)

Testare preliminară 

director și director 

adjunct - Aptitudini 

cognitive ale 

candidaților (runda 

2 2025)
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testarea 

preliminară

Rezultat 

testare 

avansată 

(runda 2 

2025)

SVUDQG1Q 194 Admis 86.67 80 85 100 87.92 Admis

9CLLGVF5 113 Admis 70 70 55 66.67 65.42 Admis

4ELR3KHS 156 Absent

BNJ49P96 174 Absent

0HJS8OUP 83 Absent

9H4S49VI 39 Admis 76.67 80 85 81.82 80.88 Admis

BLF1YZE5 196 Absent

FF7AMFSV 144 Respins 60 80 70 42.42 63.11 Admis

YJN19Q8E 61 Admis 83.33 90 100 100 93.34 Admis

788O12CY 147 Absent

JUSI6ZVK 164 Admis 80 90 75 90.91 83.98 Admis

INC940CM 71 Admis 80 80 75 57.58 73.15 Admis

8BXN2OD0 19 Admis 80 80 75 60.61 73.91 Admis

7GC9WW82 109 Absent

BJVEFIIB 167 Absent

ZBE5HK6A 116 Admis 66.67 80 90 72.73 77.35 Admis

TZUGHBAE 65 Admis 86.67 80 70 78.79 78.87 Admis

ZVWI5MM5 133 Respins 73.33 50 70 39.39 58.18 Admis

SRHQO9NH 158 Absent

LBI798AM 200 Absent

HPOIIMKO 15 Absent

WM9JSCRD 84 Admis 76.67 100 90 81.82 87.13 Admis

Rezultatele obținute la testarea preliminară și testarea avansată, probe din etapa de recrutare a concursului de ocupare a unor funcții publice de conducere de 

director și director adjunct



F63FTA9F 112 Absent

6HN9CGB1 140 Admis 80 100 100 66.67 86.67 Admis

M5L0WIL7 119 Admis 76.67 70 75 51.52 68.3 Admis

F4X94UJM 78 Respins 60 40 45 48.48 48.37 Admis

DV0WWV80 28 Admis 70 60 95 87.88 78.22 Admis

HKM11BPW 85 Admis 76.67 90 90 72.73 82.35 Admis

O2V8YD58 184 Absent

ZBBOL69P 51 Admis 76.67 90 100 100 91.67 Admis

WUVCUPZU 22 Admis 80 80 95 96.97 88 Admis

86D5QTQV 159 Respins 70 80 80 36.36 66.59 Admis

MXQABFK3 192 Admis 66.67 90 85 87.88 82.39 Admis

VV6D83VW 101 Admis 80 100 95 72.73 86.94 Admis

P4KX7I8D 121 Admis 90 80 80 87.88 84.47 Admis

8ICKDZVM 178 Admis 76.67 60 80 72.73 72.35 Admis

WUCNWITC 8 Absent

E85B8KI6 91 Admis 86.67 90 90 84.85 87.88 Admis

ZVHLB3H0 100 Absent

AGXHPR8O 66 Admis 86.67 80 100 66.67 83.34 Admis

YWDOHLZD 17 Admis 93.33 80 85 96.97 88.83 Admis

0465R7JD 90 Respins 93.33 70 65 42.42 67.69 Admis

1AN2YYCP 150 Admis 83.33 80 100 63.64 81.75 Admis

T7NWDUU6 187 Respins 56.67 60 65 57.58 59.82 Admis

C7HQ1WIY 36 Admis 66.67 80 70 87.88 76.14 Admis

DKJ74PD4 130 Absent

VBAFPR9P 197 Admis 66.67 70 80 51.52 67.05 Admis

13WOA1NT 203 Absent

TQC4HFB1 185 Absent

X4LCC6QO 171 Admis 76.67 70 70 81.82 74.63 Admis

Z48ERV3Q 193 Admis 83.33 90 75 66.67 78.75 Admis

X3B9U6BK 42 Absent

47R99524 59 Absent



V9CBTGQ3 155 Admis 66.67 80 100 90.91 84.4 Admis

1BQQPEGI 176 Absent

S4VMTGPQ 29 Absent

XNZ5YZL2 55 Absent

RRPWIZVX 31 Absent

FEDCTRVX 20 Absent

0VBZHNX8 32 Admis 80 80 90 96.97 86.75 Admis

GU0U3E94 175 Admis 73.33 60 90 78.79 75.53 Admis

SOCNMNHK 152 Admis 86.67 100 80 93.94 90.16 Admis

BF2T08OY 7 Admis 93.33 90 90 72.73 86.52 Admis

GRGRTBZ7 139 Admis 63.33 60 95 54.55 68.22 Admis

07Q0G8SY 99 Admis 86.67 90 90 96.97 90.91 Admis

31GJ7S02 172 Absent

XR86OWOC 137 Admis 83.33 80 80 69.7 78.26 Admis

IZHT7B8U 77 Absent

3JTX7KKI 124 Admis 86.67 90 70 66.67 78.34 Admis

XLWCN5HF 53 Admis 86.67 90 90 75.76 85.61 Admis

MVM7EA37 120 Respins 56.67 90 65 36.36 62.01 Admis

92GIVS9N 12 Respins 66.67 80 75 21.21 60.72 Respins

D3O3YSMO 182 Absent

YMOE6EXD 117 Admis 86.67 80 70 69.7 76.6 Admis

BO65RVTL 168 Respins 63.33 50 90 39.39 60.68 Admis

ZCVAMPVD 132 Absent

R6YHM1KJ 191 Admis 80 90 75 69.7 78.68 Admis

U78BPTVC 148 Admis 86.67 80 90 63.64 80.08 Admis

1QJ0TYRN 48 Absent

2UP7EQG4 106 Respins 46.67 80 70 33.33 57.5 Admis

1Q6NLX7H 93 Absent

DU1ZOXW3 170 Admis 80 90 95 93.94 89.74 Admis

W21SBRDC 186 Admis 80 80 75 78.79 78.45 Admis

41RKQ2GJ 94 Absent



OB92IVFT 179 Admis 76.67 90 85 81.82 83.38 Admis

GZR1ENA9 181 Respins 83.33 90 70 39.39 70.68 Admis

4190ZCDL 202 Respins 70 60 65 48.48 60.87 Admis

DX21BDWF 190 Absent

6GZQKMIB 80 Absent

I92TYT77 135 Admis 83.33 90 65 63.64 75.5 Admis

1Q2XY42B 126 Admis 70 90 85 66.67 77.92 Admis

1T0LWKER 123 Admis 73.33 90 95 69.7 82.01 Admis

Y1YMZV5F 157 Absent

OGT36HQI 62 Admis 76.67 100 90 69.7 84.1 Admis

HU0269M0 70 Absent

NJI91YIH 2 Absent

F80S8O58 92 Absent

0NRKVZGO 23 Absent

PY6LW930 47 Admis 83.33 80 80 100 85.84 Admis

8BK7N0BM 9 Absent

OFT0LEXZ 145 Absent

ZIALGB9Z 151 Absent

JDQ5WKG5 72 Admis 83.33 70 80 84.85 79.55 Admis

S6LNHSI1 161 Admis 73.33 80 85 87.88 81.56 Admis

GAU8OKEZ 81 Absent

24OTMS22 153 Admis 86.67 80 80 90.91 84.4 Admis

Q8PQ7PEH 79 Admis 86.67 80 90 90.91 86.9 Admis

R5Q6AV2O 35 Admis 80 70 90 75.76 78.94 Admis

UO8J81MA 162 Admis 73.33 90 60 51.52 68.72 Admis

AF2M21KH 82 Respins 56.67 40 80 45.45 55.53 Admis

CIWYMKSX 58 Absent

N3ITUFMU 88 Absent

ZKUNITSA 52 Absent

AD0LR754 49 Absent

KSQY0S9F 107 Admis 76.67 60 90 78.79 76.37 Admis



COQQD14Z 98 Respins 70 80 85 45.45 70.12 Admis

I10DX1T3 195 Admis 70 70 95 87.88 80.72 Admis

BZFICGJM 180 Absent

U1SF6MLD 76 Admis 86.67 80 90 69.7 81.6 Admis

GP35L043 60 Admis 70 90 70 57.58 71.9 Admis

5819J8CY 24 Admis 93.33 70 100 84.85 87.05 Admis

N5N12PKX 46 Absent

FT1PIPZ1 146 Admis 73.33 50 85 90.91 74.81 Admis

Y6S9V8R2 154 Absent

WVHOM087 5 Admis 86.67 90 85 72.73 83.6 Admis

NEE44FHD 10 Admis 66.67 60 95 87.88 77.39 Admis

912PB9FE 30 Admis 76.67 80 95 69.7 80.35 Admis

VANDFOX8 50 Admis 76.67 80 80 93.94 82.66 Admis

QPKXKN9D 21 Absent

U00Y8ZV1 201 Absent

Y87CU29I 108 Admis 83.33 90 95 60.61 82.24 Admis

2K9S15TN 56 Absent

F8Q1UT0A 127 Admis 86.67 100 95 72.73 88.6 Admis

A7PYWHJN 54 Absent

R6T1GGY6 105 Admis 73.33 90 70 90.91 81.06 Admis

EWGF1ZDJ 64 Admis 90 80 95 75.76 85.19 Admis

AX9UXT2Y 199 Admis 76.67 80 90 75.76 80.61 Admis

SQVNBJDI 198 Absent

93M23CCV 166 Admis 86.67 80 95 93.94 88.91 Admis

Afișat azi 19 august 2025, ora 13:25 pe pagina de internet a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici.

Afişarea și comunicarea rezultatelor obţinute de candidaţi la proba de testare preliminară și proba de testare avansată, probe susținute la sediile centrelor de 

testare în perioada 11-14 august 2025, din cadrul etapei de recrutare organizată de Agenția Națională a Funcționarilor Publici pentru ocuparea funcţiilor publice de 

conducere vacante de director și director adjunct din cadrul autorităților și instituțiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcțiile publice prevăzute la art. 385 

alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția celor care beneficiază de statute speciale, se 

realizează folosindu-se numărul de înregistrare a dosarului de concurs atribuit, alături de identificatorul unic pentru fiecare candidat, în condițiile art. 41, art 54 și 

art. 55 alin. (4) din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

Promovarea probei de testare preliminară se realizează prin obținerea de către candidați a unui punctaj general de minimum 60%, cu condiţia obţinerii pentru 

fiecare test-grilă a unui punctaj minim de 50%. 

Rezultatele probei de testare preliminară se comunică cu menţiunea sintagmei "admis" sau "respins", împreună cu punctajul obţinut la fiecare test-grilă, precum şi 

cu punctajul general obţinut.

La comunicarea rezultatului, în contul candidatului din platforma informatică de concurs se regăseşte baremul de corectare* aferent testelor-grilă susţinute, 

precum şi răspunsurile candidatului. 

*barem de corectare - instrument de repartizare a punctajului maxim care se acordă pentru fiecare subiect rezolvat corect şi complet, respectiv pentru fiecare 

criteriu de evaluare, pe baza căruia se evaluează probele etapei de recrutare, ale etapei de selecţie şi ale concursului pe post, precum şi răspunsurile corecte (art. 3 

lit. e) din anexa nr.10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare).

Sunt declaraţi "admis" la proba de testare avansată candidaţii ale căror rapoarte individuale atestă deţinerea fiecărei competenţe generale prevăzute de normele 

privind cadrele de competenţe generale şi specifice, prevăzute la art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

Rezultatele probei de testare avansată se afișează cu mențiunea sintagmei "admis" sau "respins". 

Promovarea ambelor probe este necesară pentru a fi declarat admis la etapa de recrutare. 

Conform prevederilor art. 56 și art. 58 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare, candidaţii nemulţumiţi de rezultatul 

obţinut la rezolvarea testelor - grilă prin care au fost verificate cunoştinţele generale în domeniul respectării demnităţii umane, protecţiei drepturilor şi libertăţilor 

fundamentale ale omului, prevenirii şi combaterii incitării la ură şi discriminare, egalitate de şanse şi de tratament, precum și cunoştinţele generale în domeniul 

administraţiei publice din cadrul probei de testare preliminară, în termen de cel mult 24 de ore de la data şi ora publicării rezultatelor pot depune contestaţie, prin 

intermediul platformei informatice de concurs, sub sancţiunea decăderii din acest drept
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