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Legea nr. 165/2026 rescrie regulile carierei in administratia publica

Legea nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ a fost publicata in Monitorul Oficial si marcheaza una
dintre cele mai importante etape ale reformei resurselor umane din administratie.

2w Publicarea Legii nr. 165/2026
marcheaza un pas decisiv in
profesionalizarea administratiei
publice. ANFP va sprijini activ
institutiile in aplicarea noilor
prevederi, punand la dispozitie
ghiduri, instruire si asistenta tehnica.
Reforma managementului resurselor

umane este motorul care poate
transforma administratia intr-un
sistem modern, profesionist si orientat
catre cetatean.

FELIX COZMA
PRESEDINTELE ANFP

@ www.anfp.gov.ro
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Un nou instrument pentru consilierii de etica

e ANFP vine in sprijinul consilierilor de
A FUNCTIONARILOR PUBLICI v : . .
- ‘ etica printr-un nou instrument dedicat
prevenirii ncalcarii normelor de
conduita in functia publica.

GHIDUL DE PREZENTARE A UNOR DILEME ETICE
IN FUNCTIA PUBLICA

ANFP a elaborat ghidul “Dileme etice in
functia publica”, destinat orientarii
consilierilor de etica in abordarea
diferitelor tipuri de dileme etice si in
exercitarea rolului lor activin

: promovarea conduitei etice in

etica administratia publica.

Burse gratuite de studiu in Japonia - Programul Young Leaders’ Program
(YLP) - noi oportunitati pentru functionarii publici

Functionarii publici si alti oficiali
guvernamentali din Romania au
oportunitatea de a aplica pentru o
bursa de studiu oferita de Guvernul
; Japoniei, in cadrul Institutului National
S de Studii Politice (GRIPS) din Tokyo.

www.anfp.gov.ro

2/6
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Noi sesiuni de formare in domeniul Inteligentei Artificiale

pentru functionarii publici!

OPORTUNITATE
de formare profesionala

arteneriat
NOI sesiuni P

in luna septembrie ANFP é—) Go gle

Webinarul: “Programe educationale
pentru utilizarea
Inteligentei Artificiale in Administratia Publica”

ANFP, in parteneriat cu Google, continua, si in
luna septembrie, programul de dezvoltare a
competentelor digitale prin noi sesiuni ale
webinarului gratuit: ,,Programe educationale
pentru utilizarea Inteligentei Artificiale in
Administratia Publica”.

Participantii vor primi certificat de participare.

Incurajam institutiile publice sa faciliteze
accesul personalului la astfel de activitati de
formare si sa sprijine dezvoltarea
competentelor digitale.

Detaliile privind participarea au fost transmise
institutiilor si autoritatilor publice prin Portalul
de management al functiilor publice si al
functionarilor publici.

Un nou parteneriat pentru intelegerea si utilizarea Inteligentei Artificiale

in administratia publica

COLABORARE
PRIVIND UTILIZAREA INTELIGENTEI ARTIFICIALE
IN ADMINISTRATIA PUBLICA

ANFP, Administratia Prezidentiala si Institutul National de Administratie colaboreaza pentru
sprijinirea intelegerii si utilizarii Inteligentei Artificiale (IA) in administratia publica din

Romania.
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O zi de invatare si dialog la ANFP

Vineri, 28 august, stagiarii Programului Oficial de Internship al Guvernului Romaniei, care Tsi

desfasoara stagiul in cadrul Secretariatului General al Guvernului, au vizitat Agentia Nationala
a Functionarilor Publici.

ntalnirea le-a oferit tinerilor oportunitatea de a descoperi mai indeaproape rolul ANFP in
dezvoltarea si profesionalizarea functiei publice, precum si modul in care administratia publica
poate raspunde provocarilor unei societati aflate intr-o continua schimbare.

Centrul Nagional
de Etica
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Jalonul 418 din PNRR, finalizat: o noua etapa in modernizarea

managementului resurselor umane

Agentia Nationala a Functionarilor Publici anunta finalizarea proiectului prin care a fost
implementat Jalonul 418 din PNRR, parte a Reformei 3 - Modernizarea managementului
resurselor umane n sectorul public, Componenta 14 - Buna guvernanta.

Prin acest proiect, a fost sustinuta dezvoltarea unui sistem modern si integrat de management
al resurselor umane, bazat pe competenta si performanta, precum si modernizarea recrutarii
si promovarii in functia publica, standardizarea functiilor si consolidarea rolului ANFP in
coordonarea managementului resurselor umane.

Finantat de

Uniunea Europeana

NextGenerationEU
»PNRR: Fonduri pentru Romania moderna si reformata!”

e £

» » | Planul National
de Redresare si Rezilienta

Finalizarea Jalonului 418 "
reprezinta un pas important £
catre un management al
resurselor umane bazat pe
competenta, performanta si
dezvoltare profesionala.

Felix Cozma
Presedintele ANFP

¥ A FUNCTIONARILOR PUBLICI

AGENTIA NATIONALA @C 0.R.P.

“Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei."

+PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE”

Waebsite: http://mfe.gov.ro/pnrr Facebook: http://iwww.facebook.com/PNRROficial
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Finalizarea proiectului Instruire orizontala

pentru personalul din sistemul de coordonare, gestionare si control

Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in calitate de beneficiar, a finalizat activitatile din
cadrul proiectului - Instruire orizontala pentru personalul din sistemul de coordonare,
gestionare si control, cod proiect 2.018, cod SMIS 327402, proiect cofinantat din Fondul Social
European Plus (FSE+) prin Programul Asistenta Tehnica 2021-2027.

Proiectul s-a adresat unui grup tinta de aproximativ 500 de persoane din structurile de
coordonare, gestionare si control al fondurilor europene, din cadrul unor institutii precum
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Ministerul Finantelor - Autoritatea de
Certificare si Plata, Curtea de Conturi - Autoritatea de Audit si organismele intermediare
relevante.

ANFP in dialog cu tinerii

Ne-am bucurat sa fim alaturi de tinerii din Programul
de Internship Guvernul Romaniei - 2026, intr-un
dialog despre recrutare, transparenta si construirea
unei cariere in administratia publica. Multumim
colegilor de la Secretariatul General al Guvernului
pentru invitatie si tinerilor pentru entuziasmul cu
care s-au alaturat dialogului.
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