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Raport privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a funcționarilor publici și a normelor/standardelor de conduită a funcționarilor publici la nivelul 
Agenției Naționale a Funcționarilor Publici în anul 2024

II. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCȚIONARILOR PUBLICI ȘI A NORMELOR/ STANDARDELOR DE CONDUITĂ A FUNCȚIONARILOR PUBLICI ÎN CADRUL AUTORITĂȚILOR ȘI INSTITUȚIILOR PUBLICE
 

Număr funcționari 
publici care au 

participat la sesiuni de 
informare

Număr funcționari publici 
care au adresat solicitări 
scrise pentru consiliere 

etică

Număr funcționari publici 
care au primit solicitare 

scrisă din partea 
consilierului de etică pentru 

consiliere etică 

Număr funcționari 
publici care au 

beneficiat de consiliere 
etică

Număr ședințe de 
consiliere etică pentru 

funcționarii publici

Număr spețe care au constituit obiectul 
consilierii etice pentru funcționarii publici 

Număr 
funcționari 

publici 
încadrați 

în 
autoritatea 

sau 
instituția 
publică

Număr 
sesiuni de 
informare de 

conducere 
și înalți 

funcționari 
publici

de 
execuție

Număr 
programe de 
formare și 

perfecționare 
profesională 
urmate de 

consilierul de 
etică 

Denumirea programelor 
de formare și 
perfecționare 

profesională urmate de 
consilierul de etică 

de 
conducere 

și înalți 
funcționari 

publici

de 
execuție

conducere 
și înalți 

funcționari 
publici

de execuție conducere 
și înalți 

funcționari 
publici

de 
execuție

de 
conducere 

și înalți 
funcționari 

publici

de 
execuție

de conducere 
și înalți 

funcționari 
publici

de execuție

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

138 1 16 30 1

Curs de instruire în 
domeniul integrității, 
organizat de reprezentanții 
MAI – DGA.

0 1 0 0 0 1 0 1 0 1

         

Obiectul consilierii etice

a) principiile aplicabile 
conduitei profesionale a 
funcționarilor publici; 

b) îndatoririle funcționarilor 
publici; 

c) normele/ standardele de 
conduită a funcționarilor 

publici; 
d) alte norme juridice 

încălcate; 
e) niciuna dintre categoriile 
predefinite, prevăzute la lit. 

a)-d)

Număr recomandări 
ale consilierului de 
etică cu privire la 

modalitatea de 
acțiune a 

funcționarului 
public pentru 
respectarea 
principiilor 

aplicabile conduitei 
profesionale a 
funcționarilor 

publici și a 
normelor/ 

standardelor de 
conduită 

Recomandările consilierului de etică

Număr sesizări 
ale consilierului 

de etică la 
organele de 

urmărire penală

Aspectele 
sesizate 

organelor de 
urmărire penală 

Cauzele 
nerespectării 
principiilor 
aplicabile 
conduitei 

profesionale a 
funcționarilor 
publici  și a 
normelor/ 

standardelor de 
conduită

Consecințele 
nerespectării 

principiilor aplicabile 
conduitei 

profesionale a 
funcționarilor publici 

și a normelor/ 
standardelor de 

conduită

Număr analize 
privind cauzele, 

riscurile și 
vulnerabilitățile care 

se manifestă în 
activitatea 

funcționarilor publici 

Măsuri propuse de consilierul de 
etică pentru înlăturarea cauzelor, 

diminuarea riscurilor și a 
vulnerabilităților

16 17 18 19 20 21 22 23 24
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c) 2 Funcționarul public are obligația de a respecta și a pune 
în aplicare prevederile legale în exercitarea atribuțiilor 
de serviciu, cu respectarea programului de lucru și a 
legislației aplicabile acestuia, având, totodată, 
posibilitatea de a se adresa superiorului ierarhic al 
superiorului ierarhic direct, în vederea soluționării 
aspectelor care îl nemulțumesc.

0 Nu a fost cazul Comunicare 
inadecvată între 
părțile implicate, 

Interpretări 
diferite cu privire 

la ce anume 
presupune, în 

concret, 
respectarea 
drepturilor 

funcționarilor 
publici, în 

condițiile legii

Demotivarea 
funcționarilor publici 

implicați
Încetarea raportului 

de serviciu cu 
instituția publică 

angajatoare

0 În cazul supus analizei consilierului 
de etică, măsurile propuse au vizat:
- încurajarea cunoașterii și 
conștientizării, atât a drepturilor cât 
și a obligațiilor care îi revin 
funcționarului public, prin rapotare 
la dreptul pretins;
- recomandarea de a manifesta o 
atitudine obiectivă față de situația de 
fapt, prin abordarea unui 
comportament ferm, dar respectuos, 
în cadrul relațiilor de serviciu;
- schimbarea atitudinii față de cei 
implicați prin manifestarea 
disponibilității de a comunica asertiv, 
civilizat, cu respect dar și cu 
menținerea punctului de vedere, 
atunci când acesta este pertinent.

      

Număr practici sau proceduri 
instituționale care pot conduce la 
încălcarea principiilor aplicabile 

conduitei profesionale a 
funcționarilor publici și a normelor/ 

standardelor de conduită în 
activitatea funcționarilor publici

Descrierea pe scurt a 
practicii sau procedurii 

instituționale

Număr sesizări și reclamații analizate de consilierul de 
etică, formulate de cetățeni și ceilalți beneficiari ai 

activității autorității sau instituției publice cu privire la 
comportamentul personalului care asigură relația directă 

cu cetățenii 

Recomandări cu caracter 
general formulate de către 

consilierul de etică

Număr chestionare aplicate cetățenilor 
și beneficiarilor direcți ai activității 
autorității sau instituției publice cu 

privire la comportamentul personalului 
care asigură relația directă cu publicul 

sau opinia acestora cu privire la 
calitatea serviciilor oferite

Măsuri adoptate pentru înlăturarea cauzelor sau 
circumstanțelor care au favorizat încălcarea principiilor 

aplicabile conduitei profesionale a funcționarilor publici și 
normelor/ standardelor de conduită

25 26 27 28 29 30
0 Nu a fost cazul 0 Nu a fost cazul 0 Nu a fost cazul




